Prefeitura do Municipio de Cajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (OSC), PARA REALIZAR O TRATAMENTO,
RESGATE E ABRIGO DE ANIMAIS ABANDONADOS OU EM SITUAGAO DE RUA, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1.952/2023 QUE CRIOU O PROGRAMA MUNICIPAL
DE SUBVENGAO ANIMAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, DEFESA E MOBILIDADE DA PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE CAJAMAR, Estado de S&o Paulo, com autorizacao do Chefe do Poder Executivo, torna
publico que realizara chamamento publico para selegao de organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSC), para execugédo do Programa de Subvencdo Animal. O processamento de sele¢ao
reger-se-a pela Lei Federal de n° 13.019 de 31 e julho de 2014 em conjunto com o Decreto Municipal
de n° 5.624 de 06 de fevereiro de 2017, demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, além das
condigbes previstas neste Edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: DIA 12 DE MARGO DE 2026, AS 10HOOMIN

1- PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, JUSTIFICATIVA PARA A
CELEBRAGAO DE PARCERIA E OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

1.1- OBJETO

1.1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia a formalizacdo de parceria por meio de celebragao
de Termo de Colaboragdao com OSCs Municipais, para realizar o tratamento, resgate e abrigo de
animais abandonados ou em situagdo de rua, a fim de cumprir o Programa de Subvengédo Animal,
aprovado pela Lei Municipal n® 1.952/2023.

1.2 JUSTIFICATIVA

1.2.1. Fazer cumprir a Lei Municipal n° 1.952/2023 que criou o Programa de Subvencéo Animal que
consiste em prestar auxilio nas despesas que as OSCs Municipais possuem relacionadas ao
tratamento, abrigo e resgate de animais abandonados ou em situagao de rua.

1.3 TERMO DE COLABORAGAO

1.3.1 O Termo de Colaboragdo € o instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administracao Publica com Organizac¢des da Sociedade Civil para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracao publica, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros (art. 2°, VIIlI da Lei Federal 13.019/14), sendo que o Termo de
Colaboragado dever ser adotado pela Administragdo Publica para consecugdo de Planos de sua
iniciativa, para celebragcdo de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros(Art. 16 da Lei 13.019/14)
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1.3.2 O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014, o Decreto
Municipal de n° 5.624 de 06 de fevereiro de 2017 e demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das
condicbes previstas neste edital e em seus anexos.

1.3.3 Serao selecionadas as propostas que estiverem de acordo com as disposi¢cdes deste Edital,
observada a ordem de classificagido e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do Termo de
Colaboracgéo.

1.3.4 Nao sera permitida a atuagéo em rede.
2- PARTICIPAGAO NOS CHAMAMENTOS PUBLICOS

2.1 Poderéo participar do Chamamento Publico organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos
(OSC’s) registradas no municipio de Cajamar, com atuagdo comprovada por pelo menos 02 (dois) anos,
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014.

a) Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto social , de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei de n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdes de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagéo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugéo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 Para participar do Chamamento Publico, a organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos (OSC),
além dos demais requisitos previstos neste Edital e sem seus anexos, devera cumprir as seguintes
exigéncias e atender aos seguintes requisitos:

a) Declarar, por meio do dirigente da OSC, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragéo
de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e em seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;

b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n® 13.019/14). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, § 2° e 3°, Lei n°®
13.019/14)

c) Serregida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019/14).
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Estao dispensadas destas exigéncias as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, § 2° e § 3°, Lei de n° 13.019/14);

Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.09/14);

Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo, 1(um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/14);

Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1(um) ano, a ser comprovado no momento da apresentacéo
do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/14)

Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativas, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos e parcerias, a ser atestado mediante declaragao do dirigente da OSC,
conforme Anexo Il - Declaragao sobre Instalagées, Condi¢coes Materiais e a Capacidade
Técnica e Operacional. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigcos de adequagéo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e § 5°da Lein®13.019/14)

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante declaragdo do dirigente da
OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées, Condi¢cées Materiais e
Capacidade Técnica e Operacional. Nao sera necessaria a demonstragado de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagcao de profissionais para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei n® 13.019/14);

Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/14);

Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/14);
Apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, por meio de declaragao do dirigente
da OSC, conforme Anexo Il — Declaragcdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019/14);

Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n°® 13.019/ 2014);

Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei n® 13.019/14).

3.1.1. Nos termos do art. 2°, IV da Lei n® 13.019/14, dirigente é a pessoa que detenha poderes de
administrag&o, gestdo ou controle da organizag&o da sociedade civil, habilitada a assinar o Termo de
Colaboragdo com a Administragao Publica Municipal para a consecugéo de finalidades de interesse
publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros, devendo ser comprovada
documentalmente sua qualidade como tal.

3.2. Esta impedida de celebrar o Termo de Colaboragao, a OSC que:
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a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019/14);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019/14);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal,
direta ou indireta, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cdnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo
vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente,
como dirigente e administrador publico. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e
6°, da Lei n° 13.019/14), mediante declaragdo do dirigente da OSC, conforme Anexo IV —
Declaracao do art. 39, lll da Lei n° 13.019/14,;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/14);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica ou com as sangdes previstas nos incisos
Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39, caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n°
13.019/14);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/14); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungcéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “¢c”, da Lei n°® 13.019/14).

h) Na&o seja registrada no municipio de Cajamar ou que nao comprove atuagdo no municipio por
pelo menos 2 (dois) anos.

3.2.1. Em qualquer das hipoteses previstas no item 3.2 deste Edital, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel
a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente (art. 39, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.2.2. Nao serao considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
Administragao Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacéo da sociedade civil
estiver em situagao regular no parcelamento (art. 39, § 4° da Lei n°® 13.019/14).

4- DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A selecdo dentre as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) interessadas na celebragédo do
Termo de Colaboracao sera feita por uma Comissao de Selecdo, destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico, e serd composta, por no minimo, 03 (trés) membros do Departamento de Bem-
estar Animal, com formacao profissional na area de Medicina Veterinaria, vinculado a Secretaria
Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade, que nomeados por ato do pelo Chefe do Poder
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Executivo e publicado no Diario Oficial de Cajamar, previamente a etapa de avaliagdo das propostas
(Arts. 2°, caput, inciso X, e 27 da Lei n® 13.019/14), de acordo com a Portaria n°® 2.969/25.

4.1.1. Os membros nomeados s&o: Fernanda Cristina Aguiar Alonso, RE 18.513, Keila dos Santos
Souza, RE 10986 e Rebeca Soria Ferraz Gomes, RE 18.524.

4.2. Os membros da Comissao de Selecao ndo serdo remunerados.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Seleg¢édo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil (OSC) participante do
Chamamento Publico (art. 27, § 2° e 3° da Lei n°® 13.019/14).

4.4. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢cao ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019/14).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selec¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que n&o seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagbes e documentos apresentados pelas organizagbes da sociedade civil (OSC’s)
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagao, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade.

5- DA FASE DE SELECAO

5.1- Do Cronograma

5.1.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas, conforme TABELA 01 abaixo:

TABELA 01
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicagédo do Edital de Chamamento Publico 10/02/2026
2 Envio das propostas pelas OSC’s 12/03/2026, as 10 horas
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 05 (cinco) dias uteis, contados do prazo
Comissao de Selecdo final para a apresentacao das propostas
4 Divulgacéo do resultall\c/ljo prgllmlnar no Diario Oficial 30/03/2026
unicipal
5 Interposigao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias uteis, contados da
preliminar divulgacdo do resultado preliminar
6 Periodo de apresentacéo de contrarrazdes aos 5 (cinco) dias uteis, contados do decurso
recursos interpostos do prazo para apresentagao de recurso
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5 (cinco) dias uteis, contados do prazo

7 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo ' ~ -
final para a apresentagéo de contrarrazdes
05 (cinco) dias uteis, contados do

8 Andlise dos recursos recebimento do processo no Gabinete para

analise.

Homologacéao e publicagéo do resultado definitivo
9 da fase de selecéo, com divulgagéo das decisdes 04/05/2026
recursais proferidas (se houver).

5.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n® 13.019/14) e a néo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019/14) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das
OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/14.

5.1.3. O cronograma acima é meramente estimado e podera sofrer alteragdes em virtude do
desenvolvimento do Chamamento Publico, garantindo-se, entretanto, prévio conhecimento aos
participantes das eventuais alteragbes das datas aprazadas.

5.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio
de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e o extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Cajamar, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagao das propostas, contado
da data de publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

5.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

5.3.1. As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs até as 10 horas do dia 12 de margo de 2026,
mediante protocolo no Departamento de Bem-estar Animal (UBS Animal) situado a Av. Deovair Cruz
de Oliveira s/n — Boiddromo, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em uma Unica
via impressa e em um unico envelope fechado, em cujo anverso devera constar a denominagéo social
e o CNPJ da OSC e os dados abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1.939/25 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE”

5.3.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo dirigente da OSC proponente, também devendo ser
entregue uma copia da proposta em versao digital (CD ou pen drive).

5.3.3. Nao serao aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.

5.3.4. Apods o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
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Comissao de Selegao, sendo que somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o
prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
protocolada para analise da Comissao de Selecgéo.

5.3.6. Observado o disposto no item 5.4.3 deste Edital, as propostas deverado conter, no minimo, as
seguintes informacgoes:

a) adescricao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade proposta;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) o0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e,

d) o valor global.

5.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdao das propostas pela Comisséao de Sele¢ao

5.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

5.4.2. A Comissao de Selegao tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do decurso do prazo
para apresentagdo das propostas, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegao.

5.4.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na TABELA 02 abaixo, observado, ainda, o contido no Anexo V - Diretrizes para Elaboracdo da
Proposta e do Plano de Trabalho.

5.4.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na TABELA 02 abaixo, conforme modelo Anexo VI — Ficha para Atribuicdao de Notas
pela Comissao de Selegao:

TABELA 02
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA POR
JULGAMENTO ITEM
A) InformagBes sobre agdes a serem - Grau pleno de atendimento (2,0
executadas, metas a serem atingidas, pontos) . . .
o . ) - Grau satisfatério de atendimento 20
indicadores que aferirdo o cumprimento das (1,0 pontos) ’
metas e prazos para a execu¢do das acées e |- 0 nio atendimento ou o
para o cumprimento das metas atendimento insatisfatério (0,0)

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacgio
B) Adequagdo da proposta aos objetivos da |(1,0)

agdo em que se insere a parceria - 0 ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacgdo (0,0)

2,0
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- . . . |- Grau pleno da descri¢do (1,0)
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria | Grau satisfatério da descricio

e do nexo entre essa realidade e a atividade |(g 5) 1,0

proposta - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatdrio (0,0)

- O valor global proposto é, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria (1,0)

(D) Adequagdo da proposta ao valor total de |_ g ya/0r global proposto é igual ou
recursos disponibilizados para a celebragao |até 10% (dez por cento), exclusive,
da parceria constante do Edital, com mengdo [mais baixo do que o valor total de

expressa ao valor global da proposta recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria (0,5)

10

- O valor global proposto é
superior ao valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo
da parceria (0,0)

(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicio proponente, por meio de - Grau pleno de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no portféliode  |°Peracional (4,0) ‘
L - . - Grau satisfatério de capacidade 4,0
realizagGes na gestdo de atividades o .
técnico-operacional (2,0)
relacionadas ao objeto da parceriaoude |. g 30 atendimento ou o
natureza semelhante atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0)
PONTUAGAO MAXMA GLOBAL 10,0

5.4.5. A atribuicdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta e da OSC.

5.4.6. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagdo do Critério de
Julgamento (E), a OSC concorrente deverd descrever na sua proposta as experiéncias anteriores
relativas a sua capacidade técnico-operacional. Porém, a sua efetiva comprovacgao fica diferida para a
fase posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das entidades
selecionadas, momento em que ocorrera a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo
da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/14).

5.4.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiadores, local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

5.4.8. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagao automatica da OSC respectiva,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituigdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.
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5.4.9. Serao eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;

c) que nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descrigcdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade proposta; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao
das acbes e para o cumprimento das metas; e, o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

e) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da
parceria; ou,

f) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissédo de Selecdo, que atestara a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
podendo promover eventuais diligéncias complementares.

5.4.10. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na TABELA 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

5.4.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.4.12. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
total de recursos disponibilizados para a celebragéo da parceria, conforme critério de Julgamento (D),
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/14).

5.4.13. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), caberd & Comissédo de Selec¢do decidir entre considerar fracassado o
Chamamento Publico, com a sua reabertura do processo de selegao, se o caso, ou, desde que
atendidas as demais exigéncias deste Edital, considerar valida a proposta apresentada, podendo a
Administracao Publica Municipal dar prosseguimento ao processo de sele¢ao e convoca-la para iniciar
0 processo de celebragéo.

5.5. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

5.5.1. Apds o julgamento pela Comissédo de Selegédo, a Administracdo Publica Municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de
Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, iniciando-se
0 prazo para interposigao de recursos.

5.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacido da decisdo do resultado
preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo que ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.
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5.6.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, em uma Unica via, e protocolados na
Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa e Mobilidade, situada a Rua dos Eucaliptos, n° 191, nesta
cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

5.6.3. Interposto eventual recurso, os demais participantes poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, independentemente de prévia
comunicagao, apresentar contrarrazdes, se desejarem.

5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extragdo de copias.

5.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao
5.7.1. Havendo a interposi¢ao de recurso, a Comissao de Selecao o analisara.

5.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, no caso de ndo ocorrer a reconsideragao, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal
de Seguranca, Defesa e Mobilidade, com as informacgdes necessarias a decisao final.

5.7.3. A deciséo final do recurso pelo Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade devera
ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo na
Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade, para analise, sendo que ndo cabera novo
recurso contra esta decisao.

5.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do departamento responsavel pela condugao
do processo de selegéo.

5.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.8. Etapa 7: Homologacgao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

5.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade devera homologar e divulgar as decisbes
recursais proferidas, se houver, e o resultado definitivo do processo de selegédo na pagina do sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio de Cajamar.

5.8.2. A homologacgéo nao gera direito subjetivo para a organizacdo da sociedade civil selecionada a
celebracdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/14).

6 - DA FASE DE CELEBRAGAO

6.1. Do cronograma

6.1.1. A fase de celebracao observara as sequintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria, conforme TABELA 03 abaixo:
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TABELA 03

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Conwvocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovagcao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgoes) legais.

Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragcao da
2 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais e analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de
documentagio, se necessario.

Parecer de o&rgao técnico e assinatura do Termo de
Colaboracao.

Publicagcdo do extrato do Termo de Colaboragdao no Diario
5 Oficial do Municipio e disponibilizacdo no sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br).

6.2. Etapa 1: Convocagcao da OSC selecionada para apresentagdao do plano de trabalho e
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagodes) legais.

6.2.1. Para a celebracao da parceria, a Administragao Publica Municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da convocagao, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentagéao exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebragao da parceria
e de que nédo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019/14).

6.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/14), observado o Anexo V — Diretrizes para
Elaboracéao da Proposta e do Plano de Trabalho.

6.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) adescrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
proposta e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das agdes;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) aprevisao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag&o dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

6.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 6.2.3. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
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atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico.
No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacao
e o fornecedor especifico.

6.2.5. Além da apresentagédo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;

c¢) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

VL.

instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

relatérios de atividades com comprovacgéao das agbes desenvolvidas;
publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento,
realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;
ou,

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

d) apresentacao das certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribui¢des,
de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/14), a saber:

Certidao de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais
administrados pela RFB e PGFN;

Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e,

Certidao negativa de tributos mobiliarios para com a Fazenda Municipal. Serao
consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa.

e) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
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numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, por meio de
declaracao do dirigente da OSC, conforme Anexo Il — Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

f) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, tal
como, conta de consumo ou contrato de locacgao;

g) declaragdo do dirigente da OSC com informagéo de que a organizagao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/14, as quais deverao
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragcdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

h) declaracao do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigées materiais
da organizacado, bem como de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagées,
Condicées Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

i) declaragéo do dirigente da OSC de que a entidade ndo tem como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragédo, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com excegéo das hipéteses previstas no § 5°
do art. 39, conforme Anexo IV — Declaragao do art. 39, lll da Lei n° 13.019/14.

Jj) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa administracdo e
aplicagdo dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo nome constara do Termo de
Colaboracéo a ser celebrado, consoante Anexo XI — Termo De Responsabilidade Pessoal.

6.2.6. Para facilitar a comunicagdo entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagcédo da
Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada, conjuntamente com os demais documentos,
declaracdo de endereco eletrénico para futuras comunicacdes e notificagdes, conforme Anexo VIl —
Declaragao de Enderego Eletrénico.

6.2.7. O plano de trabalho, os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa, bem como o enderego eletrénico para futuras comunicagdes, deverdo ser apresentados
pela OSC selecionada, por meio de protocolo a ser realizado na Segao de Licitagdes da Prefeitura do
Municipio de Cajamar, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30, nesta cidade, das 09 as
17 horas, de segunda a sexta-feira.

6.2.8. As copias dos documentos exigidos deverao ser autenticadas

6.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

6.3.1. A ETAPA 02 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica Municipal,
do atendimento dos requisitos para a celebragéo da parceria pela OSC selecionada, de que esta nao
incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais exigéncias descritas neste
Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho apresentado.

6.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a
Administragcdo Publica Municipal devera consultar os cadastros disponiveis, tal como do TCE/SP e do
TCU, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

6.3.3. A Administragdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes constantes
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neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar a
realizagao de ajustes no plano de trabalho.

6.3.4. Na hipdtese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos neste Edital e em seus
anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1° da Lei n® 13.019/14).

6.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta sera convocada na forma da ETAPA 1
da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
ETAPA 2 (art. 28, § 2° da Lei n® 13.019/14). Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagao.

6.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se necessario.

6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, a contar da comunicagéo, sob pena de nao celebragdo da parceria.

6.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Administragao Publica Municipal solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada, sob pena de nao
celebracéo da parceria.

6.4.3. A aprovacéao do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebragéo da parceria.
6.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéao

6.5.1. Além da realizagdo do chamamento publico, a celebragdo e a formalizacdo do Termo de
Colaboragao dependerdo da adogao das seguintes providéncias impostas pela legislagdo regente (art.
35 da Lein® 13.019/14):

a) prévia dotacdo orcamentaria para execuc¢ao da parceria;

b) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto;

c) aprovacgao do plano de trabalho;

d) emissao de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragéo da parceria;

e) emissao do parecer do 6rgao técnico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito
do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao,
em mutua cooperagdo, da parceria, da viabilidade de sua execucdo, da verificagdo do
cronograma de desembolso, da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliagao da execucao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, da designacdo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e
avaliagéo.

6.5.2. Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de Colaboragéo,
0 qual devera conter, no minimo, as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019/14,
consoante Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracgao.

6.5.3. No periodo entre a apresentagado da documentagao prevista na ETAPA 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
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superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

6.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

6.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial do Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica Municipal (art. 38 da Lei n® 13.019/14).

6.6.2. A Administragdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial (www.cajamar.sp.gov.br),
a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo
encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os
meios de representacéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lei
n® 13.019/14).

6.6.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercga suas agdes a parceria celebrada com a Administragao Publica
Municipal, sendo que as informagdes deverao incluir, no minimo:

. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracao
publica responsavel,

Il. nome da organizagédo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

. descrigao do objeto da parceria;

V. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestagio de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo; e,

VL. quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungcbes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n® 13.019/14).

7 - PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO |, LEI N° 13.019/2014).

7.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da Ficha Orgamentaria n® 782.

7.2. De acordo com o Programa de Subvenc&o Animal, o valor de recursos financeiros a ser dispendido
com o objeto do Chamamento Publico é de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais por OSC
beneficiada. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais

ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
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Il quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civii em relacdo a obrigagbes estabelecidas no termo de
colaboracao;

L. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo (Art. 48 da Lei n°® 13.019/14).

7.4. A Administragcdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio oficial
(www.cajamar.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos referente a parceria celebrada (art. 50
da Lei n° 13.019/14).

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinada pela Administracao
Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

7.6. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragdo Publica Municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica Municipal,
na hipétese de sua extingao (art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/14), conforme ANEXO X - Declaragéo de
Promessa de Transferéncia.

7.6.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagcéo
vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n°® 13.019/14).

7.7. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, sendo que os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss&o ou fungéo de confianca, de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias (art. 45 da Lei n°® 13.019/14).
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7.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria:

1. remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

Il diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

L. custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, seja qual for a propor¢gao em relagéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

V. aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n° 13.019/14).

7.10. A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a organizagdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com recursos proprios
(art. 46, § 1°da Lei n® 13.019/14).

7.11. A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagédo de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagao de parcelas subsequentes
(art. 46, § 2° da Lein® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagédo da sociedade civil com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 3° da Lein°® 13.019/14).

7.13. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

7.14. A organizagao da sociedade civil & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
Municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao (art.
42, XX da Lei n® 13.016/14).

7.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de proposta ndo obriga a administracdo publica municipal a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

8 - CONTRAPARTIDA
8.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

9 - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
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9.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

9.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeacao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, a que
alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n° 13.019/14, um 6rgéao colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante Termo de Colaboragéo, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo, e do Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n°
13.019/14, que sera um agente publico responsavel pela gestdo da parceria firmada, também
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao.

9.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com,
ao menos, 1 (uma) das Organizag¢des da Sociedade Civil participes (art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14).

9.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagéo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lei n® 13.019/14).

9.5. A Administragdo Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragéo, no minimo, a cada 03 (irés) meses, e o submetera
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao de contas devida pela
Organizagéao da Sociedade Civil (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

9.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, a ser elaborado pela Administragédo
Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo, e.) andlise de eventuais
auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
(art. 59, § 1°,1 a VI da Lei n® 13.019/14).

9.7. Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que tratam os
itens 9.5 e 9.6 deste Edital;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necesséarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).
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9.8. Na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n°
13.019/14).

9.9. Na hipétese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, a
Administragao Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

. retomar os bens publicos em poder da Organizagao da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento
em que a Administragao Publica assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes
devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e I,
paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

9.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administragao e aplicagado dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de Colaboragao a ser
celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal, consoante ANEXO XI —
TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL.

10 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacédo da Sociedade Civil;
b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atuagao dos 6rgéos de controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizacéo da Sociedade Civil devera conter elementos
que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas (art.
64, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes e a
analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados (art. 64,
§§ 2° e 3° da Lei n° 13.019/14).

10.5. A prestacao de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil e todos os atos que dela decorram
dar-se-ao em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado (art. 65 da Lei
n® 13.019/14).
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10.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacao de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagéo de contas
(art. 68, paragrafo unico, da Lei n°® 13.019/14).

10.6. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de contas da boa e regular
aplicagcéo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano (arts. 67,
§ 2° € 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.6.1. A prestagdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e
apresentados pela Organizagao da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 10.7. deste Edital:
a) relatoério de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e
b) relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugado do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e I, da
Lei n°® 13.019/14).

10.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da Organizagéo da
Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/14).

10.7. A prestagao de contas nao impede que a Administragdo Publica Municipal promova a instauragéao
de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de
irregularidades na execugao do objeto, sendo que, nesta hipétese, o dever de prestar constas surge no
momento da liberagéo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

10.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de contas
apresentada pela Organizacéo da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentagdo da prestacao de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria
(art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugao ou que ja foram
realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

l. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
il 0s impactos econdmicos ou sociais;
1. o grau de satisfacdo do publico-alvo;
V. a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a concluséo do objeto pactuado (art. 67, §
4° 1alV, daLein®13.019/14).

10.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

1. aprovacgao da prestagao de contas;
Il aprovacgao da prestagado de contas com ressalvas; ou
1. rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial (art. 69, § 5°, | a lll, da Lei n® 13.019/14).
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10.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, que
impeca a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de até 15
(quinze) dias corridos, a contar da notificacdo, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a
irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagao (art. 70, § 1° da Lei n°® 13.019/14).

10.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art. 70, § 2° da Lei n°® 13.019/14).

10.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragdo Publica Municipal apreciara a
prestacdo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.11. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo (art. 66, paragrafo unico, | e Il, da Lei
n® 13.019/14).

10.12. A prestagao de contas sera avaliada:

. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
Il regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em danos ao erario;
. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | all, a, b, c e d da
Lei n°® 13.019/14).

10.13. Da decisédo que julgar a prestacdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagédo da decisao a organizagdo da sociedade civil.

10.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que
ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

10.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

. nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;
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Il nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e
a data em que foi ultimada a apreciagédo pela administragédo publica (art. 71, § 4°, | e Il da Lei
n® 13.019/14).

10.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas ou
por omissao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, 0os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagéo (art. 72, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.17. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracédo e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuracdo econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/14).

10.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas seréo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a administragéo publica (art. 69, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

10.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.
11 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

11.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagéo especifica e
com as previsoes deste Edital e seus anexos, a Administragdo Publica Municipal podera, garantida a
prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
aplicar a Organizagéo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

. adverténcia;

1l suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
nao superior a dois anos;

. declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

12 - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragao
Pudblica Municipal e em concordancia da Organizacao da Sociedade Civil, até o prazo maximo de 60
(sessenta) meses.
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12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizag¢do da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica Municipal em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogacao de oficio da
vigéncia do Termo de Colaboragao deve ser feita pela Administragao Publica Municipal quando ela der
causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art.
55, caput e paragrafo Unico, da Lei n° 13.019/14).

12.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio
de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e o extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Cajamar, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data
de publicacédo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacgéo devera ser apresentada por escrito,
em uma unica via, e protocolada no Departamento de Bem Estar Animal, situada a Rua Manoel Anténio
Gomes, n° 180, nesta cidade, das 09 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3. A resposta as impugnagdes cabera ao Departamento de Bem Estar Animal.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data final para envio
da  proposta, exclusivamente de forma  eletrdnica, pelo enderegco  eletrbnico:
finangas.seg@cajamar.sp.gov.br.

13.5. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.6. Eventual modificag&o no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

13.7. O Departamento de Bem Estar Animal resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao
publica.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamacgéo de
qualquer natureza.

13.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar
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ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art.
73 da Lein® 13.019/14.

13.10. A Administragao Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para participar deste
Chamamento Publico.

13.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao
publica.

13.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdao sobre Instalagdes, Condigées Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional;
Anexo lll - Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragao do art. 39, lll da Lei n® 13.019/14;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo VI - Ficha para Atribuicdo de Notas pela Comisséo de Selecao;

Anexo VIl — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Declaragao de Endereco Eletronico;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo X — Declaragao de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/14); e,
Anexo Xl — Termo de Responsabilidade Pessoal.

CAJAMAR, 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Luiz Fabiano Cordeiro Galvao

Subsecretario Municipal de Seguran¢a, Defesa e Mobilidade

Leandro Morette Arantes

Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identificacdo da organizacédo da
sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n° 02/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSCl:

o dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais da organizagdo, bem como de capacidade

técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia.

ou
e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Local, xxxx de xxxx de XxXxXXx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO il

Prefeitura do Municipio de Cajamar

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], a relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E
CARGO QUE OCUPA

DOCUMENTO DE IDENTIDADE,
ORGAO EXPEDIDOR E CPF

ENDERECO RESIDENCIAL,
TELEFONE E E-MAIL

Local, xx de xxxx de XXxxXx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 39, Il DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], que ndo ha em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcao
publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros

e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA E
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

OBJETO:

Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil,
Confessionais ou Filantrépicas sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante chamadas de
OSC'’s, interessadas em firmar com a Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade,
TERMO DE COLABORAGAO, para a realizagéo de agdes conjuntas entre a OSC’s e a Prefeitura do
Municipio de Cajamar, para um programa de resgate, abrigo e tratamento de animais domésticos (caes
e gatos) resgatados da rua ou abandonados, podendo ser formalizado a partir da data de sua
homologacao, conforme interesse da Administragdo Publica, e o prazo ser prorrogado de acordo com
o previsto na Lei Federal de n° 13.019/2014 e alteragbes, o Decreto Municipal de n° 5.624/2017
condicionando ao exercicio financeiro e em conformidade com a disponibilidade orgamentaria,
atendidas as condigdes minimas de participagao estabelecidas neste instrumento, bem como no termo
de referéncia anexo.

PRAZO: 12 meses
SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade.
SECRETARIA GESTORA: Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade.

1- IQENTIFICAC}AO DO PROJETO/PROGRAMA
1.1 TITULO
PROGRAMA DE SUBVENGAO ANIMAL

1.2 OBJETO

SUBSIDIAR FINANCEIRAMENTE AS OSCs QUE TRATAM E ABRIGAM ANIMAIS DOMESTICOS
(CAES E GATOS) RESGATADOS, ABANDONADOS OU EM SITUACAO DE RUA.

Secretaria: Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade.

Periodo de Execugéo — 12 (doze meses) podendo ser prorrogavel por igual periodo.

2. OBJETIVOS

21 - GERAL

Controlar a populagcédo dos animais de rua, provendo condigbes adequadas e dignas aos animais, por
meio das OSCs Municipais que atuam na causa animal.

2.2. - ESPECIFICOS:

Resgatar, receber, tratar, abrigar e doar os animais domésticos (caes e gatos) abandonados ou em
situagao de rua.
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3 - JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Chamamento Publico com o objetivo de implantar o Programa de Subvencéao
Animal, aprovado pela Lei Municipal 1.952/2023, que prevé fornecer auxilio financeiro as OSCs
Municipais que atuam na causa animal com o subsidio de até 10.000 (dez mil) reais mensais.

4. PRAZO PARA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

4.1. Meta 4.2. 4.3 Especificagoes | 4.4. Unidade (4.5 Qtde. PRAZO
(animais | Etapa/Fase de Medida
resgatados)
100% 1 Abrigo Animal Animal Abrigado 100% 12 MESES
100% 1 Recepgao Animal Animal 100% 12 MESES
100% 1 Atendimento Clinico [ Animal Atendido 100% 12 MESES

e/ou emergéncia

100% 1 Animal Abrigado Animal Abrigado 100% 12 MESES

5. DEFINIGAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

O numero de animais domésticos resgatados/recebidos e abrigados.
6. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

O abrigo de animais deve funcionar rotineiramente de segunda a sexta-feira no horario das 08 h as 17
h e nos demais horarios e fins de semana e feriados, em sistema de plantdes, ou quando necessario e
solicitado pela Administragao Publica.

O abrigo de animais deve contar ao menos com funcionarios contratados para a limpeza das estruturas
e alimentagdo e manutencdo dos animais, além de prestadores de servigos na area de medicina
veterinaria.

7. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

O abrigo de animais deve funcionar de segunda a sexta-feira no horario das 08h as 17h e nos demais
horarios e fins de semana e feriados, em sistema de plantdes ou quando necessario e solicitado pela
Administragao Publica.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 Previsao de Inicio: a partir da assinatura do termo de Colaboragao

8.2 Previsao de Término: apdés 12 meses da assinatura do termo de Colaboragao

8.3 Parcelas:

12 parcelas mensais de R$10.000,00 (dez mil reais)*

Valor global anual por OSC: R$120.000,00 (cento e vinte mil reais)

* O valor estipulado de R$ 10.000,00 (dez mil reais) se refere ao valor maximo que podera ser
subsidiado mensalmente a uma OSC, podendo ser inferior, conforme os parametros definidos por este
Edital.

O repasse das parcelas sera mensal e estara vinculado ao relatério de atividades e prestacéo de contas
parcial mensal, vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, aprovado
pela Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade.
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09. PLANO DE APLICACOES DOS RECURSOS

Outros Servigos Pessoa Juridica

Combustivel/ material consumo

REFERENCIAL:

Natureza da Despesa Fonte — Recursos do Tesouro [Outros
Pessoal e Obrigagbes(folha/encargos) |10% 90%
Material de consumo 94% 6%
Alimentagdo (animais) 94% 6%
Tarifas publicas 100% 0%

Total do Projeto

Porcentagem do valor total a
ser pago pela Prefeitura por|
cada item

Porcentagem a ser paga pela
Instituigdo que acolhe os animais

9.1 Os percentuais definidos na tabela do item 9 sdo meramente referenciais e poderao diferir dos
valores estabelecidos pelas OSCs.

9.2 O Plano de Aplicagao dos Recursos devera constar no Plano de Trabalho da OSC.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DO VALOR DA SUBVENGAO ANIMAL:

ANIMAIS ABRIGADOS:

CAO

GATO

VALOR DO SUBSIDIO:

R$ 200,00 por animal

R$ 150,00 por animal

10.1 De acordo com a Lei 1.952/2023, o subsidio financeiro para auxiliar nas despesas da OSc foi
baseado na demanda de ragdo, medicamentos, consumo de agua e outros insumos € servigos
necessarios ao bem-estar animal dos animais abrigados/tratados, nao podendo exceder o valor
maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.

10.2 O subsidio podera ser concedido as OSCs que obrigatoriamente possuirem 1) espagco adequado
e coberto para abrigar os animais, com baias de quarentena; 2) Tratadores e funcionarios em
quantidade compativel com a quantidade de animais tratados/abrigados; e 3) Acompanhamento
veterinario dos animais tratados/abrigados.

10.3 O Plano de Trabalho da OSC devera demonstrar o planejamento referente ao cumprimento dos
itens elencados no item 10.2, sendo imprescindivel no processo de selegdo da OSC.
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10.4 O Plano de Trabalho da OSC devera apresentar relatério detalhado dos animais ja abrigados,
suas condigdes de saude e a data de entrada no abrigo.

10.5 O Plano de Trabalho também devera contemplar a recepg¢do de animais resgatados pela UBS
Animal e Guarda Ambiental bem como cronograma de feira de doagdo de animais.

11. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO
DE REALIZAGCAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM PERIODO DA VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICAGAO FiSICA DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO.

A execucgao dos recursos financeiros devera ser feita por meio de: Comprovante de pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, efetuados obrigatoriamente por meio de: demonstrativo de
pagamento (holerite), Nota Fiscal Eletrénica de compra, servigos com recolhimento de ISS (Imposto
Sobre Servigos) e retencao de recolhimento de IRRF (Imposto Retido na Fonte) e Recibos de Pessoas
Fisicas. O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria do beneficiario (com cépia
anexa do comprovante de pagamento).

11. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELAS PARCERIAS

O prazo para analise da prestagao de contas mensal sera de até 15 dias Uteis e da prestagao de contas
final de até 30 dias uteis.

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

As OSC, obedecerao aos critérios de classificagdo, atendendo, ordenamento e prioritariamente, aos
itens abaixo descrito:

1. Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com a realidade, e o objetivo geral do
Plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha importancia do projeto dentro
da conexao local.

2. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sao viaveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

3. Consonéncia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade:
Se os objetivos estdo de acordo com os objetivos do servico previsto pela legislagao.

4. Metodologia e Estratégia de Acéo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver
o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos recursos
com a proposta de trabalho.

6. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; como
também espaco fisico mantido pela propria.

PONTUAGAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DE PONTUAGAO

(A) Informacgdes sobre

acoes a serem .

executadas, metas a | -Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas,

indicadores que

aferirao O | _Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
cumprimento das

metas e prazos para
execucao das agoes e
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para o cumprimento
das metas

-O ndo atendimento atendimento

insatisfatorio (0,0 ponto)

ou o

2,0
(B) Adequagao da | -Grau pleno de adequagao (2,0 pontos)
proposta aos
objetivos da agdo em
que se insere a . - -
parceria -Grau satisfatoério de adequacgéo (1,0 ponto)
2,0
-O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacgédo (0,0
ponto)
(C) Descrigao da | -Grau pleno da descrigao (1,0 ponto)
realidade objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e e -
a atividade proposta -Grau satisfatério da descrigéo (0,5 ponto)
-O ndo atendimento ou o atendimento | 1,0
insatisfatorio (0,0 ponto)
(D) Adequagao da | -O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor total | por cento) mais baixo do que o valor total de
d? _ . recursos | recursos disponibilizados para a celebragéo da
a celebragao da
parceria constante do | -O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
Edital, com mengéo | por cento), inclusive, mais baixo do que o valor
expressa ao valor | total de recursos disponibilizados para a
global da proposta celebragéo da parceria (0,5 ponto)
-O valor global proposto € superior ao valor total
de recursos disponibilizados para a celebragao
da parceria (0,0 ponto) 1,0
(E) Capacidade técnico- | -Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da | (4,0 pontos)
instituicao
proponente, por meio
de experiéncia
comprovada P no -Grau . satisfatério de capacidade técnico-
portfélio de | operacional (2,0 ponto)
realizagcées na gestao
de atividades
relacionadas a0 | .0 nzo atendimento ou o atendimento
objeto da parceria ou | jgatisfatério do requisito de capacidade técnico- 4.0
de natureza ; ’
operacional (0,0 ponto)
semelhante
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PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,00

13. A capacidade técnica e operacional do abrigo sera avaliada conforme diretrizes constantes do
Anexo Xlll — Descrigao técnica satisfatéria dos abrigos animais.

Local, 00 de XXXXX de 2026.

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Segurancga, Defesa e Mobilidade
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

FICHA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO

ANEXO VI

Prefeitura do Municipio de Cajamar

Nome da Organizag¢ao da Sociedade Civil: [identificagcao da Organizagao da Sociedade Civil]

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

PONTUAGAO POR
ITEM

(A) Informagdes sobre
agdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirao
0 cumprimento das
metas e prazos para a
execugao das acoes e
para o cumprimento das
metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)

(B) Adequagéo da
proposta aos objetivos
da agao em que se
insere a parceria

- Grau pleno de adequacéao (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo (0,0)

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade
e a atividade proposta

- Grau pleno da descricao (1,0)
- Grau satisfatério da descri¢ao (0,5)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)

(D) Adequacao da
proposta ao valor total
de recursos
disponibilizados para a
celebragao da parceria
constante do Edital, com
mengao expressa ao
valor global da proposta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebragéo da parceria (1,0)
- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a celebragao da
parceria (0,5)

- O valor global proposto é superior ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragao da
parceria (0,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)
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(E) Capacidade técnico- - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
operacional da (1,0)

instituicdo proponente, - O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério do

por meio de experiéncia requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

comprovada no portfélio
de realizagdes na
gestao de atividades
relacionadas ao objeto
da parceria ou de
natureza semelhante

PONTUACAO GLOBAL

Local, xx de xxxx de 2026.

(NOME DO MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAOQ)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, DEFESA E MOBILIDADE
E-mail: financas.seg@cajamar.sp.gov.br - Tel.: (11) 4446-7810 — End.: Rua Eucaliptos, 191, Portal dos Ipés -
Cajamar

Pagina 36 de 56




Prefeitura do Municipio de Cajamar

ESTADO DE SAO PAULO

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019/14. Nesse sentido, a entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “¢c”, da Lei n°
13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspenséao de participagdo em licitagao
e impedimento de contratar com a administragao, declaragcédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
N&o tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, xx de xxxx de 2026.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], possui 0 enderecgo eletrbnico [identificacao do endereco eletrénico da
entidade], onde recebera toda e qualquer informagao/notificacdo/convocagdo, decorrentes do
Chamamento Publico e consequente Termo de Colaboragéao.

A entidade esta ciente que em caso de alteragdo do endereco eletrdnico acima informado,
devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Cajamar o novo endereco eletrénico,
estando ciente da validade das notificagdes e comunicagdes enviadas pela Prefeitura do Municipio de
Cajamar ao endereco eletrénico acima indicado, caso nao seja informado formalmente a sua eventual
alteragao.

Cajamar, xx de xxxx de 2026.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
DEFESA E MOBILIDADE, COM AUTORIZAGAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (OSC) xxxxxxxx, PARA
EXECUGCAO DE PROGRAMA DE RECEPGAO, TRATAMENTO
E ABRIGO DE ANIMAIS DOMESTICOS (CAES E GATOS)
RESGATADOS, ABANDONADOS OU EM SITUAGAO DE RUA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR, com
enderego na Praga José Rodrigues do Nascimento n® 30 - Centro, em Cajamar, Estado de S&o Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n° 46.523.023/0001-81, representada por seu Prefeito Municipal, o senhor
KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, doravante denominado apenas ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS ...,
qualificacdo completa, representada por (qualificagdo completa), doravante denominada apenas OSC,
com fundamento no artigo 2°, inciso VIl da Lei Federal n° 13.019/2014, e demais legislacao aplicavel a
espécie, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo do Programa de
Subvencdo Animal o qual visa subsidiar financeiramente as OSCs que resgatam,
tratam e abrigam animais domeésticos (c&es e gatos) resgatados, abandonados ou em
situacao de rua.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que ser&o realizadas consta do Plano de
Trabalho proposto pela OSC, aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, o qual integra
este Termo de Colaboragao, para todos os efeitos, independentemente de transcrigao.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de transcrigao,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem como o
Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizacdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboracao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaborag&o, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogagéo de oficio da
vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado (art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n°® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da Ficha Orcamentaria 782.

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria sera de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais por OSC, tendo o valor global anual maximo de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil). Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no dmbito
desta parceria serao liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

l.quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il.quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagao a obrigagbes estabelecidas no termo de colaboragéo;
lll.quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na
hip6tese de sua extingdo (art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/14).
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3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragao, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
na legislacao vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei n® 13.019/14).

3.8. Toda a movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverédo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

I. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria:

. remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigcbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&do nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

M. custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, seja qual for a propor¢gao em relagéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

V. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do objeto e
servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n° 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere 8 OSC a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios (art. 46,
§ 1°da Lein® 13.019/14).

3.12. Ainadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagao de repasses relacionados
a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacao de parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n°
13.019/14).

4.13. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 46, § 3° da Lein°
13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 38
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da Lein®13.019/14).

4.2. A Administracdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.cajamar.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta)
dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n°® 13.019/14), bem como devera divulgar também
pelo seu sitio oficial os meios de representagédo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos
nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14;).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes a parceria celebrada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo incluir, no minimo:

. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracao
publica responsavel,

Il. nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

M. descrigao do objeto da parceria;

V. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo; e,

VI. quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a
remuneragéo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n® 13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragao e aplicagao dos recursos recebidos, por parte da

0OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO, conforme Termo de Responsabilidade Pessoal
lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

1.1. A OSC ¢ obrigada a:

. executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do Chamamento
Pudblico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas, buscando o
aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugéo da parceria;

Il. Observar e anteder, no curso da execugao de suas atividades, as orientagbes emanadas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no monitoramento e
fiscalizagao;

M. zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obriga¢des legais referentes aos aprendizes
e a equipe de trabalho empregada na realizagdo do Plano de Trabalho;

V. prestar contas @ ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos previstos no Edital e
neste Termo de Colaboragao;

V. indicar um responsavel pela boa administragcao e aplicagao dos recursos recebidos;

VI.  observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

5.2. A OSC ¢é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal
(art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

5.3. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboracg&o, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
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objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricido a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n°
13.016/14).

5.4. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

I. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do deste Termo de Colaboragdo, de acordo
com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste Termo de
Colaboracao;

Il. repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

lll. designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de acompanhamento e
fiscalizagdo do desempenho da OSC na execugao da parceria;

IV. designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo da
parceria;

V. no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC com vistas ao
integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de Colaboracao;

VI. nao praticar atos de ingeréncia direta na selegéo e contratacdo dos aprendizes e profissionais
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

6.1. AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h”da Lein®13.019/14,
foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissado de Monitoramento e Avaliagao e o Gestor
da Parceria, por meio do Decreto n® XXX/XXX, ambos com poderes de controle e fiscalizago,
observadas as vedagdes constantes do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragéo, no minimo, a cada 03 (trés) meses,
e o0 submetera a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela OSC (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela OSC na prestagéo
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboragao;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, 1 a VI da Lei n°® 13.019/14).

6.5. Sdo obrigagbes do Gestor da Parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
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comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestédo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que tratam os
itens 7.3 e 7.4 deste Termo de Colaboracéo;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo (art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).

6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da
Lei n°® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacado das contas, de responsabilidade da OSC,; ;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de controle (art. 2°, XIV da Lei n°®
13.019/14).

7.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas (art. 64, caput, da Lei n°
13.019/14).

7.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes e
a andlise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados (art. 64,
§§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

7.5. A prestagdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagédo por qualquer interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestagao de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de
contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestacao de contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia da parceria, ou
no final de cada exercicio, se a duragédo da parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da
Lei n® 13.019/14).
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7.6.1. A prestacédo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e
apresentados pela Organizagao da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 8.6. deste Edital:

a) relatorio de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e,

b) relatério de execucgao financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢cdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e Il, da
Lei n°® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC, desde
que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/14).

7.7. A prestacdo de contas ndo impede que a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
promova a instauracao de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada
a existéncia de irregularidades na execugao do objeto, sendo que, nesta hipétese, o dever de prestar
constas surge no momento da liberagao de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei
n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de contas
apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresentagao da
prestacdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput € §
1°, da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente,
mencionar:

l. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
II.  osimpactos econdbmicos ou sociais;
lll. o grau de satisfacdo do publico-alvo;
V. a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusédo do objeto pactuado (art. 67, §
4° 1 alV, daLein® 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

. aprovagao da prestagao de contas;
Il. aprovacgao da prestagao de contas com ressalvas; ou,
M. rejeicdo da prestacéo de contas e determinacéo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissao na prestagédo de contas,
que impecga a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de até 15
(quinze) dias corridos, a contar da notificagao, para a OSC sanar a irregularidade, omissdo ou cumprir
a obrigacao (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencido do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente (art. 70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL apreciara a prestagéo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).
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7.11. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua andlise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria; €,

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugéo do termo de colaboragao (art. 66, paragrafo unico, | e I, da Lei
n® 13.019/14).

7.12. A prestagao de contas sera avaliada:

. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
Il. regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;
M. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | all, a, b, c e d da
Lei n°® 13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a prestagdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao da decisao a OSC.

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para andlise,
sendo que ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 8.10 deste Termo de Colaboracédo, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I.  nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

II.  nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciacao pela administracéo publica (art. 71, § 4°, | e Il da Lei n® 13.019/14).

7.17. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagado de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuagéo da
organizacéo, cuja mensuracédo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2°, da
Lei n°® 13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagéo de contas serdo registradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragéo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei
n® 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
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CIVIL (OSC)

8.1. Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagdo
especifica e com as previsbes deste Termo de Colaboragdo, do Edital e seus anexos, a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

. adverténcia;

Il. suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
nao superior a dois anos;

M. declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n°® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragéo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado, mediante notificagao prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido, independentemente do
prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao;

b) unilateralmente pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia defesa da
entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nas seguintes
situacgdes:

. por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos pela OSC, bem como a
execucao do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da atividade e ao
cumprimento das metas estabelecidas;

Il. pela execugao da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao
especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragao, do Edital e seus anexos;

9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagao das sangdes previstas no item 9.1 deste
Termo de Colaboragao.

9.4. Na hipétese de inexecugéo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il. assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento
em que a administragao publica municipal assumiu essas responsabilidades, sendo que tais
situacdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art.
62, caput, incs. | e ll, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro do Municipio de Cajamar para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes
do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado conforme, vai

assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenca de duas testemunhas adiante
indicadas.

Cajamar, xx de xxxx de 2026.

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Cajamar:

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade

b.) Pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

NOME DO DIRIGENTE DA OSC
c.) Testemunhas:
NOME E IDENTIFICAGAO (Testemunha 1):
NOME E IDENTIFICAGAO (Testemunha 2):

Observacdo: Esta é a fl. xx/xx do Termo de Colaboragdo n°® xxxx/xxxx, oriundo do Processo
Administrativo n® XXX/20XX, Edital de Chamamento Publico n°® xxx/20XX, firmado em xx/xx/20XX.
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO X

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI N° 13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragéo da parceria, o0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de sua
extingdo, esta se compromete a formalizar a transferéncia da propriedade a Administragdo Publica
Municipal, nos termos do art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/14.

Local, xx de xxxx de 2026.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E MOBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.939/25

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL N° 02/2026

ANEXO XI — TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu, [NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO], declaro para os devidos fins e efeitos de direito, que
serei responsavel pela boa administragéo e aplicagao dos recursos recebidos pela [identificagdo da
organizagao da sociedade civil — OSC], em virtude da parceria celebrado com a Prefeitura do
Municipio de Cajamar, me responsabilizando nos termos da Lei.

Local, xx de xxxx de 2026.

(NOME DO RESPONSAVEL INDICADO PELA OSC)
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TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

Declaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao endereco eletrénico
www.cajamar.sp.gov.br o EDITAL de Licitagdo referente ao Chamamento Publico n° / -
Edital n° / .

Objeto: Formalizagao de parceria por meio de celebragdo de Termo de Colaboragdo com OSC para
executar Programa de resgate, tratamento e abrigo de animais domésticos (caes e gatos) resgatados,

abandonados ou em situagao de rua.

Nome da Empresa

CNPJ N°

Endereco

Bairro

Cidade

Telefone

E-mail

Contato
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Importante: Este documento devera ser preenchido (datilografado ou digitado) e enviaglo
através do e-mail: licitacoes@licitacoes.cajamar.sp.qov.br, aos cuidados DA COMISSAO.

A Prefeitura de Cajamar nao se responsabilizara pelo ndo envio de informagdes, tais como:
esclarecimentos, alteracdes do edital de data de abertura, de suspensao, de
julgamento/homologacao, referentes ao Edital, caso a empresa néo preencha e transmita as
informagdes acima descritas.

Fone para contato (011) 4446-0151

Aviso de Adiamento - Chamamento Publico ___ /2026, Editaln® _ /  — Formalizagéo de
parceria por meio de celebragdo de Termo de Colaboragdo com OSC para execugéo de programa de
recepg¢ao, manutencao e reabilitagdo da fauna silvestre, em conformidade com o edital e anexos,
disponivel na integra, na Secao de Licitagdes, Pragca José Rodrigues do Nascimento n°30, Centro —
Cajamar/SP, e endereco eletrbnico: www.cajamar.sp.gov.br. As solicitagdes de credenciamento que
seriam recebidas até o dia de de 20__, as 10 horas, serdo recebidas na Secgéo de
Licitagdes, situada no mesmo enderego acima citado até o dia de de 20 , as 10 horas.
Fone (11) 4446-0035. Comissao de Selecao da Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa e
Mobilidade.
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ANEXO XIll - DESCRIGAO TECNICA DAS CONDIGCOES SATISFATORIAS DE UM ABRIGO
ANIMAL.:

- O Art. 28 da Lei Federal n°5.517/1968 e o Art. 1° da Resolugdo CFMV n°683/2001 deliberam sobre a
obrigatoriedade de um Responsavel Técnico com formagdo em Medicina Veterinaria para ocupacao da
diregdo técnica do estabelecimento, que deve ser formalizada através da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica. Ja o Art. 27 da Lei Federal n°5.517/1968 delibera sobre a obrigatoriedade
de registro dos abrigos no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

- O local escolhido nao deve estar proximo de escolas, hospitais ou industrias de alimentos, e deve
contar uma vizinhancga receptiva a sua atividade. Segundo a World Animal Protection (WSPA) o nimero
maximo de animais num canil deve ser de 100 caes, com area aproximada de 5 m? por animal. Ainda,
a localizagao deve estar de acordo com 0 zoneamento municipal.

- Estrutura minima sugerida para um abrigo:

1. Recepcao/escritério :

Local para chegada, cadastro e saida de animais. O certificado de regularidade do
estabelecimento deve estar exposto neste local, deve constar o nome do Responsavel Técnico e seu
CRMV-SP.

2. Quarentena Local:

Destinado aos animais recém-chegados que serao introduzidos ao abrigo. As baias de quarentena
devem ter area coberta, estar posicionadas em sentido oposto ao vento e separadas das demais por
pelo menos quatro metros de distancia. Cada baia deve ter no minimo 2,5 m? por animal, o piso deve
ser impermeavel e antiderrapante, e as paredes azulejadas/impermeaveis até no minimo 1,2m de
altura. O piso deve permitir a melhor limpeza dos cantos formados.

3. Baias com solario:

As baias devem conter uma estrutura interna coberta, feitas preferencialmente em alvenaria e com
area minima de 1,5 m? por cao. A altura das paredes pode variar de 2,5 a 2,7 metros, a cobertura deve
ser de preferéncia feita com telhas de barro e conter um forro de PVC ou gesso; o forro é importante
para manutencéo da temperatura do ambiente, especialmente em regides de clima quente. O piso deve
ser de facil higienizagao, impermeavel e antiderrapante. Se cimentado, de preferéncia pintar com tinta
resistente a agua (Epoxi) especifica para piso. As paredes devem ter superficie impermeavel até no
minimo 1,2m de altura. Dentro das baias deve haver utensilio com agua e uma cama ou outro
instrumento confortavel para descanso do animal. E importante que estes objetos sejam mantidos
limpos e higienizados, proporcionando bem-estar aos animais e condi¢bes sanitarias adequadas. O
solario € uma area externa anexa a baia, sem cobertura ou parcialmente coberta. A area do solario
deve ser de no minimo 2,5 m? por cao. O piso ideal deve ser de facil higienizagéo e, se cimentado, de
preferéncia pintar com tinta resistente a 4gua (Epoxi); o piso deve ainda apresentar declive de 4 a 5%
em direcdo ao ralo, que deve ser individual e do tipo escamoteado. No caso de material ndo
impermeavel, é desejavel que o piso seja de pedras ao invés de grama ou terra. As paredes devem ser

de alvenaria até, no minimo, os primeiros 40 cm de altura e o restante de telas de malha quadriculada
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%. As baias podem estar integradas através de um corredor central, o que facilita o0 manejo diario e a
construgéo, bem como otimiza o espago.

4. Area de lazer:

E indispensavel a construcéo de um ou dois piquetes com grama e arvores para que 0s cdes possam
realizar comportamentos naturais e se exercitarem diariamente, ainda que em sistema de rodizio. Os
animais devem permanecer nesta area ao menos uma hora por dia. Além de proporcionar estimulos
fisicos e mentais para os animais, o uso de piquetes/cercados estimula a interagdo positiva entre
pessoas e caes, muito importante para socializar e reabilitar os mesmos, facilitando a adogao. A area
de lazer é um espaco telado de no minimo 4 m? por cdo. O programa de controle de ectoparasitas e
endoparasitas deve ser executado para evitar a disseminagao de parasitas, lembrando que somente
animais saudaveis podem ser introduzidos nesta area. Piquete coletivo com enriquecimento ambiental.
5- Depdsito de alimentos:

Os alimentos devem ser estocados em sala coberta e fechada, feita em alvenaria, com boa ventilacao
e iluminagdo. As janelas devem ser teladas e a porta mantida fechada. Os pacotes de ragdo devem ser
armazenados em estrados ou sobre bancadas. Devem ser evitados no local materiais e produtos que
possam contaminar quimica, fisica ou microbiologicamente.

6. Ambulatério:

De acordo com a Resolugdo CFMV n° 1.015/2012, os ambulatérios veterinarios sao as dependéncias
para atendimento dos animais pertencentes exclusivamente ao respectivo estabelecimento, para
exame clinico e curativos. Eles devem contar, no minimo, com: mesa impermeavel; pias de
higieniza¢ao; arquivo médico; armario de medicamentos e materiais; e geladeira com termdmetro.

Os procedimentos devem ser realizados exclusivamente por médico veterinario, lembrando que em
ambulatérios é vedada a realizagao de procedimentos anestésicos e/ou cirurgicos e a internagao.

7. Sala de banho e tosa:

A sala de banho deve ser de alvenaria, com piso e paredes impermeaveis, preferencialmente de
ceramica. Os equipamentos necessarios sdo: mesa de tosa com girafa; banheira grande de fibra com
regulagem de altura ou feita de outro material impermeavel; ponto de dgua potavel com opgéo de agua
quente para dias frios; secador; maquina de tosa; e cortador de unhas. Lembrando que é importante
treinamento do funcionario ou voluntario para tal atividade e que a sala deve ser de uso exclusivo dos
animais da propriedade. O servigo de banho e tosa pode ser terceirizado por empresa habilitada.

8 - Setor de sustentacéo:

Deve ser composto por: lavanderia; almoxarifado para armazenamento de produtos de limpeza; setor
de descarte de residuos; cozinha; sanitarios; e sala para descanso dos funcionarios.

O Meédico Veterinario Responsavel Técnico deve implantar o Manual de Boas Praticas, contendo
Procedimentos Operacionais Padrédo (POP’s) e de higiene do abrigo, como lavagem das baias,
alimentagéo e outros cuidados. A padronizacdo e a organizagcdo de procedimentos aperfeicoam o

funcionamento do abrigo.
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9 - Medidas referentes as instalagdes:
9.1 - Higiene das instalagdes:

A limpeza dos canis deve ser realizada no minimo duas vezes ao dia. As instalagdes devem ser limpas
conforme Procedimento Operacional Padrao elaborado e descrito pelo Médico Veterinario Responsavel
Técnico. Os animais devem ser retirados das baias durante a limpeza; eles devem ser manejados com
utensilios apropriados, ou seja, coleira e guia. Sugerimos conciliar o sistema de rotatividade, no qual
os animais estdo soltos em um piquete enquanto é realizada a limpeza da sua respectiva baia. E
importante assegurar que a limpeza ndo gere um ambiente extremamente Umido, com consequente
desconforto aos animais, especialmente em regides de clima frio.

9.2 - Disposi¢ao dos alimentos:

Os recipientes de agua podem ser coletivos, eles devem ser de material impermeavel e de facil limpeza
e higienizagdo. Os recipientes devem ser limpos conforme orientagdo do Meédico Veterinario
Responsavel Técnico. A agua disponivel para os animais deve ser potavel e em quantidade suficiente
para o numero de animais abrigados. O alimento deve ser fornecido individualmente, de acordo com o
escore corporal e as necessidades de cada animal, e em recipientes de material impermeavel e de facil
limpeza e higienizagédo, que devem ser limpos uma vez ao dia.

9.3 - Controle integrado de pragas e vetores:

Deve haver no canil um plano integrado de combate a pragas e vetores, implantado pelo Responsavel
Técnico e executado por ele ou por empresa especializada.

9.4 — Compostagem:

A compostagem é uma solugao para as fezes produzidas pelos caes, tal atitude colabora com o meio
ambiente e resulta na produgdo de adubo para as plantas do estabelecimento. Lembramos que a
composteira e os produtos quimicos utilizados no processo devem estar localizados fora do alcance
dos animais. Ainda, o adubo produzido ndo deve ser utilizado na horta dos legumes, verduras ou frutas,
pois pode conter contaminantes. Como recipiente, pode-se utilizar cestos plasticos de 100 litros. A
escolha do tamanho do cesto deve estar de acordo com o nimero e o porte dos animais.

10- Controle preventivo de endoparasitas, ectoparasitas e doencgas infectocontagiosas:

As endoparasitoses, doengas causadas por parasitas que vivem dentro do hospedeiro, sdo um risco
potencial a saude dos animais, capazes de provocar quadros de gastroenterite e anemia,
especialmente em filhotes. A aplicagdo de vermifugos de modo controlado e permanente, sob a
orientagdo de um médico veterinario, € fundamental para a saude dos animais, dos funcionarios e da
populacdo em geral. Os ectoparasitas sdo os acaros (Sarcoptes scabiei, Demodex canis), os
carrapatos, as pulgas (Ctenocephalides sp) e outros insetos. Eles podem afetar diretamente o bem-
estar dos animais, por causa do transtorno fisico e psicolégico que podem causar. Além disso, alguns
deles sao vetores de doencgas importantes, que podem causar sérios danos a saude. Por exemplo as
pulgas, que podem causar infestagdo por Dipylidium caninum, um parasita que ataca o intestino
delgado do cdo. Os animais devem ser vacinados contra raiva (Instrugdo Normativa MAPA n° 18/2006)

e contra outras doengas. A vacinagao deve ser realizada por médico veterinario, conforme plano de
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vacinacao descrito pelo responsavel técnico e apds avaliagao clinica do profissional. Um plano de
quarentena para animais recém-chegados deve ser aplicado com rigor para evitar a transmissao de
doengas infectocontagiosas, sempre sob orientagdo do médico veterinario. O programa de controle de
endoparasitas, ectoparasitas e doencgas infectocontagiosas deve ser permanente, implantado pelo
responsavel técnico. O programa deve estar detalhadamente descrito e a disposigdo dos funcionarios
e proprietarios do estabelecimento.

11- Saude dos animais:

Todos os animais abrigados e os que forem admitidos devem ser identificados com nome e/ou nimero
e abertura de ficha individual, na qual sera registrado o histérico do animal contendo origem, estado
geral, medicamentos e vacinas aplicados

Os animais doentes devem ser isolados e tratados pelo médico veterinario. A saude dos animais deve
ser avaliada periodicamente por um médico veterinario.

12- Avaliagdo comportamental e de personalidade:

E sabido que uma das principais justificativas para o abandono de animais na rua ou em abrigos passa
pela afirmagéo de que o animal apresenta comportamentos indesejaveis. Esta também é a maior causa
de retorno de animais recém-adotados as entidades ou abrigos. A avaliagdo comportamental dos
animais permite a identificagdo do manejo adequado individual e o desenvolvimento de estratégias para
a redugado de comportamentos indesejaveis, aumentando o grau de bem estar individual e coletivo,
bem como facilitando a adogdo. Em complementagdo, podem ser implementadas técnicas de
adestramento capazes de estimular mentalmente os animais, contribuir para as mudangas
comportamentais e permitir uma interagéo positiva com os possiveis adotantes. Da mesma maneira a
avaliagdo da personalidade individual e sua descri¢gdo é de extrema importancia para o sucesso das

adogdes, vez que é possivel indicar o cdo mais adequado ao perfil do adotante.
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