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ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA (ENVELOPE 02)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2025 PROCESSO 2.251/2025

Aos treze dias do més de janeiro de 2025, as 10h50, reuniu-se a Comisséo
designada para proceder a andlise e ao julgamento dos documentos de Proposta
Técnica e Econdmica (Envelope 02), apresentados no dmbito do Chamamento
Publico n° 11/2025, Processo n® 2.251/2025, em conformidade com as disposi¢des

do respectivo Edital.

Apés a verificagido da documentagao apresentada e a avaliagéo das propostas, nos
termos dos critérios e pardmetros estabelecidos no Edital, constatou-se que a
Organizagao Social INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
- IGDS, inscrita no CNPJ sob ¢ n°® 17.812.336/0001-51, atendeu integralmente as
exigéncias editalicias, obtendo a maior pontuagéo final, restando, portanto,

classificada no certame.

QUADRO - CRITERIO C1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Compreenséo das
informac¢des relevantes ao NIA 4,00
escopoda contratacao
Descrigao/analise principais
caracteristicas
epidemiologicas/problemas N/A 5,00
{agravos) prevalentesem
Cajamar
— - 16,5
Fluxos Administrativos 1,5
Caracterizagao da Servigo de Ateng¢éo ao Usuério 1,5
Residencia Terapéutica / - = -
, . Dispensagao de medicamentos,
descricac  dos principais . médic 1,0 \/
setores/rotinas e fluxos INSHMOS .e =<1 0_ -
propostos Prontuaric Eletrénico do Paciente 1,5
Sistema de Gestéo Informatizado 20
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QUADRO 3 - CRITERIO C2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

1134

ITEM

SUBITEM

PONTUACAO

TOTAL

Descricac detalhada
da organizagéo
técnico-
administrativa,
voltada ao
desenvolvimento das
acdes de fomento e
gerenciamento das
unidadesde salde,
objeto do Contrato.

Qrgancgrama descritivo dos
niveis hierarquicos

2,0

Descrigé@o de cargos e atribuicbes

2,0

Procedimentos, Rotinas e
Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, , paraa
unidades objeto deste

edital

3,0

Protocolos de integragéo e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Residencia Terapéutica oriundas
de Unidade fixa

3,0

Protocolos e fluxogramas para
actes em sadde deEquipe
Multiprofissional (Psicologia,
Nutrigao, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia).

2,0

28

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificagio das atividades
previstas.

3,0

Dimensionamento de Pessoal

3,0

Monitoramento por cameras de
seguranga

25

Pesquisa de satisfagéo do usuario

2,9

Sistema de ponto biométrico

2,6

Higiene e Limpeza

25
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QUADRO 4 - CRITERIO C3 - QUALIDADE

ITEM

SUBITEM

PONTUAGAO

TOTAL

Apresentacao da
Proposta da
ORGANIZACAO
SOCIAL para
atividades voltadas
a qualidade

Politica de gestao da qualidade &
apresentacao de um plano de organizagao
especifico com definicdo de Comissdes
Obrigatdrias, considerando seu alcance,
metodclogia, membros que a compde,
ferramentas & cronograma de implantacgéo,
segundo perfil da Unidade e Servigo

50

Monitoramento de indicadores de
desempenho assistencial de qualidade e de
produtividade, dentre outros, segundo perfil da
Unidade e Servigos.

57

Sistematicas de aplicagéo de gestéo de riscos,
aches preventivas e agbes corretivas a partir
do monitoramento, segundo perfil da Unidade
e Servigo.

50

Proposta de Servigo de Atendimento ao
Usuério ePesquisa de Satisfagéo

5,0

Proposta de Educagdo Permanente

36

Planc de contingéncia para as Unidades, com
base na analise prospectiva de eventos
adversos, segundo perfil da Unidade e
Servico.

3,0

Proposta para o monitoramento e
implantagéo dediretrizes e protocolos clinicos

5,0

Organizagéo para controle de servicos de
apoio, tais como: servigos administrativos,
almoxarifado, higienee limpeza, apoio logistico,
bem como da sistematica, paratoda a
Unidade e Servigo.

5.0

Politica para Sustentabilidade ambiental
quanto aodescarte de residuos, conforme
normativa pertinente.

4,0

Sistema de Informacgéo, incluindo Gestao &
Prontuario Eletrdnico do Paciente - PEP, a ser
utilizado para melhoria da qualidade de
informacéo, monitoramento e relatorios das
atividades assistenciais.

3,5

44,80

/
S|

(11} 4446 — 0100 — AV. DR. ANTON‘IOJOAO ABDALLA 1500
CRISTAIS — JORDANESIA — CAJAMAR / SP — CEP 07776-700

|
%
v




b | K

CAJAMAR
PREFEITURA

SAUDE

e

QUADRO 5 - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE

TECNICA
QUESITO CRITERIO PONTUAGCAO | TOTAL

Formagao Académica da Graduagao em area(s) afim(ns) 1
Equipe Técnica: minimo de 02 "¢ e cializaca0/MBA em area(s)
(dois} profissionais, em cada afim(ns) 2
critério. Comprovar o vinculo do
profissional: Ficha de
Empregados, de Carteira de Mestrado ou Doutorado em 3
Trabalho e PrevidénciaSocial | érea(s) afim(ns)
(CTPS).

Exerce(m) ou exerceu(ram)

atribuigées em desenvolvimento 1
Experiéncia Profissional da de projeto em area afim pelo 14
Equipe Técnica: minimode 02 prazode até 36 meses completos.
(dois) profissionais, em cada Exerce(m) ou exerceu(ram)
critério. Comprovar tempo de atribuigdes em desenvolvimento
exercicio de cada um dos de projeto em area afim pelo 1
profissionais, apresentados prazoacima de 36 até 48 meses
acima, por meio de Ficha de completos
Registro de Empregados ou Exerce(m) ou exerceu(ram)
Carteira de Trabalho e atribuigbes em desenvolvimento
Previdéncia Social (CTPS). de projeto em area afim pelo 4

prazoacima de 48 até 60 meses

completos

Exerce(m) ou exerceu(ram)

atribuicdes em desenvolvimento

de projeto em area afim pelo 2

prazoacima de 60 meses
completos
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QUADRO 6 - CRITERIO C5 — EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

L L%

QUESITO CRITERIO PONTUAGAO TOTAL
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE SAUDE MENTAL, com perfil semelhante ao 50
descritoc neste Edital, na qualidade de '
Organizacao Social
Experiéncia ha mais de 05 anos, em
EXPERIENC] | GESTAO DE SERVICOS ATENCAO
A ANTERIOR | ESPECIALIZADA, com perfil semelhante ao 3,3 15,3
EM GESTAO | descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacao Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em
GESTAC DE SERVICOS DE SAUDE, com 70
perfil semelhante ac descrito neste EDITAL, na '
qualidade de  Organizagdo Social
QUADRO - CRITERIOS E PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO
C1 - Conhecimento do Objeto 16,50
C2 - Organizagao das Atividades 28,00
C3 - Qualidade 44 80
C4 - Experiéncia e Responsabilidade Técnica 14,00
C5 - Experiéncia de Gestao em Satde. 15,30
118,60

CLASSIFICACAO E CALCULO DAS PROPOSTAS

Organizagao Social: Instituto de Gestdo e Desenvolvimento em Salde - IGDS
Nota Técnica (NT): 118,60

indice Técnico da Proposta (ITP):
ITP =(118,60 x 10) / 44,80 = 26,47

Nota de Prego (NP):
NP = (1.153.617,00 x 10) / 1.153.617,00 = 10,00
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Pesos:
Proposta Técnica: 70
Proposta de Pregos: 30

Calculo Final (CF):
CF =[(26,47 x 70) + (10 x 30)]/ 100 = 21,53

Diante do exposto, a Organizagdo Social INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE - IGDS, CNPJ n® 17.812.336/0001-51, foi

declarada classificada no certame.

Nada mais havendo digno de registro ou deliberacao, a sesséo foi encerrada as 16
horas e 15 minutos. O resultado sera publicado no Diario Oficial, conforme disposto
no Edital, abrindo-se o prazo recursal. Apds a analise de eventuais recursos, o

presente Chamamento Publico sera devidamente homologado.

E, para constar, lavrou-se a presente ata, que, ap6s lida e assinada pelos membros

da Comissao.
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