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Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

DECISAO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Cajamar, 26 de novembro de 2025.

Processo Administrativo n°: 596/2025

Pregao Eletrénico n®: 73/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para a prestagéo de servicos de
fornecimento, implantagéo, operagéo e suporte técnico de solugao tecnoldgica hibrida
para controle eletrdnico de jornada de trabalho dos servidores publicos municipais

Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de

Recursos Humanos
Recorrente; ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA

Trata-se de decisdo administrativa, fundamentada nos principios
da legalidade, vinculagéo ao edital, julgamento objetivo e eficiéncia, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021. O recurso foi analisado com base nos documentos
apresentados pela licitante, no edital e em seus anexos, em especial o Termo de

Referéncia (Anexo ).

l. DA TEMPESTIVIDADE
Em sede de admissibilidade recursal, tem-se que o0 recurso

administrativo € tempestivo, visto que foram respeitados os prazos previstos no Edital

e na legislacéo vigente. Assim procederemos & analise dos fatos.

il. DAS ALEGACOES DA EMPRESA ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA &c)(( /k
A empresa alega que sua desclassificagdo foi indevida, pois' 0 "
equipamento ofertado atende integralmente as exigéncias do edital e do Termo de

Referéncia. Sustenta que a deciséo do pregoeiro foi genérica, sem indicar quais itens
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teonicos teriam sido descumpridos, o que violaria os principios da motivagao,
publicidade, transparéncia e vinculagéo ao edital.

Afirma ainda que nao houve oportunidade de contraditério, e que a
Administragdo deveria ter promovido diligéncia para esclarecer eventuais davidas
técnicas. Por fim, requer sua imediata habilitagao, alegando que a decisao fere os

principios da razoabilidade e proporcionalidade.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL E TECNICA

A presente decisao visa analisar os argumentos apresentados pela
parte, a luz do Edital do Pregao Eletrénico n°® 73/2025 e da legislagao aplicavel, em
especial a Lei n° 14.133/2021, para dirimir a controvérsia e proferir o julgamento final
do recurso administrativo.

A Administragdo Publica, ao conduzir um processo licitatorio, esta
vinculada aos termos do instrumento convocatério, conforme preconiza o artigo 5 da
Lei n® 14.133/2021. Este principio da vinculagdo ao edital é basilar para a seguranga
juridica, a isonomia entre os licitantes e a garantia de que a contratagéo atendera aos
interesses publicos previamente definidos. O Edital do Pregaoc Presencial n® 73/2025
constitui a lei interna do certame, e suas clausulas devem ser observadas por todos
os participantes e pela propria Administragao.

A Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo 5°, estabelece os principios
que regem as licitacbes e contratacdes publicas, dentre os quais se destacam a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a
economicidade, a probidade administrativa, a competitividade, a transparéncia, a
governanga, a segregacao de fungdes, a motivagéo, o planejamento, a seguranca
juridica, a razoabilidade, a proporcionalidade, a celeridade, a autotutela, a verdade
formal, a confianca e o interesse publico. A vinculagéo ao instrumento convocatorio €
um corolario desses principios, especialmente da seguranga juridica € da isonomia.

No presente caso, as exigéncias contidas nos itens 7 do Anexo | —
Termo de Referéncia e item 9.3.5.1 do Edital do Pregao Eletrdnico n°® 73/2025 sao

claras e objetivas, ndc comportando interpretagéo extensiva em favor da Recorrente.

A

Praca ]osé_Rodrig_ues do Nascimento, 30, Aéua Frié, Distrito de Se_de, C;j;mar/ S_P_ E ;_

Tel./Fax: [11) 4446-0020
Pagina 2 de 5

Mg

Y




1430

Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

ﬁéim. a Ad_min—istragéo nao p_&ieria relevar requisiios extremamente relevantes, sob

pena de violar a isonomia entre os participantes.

lIl.l. Da auséncia de necessidade de diligéncia

A empresa alega que a Administragdo deveria ter promovido
diligéncia para esclarecer supostas duvidas técnicas. Contudo, ndo se verificou
qualquer omiss&o ou ambiguidade nos documentos apresentados que justificasse tal
medida.

O equipamento ofertado ndo dispde de conexao Wi-Fi, conforme
determina expressamente o item 7.1.3 do Termo de Referéncia.

A auséncia dessa funcionalidade & objetiva e verificavel no folder
técnico apresentado pela propria empresa, bem como no site oficial do fabricante,
onde o mesmo material esta disponivel para consulta publica. Trata-se, portanto,
de descumprimento direto de requisito técnico obrigatério, ndo sendo cabivel
diligéncia para suprir ou reinterpretar uma auséncia clara e documentaimente

comprovada.

.l Da analise técnica proporcional e fundamentada

A anadlise da proposta técnica da empresa néo foi rigorosa ou
excessiva, tampouco se baseou em critérios subjetivos. Pelo contrario, foi técnica,
objetiva e proporcional, com foco exclusivo no atendimento aos requisitos minimos

estabelecidos no edital.
Portanto, a decisdo de inabilitacdo ndo se baseou em detathes

cosméticos, formais ou de usabilidade, mas sim em incompatibilidade técnica

essencial, como a auséncia de Wi-Fi.

LN, Da Certificacido TIER lll Vencida
O edital, em seu item 9.3.5.1, exige, de forma inequivoca, a

apresentacao de certificagao Tier 3, Tier lll ou equivalente, vélida e vigente na data @/

da habilitag&o: & @{
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“Cemfcagao Tier 3, Tier Il ou equivalente ou S subenor

referente ao Datacenter de hospedagem do SaaS.”

A empresa apresentou um certificado com validade expirada
em 22/04/2024, conforme documento TR3_TIA942 Ascenty SPO03 2023.pdf. Essa
informagao é objetiva e constava no préprio documento apresentado pela recorrente.

Considerando que, na propria dicgéo do inciso XXI do art. 37 da
Constituicao Federal, a licitagdo & um “processo” e que o regramento atinente a
comprovagdo dos requisitos de habilitagéo constitui um dos nucleos essenciais do
procedimento apto a assegurar a ‘“igualdade de condiges entre todos os
concorrentes”, destaca-se a exigéncia de validade documental, prevista no item 9.2.7
do edital.

Segundo esse item, somente sero aceitos documentos dentro do
prazo de vigéncia, sendo este um marco preclusivo objetivo para a apresentacéao dos
documentos habilitatérios. Tal regra afasta a interpretagéo do inciso | do art. 64 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 como se permitisse a apresentagdo de documentos a
qualquer tempo, sob a genérica alegagao de “esquecimento’, “equivoco” ou “falha” do
licitante — termos assaz abstratos e de dificil verificacéo objetiva diante da dinamica
caracteristica dos procedimentos licitatdrios.

A diligéncia, nesses casos, ¢ facultativae n&o obrigatoria,
conforme o art. 59, §2° da Lei 14.133/2021, e deve ser aplicada quando houver dlvida
sanavel ou omissao involuntaria, o que ndo se aplica ao caso concreto, no qual a

documentacao foi apresentada de forma clara, porém vencida.

IV. CONCLUSAO

Pelas razdes expostas, e considerando que as alegacgbes da
Recorrente nao encontram amparo nas regras do Edital Preg&o Eletrénico n°® 73/2025,
na Lei n° 14.133/2021 e na jurisprudéncia aplicavel, esta autoridade, no exercicio de
suas atribuicbes legais destaca que a DESCLASSIFICACAO da empresa ASAE
SERVIGOS ELETRICOS LTDA, por néo atendimento ac que dispde o edital, ao nao
ofertar um equipamento compativel com o referido instrumento, esta correta. X
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V. DECISAO

Por todo o exposto, sem mais nada a considerar, respeitados os
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, CONHECO do recurso
apresentado pela empresa ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA, uma vez que
tempestivo, para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo a deciséo de
desclassificagéo da referida empresa, em raziao do néo atendimento aos requisitos
técnicos exigidos no edital.

Ato continuo, DETERMINO o prosseguimento do processo
licitatério para as fases subsequentes, o que inclui a convocagédo da empresa
subsequente — declarada, por forga desta decisao, vencedora proviséria do certame

— para a realizagéo da Prova de Conceito, nos termos do Edital.

Publique-se. Cumpra-se.
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FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvoivimento de Recursos Humanos

O DIFRANCESCANTONIO
Secretario Municipal de Modernizagéo, Tecnologia e Inovagao
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