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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°07/2025
PROCESSOADMINISTRATIVO N°505/2025

Objeto: Credenciamento de interessados na prestacdo de servigos de Arte Educadores para
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, conforme condi¢bes estabelecidas nesse
instrumento convocatorio.

Divulgacéo de edital: 08/07/2025 as 09 h 00 m
Recepcao dos credenciamentos a partir do dia 11/08/2025 as 08 h 30 m

CREDENCIAMENTO: Horario de atendimento das08 h30 mas 16 h 30 m

Enderego: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Enderego: Av.
07/2025 Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP

Seré sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indica¢Ges de
tempo constantes neste edital.

PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico que
realizara licitacdo nos seguintes termos:

Os interessados deverdo atender as exigéncias do Edital, apresentando toda a
documentacdo para avaliacdo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP. O Edital
serd disponibilizado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cajamar,
WWW.Cajamar.sp.gov.br

O presente edital de credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, com fluxo
continuo de recebimento das solicita¢es de credenciamento a partir da data de sua publicagéo.

A licitacdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133, de 2021, pela Lei Complementar
Federal n° 123, de 2006, pelo Decreto Municipal n° 7.139 de 2024, bem como as suas devidas
alteracdes.

A licitante deverad observar os descritivos de cada item constantes deste edital, a
apresentacdo de proposta subentende que a licitante observou os descritivos e que cumpre
plenamente as exigéncias do edital.
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ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 07/2025

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. OBJETO

1.1.1. Chamamento publico para selecdo de projetos e credenciamento de profissionais como
ARTE EDUCADORES para desenvolvimento de oficinas socioeducativas nas unidades
socioassistenciais da Secretaria de Desenvilvimento Social.

1.1.2. Os projetos apresentados deverdo seguir minimamente as ementas propostas no Anexo V
deste Edital, a quantidade de vagas por oficina a serem disponibilizadas, conforme o quadro abaixo:

Quant. de vagas Oficinas Publico Alvo Carga horéria
semanal
01 Danca/Coreografia Idosos 10 horas
01 Musica/Coral Idosos 10 horas

04 Artesanato Familias/individuos 20 horas/cada

1.1.3. Os credenciados integrardo o cadastro especifico valido por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, desde que informados 30 (trinta) dias antes de finalizar o contrato vigente.

1.1.4. Sdo atribui¢des do Arte Educador:

a) Elaborar, desenvolver e avaliar atividades com seu publico-alvo, a fim de propiciar
vivéncia e participagdo ativa no processo de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios;

b) Participar de reunides com a coordenacdo das unidades socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social sempre que convocado;

c) Organizar e apresentar todos os contetdos relativos as pesquisas, planejamento e
avaliacdo das atividades sempre que solicitado pela coordenacdo das oficinas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

1.2.  JUSTIFICATIVA

1.2.1. Na area social verifica-se a necessidade de contratar profissionais para ministrar oficinas
socioeducativas para 0S Servigos socioassistenciais executados nas unidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social em varias atividades em grupo, dentre as quais possuem cunho
socioeducativo, conforme a idade dos usuarios.

1.2.2. Essas atividades coletivas sdo uma forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcédo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
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individuais, coletivas e familiares. Fortalece as relagcdes familiares e comunitarias, fortalecendo os
vinculos sociais, comunitérios e afetivos, alem de promover a integracéo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Possui um carater preventivo, pautado
na defesa e afirmac&o de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuérios. Salientamos que
as atividades de artesanato podem contribuir ainda com a promocdo do desenvolvimento da
capacidade laborativa das familias e individuos envolvidos.

1.2.3. Este Edital visa credenciar profissionais habilitados para a realizacdo de oficinas socioeducativas
correlatas nas areas de atuacdo: Danca/Coreografia, MUsica/Coral e Artesanato.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. As inscricdes para este credenciamento serdo gratuitas e estdo condicionadas a entrega dos
formularios e demais exigéncias contidas neste Edital na Secretaria de Desenvolvimento Social
— Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP , a partir
de 11 de agosto de 2025, segunda a sexta-feira, das 08h30 as 16h30.

2.2. Telefones para esclarecimento de duvidas — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
(11) 4446-0016 ou através do e-mail (social@cajamar.sp.gov.br).

2.3. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.4. Forma de Apresentacdo dos Documentos:

2.4.1. Os Documentos de credenciamento deverdo ser apresentados, em 1 (um) Unico envelope
fechado e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome e endereco da
proponente, as seguintes indicagdes:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR
CREDENCIAMENTO 07/2025
(Nome do credenciado)
(Oficina proposta)
Endereco:
CEP:
EMAIL:

TELEFONE:

2.5. Para proceder sua inscri¢cdo, o candidato devera entregar em envelope lacrado, devidamente
identificado com nome completo e telefone, contendo a seguinte documentacgéo:
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a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo I1);

b) Cépia do RG;

c) Copia do CPF;

d) Cédpia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Cdpia do diploma e ou certificagdo de conclusdo de curso, na area de atuacao;
h) Comprovante de notorio saber, quando for o caso;

i) Apresentar comprovacao da experiéncia e tempo de atuacdo da atividade através de material
de divulgacao, portfélio, outros;

J) Curriculo, atualizado e assinado (Anexo VI). As atividades relacionadas no curriculo
deverdo ser acompanhadas dos respectivos documentos de comprovacdo das habilidades e
competéncias da area escolhida, como: diploma, certificados, registros de trabalhos
realizados, declaragdes, publicacGes na imprensa, entre outros, que poderdo ser apresentados

[T341 R

em copia simples, conforme os itens “g”, “h” e “1”’;

k) As atividades relacionadas no curriculo, ndo comprovadas, serdo desconsideradas pela
Comissdo de Selecéo;

[) Os documentos apresentados deverdo estar em nome do profissional proponente ou como
coautor ou outra forma de participacéo;

m)A auséncia da apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos, documentos ilegiveis ou
incorretamente preenchidos, ensejara a impugnacao da inscricao;

n) Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecéo
para integrar o credenciamento nao geram direito subjetivo a sua efetiva contratacéo e que
conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por
todas as informacGes contidas na proposta de trabalho, caso venha a ser contratado, apds
apresentar a documentacao exigida pela Municipalidade (Anexo I11);

0) Declaracéo de auséncia de vinculo funcional ou contratual e de parentesco (Anexo 1V);

p) Proposta de Trabalho, conforme modelo disponivel (Anexo V), para a area e ou a
modalidade que pretende concorrer ao credenciamento devendo o mesmo ser apresentado de
forma clara e objetiva.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera ampliar ou reduzir as turmas das
oficinas, mediante avaliacdo técnica, demandas, dados estatisticos e disponibilidade de recursos
financeiros, durante a vigéncia.

Os horérios e dias de realizagdo das aulas serdo definidos pela coordenacéo da Diretoria de
Protecdo Social Bésica e Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de
acordo com as demandas, faixa etéria e espagos publicos.
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2.8. O presente credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado e recebera solicitacdes de
credenciamento permanente a partir da data definida em sua publicagéo.

2.9. Os candidatos poderdo apresentar até 02 (dois) projetos e planos de trabalho diferentes, podendo
ser contemplados de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

3. DO DESCREDENCIAMENTO

3.1. O credenciado poderd, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento. O credenciado que
desejar iniciar o procedimento de descredenciamento deverd solicita-lo mediante requerimento
escrito, para o e- mail: social@cajamar.sp.gov.br

3.2. O pedido de descredenciamento ndo afetard compromissos ja assumidos pelo credenciado, 0s
quais permanecerao validos e exigiveis.

3.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera, a qualquer momento,
descredenciar o profissional que:

a) Se recusar, sem justificativa, por 02 (duas) vezes seguidas, a realizar o objeto deste Edital,

b) Apos haver confirmado o recebimento da ordem de execucdo de um trabalho e ndo executar
dentro do prazo estipulado, ressalvadas as sangdes contratuais;

c) Descumprir qualquer das disposigdes deste Edital e seus Anexos;

d) O descredenciamento por sancdo administrativa, podera impedir o proponente de celebrar
novo instrumento no ambito do Municipio de Cajamar pelo prazo de 03 (trés) anos.

e) Da decisdo de descredenciamento caberd recurso no prazo de 03 (trés dias Uteis contados
da notificacdo ao credenciado.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderdo participar do presente credenciamento, os candidatos maiores de 18 (dezoito) anos.

4.2. E vedada a participacdo de membros da Comisséo de Selecdo e de seus familiares, até o segundo
grau de parentesco, de funcionarios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, assim
como os demais funcionarios de 6rgdos da administracdo direta e indireta municipal.

4.3. Para fins deste Edital considera-se Arte Educador a pessoa enquadrada em um ou mais dos
critérios abaixo:

a) Possuir diploma de Licenciatura Plena, Bacharelado ou Curso Técnico nas areas de
Educacdo Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais, Artes Cénicas, Teatro, Danga, MUsica;

b) Ou, comprovar notério saber.
Paragrafo Unico: Entende-se como notorio saber, o profissional que ndo cursou o Curso Superior,
porém, ao levar-se em conta suas experiéncias profissionais anteriores, constata-se que 0 mesmo
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detém conhecimento suficiente para que possa compartilhar o ensinamento especifico de sua proposta
de trabalho. Considera-se como critério de notorio saber: relacionar e comprovar por meio de fotos,
releases e documentos de certificados, experiéncias profissionais e de cursos extracurriculares,
conforme anexo VI deste Edital.

4.4. Ficam impedidas de participar desta licitacdo as empresas:
4.4.1. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2. Pessoa fisicaou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sanc¢do que Ihe foi imposta;

4.4.3. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

4.4.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

4.4.5. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O certame seguira o seguinte cronograma:

08 de julho de 2025 Publicacéo do Edital

Até 05 de agosto de 2025 Periodo de impugnacao

A partir de 11 de agosto de 2025 Inscrigdes

05 (cinco) dias uteis apds credenciamento Avaliacdes e selecdes

06 (seis) dias uteis apds credenciamento Publicacdo do resultado

03 (trés) dias Uteis ap6s publicacdo do resultado Periodo de recursos

04 (quatro) dias uteis ap6s publicacéo do resultado Publicacéo do resultado final

5.2. O presente edital de credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, com fluxo continuo
de recebimento das solicitagdes de credenciamento a partir da data de sua publicagéo.

6. DASVAGAS
6.1. Seréo oferecidas vagas conforme demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.2. Os inscritos serdo classificados de acordo com a pontuacao recebida, em ordem decrescente.
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7. DOSLOCAIS DE ATUACAO

7.1. O Arte Educador contratado realizara suas atividades em unidades socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e/ou outros locais a serem definidos pela
equipe de coordenacéo da Protecdo Social Basica e Especial.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo constituida para esse fim serd responsavel pela analise e sele¢do das
propostas e serd composta conforme descrito em portaria publicada no DOM (Diéario oficial
municipal) — Portaria n® 1794, de dezoito de junho de 2025.

9. DASELECAO DASPROPOSTAS

9.1. A Comissdo de selecdo das propostas observara o contetido, os beneficios artisticos, culturais e
sociais a comunidade, bem como, a capacidade técnica de operacionalizacdo da proposta de
acordo com 0s seguintes critérios e pontuacao:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

A comissdo avaliara se a proposta apresentada tem
Coerénciaentre o |coeréncia com a formacéo, notdrio saber (quando for o
curriculo do candidato e (caso) e experiéncias anteriores do candidato. Tal 0al0
a proposta apresentada |verificacdo se dard através da analise do portfélio e do
curriculo entregues no momento da inscricao.

A comissdo avaliara a qualidade técnica da proposta a
Qualidade técnicada |partir da avaliacdo da justificativa, dos objetivos, das

proposta estratégias previstas e do plano de trabalho apresentado
pelo candidato no momento da inscricdo.

0al3

A comissdo avaliara o quao inovadora e quais
Inovacdo da proposta [aspectos, sejam eles artisticos, culturais ou sociais, a 0al0
proposta proporcionara aos participantes das oficinas.

A comissdo avaliara a viabilidade técnica da proposta
levando em conta a disponibilidade financeira, a
Viabilidade técnicada (disponibilidade de materiais necessarios para a

proposta realizacdo do projeto apresentado, a disponibilidade e
adequacdo dos espacos para a realizagdo das oficinas,
a demanda e o publico-alvo.

0al0

A comissao avaliara a experiéncia anterior do candidato
em atividades culturais ou artisticas a partir do curriculo 0a05
e do portfolio apresentados.

Experiéncia anterior do
candidato
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Tempo de residéncia na [residéncia, podendo acumular no maximo 02 (dois)

O candidato inscrito e residente no municipio de
Cajamar receberd 01 (um) ponto por ano de efetiva
. . x ) . ) 0a02
cidade de Cajamar |pontos. A comprovacdo devera ser verificada través
da analise de comprovante de endereco e do domicilio
eleitoral.

9.2. Serdo considerados credenciados os candidatos que atingirem a pontuagéo igual ou maior que

25 (vinte e cinco) pontos.

9.3. Apos a selecdo e credenciamento das propostas, a Comissdo de Sele¢do encaminhara o resultado

para homologacdo e publicagdo do site da Prefeitura do Municipio de Cajamar ou Diério Oficial
do Municipio, dos classificados por segmento artistico ou cultural e por ordem de pontuacédo
decrescente.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.

Para fins de desempate serdo utilizados os critérios abaixo determinados nesta ordem:

10.1.1. Maior pontuacgdo obtida no critério “qualidade técnica da proposta”;

10.1.2. Maior pontuacdo obtida no critério “viabilidade técnica da proposta”;

10.1.3. Maior pontuag&o obtida no critério “experiéncia anterior do candidato”;

10.1.4. Maior pontuagdo obtida no critério “coeréncia entre o curriculo do candidato e a proposta

apresentada”;

10.1.5. Maior pontuagéo obtida no critério “inovagdo da proposta”;

10.1.6. Maior idade constatada no ato da inscrigéo;

10.1.7. Maior numero de filhos.

11. DA CONTRATACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social convocard os credenciados para
contratacdo, mediante avaliagdo das demandas e disponibilidade orcamentaria.

Ap0s a contratacdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social definird o local e horario
em que as atividades propostas deverdo ser realizadas.

A contratacdo para a execugdo do projeto socioeducativo ndo gera direito substantivo e
efetivacdo no quadro de servidores da administracdo publica.

Para realizar a contratacdo do profissional, este devera apresentar os seguintes documentos
relacionados abaixo, haja vista que a regularidade fiscal e trabalhista é obrigatéria para
habilitacdo em processos de contratacdo publica, conforme disposto no art. 62, inciso |1, da Lei

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
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n° 14.133/2021:

a) Codpia simples do comprovante de inscri¢cdo de Microempreendedor Individual (MEI);
b) Comprovante de conta corrente em nome do CPF do credenciado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

d) Certiddo Negativa de Débitos (CND) junto a Receita Federal e Certiddo de Regularidade do
ISS.

12. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO DURANTE A VIGENCIA DO
CREDENCIAMENTO

12.1. S&o obrigacdes do credenciado / contratado:
a) Realizar a oficina de acordo com a proposta inscrita;
b) Emitir relatorio das atividades realizadas, acompanhado de lista de frequéncia;

c¢) Cumprir rigorosamente 0s prazos para realizacdo dos eventos a partir da convocacgédo emitida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Garantir boa qualidade dos servigos;
e) Responsabilizar-se por sua participacdo nos eventos;

f) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos e certiddes
apresentados, devidamente em dia e atualizados;

g) Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos que vierem causar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou a terceiros;

h) Prestar contas da execucdo do servico mediante apresentacdo de relatorios, listas de
frequéncia e registros fotograficos;

i) Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

j) E vedada a subcontratacdo de objeto contratado sem autorizacio expressa da
Administracdo Publica.

12.2. Das obrigagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
a) Respeitar os prazos a tramitagéo do presente credenciamento.

b) Garantir a publicidade aos atos praticados durante o credenciamento justificando-os
quando solicitado pelo credenciado ou terceiros;

¢) Manter atualizada e disponivel no site da Prefeitura do Municipio de Cajamar a relagdo
de credenciados.

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
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13. DA REMUNERACAO

13.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos da apresentacao da
nota fiscal.

13.2. Forma de pagamento:

13.2.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

13.2.2. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

13.2.3. Valores referenciais para remuneracao: conforme Anexo 1X

14. PENALIDADES
14.1. Em caso de falta injustificada do contratado sera aplicado o desconto da hora atividade.

14.2. Em caso de falta com justificativa, o contratado devera apresentar documentacéo pertinente que
estara sujeita a analise e deferimento pela coordenacao das oficinas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

14.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social poderd autorizar, em caso de falta, a
reposi¢édo da hora atividade, mediante avaliagdo da coordenacéo das oficinas.

14.4. Serdo apurados os casos de impontualidade na execucdo da hora atividade, estando sujeito ao
desconto sobre o valor total do més da ocorréncia.

14.5. Em caso de reincidéncia do item 12.1, serd aplicada multa contratual sobre o valor total do més
da ocorréncia.

14.6. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito a legislacdo vigente, em especial ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Codigo Penal.

14.7. E proibido ao contratado transferir a execucao das atividades para outro profissional ou auxiliar,
estando sujeito a rescisdo de contrato por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

14.8. Outras diretrizes serdo aplicadas conforme decreto municipal n° 7.144 e 9 de fevereiro de 2024

15. DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido pela contratante a qualquer tempo, desde que justificada a
rescisdo e nos casos da legislagdo em vigor.

15.2. O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, sem aplicacdo de penalidade,
mediante notificacdo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15.3. A inexecucéo parcial ou total do contrato podera ensejar a sua rescisdo a qualquer momento.
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16. RECURSO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.
16.8.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP

Das decisdes da Comissdo de Selecéo, relativa a analise dos projetos, cabera recurso no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do resultado no site da Prefeitura do
Municipio de Cajamar ou Diario Oficial do Municipio.

Os recursos serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Comisséao de
Selecgdo através do e-mail (social@cajamar.sp.gov.br)

O resultado final do processo do credenciamento sera publicado no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Cajamar: www.cajamar.sp.gov.br ou Diario Oficial do Municipio.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social decidiré sobre eventuais casos omissos.

Cabera a comissdo de contratacdo receber, examinar e instruir os recursos interpostos contra
seus atos, podendo reconsiderar suas decisdes ou, fazé-lo subir, devidamente informado a
autoridade superior ao Agente, com competéncia para decidir recursos, para a decisdo final.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

N&o serdo conhecidos 0s recursos apresentados fora dos prazos, subscritos por representantes
ndo habilitados legalmente ou ndo identificados no processo para responder pelo licitante.

IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatorio deste credenciamento e seus Anexos, observando para tanto, o prazo de até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para recepcdo dos credenciamentos, por meio
eletrénico, na forma do Edital, através do e-mail social@cajamar.sp.gov.br.

As impugnacdes deverdo ser protocoladas pelos interessados, por meio eletronico, até 03 (trés)
dias Gteis anteriores a data fixada para recepcdo dos credenciamentos, através do e-mail
social@cajamar.sp.gov.br.

Acolhida aimpugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizac¢éo do certame, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao de propostas.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica,
exclusivamente por meio eletronico, em campo proprio do Sistema.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,
implica na aceitagéo, por parte dos interessados, das condic¢Oes nele estabelecidas.

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
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18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horério de Brasilia-DF.

18.2. A contratacdo dos profissionais credenciados esta vinculada a disponibilidade financeira e
avaliacdo de demandas para execuc¢do das oficinas culturais ou artisticas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

18.3. Alinscricao do candidato implica na prévia e integral concordancia com este Edital.

18.4. O credenciado é responsavel pelo desenvolvimento da sua atividade e pelas informacoes e
contetido nos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cabendo a esta a superviséo e fiscalizagio
das atividades realizadas pelos contratados nos equipamentos sob sua administracdo nos termos
deste Edital.

18.5. Este credenciamento e/ou contratacdo ndo geram qualquer vinculo trabalhista entre a
administracao nos termos deste Edital.

18.6. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio; e no enderego
eletronico desta Prefeitura (http://www.cajamar.sp.gov.br).

18.7. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio.

18.8. FORO. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o Foro da Comarca de Cajamar/SP.

18.9. O edital encontra-se padronizado conforme § 1° do art. 25 da Lei Federal 14.133/21

18.10. Decreto que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 estd disponivel no
site:

https://cajamar.sp.gov.br/decretos/decretos-municipais/decreto-7139-de-2024/

18.11. Decreto que regulamentou as apuracfes de infracdes e aplicacdo de sancgdes
administrativas:

https://cajamar.sp.gov.br/decretos/decretos-municipais/decreto-7144-de-2024/

Cajamar/SP, 04 de julho de 2025.

Niedson Silva de Souza Filho

Secretario Municipal de Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

Credenciamento de interessados na prestacao de servicos de Arte Educadores para desenvolvimento
de oficinas nas areas Danca/Coreografia, Musica/Coral e Artesanato conforme termo de referéncia.

O Presente credenciamento ficara aberto por um prazo de 05 anos podendo ser prorrogado ou
encerrado até que satisfaca o interesse da Administracao Publica.

1.1. JUSTIFICATIVA

Na area social verifica-se a necessidade de contratar profissionais para ministrar oficinas
socioeducativas para 0s servigos socioassistenciais executados nas unidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social em varias atividades em grupo, dentre as quais possuem cunho
socioeducativo, conforme a idade dos usuarios.

Essas atividades coletivas sdo uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares. Fortalece as relagcdes familiares e comunitarias, fortalecendo os
vinculos sociais, comunitérios e afetivos, aléem de promover a integracéo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Possui um carater preventivo, pautado
na defesa e afirmac&o de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuérios. Salientamos que
as atividades de artesanato podem contribuir ainda com a promocdo do desenvolvimento da
capacidade laborativa das familias e individuos envolvidos.

1.2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Credenciamento de interessados na prestacdo de servicos de desenvolvimento de oficinas em
diferentes linguagens e praticas artisticas e culturais, conforme condicdes e exigéncia estabelecidas
neste instrumento:

A Carga
Quant.
Objeto/Descricao P:I:;\I/lgo horaria
de vagas semanal

Danca/Coreografia: Objetivo da Oficina: propiciar as
participantes experiéncias socioeducativas por meio da danca
e coreografia. Promover oficinas de danca de cunho social,
01 fisico e emocional que efetivamente contribuam para a 1d0sos 10 horas
elevacdo de autoestima, cidadania e coordenacdo motora
garantindo melhoria na qualidade de vida e fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios. Sugere-se danca de saldo

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
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e coreografias, dentre outras.

Musica/Coral: Objetivo da Oficina: incentivar a socializa¢do

e estimular os grupos a estabelecerem lagos de amizade, de
consideracdo e de respeito entre si. A aprendizagem surge dal
descoberta e curiosidade natural do individuo pelo mundo que
0 cerca e através do contato com das multiplas linguagens.
01 Portanto, o ser humano precisa de condicdes para Ildosos 10 horas
experimentar, criar, construir e expressar-se livremente. A
masica representa uma importante fonte de estimulos,
equilibrio e felicidade. Este fato ainda amplia de dimenséo se
considerarmos a reeducacdo através da musica que pode
ocorrer quando utilizamos o poder dos ritmos e sons

Artesanato: Objetivo da Oficina: Desenvolver o potencial
criativo; contribuir para desenvolvimento pessoal e
emocional, por meio de um trabalho coletivo; conhecer e
utilizar pontos, linha, forma, composic¢ao de cores, utilizacdo
do espaco, texturas e aprender a selecionar diferentes materiais| Familias e
e ferramentas, segundo suas necessidades. As oficinas de|individuos
artesanato poderdo ser de Patchwork, Mosaico, Biscuit,
Decoupage e Feltro, ou outras. Observacdo: Poderdo ser
elaboradas propostas de outras modalidades de artesanato,
diferentes das acima citadas.

04 20 horas

Os credenciados integrardo o cadastro especifico valido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
desde que informados 30 (trinta) dias consecutivos antes de finalizar o contrato vigente.

Sé&o atribui¢des do arte educadores:

a) Elaborar, desenvolver e avaliar atividades com seu publico-alvo, a fim de propiciar vivéncia
e participacdo ativa no processo de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) Participar de reunies com a coordenacdo das unidades socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social sempre que convocado;

c) Organizar e apresentar todos os conteudos relativos as pesquisas, planejamento e avaliacao
das atividades sempre que solicitado pela coordenacao das oficinas da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

. Os itens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servico comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

o O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
7.139/2024.

o O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
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assinatura do contrato.

. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratagéo.

2. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus guantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

A contratacdo esta contemplada no Plano de Contratacdo Anual para o exercicio de 2025, sob 0 nimero
DFD-019/2025 SMDS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO SUSTENTABILIDADE
4.1. Para as praticas e critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

4.1.1. Considerando a natureza do objeto, ndo ha impactos ambientais significativos associados a
contratacdo. No entanto, é essencial que a licitante adote critérios e praticas de sustentabilidade,
garantindo a conformidade com diretrizes de responsabilidade socioambiental.

4.1.2. No caso das Oficinas de Artesanato podera ser utilizado material que seriam descartados,
dando preferéncia ao reaproveitamento/recicavel, evitando o descarte de materiais.

4.1.3. Nesse sentido, devem ser observados principios como a promoc¢éao da inclusao social, o
incentivo a diversidade cultural e artistica, a eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos e a
valorizacdo de préaticas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

4.1.4. Alémdisso, aexecucdo das atividades deve seguir boas praticas que minimizem desperdicios,
incentivem a economia local e fomentem a conscientizacdo ambiental entre os participantes.

5. AMOSTRAS

5.1. Nao se aplica.

6. VISTORIA
6.1. N&o ha necessidade de realizacdo de avalia¢do prévia do local de execugdo dos servicos.

6.2. Indicacdo de marcas ou modelo
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6.2.1. N&o haveré exigéncia nem vedagdo de marcas/modelos para a presente contratacao.

7. SUBCONTRATACAO

7.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8. GARANTIA DA CONTRATACAO

8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

9. EXECUCAO DO OBJETO

9.1. O inicio do fornecimento do servigo sera ap0s assinatura do contrato e conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Local e Horérios serdo definidos pela Coordenagéo
da Protecdo Social Béasica e Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
10.1. Poderdo participar do presente credenciamento, os candidatos maiores de 18 (dezoito) anos.

10.2. E vedada a participacio de membros da Comisséo de Selecéo e de seus familiares, até o segundo
grau de parentesco, de funcionérios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, assim
como os demais funcionarios de 6rgdos da administracdo direta e indireta municipal.

10.3. Para fins deste Edital considera-se oficineiro a pessoa enquadrada em um ou mais dos critérios
abaixo:

a) Possuir diploma de Licenciatura Plena, Bacharelado ou Curso Técnico nas areas de
Educacéo Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais, Artes Cénicas, Teatro, Danca, MUsica;

b) Ou, comprovar notério saber.

Paragrafo Unico: Entende-se como notério saber, o profissional que ndo cursou o Curso Superior,
porém, ao levar-se em conta suas experiéncias profissionais anteriores, constata-se que 0 mesmo
detém conhecimento suficiente para que possa compartilhar o ensinamento especifico de sua proposta
de trabalho. Considera-se como critério de notorio saber: relacionar e comprovar por meio de fotos,
releases e documentos de certificados, experiéncias profissionais e de cursos extracurriculares.

11. DAS VAGAS

11.1. Serdo oferecidas vagas conforme demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.
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11.2. Os inscritos serdo classificados de acordo com a pontuacéo recebida, em ordem decrescente.

12. DOS LOCAIS DE ATUACAO

12.1. O Arte Educador contratado realizard suas atividades em equipamentos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e/ou outros locais a serem definidos pela equipe de
coordenacao das oficinas.

13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. A fim de garantir a imparcialidade e a exceléncia na escolha, sera nomeada uma Comissdo
Especial instituidas por portaria.

13.2. A Comissdo Especial examinara e julgara os documentos apresentados, sendo inabilitadas,
nesta fase, as proponentes que nao atenderem as exigéncias formuladas no respectivo Edital.

14. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

14.1. A Comisséo de selecdo das propostas artisticas e culturais observara o conteudo, os beneficios
artisticos, culturais e sociais a comunidade, bem como, a capacidade técnica de
operacionalizacdo da proposta de acordo com 0s seguintes critérios e pontuacao:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Coeréncia entre o |A comissao avaliara se a proposta apresentada tem coeréncia
curriculo do com a formacao, notério saber (quando for o caso) e
candidatoea  [experiéncias anteriores do candidato. Tal verificagdo se dara 0al0

proposta através da analise do portfolio e do curriculo entregues no
apresentada momento da inscrigéo.

A comissdo avaliara a qualidade técnica da proposta a partir da
Qualidade técnica javaliacdo da justificativa, dos objetivos, das estratégias

da proposta previstas e do plano de trabalho apresentado pelo candidato no
momento da inscricao.

0al3

A comissdo avaliard o quao inovadora e quais aspectos, sejam
eles artisticos, culturais e sociais, a proposta proporcionara 0al0
aos participantes das oficinas.

Inovacdo da
proposta

A comissdo avaliara a viabilidade técnica da proposta levando
Viabilidade técnicaem conta a disponibilidade financeira, a disponibilidade de 0a10

da proposta materiais necessarios para a realizacao do projeto apresentado,
a disponibilidade e adequacao dos espacos para a realizacéo
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das oficinas, a demanda e o publico-alvo.

Experiéncia anterior

A comissdo avaliara a experiéncia anterior do candidato em

e do domicilio eleitoral.

i atividades culturais e artisticas a partir do curriculo e do 0a05
do candidato -
portfolio apresentados.
O candidato inscrito e residente no municipio de Cajamar
Tempo de residéncialrecebera 01 (um) ponto por ano de efetiva residéncia, podendo
na cidade de  jacumular no maximo 02 (dois) pontos. A comprovagédo devera 0a02
Cajamar ser verificada através da analise de comprovante de endereco

14.2. Serdo considerados credenciados os candidatos que atingirem a pontuacdo igual ou maior que
25 (vinte e cinco) pontos.

14.3. Ap6s a selecdo e credenciamento das propostas, a Comissdo de Selecdo encaminhard o
resultado para homologacéo e publicacdo do site da Prefeitura do Municipio de Cajamar ou
Diario Oficial do Municipio, dos classificados por segmento artistico ou cultural e por ordem
de pontuacéo decrescente.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Para fins de desempate serdo utilizados os critérios abaixo determinados nesta ordem:

a) Maior pontuacdo obtida no critério “qualidade técnica da proposta”;

b) Maior pontuagédo obtida no critério “viabilidade técnica da proposta”;

¢) Maior pontuag&o obtida no critério “experiéncia anterior do candidato”;

d) Maior pontuacdo obtida no critério “coeréncia entre o curriculo do candidato e a proposta
apresentada”;

e) Maior pontuacdo obtida no critério “inovagdo da proposta”;

f) Maior idade constatada no ato da inscricao;

g) Maior numero de filhos.

16. DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O credenciado poderd, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento. O credenciado que
desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicitad-lo mediante requerimento
escrito, para o e-mail: social@cajamar.sp.gov.br
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16.2. O pedido de descredenciamento ndo afetara compromissos ja assumidos pelo credenciado, 0s
quais permanecerdo validos e exigiveis.

16.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social poderd, a qualquer momento, descredenciar
o profissional que:

a) Se recusar, sem justificativa, por 02 (duas) vezes seguidas, a realizar o objeto deste Edital;

b) Apos haver confirmado o recebimento da ordem de execucdo de um trabalho e ndo executar
dentro do prazo estipulado, ressalvadas as san¢des contratuais;

c) Descumprir qualquer das disposicdes deste Edital e seus Anexos;

d) O descredenciamento por sangdo administrativa, podera impedir o proponente de celebrar
novo instrumento no &mbito do Municipio de Cajamar pelo prazo de 03 (trés) anos.

e) Da decisdo de descredenciamento cabera recurso no prazo de 03 (trés dias Uteis contados da
notificagdo ao credenciado.

17. GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

17.2. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

17.3. O 6rgdo ou entidade poderd, se necessario, convocar representante da empresa para ado¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

17.4. Apds a assinatura do contrato, a Municipalidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

17.5. Fiscalizacdo: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada, nos termos do
Decreto Municipal n® 7.139/2024, pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, conforme segue:

18. RESPONSAVEIS
18.1 Fiscal técnicos
Titular: Adilma Marques da Costa Santos

RE: 14.877
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Suplente: Regina Célia Duarte
RE: 18.525

19. FORMA DE SELEC}AO E CRITERIO DO FORNECEDOR
19.1. Forma de selec&o e critério de julgamento da proposta

19.2. A modalidade sera de credenciamento com base nos Artigos 78 e 79 inciso I, da Lei n°
14.133/2021, com adog¢do do critério de julgamento maior pontuagéo.

20. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO DURANTE A VIGENCIA DO
CREDENCIAMENTO

20.1. Sao obrigaces do credenciado / contratado:
a) Realizar a oficina de acordo com a proposta inscrita;
b) Emitir relatorio das atividades realizadas, acompanhado de lista de frequéncia;

c) Cumprir rigorosamente 0s prazos para realizacao dos eventos a partir da convocagdo emitida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Garantir boa qualidade dos servigos;
e) Responsabilizar-se por sua participacdo nos eventos;

f) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos e certiddes apresentados,
devidamente em dia e atualizados;

g) Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos que vierem causar a Secretaria de
Desenvolviemnto Social ou a terceiros;

h) Prestar contas da execucdo do servico mediante apresentacdo de relatorios, listas de
frequéncia e registros fotograficos;

i) Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

j) E vedada a subcontratacio de objeto contratado sem autorizacio expressa da
Administracdo Publica.

21. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Respeitar os prazos a tramitacdo do presente credenciamento.

b) Garantir a publicidade aos atos praticados durante o credenciamento justificando-os
quando solicitado pelo credenciado ou terceiros;
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c) Manter atualizada e disponivel no site da Prefeitura do Municipio de Cajamar a relacdo
de credenciados.

22. DAS PENALIDADES

22.1. As sangdes por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sdo aquelas constantes
da Lei 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, bem como Decreto Municipal n® 7.144/2024

23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

23.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac&o:

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Ficha orcamentaria:
Fonte de Recurso: 05 — ficha 474

Fonte de Recurso: 03 — ficha 534

24. GARANTIA CONTRATUAL

24.1. Esta Secretaria ndo exige garantia contratual.

25. DAS INSCRICOES

25.1. As inscricGes para este credenciamento serdo gratuitas e estdo condicionadas a entrega dos
formularios e demais exigéncias contidas no respectivo Edital.

25.2. Telefones para esclarecimento de davidas — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
4446-0016, ou através dos e-mails social@cajamar.sp.gov.br.

25.3. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

25.4. As atividades relacionadas no curriculo, ndo comprovadas, serdo desconsideradas pela
Comissao de Selecao;

25.5. Os documentos apresentados deverdo estar em nome do profissional proponente ou como
coautor ou outra forma de participacao;

25.6. A auséncia da apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos, documentos ilegiveis ou
incorretamente preenchidos, ensejara a impugnacéo da inscrigéo;

25.7. Declaragdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel selecdo
para integrar o credenciamento ndo geram direito subjetivo a sua efetiva contratacdo e que
conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por
todas as informacGes contidas na proposta de trabalho, caso venha a ser contratado, apds
apresentar a documentacéo exigida pela Municipalidade em Anexo;
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25.8. Declaragdo de auséncia de vinculo funcional ou contratual e de parentesco em Anexo

25.9. Proposta de Trabalho, conforme modelo disponivel em Anexo, para a area e ou a modalidade
que pretende concorrer ao credenciamento devendo o mesmo ser apresentado de forma clara e
objetiva.

25.10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera ampliar ou reduzir as turmas das
oficinas, mediante avaliacdo técnica, demandas, dados estatisticos e disponibilidade de recursos
financeiros, durante a vigéncia.

25.11. Os horérios e dias de realizacao das aulas serdo definidos pela coordenacéo das oficinas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com as demandas, faixa etéria e
espacos publicos.

25.12. Nao sera admitida a entrega de documentos ap06s o periodo das inscri¢oes.

25.13. Os candidatos poderdo apresentar até 02 (dois) projetos e planos de trabalho diferentes,
podendo ser contemplados de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

26. CONSORCIO

26.1. Ndo se aplica, tendo em vista a natureza do servico que ndo exige grande complexidade técnica
ou recursos que demandem a formacdo de consorcio e ainda garante a competitividade do
processo licitatorio.

27. DISPOSICOES GERAIS / INFORMACOES COMPLEMENTARES

27.1. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

27.2. Para a elaboracdo das propostas, 0s credenciados deverdo seguir o Termo de Referéncia.

27.3. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.
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ANEXO I.I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES - Art. 18, §1°, inciso I - Lei Federal n°
14.133/2021

Identificacdo das necessidades de negdcio, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse

publico.

Considerando a necessidade de dar continuidade ao trabalho realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
atender demandas para expansao da politica publica de Assisténcia Social, solicitamos a contratagdo de empresas e/ou
Microempreendedores Individuais, com a oferta de Arte Educadores, para desenvolver atividades coletivas nas unidades

socioassistenciais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2 - INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO - PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - Art. 18, §1°, inciso
II - Lei Federal n° 14.133/2021

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual para o exercicio de 2025, sob o N° 019/2025.

3 - REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE - Art. 18, §1°, inciso III —
Lei Federal n° 14.133/2021

Poderdo se credenciar profissionais das areas requeridas, desde que sejam maiores de 18 anos e devidamente inscritos no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (MEI, ME, EIRELLI, entre outros).

Os profissionais deverdo comprovar experiéncia na respectiva &rea de atuacdo, podendo esta ser demonstrada por meio
de desempenho anterior, formacdo académica, registros profissionais, participacdo em projetos, atuacdo em equipe ou

outros critérios que possam ser avaliados pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

Para a avaliagdo, os proponentes deverdo apresentar comprovagdo de conhecimento e experiéncia em que se inscreveram,
conforme exigéncias descritas no edital. Ser& permitida a inscricdo em maltiplas modalidades, desde que o candidato se
considere apto a desenvolvé-las.

Em conformidade com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, esta contratacdo publica visa fomentar atividades

socioeducativas.

Cursos de especializacdo ou capacitacdo: Dependendo da éarea de atuacdo, cursos especificos de capacitacdo ou
especializacdo podem ser exigidos, como cursos de metodologia de ensino, psicopedagogia ou técnicas especificas (como
canto, musica, pintura, escultura, danca, etc.) Em um pais de dimensdes continentais e vasta diversidade cultural, étnica
e regional, faz-se essencial garantir a inclusao e a valorizagdo das diferentes expressdes artisticas e culturais, fortalecendo

a identidade cultural e promovendo 0 acesso democratico as praticas socioeducativas.
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O arte-educador precisa ter habilidades pedagodgicas para transmitir conhecimentos de forma clara, didatica e acessivel

ao publico-alvo. A capacidade de adaptacédo a diferentes idades e contextos educacionais é fundamental.

Alguns desses requisitos necessarios sdo fundamentais para assegurar que o processo de credenciamento de arte-
educadores selecione profissionais capacitados e comprometidos, garantindo a qualidade das oficinas e o atendimento as
necessidades dos participantes. Esses critérios também ajudam a manter a consisténcia do projeto e asseguram que as
atividades sejam realizadas de forma eficaz, segura e alinhada aos objetivos estabelecidos.

Para o atendimento das necessidades elencadas, propde-se a realizagdo do credenciamento, em conformidade com o
Artigo 78 da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 79, inciso I, da mesma Lei, com adog¢@o do critério de julgamento maior

pontuagao.

A Lei define o credenciamento como um processo administrativo de chamamento publico no qual a administrag@o publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, uma vez preenchidos os requisitos necessarios, se

credenciem no 6rgdo ou na entidade, ficando aptos a executar o objeto quando convocados.

Os dias, horarios e tipos de eventos onde ocorrerdo as apresentagdes e/ou servico serdo definidos pela Secretaria de

Desenvolvimento Social, considerando a programacdo das unidades socioassistenciais da Secretaria.

4 - ESTIMATIVA DA DEMANDA — QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS — Art. 18, §1°, inciso IV —
Lei Federal n° 14.133/2021

O quantitativo foi estabelecido com base no levantamento de demandas anteriores e na dindmica vigente de contratagdo
para as atividades planejadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social. Além disso, foram analisados credenciamentos
realizados por outros municipios que adotam padrdes similares de oferta, garantindo alinhamento as melhores praticas do

setor.

Quant. de vagas Oficinas Faixa etaria Carga horaria semanal
01 Danga/Coreografia Idosos 10 horas
01 Musica/Coral Idosos 10 horas
04 Artesanato Familias e Individuos 20 horas (cada)

5 - ANALISE DAS SOLUCOES DE MERCADO - Art. 18, §1°, inciso V — Lei Federal n° 14.133/2021

Foram analisadas contratacdes similares realizadas por diversos 6rgdos municipais, bem como consultas a editais de
credenciamento, com o objetivo de avaliar os custos e identificar os modelos mais eficientes para a prestacdo desse tipo
de servigo.

A escolha do modelo de contratagdo de Arte Educadores para a execugdo de oficinas de Danga/Coreografia, Musica/Coral

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025

Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP

Telefone: +55 (11) 4446-0016 — Ouvidoria: 0800-771-1223 Pagina 25 de 49



fpreﬂeilura o ~”Zum’cipio Je @ajamar

ESTADO DE SAQ PAULO

e Artesanato devem levar em consideragdo critérios como qualificacdo técnica, flexibilidade operacional, custos e

viabilidade juridica. A seguir, apresenta-se a seguinte andlise comparativa:

Solucdo 1: Credenciamento e Contratacio de Profissionais para ministrar Oficinas de Danca/Coreografia,

Muisica/Coral e Artesanato.

Vantagens:

. Permite a selecdo de profissionais qualificados com experiéncia e capacitagdo especifica para as atividades.
. O pagamento ¢ efetuado mediante prestagdo de servigos, garantindo melhor controle orcamentario.

. Redugéo de custos com novas licitagdes ou contratagdes, tornando o processo mais agil.

Desvantagens:

. Nao ha desvantagens significativas identificadas para essa modalidade.

Solucéo 2: Prestacio de Servigos por Servidores Publicos

Vantagens:

. Redugdo de custos, uma vez que os servidores ja fazem parte do quadro funcional e seus salarios sdo pagos
regularmente.

Desvantagens:

. Possivel falta de formagdo ou especializagdo técnica para algumas atividades, exigindo capacitagdo adicional.

. Limitacao de flexibilidade operacional para adaptacdes rapidas em projetos temporarios ou de curto prazo.

. Nao ¢ possivel estimar um valor fixo para essa solucdo, dada a variacdo dos custos envolvidos com capacitacao e

remanejamento de pessoal.

Solucio 3: Parcerias Publico-Privadas (PPPs)

Vantagens:
. Acesso a recursos financeiros e expertise técnica do setor privado, garantindo alto nivel de especializacao.

. Possibilidade de cofinanciamento ou investimentos privados, reduzindo o impacto financeiro sobre o or¢amento

publico.

. Viabilidade para projetos de maior escala ou continuidade de atividades que seriam invidveis apenas com recursos

publicos.
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Desvantagens:
. Risco de maximizagao de lucros pelo setor privado, podendo comprometer qualidade e acessibilidade.
. Processo burocratico, com negociagdes complexas e necessidade de garantias legais e contratuais rigorosas.

. Nao ¢ possivel estimar um valor fixo devido a complexidade da negociacdo e as exigéncias legais envolvidas.

Conclusao

A escolha entre as solugdes deve considerar os objetivos do projeto, o prazo de implementagdo e a disponibilidade de
recursos. O credenciamento de profissionais (Solugdo 1) apresenta-se como a opgdo mais equilibrada, pois combina
qualificagdo técnica, agilidade na contratag@o e controle financeiro. No entanto, em cenarios onde a redug@o de custos é
prioritaria, a utilizagdo de servidores (Solugdo 2) pode ser considerada, desde que haja formagdo adequada. Ja as PPPs

(Solugdo 3) sao indicadas para projetos de grande escala, mas demandam um processo mais complexo de estruturacao.

O modelo da soluggo 1 tem se mostrado uma estratégia mais assertiva para a reestruturagdo administrativa, promovendo
a racionalizagdo de recursos, a exceléncia na prestacdo dos servigos ¢ a redugdo da demanda por servigos de apoio ao

estritamente necessario.

6 - ESTIMATIVA DE PRECO DAS POSSIVEIS SOLUCOES - Art. 18, §1°, inciso VI — Lei Federal n°
14.133/2021

ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES
Com base na analise comparativa realizada, foram avaliadas trés possiveis solugdes para a prestagdo de servigos,

entendemos que ha solugdo mais viavel é a solugédo 01.

7 - DECRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - Art. 18, §1°, inciso VII — Lei Federal n° 14.133/2021

A solug@o proposta para a prestagdo de servigos consiste na contratacdo de profissionais por meio de credenciamento
publico. Esse modelo possibilita a sele¢do de instrutores qualificados para atuar em oficinas e atividades, garantindo a
prestagdo do servico de forma eficiente, flexivel e sem vinculo empregaticio com a Administragdo Publica que irdo atuar
em atividades socioeducativas, a fim de assegurar a qualidade, a experiéncia ¢ o alinhamento com as necessidades
pedagogicas do projeto. A proposta visa regulamentar e formalizar o processo de credenciamento, proporcionando uma

selegdo criteriosa e a contratagdo de profissionais qualificados.

O credenciamento permite a escolha dos profissionais mais capacitados e adequados ao perfil das oficinas, promovendo

a melhoria continua e a atualizagdo das praticas educacionais.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO - Art. 18, §1°, inciso VIII —
Lei Federal n® 14.133/2021
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Em exame da natureza do objeto que se pretende adquirir nessa contratagao, ndo se verifica quaisquer especificidades que
venham exigir seu agrupamento, devendo prevalecer a regra geral de parcelamento como forma de garantir a ampla

concorréncia.

9 — RESULTADOS PRETENDIDOS

A administragdo publica pretende promover a participagdo das familias e individuos em vulnerabilidade social em
atividades coletivas para potencializar o protagonismo e a convivéncia familiar e comunitaria, projetando o

desenvolvimento social como um dos mecanismos de superagdo da vulnerabilidade social.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATACAO

Para esta solucao nao ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgao ou fornecimento de servigo adicional para que a

contratacdo surta seus efeitos.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - Art. 18, §1°, inciso XI

Para esta solug@o ndo ha contratagcdes que guardam relagdo/afinidade/dependéncia com o objeto da contratagdo, sejam

elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

12 - CRITERIOS E PRATICA DE SUSTENTABILIDADE - Art. 18, §1°, inciso XII — Lei Federal n°
14.133/2021

Considerando a natureza do objeto, ndo hd impactos ambientais significativos associados & contratagdo. No entanto, ¢
essencial que a licitante adote critérios e praticas de sustentabilidade, garantindo a conformidade com diretrizes de
responsabilidade socioambiental.

Nesse sentido, devem ser observados principios como a promogao da inclusdo social, o incentivo a diversidade cultural e
artistica, a eficiéncia na utilizag@o de recursos publicos e a valorizagdo de praticas que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel. Além disso, a execugdo das atividades deve seguir boas praticas que minimizem desperdicios e o descarte,
dando preferéncia ao reaproveitamento de materiais que seriam descartados a fim de fomentar a conscientizagcdo ambiental

entre os participantes.

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO - Art. 18, §1°, inciso
XIIT — Lei Federal n° 14.133/2021

Apos analise comparativa das possiveis solu¢des para a prestagdo de servigos na area artistica e cultural, conclui-se que
a contratagdo de profissionais por meio de credenciamento publico € a alternativa mais viavel e razoavel para atender as

demandas da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Esse modelo ja é adotado em diversos municipios e tem se mostrado eficiente na otimizagdo de recursos, na ampliagao
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do acesso a atividades artisticas e culturais e na garantia da qualidade dos servigos prestados. O credenciamento permite
a contratacdo de profissionais qualificados sem gerar vinculo empregaticio, conferindo maior flexibilidade na execucao

das atividades e alinhamento as diretrizes de racionalizacdo administrativa.

Além disso, essa modalidade atende aos principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia, promovendo a
descentralizacdo e democratizagdo do acesso as praticas artisticas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do municipio.
Dessa forma, declara-se a viabilidade e razoabilidade da contratagdo por credenciamento, uma vez que essa solug@o atende

de maneira eficaz as necessidades do setor, garantindo qualidade, otimiza¢do de custos e alinhamento com as melhores

praticas da administracdo publica.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Idade:

Endereco:

Cidade: Bairro:

CEP: Estado:

Estado civil:

NuUmero de filhos:

Profisséo:

CPF: RG:

Titulo de eleitor: Zona: Secdo:
Telefone:

E-mail:

Venho por meio desta, espontaneamente, solicitar minha inscricdo para participar do processo de
credenciamento n® 07/2025, a fim de pleitear o credenciamento de oficineiro com o objetivo de
execucdo de oficinas por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paratanto, declaro para os devidos fins que estou ciente da integra do presente Edital e, principalmente,
no que se refere as condicBes e exigéncias para o credenciamento.

Cajamar, de de 2025.

Assinatura — Proponente
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Deve-se anexar a esta ficha de inscricéo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacéo eleitoral referente aos ultimos 05 (cinco) anos

Copia do comprovante de residéncia atualizado;

Copia do diploma e ou certificacdo de conclusdo de curso, na area de atuacao;

Comprovante de notorio saber, quando for o caso;

Anexos Il e IV devidamente preenchidos e assinados;

Proposta/projeto (Anexo V) e curriculo artistico ou cultural acompanhado das devidas

comprovagoes (Anexo VI).
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ANEXO |11 - DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
FICHA DE INSCRICAO

Eu, , declaro para os devidos fins que
estou ciente das normas estabelecidas no presente Edital de Credenciamento e da possibilidade de
selecdo para integrar o credenciamento, ndo gerando assim, direito subjetivo a efetivacdo no quadro
dos servidores da Prefeitura do Municipio de Cajamar, bem como assumo total responsabilidade por
todas as informages inseridas nesse processo.

Por ser a referida verdade, subscrevo-me.

Cajamar, de de 2025.

Assinatura do Proponente

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP

Telefone: +55 (11) 4446-0016 — Ouvidoria: 0800-771-1223 Pagina 32 de 49



g)reﬁeilura o ~”Zum’cipio Je @ajamar

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO FUNCIONAL OU
CONTRATUAL E DE PARENTESCO

Eu, , declaro para os devidos fins
que ndo possuo parentesco com membros da Comisséo de Selecéo e de seus familiares, até o
segundo grau de parentesco, e que ndo possuo vinculo funcional com Administracdo Publica

Municipal Direta ou Indireta.

Por ser a referida verdade, subscrevo-me.

Cajamar, de de 2025.

Assinatura — Proponente
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ANEXO YV - MODELO PARA PROPOSTA

NOME DO PROPONENTE: completo por extenso.
PROPOSTA PARA QUAL OFICINA:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: limite maximo (sugestdo)

OBJETIVO: apresentar, de forma clara e objetiva, para que fim realizar essa proposta, qual o
resultado técnico considerando competéncias e habilidades, o que se pretende alcancar até o final do
desenvolvimento da proposta.

JUSTIFICATIVA: o porqué colocar em préatica essa proposta, qual a relevancia desse trabalho
para os participantes e qual a contribuicdo para a arte e cultura do municipio.

DESCRICAO E DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA OU METODOLOGIA: como sera
colocada em prética a proposta, quais as atividades e estratégias de acbes pedagdgicas a serem utilizadas
ao longo do trabalho.

PLANO DE TRABALHO: etapas de desenvolvimento das atividades.

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA:

materiais, espacos, equipamentos, outros.

AVALIACAO: como serd o processo de avaliacdo da oficina, bem como do aprimoramento
técnico dos participantes.

Cajamar, de de 2025.

Assinatura — Proponente
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ANEXO VI - MODELO PARA CURRICULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Experiéncias anteriores como oficineiro:

. Local

. Endereco

. Contato

. Tempo de experiéncia

. Atividades desenvolvidas

. Anexar outros materiais informativos que julgar relevante

Experiéncias que proporcionaram o notdrio saber (se for o caso)

. Local

. Endereco

o Contato

. Tempo de experiéncia

. Atividades desenvolvidas

. Participagdes em eventos ou outros

. Material impresso de divulgacédo ou portfélio

. Outros materiais ou informac6es que julgar relevante

Observacdo: As comprovacbes das atividades através de registro fotografico devem,
obrigatoriamente, apresentar de forma clara a participacdo proponente (candidato a oficineiro). Além
disso, todas as fotos devem conter obrigatoriamente legenda com data e local. Outros materiais
comprobatorios deverdo, na medida do possivel, ter identificacdo de data e local.
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ANEXO VII - SANCOES
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DECRETO N" 7.144, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024

S“ESTABELECE REGRAS E DIRETRIZES PARA
PUBLICADO NO | APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO
D.O.M DE  SANCOES  ADMINISTRATIVAS  AOS
b LICITANTES E EMPRESAS CONTRATADAS,
ne 19D NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ata: G4 /01 /30K MUNICIPAL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N“ 14.133, DE 1" DE ABRIL DE 2021, £ DA

OUTRAS PROVIDENCIAS™

E {0 NS
i

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado
de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais. especialmente as que [he sdo
conferidas pelo art. 86, incisos i ¢ VI, da Lei Orginica do Municipio, ¢

Considerando as disposigdes da Lei Federal n® 14133, de 2021, que dispde
sobre Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, regulamentada, em dmbito Municipal pelo
Pecreto n’ 7,139, de 05 de feverairo de 2024;

Considerando a necessidade de estabelecer regras ¢ diretrizes para apuragio de
infrages ¢ aplicagio de sangdes adminisirativas, nos termos da Lei Federal n® 14.1 33, de
2020 ¢

Considerando, por fim, o que consta no Processo Administrative n"
1.294:2024

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio |
Objeto ¢ dmbito de aplicacio

Art. 1" Este Decreto regulamenta o procedimento de apuraglio de intragdes ¢ aplicagio de
sangdes administrativas aos licitantes ¢ empresas contradadas, nos termos dos artigos 155 i
163, da Let Federal n 14,133, de 2021, no dmbito da Administragdo Direta ¢ Indireta do
Municipio de Cajamar

Pardgrafo anico. Os orgios da Administraglo Indireta ficardo sujeitos &s regras deste
Decreto, no que couber, podendo editar regulamentos complementares em mzio das
peculiaridades da entidade, desde que ndo conflitem com as disposigies da Lei Federal n®
14,133, de 2021,

Art. 2" Oy Orglios ¢ entidades da Administragiio Direta, autinquica ¢ fundacional, quando
executarem recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntinas. deverdo observar as
regras vigentes que regulamentam o respectivo procedimento em ambito federal, exceto nos )|
casos em que a lei, a regulamentagio especifica ou o termo de transferéncia dispuser de \
forma diversa sobre as contratagdes com 0s recursos do repasse
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Decreto n® 7.144/2024- fls. 02

Se¢io 11
Definigies

Art. 3° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considern-se:

I — descumprimento de pequena relevincia: descumprimento de obrigagdes ou deveres
instrumentais ou formaié que ndo impactam objetivamente na execugio do contrato, bem
comp ndo causem prejuizos @ Administragio.

Il — multa compensatéria: aplicada nas hipoteses de descumprimento de obrigagdes
contratuais, sendo estabelecida em razdo do grau de importincia da obrigagio desatendida,
na forma prevista em mstrumento convocatorio ou contrata, objetivando-se o compensagia
das eventuais perdas nas quais i Administragio tenha incorrido,

1 - multa de mora: splicada nas hipoteses de atraso injustificado nu execugio do contrato,
na forma prevista em instrumento convocatorio ou contrato, conforme art. 162 da Lei

Federal n® 14,133, de 2021

CAPITULO NI
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4 Ao licitante ou contratado responsivel pelas infragdes administrativas dispostas no
art. 155 do Lei Federal n® 14.133, de 2021, serdo aplicadas as seguintes sangdes, observado o
devido processo legal ¢ assegurlos o contraditario ¢ o ampla defesa:

1 - sdveriéncia;

11 - multa;

#) compensatoriag

b) de mora,

1 - impedimento de licitar ¢ contratar;

1V - declaraglio de inidoneidade para licitar ou contratar,

§ 1" A oplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragio a converta ¢m
compensatoria ¢ promoves a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de

outras sangdes previstus neste Decreto

§ 2* As sangdes previstas nos incisos 1 111 ¢ IV deste artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com & prevista no inciso I1, alinea “a” N,

Art. 3° A sancho de adverténcia serd aplicada como instrumento de didlogo e corregio de -
conduta nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposigio de penalidade mais
grave
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Decreto n” 7.144/2024- fs. 03

I = descumpnmenta de pequena relevineia;

11 — inexecugio parcial de obrigagdo contratual,

Art, 6" A sunglio de mults compensatoria serd aplicada ao responsdvel por qualquer das
infragties administrativas previstas no art, 155 da Lei Federal n® 14,133, de 2021, caleulada
na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrata, ndo podenda ser inferior a
0,5% (cinco décimos por ¢ento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado,

observando-se os sepuintes pardmetros;

I - de 0.5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para aguele
que;

n) deixar de entregar a documentagiio exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salve em decorréncin de fato superveniente devidamente
Justificado;

11 - 10% (dez por centa) sobre o valor contratado, em caso de recusy do adjudicatinio em
etetuar o reforgo de garantia contratual;

11 - 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcels do objeto ndo executada, em caso de
inexecugiio parcial do contrato,

1V - 20% {vinte por cento) sobre o valor contratada, em caso de

a) apresentagio de declaragio ou documentaglo falsa exigida para o cerame ou declaragdo
fulsa durante & hcitaglio ou a execugio do contralo;

b) fraude A licitagio ou pratica de sto fraudulento ni execugdo do contrato;

¢) comportamento iniddneo ou fraude de qualquer natureza

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) pritica de ato lesivo previsto no art. 3° da Lei n® 12,846, de 17 de agosto de 2013,

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocullos que o tome IMpropric &o uso i que ¢
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagbes contratadas

) dar causa 4 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragio, ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

hy dar causs & mexecugdo total do objeto do contrato \l,

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP
Telefone: +55 (11) 4446-0016 — Ouvidoria: 0800-771-1223 P4gina 38 de 49



o /)zunicipio Je @aiamar

ESTADO DE SAO PAULO

,';;,31 fD releilum d ﬂunicipio de @ ajamar
it ESTADO DE SAO PAULO

g L= e
P

Decreto n” 7.144/2024- f1s. 04

Pardgrafo tnico. Nos contratos € atas que ainda ndo foram celebrados, o percentual de que
trata este artigo para calculo da mulia compensatéria ncidisd sobre o valor estimado da
contratagio,

Art. 7 O valor da multa de mora ou compensatdria aplicada seri:

I - retido das pagamentos devidos pelo orgiio ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes
de outros contratos firmados com o contratado;

11 = descontado do valor da garantia prestada;

11 - pago por meio de Documento de Arrecadagio Municipal (DAM); ou

IV — cobrado judicialmente.

Art. 8 Serd aplicads n sangfo de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragho
Publica Municipal, pelo prazo miximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposigho
de penalidide mais grave, observando-se os parimetros estabelecidos, aos responsayeis pelas

seguintes infragoes:

1 - dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano d@ Administragio. a0
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

11 - dar causa a inexecugiio total do contrato:
111 - deixar de entregar o documentagio exigidi para o cortame;

IV - niic manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagiio exigida para & contratagdo.
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposts;

VI - ensejar o retardumento da execuglo ou da entrega do objeto da hieitagho sem motivo
Justificado,

§ 1" Aos responsiveis pelas infraghes administrativas previsias nos incisos LILIVe Vdo
caput deste artigo serd splicada a sangdo de impedimento de Licitar ¢ contratar com a
Administragio Publica Municipal pelo prazo de até 2 (dois) anos.

§ 2° Aos responsaveis pela infragio administrativa prevista no inciso Il do caput deste artigo
serd aplicada a sanglo de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragio Publica
Municipal pelo prazo de até 3 (trés) anos

§ 3* Aos responsiveis pela infragio administrativa prevista no inciso V1 do caput deste
artigo serd aplicada a sangiio de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administracio
Pablica Municipal pelo prazo de até | (um) ano
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Art, 9" Seri aplicada a sungfio de declaragho de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragio Direta ¢ Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (1és)
anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, observindo-se o0s parimetros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragdes:

1 - apresentar declaragio ou documentagho falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugio do contrato;

11 - fraudar a licitagdo ou praticar ato frandulento na execugdo do contrato;

111 - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagho;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 3° da Lei Federal n” 12.846, de 1" de agosto de 2013

§ 1" Serd aplicada a sangiio de declaragio de midoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragio Publica Dircta ¢ Indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragoes
previstas no art. §° deste Decreto, pelo prazo miximo de 6 (seis) anos. quando se Justificar a
imposigio de penalidade muis grave

§ 2° Aos responsaveis peln infragio administrativa prevista na inciso | do capwn desie artigo
serd aplicada sangio de declaragho de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragho Piblica Direta ¢ Indireta de todos os entes federativos pelo prazo de até 4
(quatro) anos.

§ 3" Aos responsaveis pelas infragdes administrativas provistas nos Incisos I, 1 e V desie
artigo caput deste antigo serd aplicada a sangdo de declargio de inidoneidade para licitar ¢
contratir com a Administragio Publica Direta ¢ Indireta de todos os entes federativos pelo
prazo de até 6 (seis) anos.

§ 4" Aos responsdveis pela infragio administrativa prevista no ineiso 1V do caput deste
artigo sera aplicada a sanglio de declaraglo de inidoncidade para licitar ¢ contratar com
Administragdo Piblica Dircta ¢ Indireta de todos os entes federativos pele prazo de ate 5
(cineo) anos.

Art. 10, A aplicagio da declaragio de inidoneidade para licitar ¢ contratar com
Administrago Publica Dircta ¢ Indireta deve ser precedida de andlise juridica ¢ serd de
competéneia exclusiva da autoridade méxima do 6rgio ou entidade.

Art. 11, O cometimento de mais de uma infragio em uma mesma licitagio ou retagio
contratual sujeitard o infrator i sangho cabivel para 0 mais: grave entre elas, ou se 1guals, 3
somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, ds demais infragdes como circunstancia | [ |
agravante ‘%

termo
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Decreto n” 7.144/2024- fls. 06

§ 1" Niio se aplica a regra prevista no caput se ja houver ocomido o julgamento ou, peio
estigio processual, revelar-se inconveniente a avaliagio conjunta dos fatos,

§ 2* O disposto no caput desse artigo ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da pena de
multa compensatdria cumulativamente & sangiio mais grave,

Art. 12, Na aplicagdo das sangdes, 1 Administragio devera observar:
1 - a natureza ¢ o gravidade da infragio cometida:

11 - as peculiandades do caso concreto;

111 - as circunstdnging agravantes ou atenuantes,

1V - os danos que dela provierem para a Administragio, para o funcionamento dos servigos
publicos ou para o interesse coletivo,

V - a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel peln
infragiio, conforme normas ¢ orentagies dos drplos de controle;

§ 1" Sio circunstancias agravantes:
1 - o pratica da infragio com violagdo de dever inerente a cargo, oficio ou profissio.
11 - o confuio entre fornecedores para & pritica da infragdo;

111 — o upresentagiio de documento falso 5o curso do processo admmistrativo de apuragio de
responsabilidade;

IV < a reincidéncia;

V ~ a pritica de qualquer de infragdes absorvidas. na forma do disposto no art. 11 deste
Decreto.

§ 2° Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragio, depois de condenado
definitivamente por infragio anterior

§ 3° Para cfeito de reincidéncia:

1 — considera-se a decisdo proferida no dmbito da Administragio Direta e Indircta de todos
ox entes federativos. se imposta 4 pena de declaragho de inidoneidade de licitar ¢ contratar;

11 - nilo prevalece a condenagdo anterior, se entre a data da publicagiio di decisdo definitiva
dessa ¢ i do cometimento da nova infragdo tiver decorrido periodo de tempo superior a5

(cingo) anos; /‘ ,

11 - hdo sc verifica, se tiver ocorrido o reabilitagio em relago a infragdo anterior. J,

b
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Decreto n” 7,14 4- f1s. 07
§ 4" Sao circunstancins atenuantes:
1 — o primariedade;
11 - procurar evitar ou minorar &s consequéncias da infragdo antes do julgamento,
111 - reparar o dano antes do julgamento;
1V - confessur a autoria da infragio,
§ 5* Considera-se primdno aquele que ndo tenha sido condenado definitivamente por
miragio administrativa prevista em lei ou ji tenha sido reabilitado
CAPITULO 1T
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO

Segio |
Da instauragio do processo administrativo punitive

Art. 13. Constatada 4 ocorréncia de infraglo administrativa disposta no art. 155 da Lei
Federal n® 14,133, de 2021, o agente plblico responsivel pela licitagio ou pela gestdo do
contrato devera:

I - notificar o licitante ou o contratado para apresentar justificativa ¢ providéncias pari o
corregdo da irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias dteis,

11 - analisar & justificativa de que trats o inciso | do deste artigo.

Art. 14, Rejeitada a justificativa de que tratam os incisos | ¢ Il do art. 13 deste Decreto, o
agente piblico responsavel pela licitagio ou pestio do contrato emitisd parccer téenico
fundamentado, ou documento cquividente, ¢ o encaminhard ao respectivo Ordenador de
Despesas.

Parigrafo dinico, O parecer téenico fundamentade ou documento equivalente de que trata
este artigo deverd conter os dados de identificagio do licitante ou do contratado, o descrigio
da infragio conststada ¢ @ sangio correspondente, conforme  dispositivos legais,
regulamentares ¢ contratuais

Art. 15. O ordenador de despesas devera realizar juizo de admissibilidade relativo ao parecer
téenico fundamentado de que trata o art, 14 deste Decreto, com vistas a:

I - avaliar se ¢ cabivel a instauragio de processo administrativo pumtivo:

Il — tomar medidas administrativas de saneamento para a mitigagdo de riscos de nova "\
ocorréncia na hipotese de simples impropricdade formal.
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Art. 16, Admitido o juizo de admissibilidade de que trata o art. 15 deste Deereto. o
ordenador de despesas deverd instaurar processo administrativo punitivo.

Segio 11

Da condugiio do processo administrativo punitivo

Art. 17, O processo administrativo punitivo deveri ser conduzido por comissio processanite
composta por dois ou mais servidores estiveis.

Parigrafo dnico. O processo administtativo punitive para apuragio de infragdes gue
impliguem apenas nas sangbes de adverténcia ou multa poderd ser conduzido por servidor
efetivo ou empregado piblico designado.

Art. 18. A comissio processante podera solicitar a colaboragBo de outros drgos pari i
instrugdio processual.

Art. 19, Imciado o processo administrativo punitivo, o responsavel pela sus conduglo ou 4
comissio processante deverd intimar o licitante ou o contratado para, no praze de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data da inimagdo, apresentar defesa csonita e especificar as
provis que pretende produzir

§ 1" A notificagio de intimagho conterd, no minimo, 4 descriglio dos fatos imputados, o
dispositivo pertinente 4 infracio. a identificagdo do licitante ou do contratado ou 03
elementos pelos quais se possa identifica-lo

§ 2° A notificagdo n que se refere o §1" serd enviada por uma das formas abnixo,
observando-se a ordem de preferéncia:

I - envio ao enderego eletrdnico dos representantes eredenciados, do licitante ou contratado
cadastrado, com comprovante de recehimento, ou;

11 - envio pelo correio, com aviso de recebimento, ou;
111 - entregue 2o licitante ou ao contratiado mediante recibo, ou;

IV - publicagio no Didrio Oficial do Municipio, quando comegard a contar o prazo de 15
dias (quinze) Oteis para apresentagio de defesa prévin

§ 3" Em obseryiincia ao disposto no § 4° do art. 137 da Let Federal n® 14,133, de 2021, os
emitentes das garantias de contrutagbes de obras, servigos ¢ fomnecimentos deverdo ser
notificados pelo contratante quanto @o inicio de processo administrative punitivo

Art. 20. Seriio indeferidas pela comissio processante ou pelo responsivel pela condugio do ,
processo  administrativo  punitivo, mediante  decisdo fundamentada, provas ilicitas, li 'V
impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas, \

k)
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Art. 21. Na hipotese de deferimento de pedido de produgino de novas provas ou de juntada
de provas julpadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd
apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Oteis, contado da data da intimogho,

Art. 22, A comissio processante ou o responsivel pela condugho do  processo
administrstivo punitivo devera claborar ¢ remeter ap ordenador de despesas refatorio final
conclusivo quanto & inocéncin ou i responsabilidade do licitante ou o contratado, que
contenha:

I — os fates analisados;

11 — os dispositivos lepais, regulumentares ¢ contratuais infringidos; se for o caso;
111 — a andlise das manifestagdes de defesa spresentadas, se for 0 caso.

IV — a¢ sangdes a que estd sujeito o licitante ou o contratado, se for o caso;

§ 1° O relatério de que trata este artigo poderd propor a absolvigdo por insuficiéncia de
provas quanto a autoria ¢ ou materialidade.

§ 2° O relatdrio de que trata este artigo poderd conter sugesioes sobre medidas gue podem
ser adotadas pela Administragdo Pablica Direta, objetivando evitar a repetigio de fatos ou
irregularidades semelhantes aos apurados no processo administrativo punitivo,

Segio I
Da aplicaghio de sangio ¢ fase recursal

Art. 23, O ordenador de despesas, devera proferir sua decisio, podendo acolher no todo,
parcialmente, ou recusar as razdes expostis no relatorio final de que trata o art, 22 deste
Decreto

§ 1° O licitante ou ¢ contratado serd informado da decisfio de que trata o caput por oficio,
nos termos do §2° do art. 19 deste Decreto, abrindo-se prazo para apresentagio de recurso ou
pedido de reconsideragdio,

§ 2° Tratando-se da sangio de declarago de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragdo Pablica, o ordenador de despesas encaminhard o processo para manifestagio
juridics ¢ fundamentari seu entendimento, conforme o disposto no art, 10 deste Decreta, e

1 - decidird entre o acolbimento da defesa do licitante ou o contratado ou a aplicagio da
sangdo; ¢

11 - publicard o extrato da decisio no Didrio Oficial

Art. 24. Da decisdio que aplica as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar A
¢ contratar caberd recursa no prazo de 135 (quinze) dias dteis, contado da data da intimagao.
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Art. 25, Da deciso que aplica a penalidade de declaragio de imdoneidade para licitar ou
contratar caberd apenas pedido de reconsideragio a ser apresentado no prazo de 15 {quinze)
ding Gteis, contado da data do recehimento da intimagiio,

Art. 26. O recurso ¢ o pedido de reconsiderngio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

Art. 27, O recurso serd dirigido @ nutoridade que tiver proferido o decisdo recorrida, que, se
nio reconsiderar a decisdo no prazo de S (cinco) dias dieis, deverd profenr sua decisio no
prizo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos

Secio IV

Do cimputo das sangdes

Art. 28, Sobrevindo novi condenagdio, no curso do periodo de vigéneis das sangdey
indicadas nos incisos 11T ¢ 1V do art. 4° deste Decreto, sera somado ao periodo remanescente
o tempeo fixado na nova decisio condenatoria, reiniciando-se os cfeitos das sangoes

§1° No computo das sangdes, nos termos do caput, observar-se-a o praze maximo de 6 (seis)
anos em que o condenado ficard impedido de licitar ou contratar com o Administragio
Piblica Municipal.

§2° Fm quulquer caso, a unificagio das sangdes ndo poderd resultar em cumprimento inferior
4 metade do total fixado na condenagdo, ainda que ultrapasse o prazo de 6 (seis) anos
previsto no §1° do deste artigo,

§3° No computo das sangdes. nos fermos do caput, contum-se as condenagdes em meses,
desprezando-se os dias, respeitando-se o limite miximo previsto no §1% deste artigo,
orieniado peto termo inicial da primetra condenagio.

Art. 29. Sio independentes ¢ operam efeitos independentes as infragdes auténomas
praticadas pelo licitante ou pelo contratado

Parigrafo Gnico. As sangies previstas nos incisos [ ¢ IV do art. 47 deste Decreto serdo
aplicadas de modo independente em relagio a cada infragdo diversa cometida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAILS

Segio |
Da Reabilitagio

Art. 30, F admitida a reabilitag@o do licitante ou o contratado perante a propria autoridade
yue aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

1 - reparagdio integral do dano causado @ Administragio Pablica;
0\
11 - pagamento da multa; )’
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111 - transcurso do prazo minimo de | (um) ano da aplicagio da penalidade, no caso de
impedimento de licitar ¢ contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagio da penalidade, no caso de
declaragdio de imdoncidade:

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato pumtivo;

V - anilise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo,

Pardgrafo anico. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VI e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n* 14,133, de 2021, exiginit, como condigiio de reabilitagdo do licitante ou
o contratado, a implantsgdo ou aperfeigoamento de  programa de integridade pelo
responsavel.

Segio 11

Da desconsideragio da personalidade juridica

Art. 31, A personalidade juridica do infrator poderd ser desconsideradn, sempre gue
utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica de atos ilicitos
previstos na Lei Federal n? 14,133, de 2021, ou para provocar confusio patrimonial

§ 1° Desconsiderada # personalidade juridica, todos os efeitos das sangdes aplicadas i pesson
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relaglio de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado

§ 2" Nas hipoteses desconsideragio da personalidade juridica de que trata este artigo, serfio
observados o contraditorio, o ampla defesa ¢ a obrigatoriedude de analise juridica prévia

§ 3° O processo poderd ser instaurado exclusivamente contra administradores ¢ §6¢ios que
possuem poderes de administraglio, se identificada prifica de subterfiigios, visando burlar os
ohietivos legais da propria sangdo sdministrativa.

Secao HI1
Do julgamento conjunto de atos lesivos contra a Administragao

Art. 32. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes ¢ contratos da AdmimistragBo Pablica que também scjam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n” 12.846, de 2013, de 01 de agosto de 2013,
serio apursdos e julgados conjuntamente, nos  mesmios  sulos, observados o nto
procedimental ¢ a autoridade competente

Segio 1V
Da Prescrigiio
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Art. 33, A prescriglo ocorrerit em 03 (¢inco) anos, contados di ciéncia da infragdo pela
Administragio. ¢ serd interrompida ou suspensa conforme previsio do § 4" do art. 158 da Lei
Federal n" 14,133, de 2021

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, A aplicago dus sangdes previstas neste Decreto nio exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administraglo Piblica,

Art. 35, Fica fucultado ao responsivel pela condugdo do processo administrativo punitivo, &
comissao processante ¢ a autoridade instauradora do processo admimistrativo punitivo,
submeté-1o 4 manifestagdo juridica a qualquer tempo

Art. 36. Os orgios ¢ entidades deverdo assegurar o sigilo ¢ a integridade dos dados ¢
informagdes da ferraments informatizada de que trata este Deereto, protegendo-os contra
danos ¢ utilizagdes indevidas ou desautorizadas no ambito de sua atwagdo,

Art. 37. Os casos omissos decorrentes da aplicagio deste Decreto serio dinmidos pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Estratégica, no dmbito de stias competdneias, que

poderi expedir normas complementares e disponibilizar informagdes adicionais

Art. 38, Este Decreto entra ém vigor na data de sua publicagio,

e
)r/‘)<& feverciro de 2024,

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeify Municipal
/“:/ —

Prefetturs do Municipio de Cgy

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretiario Municipal de Fazenda ¢ Gestiio Estratégica

Publicado no Didrio Oficial do Municipio ¢ arquivado em pasti propriz, no local de costume,
o |

RAFAEL Pl-:TLL;{,-‘ZlELl.U
Secretaria Municipal de Governo
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ANEXO VIII - DECLARACAO LGPD

O (a) Sr. (a) XXXXXXXX, portador (a) da Carteira de Identidade n. © XXXXXXXX e do CPF n. °
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no
edital de credenciamento e que possui as condicdes de habilitacdo previstas no edital, bem como tem
ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar deste credenciamento e ser contratado (a), o (a) interessado (a)
deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. Aqueles inerentes a documentos de identificag&o;

1.2. Referentes a participacGes societarias;

1.3. Informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. Enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. Estado civil;

1.6. Eventuais informacdes sobre conjuges;

1.7. Relacgbes de parentesco;

1.8.  NUmero de telefone;

1.9. Sancdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracdo Publica;

1.10. Informagdes sobre eventuais condenagGes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informacbes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por
parte da Administracdo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local: , , de de

Assinatura

(Assinatura e identificagdo do representante legal/procurador da proponente)
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ANEXO IX — VALORES DE REFERENCIA

ITEM DESCRICAO UNID. MED. |REFERENCIA
1 Danca/Coreografia Hora/Aula R$ 57,6562
2 Musica/Coral Hora/Aula  |R$ 39,9900
3 Artesananto Hora/Aula  |R$ 47,9800

Edital de Credenciamento — P.A 505/2025
Secretaria de Desenvolvimento Social — Endereco: Av. Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia - Cajamar/SP
Telefone: +55 (11) 4446-0016 — Ouvidoria: 0800-771-1223 Pagina 49 de 49



