Prefeitura do Municipio d [
e
ESTADO DE SAQ PAUEO Calamar

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TEC
NICAS E ECONOMIC
Chamamento Pablico n°08/2019 A (envelope n.2)

isus:t::;ag:nii;n;igit;esc?; céi;aézl:e_marqo de 2.020, na Secretaria Municipal dg Saude,

; ¢ao para contratagdo de empresa de Gerenciamento
do Hostprtal Municipal Enf® Anténio Policarpo de Oliveira, constituida pela portaria n*166 de
09 de janeiro de 2.020. para a realizagdo da andlise dos documentos apresentados nos
en\{elopes de propostas técnicas e econémicas das Organizagdes Sociais. Foram avaliados
0s |t§ns técnicos das propostas apresentadas conforme exigéncia em Edital. Seguem as
consideragées dos membros da Comiss&o as propostas apresentadas, em ordem alfabética
das Organizagées Sociais, para ao final, fazer o julgamento e classificagdo das mesmas,
confqrme quadros anexados que fazem parte da presente ata, sendo elas analisadas a
seguir: Foram avaliados os itens técnicos das proposias apresentadas conforme exigéncia
em Edital. Seguem as consideragdes dos membros da Comissdo as propostas
apresentadas, em ordem alfabética de Entidades/OS, para ao final, fazer o julgamento e
classificagdo das mesmas, conforme quadros anexados que fazem parte da presente Ata.
Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodc Amorim — CEJAM, inscrito no CNPJ
66.518.267/0001-83 e o Instituto Multi Gestio ~IMG, inscrito no CNPJ 15.482.841/0001-

50.

PROPOSTA 1 - Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM

Critério 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

Item 11.1.1.3 — sub item b) proposta apresentada com auséncia de precis&o nas informacoes;
sub item e) sobre os exames de endoscopia foi apresentado de maneira resumida:

Critério 2: ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

Item 11.1.2 - sub item c) A Instituigdo apresentou uma proposta de meta mensal para
satisfagé@o do servigo abaixo do esperado(300 pesquisas/més);item 11.1.2.3 sub item c)
auséncia de informagdes complementares da proposta;

Critério 3: QUALIDADE

Item 11.1.3. sub item e) Nao foi apresentado com clareza sobre quais capacitagdes
serdo ofertadas;

Critério 4: EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Item 11.1.4 — Critério Graduagao sub foi apresentado documentos ilegiveis; quesito

formacao atendeu parcialmente o solicitado em edital; \SQJ&\



Prefeitura do Municipio de Cajamar
ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO |TOTAL
Compreensdo das informacdes relevantes ao escopo da N/A 20
contratagdo
Descrigdo/andlise principals caracterfsticas
epidemioldgicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 2,5
Cajamar
Recepcdo 0,30
Servi¢o de arguivamento de prontuario 1,0
Faturamento 0,25
Servigo de Atengdo ao Usudrio 0,25
Central de Agendamento 0,25
Sala de Acolhimento/Classificacdo de Risco 2,00
E Posto de medicagdo 0,30
= Sala de Inalagdo 0,30
3 Sala de Curativo 0,30
HZQJ Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
g Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,5
pre
< Sala de Observacdo 0,30
t? Sala de Sutura 0,30 18,75
o Caracterizagdo das Unidades de Saide/descricio dos | Consultdrios médicos/multiprofissional 0,30
5 principais setores/rotinas e fluxos propostos Centro Cirtirgico/Recuperacio Anestésica 1,0
= Centro Obstétrico/Pré- Parto e PPP 1,5
Farmaécia 0,50
Almoxarifado 0,45
Dispensagdo de medicamentos, insumos e
material médico-hospitalar 45
Expurgo ou Central de Material e
Esterilizagdo; g0
Salas de procedimentos (Exames de Apoio
Diagndstico e Terapéutico) 038
Servigo de Nutricdo e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
Prontudrio Eletrénico do Paciente 0,125
Sistema de Gestdo Informatizado 0,125
Laboratério 0,25
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ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAQ DAS ATIVIDADES

PONTUACAO | TOTAL

ITEM SUBITEM
Organograma descritivo dos niveis hierdrquicos. 1,0
Descrigdo de cargos e atribuigBes. 1,0
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para a equipe
de Enfermagem, nos principals setores, para cada uma das 3,0

unidades objeto deste EDITAL.

Protocolos das especialidades médicas, para os agravos
prevalentes, para as unidades de internagdo e relativas aos

Descrigdo detalhada da organizacdo procedimentos cirurgicos previstos, de acordo com as 3,0
técnico- administrativa, voltada ao especialidades médicas previstas, no Anexo | -TERMO DE
desenvolvimento das agdes de fomento e REFERENCIA.
9a gerenciamento das unidades de salide, | Protocolos e Fluxogramas assistencials, dos agravos
Q objeto do Contrato. prevalentes para Atendimento de Urgéncias e Emergéndias, em 3,0
g Unidade pré-hospitalar fixa
Z Protocolos e fluxogramas para agdes em salde de Equipe
g Multiprofissional (Psicologia, Nutrigdo, Fisioterapia, Assistente 20
Q Social, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional). :
5
= Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 25
§ qualificagdo das atividades previstas, :
2 Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 1,0
:!-: Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 1hy
E Monitoramento por cameras de seguranca 0,5
S Pesquisa de satisfagdo do usudrio; 0,8 29,30
Sistema de ponto biométrico 0,5
Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
Higiene e Limpeza 1,0
Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos | Servigo de Diagnostico por Imagem 2,0
para as atividades dos servigos de Servigo de Medicina Diagnéstica (USG, Andlises Clinicas, 10
terceiros previstos e proposta de Holter, Mapa, Endoscopia, Colonoscopia) !
monitoramento Nutric3o e Dietética 15
Manutengdo Predial 1,0
Manutencdo de Equipamentos 10
Locagdo de computadores 0,5
Outsourcing de impressdo 0,5
Locagdo de veiculo com motorista 5

LY
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QUADRO - CRITERIO C 3 — QUALIDADE

PONTUAGAOD

TOTAL

ITEM

SUBITEM

Critério - C 3 - ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE

Apresentacdo da
proposta da
ORGANIZACAO
SOCIAL para
atividades voltadas
a qualidade

Politica de gestdo da qualidade e apresentagdo de um plano d‘e
organizagdo especifico com definicdo de ComissBes Obrigatorias,
considerando seu alcance, metodologia, membros gue a compfe,
ferramentas e cronograma de implantagdo, segundo perfil das

Unidades e Servigos, descrita no Edital;

4,00

Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de
qualidade e de produtividade, dentre outros, segundo perfil das
Unidades e Servios, descrita no Edital e Monitoramento de
implantacdo de diretrizes e protocolos clinicos;

6,0

Sistematicas de aplicacdo de gestdo de riscos, agoes preve_ntivas e
acBes corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das

Unidades e Servigos, descritos no Edital

4,0

Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacdo

4,0

Proposta de Educagao Permanente.

2,8

Plano de contingéncia para as Unidades, com base na analise
prospectiva de eventos adversos, segundo perfil das Unidades &

Servigos, descritos no Edital

4,0

Proposta para o monitoramento da implantacdo de diretrizes e

protocolos clinicos

4,0

Proposta para o Controle de Infeccdo Hospitalar;

Organizacdo para controle de servigos de apoio, tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigildncia — controle de
acesso, nutricdo e dietética, apoio logistico, bem como da sistematica de
manutengao predial e de equipamentos, para todas as Unidades e
Servicos, descritos no Edital

(06 itens = 1,0 cada)

6,0

Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de

residuos

4,0

498

Proposta para o monitoramento do tempo de espera de
atendimento;

30

Proporgdo de Readmissdo de pacientes em até 30 dias;

3,0

Sistema de Informagdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletrénico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade
de informagdo, monitoramento e relatérios das atividades assistenciais.

50

Gl
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ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

CRITERIO PONTUAGAO

Graduacio em drea(s) afim(ns) 0,9

Formacgdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 (dois)
A em érea(s) afim(ns
profissionals, em cada critério. Comprovar o vinculo do profissional: E4pecialauzia/MBA A 9 0 40

QUESITO

Ficha de Registro de Empregados, de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS). Mestrado ou Doutorado em drea(s) afim(ns) 3,0
Formagdo Subtotal de pontos - maximo 5,9
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuigdes em
desenvolvimento de projeto em érea afim pelo 2.0

prazo de até 36 meses completos.

Exerce(m) ou exerceu{ram) atribuigbes em
desenvolvimento de projeto em drea afim pelo 15
’

Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: minimo de 02 (dois)
prazo acima de 36 até 48 meses completos

profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de exercicio de cada
um dos profissionais, apresentados acima, por meio de Ficha de

Registro de Empregados ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes em
(CTPS). desenvolvimento de projeto em area afim pelo 20

prazo acima de 48 até 60 meses completos

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicBes em
desenvolvimento de projeto em area afim pelo 5.0
prazo acima de 60 meses completos !

Experiéncia Profissional Subtotal de pontos-maximo 10,5

Somatoria da Formagdo + Experiéncia = Nota de
Titulagdo dos Responsdveis Técnicos Tots! Mixino =7

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

PONTUAGAO
UESITO CRITERIO
< MAXIMA

Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste 7,5 pontos
Termo de Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS

EXPERIENCIA ANTERIOR EM HOSPITALARES, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus 7,5 pontos
GESTAO ANEXO0S, na qualidade de Organizacio Social.
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e 5,0 pontos

seus ANEXOS, na qualidade de Organizagdo Social

20

Ayt

SOMATORIA DA EXPERIENCIA Total Maximo
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PROPOSTA 2- Instituto Multi Gestdo —IMG, inscrito no CNPJ 15.482.841/0001-50

Critério 1: CONHECIMENTO DO OBJETO

Item 11.1.1.1 A Instituigao ndo apresentou paginas datadas conforme solicitado no edital, identificou
os sub itens ¢3 como “c2" e o item ¢ como “d”. sub item b) A Instituigdo nao apresentou com objetividade
o solicitado em edital; Iltem 11.1.1.2 - sub item a) A mesma demonstrou item de sala de classificagao
de risco de forma genérica e sobre a farméacia néo apresentou a proposta com clareza; sub item b)
explanou genéricamente o significado de servigo de arquivamento de prontuério; além de confundir,
falando também de outro item do quadro; sub item d)sobre o servigo de atengéo ao usuario a mesma
n&o pontuou, pois ndo foi apresentado proposta de acordo com o edital; sub item g) sobre a sala de
observacao a Instituicdo ndo se atentou ao solicitado no edital; ltem 11.1.1.3 sub item b) descreveu
apenas o significado de almoxarifado, sem apresentar uma proposta concreta; sub item ¢) nao

apresentou proposta adequada de dispensagdo de medicamentos, insumos € material médico-
hospitalar, apresentando apenas o conceito de fluxo; sub item e) proposta ndo localizada, sub itens f i
J .k ndo foi apresentado descrigdo de proposta conforme solicitado no edital.

Critério 2: ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES

ltem 11.1.2 - sub item a) O organograma foi apresentado com fonte ilegivel, dificultando totalmente a
compreenssao de contetdo, fora da ordem conforme determinado no edital; sub item b) apresentou de
forma resumida a descri¢do de cargos ndo atendendo o previsto no edital; sub item c)procedimentos
apresentados fora da ordem solicitada no edital e nao apresentou fluxograma conforme solicitado; os
sub itens b,c,d,h foram apresentados fora da ordem, além de nao atender o solicitado no edital, os sub
itens d, e ,f - foram apresentados fora da ordem conforme solicitado no edital, de dificil analise e
compreenssao, além dos protocolos e fluxogramas estarem incompletos. ltem 11.1.2.3 sub item c) a
proposta apresentada foi considerada inviavel conforme termo de referéncia; sub item e) ndo foi
apresentado proposta adequada conforme solicitado em edital; sub item g) n&o foi apresentado uma
proposta adequada com o solicitado no edital: sub item h) Servigo de Medicina Diagnéstica (USG,

Andlises Clinicas, Holter, Mapa, Endoscopia, Colonoscopia; sub item i) n&o apresentou a proposta da
rotina, fluxos e protocolos para as atividades de nutrigdo e dietética conforme previsto no edital, sub
item j) apresentou a proposta de forma genérica nao atendendo o previsto em edital; sub itens I, m) as

propostas ndo foram localizadas;

Critério 3 - QUALIDADE

ltem 11.1.3 sub item a) n&o apresentou proposta adequada da politica de gesté@o da qualidade conforme
solicitado em edital; sub item b) apresentou proposta parcial, deixando de apresentar o montoramento
de diretrizes e protocolos clinicos conforme exigido em edital; sub item d) ndo apresentou proposta
satisfatoria exigida pelo edital; sub item €) apresentagao fora de ordem e ndo apresentou proposta
adequada conforme solicitado no edital, explanando somente o seu significado; Sub itens f, g) nao foi
apresentado protocolos clinicos conforme previsto em edital; sub item m) apresenfpu proposta parcial;
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Critério 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Na&o atingiu as pontuagdes maximas por apresentarparcialmente o proposto no edital

Critério & - EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

N&o comprovou experiéncia em nenhum critério .
Salientamos que a planilha apresentada na proposta econdmica néo foi identificado a

assinatura do contador responsavel pelos calculos, como especificado em edital Ainda,
ressaltamos que o edital determinava que todas as paginas fossem datadas.

QUADRO - CRITERIO € 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

TEM SUBITEM PONTUAGAO [ TOTAL |
Compreensdo das informagdes relevantes ao escopo da N/A 0,5
contratagdo
Descrigio/analise principals caracteristicas
epidemiolégicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 1,5
Cajamar
Recepcdo 0,30
Servigo de arquivamento de prontudrio 0,70
Faturamento 0,25
Servico de Atengdo ao Usudrio 0,25
Central de Agendamento 0
Sala de Acolhimento/Classificagdo de Risco 1,00
g Posto de medicagdo 0,15
;3 Sala de Inalagdo 0,15
8 Sala de Curativo 0,15
:2: Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
§ Sala de Urgéncia/Emergéncia 0 j
% Sala de Observacao 0,10
o Sala de Sutura 0,15
§ Consultérios médicos/multiprofissional 0
Z§ Caracterizacdo das Unidades de Saude/descri¢do dos | Centro Cirtirgico/Recuperagao Anestésica 0
S principais setores/rotinas e fluxos propostos Centro Obstétrico/Pré- Parto e PPP 0
Farmacia 0,25
Almoxarifado 0,40
Dispensagdo de medicamentos, insumos e
material médico-hospitalar 9:83
Expurgo ou Central de Material e Esterilizagdo; 0,15
Salas de procedimentos (Exames de Apoio
Diagndstico e Terapéutico) 0,70
Servigo de Nutricdo e Dietética 0,10
Rouparia e Lavanderia 0,10
Prontudrio Eletrénico do Paciente, 0,03
Sistema de Gest3o Informatizado |\ 0,03
Laboratdrio \ 0,25

e
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QUADRO = CRITERIO C 2 —~ ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

PONTUAGAO | TOTAL
0,5
05

SUBITEM

ITEM
Organograma descritivo dos nivels hierdrquicos.

Descrigdo de cargos e atribulgBes.
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para
a equipe de Enfermagem, nos principals setores, para
cada uma das unidades objeto deste EDITAL.
Protocolos das especialidades médicas, para os
agravos prevalentes, para as unidades de internagdo e
Descri¢do detalhada da organizacdo técnico- relativas aos procedimentos cirlrgicos previstos, de
acordo com as especialidades médicas previstas, no

administrativa, voltada ao desenvolvimento das
acBes de fomento e gerenciamento das unidades de| A"€X0 | ~TERMO DE REFERENCIA.

15

1,5

saude, objeto do Contrato. Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
prevalentes para Atendimento de Urgéncias e

Emergéncias, em Unidade pré-hospitalar fixa
Protocolos e fluxogramas para agBes em salde de
Equipe Multiprofissional (Psicologia, Nutrigdo, 10
Fisioterapia, Assistente Social, Farmacéutico e !

15

i}
(=]
8
2=
<
g
S
3 Terapeuta Ocupacional).
g Proposta de Incremento de Atividade, visando e
g melhoria e qualificagdo das atividades previstas. i
rL Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 1,0
z Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 1,5
.E Monitoramento por cdmeras de seguranga 0,5
S Pesquisa de satisfagdo do usudrio; 0,4 17,55
Sistema de ponto biométrico 0.5
Controle de Acesso — Vigilancia 0
Higiene e Limpeza 1,0
1,0

Servico de Diagnostico por Imagem

Servico de Medicina Diagnéstica (USG, Andlises
Clinicas, Holter, Mapa, Endoscopia, Colonoscopia) %2

Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as
atividades dos servicos de terceiros previstos e

proposta de monitoramento
Nutri¢do e Dietética 0,75
Manutenc¢do Predial 0,9
Manutencdo de Equipamentos 1,0
Locacdo de computadores 0
Outsourcing de impressdo 0
Locagdo de velculo com motorista 0,5

A,

&
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QUADRO ~ CRITERIO C 3 — QUALIDADE

PONTUAGAD | TOTAL

ITEM SUBITEM

Politica de gestdo da qualidade e apresentac3o de um plano de
organizagdo especifico com definicdo de Comissdes Qbrigatdrias,
considerando sey alcance, metodologia, membros que a compde, 200
ferramentas e tronograma de implantagdo, segundo perfil das ’
Unidades e Servicos, descrita no Edital;

Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial
de qualidade e de produtividade, dentre outros, segundo 30
perfil das Unidades e Servigos, descrita no Edital e y
Monitoramento de implantagdo de diretrizes e protocolos
clinicos;

Sistemdticas de aplicacio de gestdo de riscos, agBes preventivas e
aches corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das 40 0.0

Unidades e Servicos, descritos no Edital

Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de 04
Satisfacdo .
Proposta de Educaco Permanente.

Plano de contingéncia para as Unidades, com base na anélise
Prospectiva de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e
Servigos, descritos no Edital

1,0

Apresentacdo da proposta da
ORGANIZAGCAO SOCIAL para Proposta para o monitoramento da implantacdo de 0

atividades voltadas a qualidade | giretrizes protocolos clinicos
Proposta para o Controle de Infecgdo Hospitalar;
Organizacdo para controle de servicos de apoio, tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia —
controle de acesso, nutricio e dietética, apoio logistico, bem como 6.0
da sistematica de manutencdo predial e de equipamentos, para 4
todas as Unidades e Servicos, descritos no Edital
(06 itens = 1,0 cada)

Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte 40
de res(duos 4
Proposta para o monitoramento do tempo de espera 30
de atendimento; *
Propor¢do de Readmissao de pacientes em até 30 dias;
Sistema de Informacdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletrbnico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da Ac
qualidade de informagdo, monitoramento e relatorios das ’

atividades assistenciais.

C3 = ATIVIDADES VOLTADAS paRA QUALIDADE

Critério -

3,0

9
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QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTUAGAO
Graduagdo em drea(s) afim(ns) 1,0
Formagdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo | Especializagio/MBA em area(s) afim(ns) 2,0
do profissional: Ficha de Registro de Empregados, de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Mestrado ou Doutorado em drea(s) afim(ns) 15
Formacdo Subtotal de pontos - maximo 4,5
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribui¢Ges em
desenvolvimento de projeto em area afim pelo prazo de 20
até 36 meses completos.
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes em
Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: minimo de 02 | desenvolvimento de projeto em 4rea afim pelo prazo 0
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de | acima de 36 até 48 meses completos
exercicio de cada um dos profissionais, apresentados acima,
por meio de Ficha de Registro de Empregados ou Carteira | Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes em
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). desenvolvimento de projeto em 4rea afim pelo prazo 0
acima de 48 até 60 meses completos
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuices em
desenvolvimento de projeto em rea afim pelo prazo =0
acima de 60 meses completos 4
Experiéncia Profissional Subtotal de pontos-maximo 7 5
Somatoria da Formagdo + Expe_:ﬁEncua = Nota Total Maximo 15
de Titulagdo dos Responsaveis Técnicos
-
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QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO Pon:;:l:::o
Experiéncia, hda mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE URGENCIA
E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste 0 pontos
Termo de Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS

EXPERIENCIA ANTERIOR EM HOSPITALARES, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus 0 pontos

GESTAO ANEXOS, na qualidade de Organizacdo Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e 0 pontos
seus ANEXOS, na qualidade de Organizagdo Social

SOMATORIA DA EXPERIENCIA Total Méximo 0

Total: 68,11 pontos.

1.1, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
Calculo Proposta 1 - (CEJAM)

NT =C1+C2+ C3 +C4 + C5
NT = 18,75+ 29,3+ 49,8 + 16,4 + 20

NT = 134,25
NT x 10
ITP=
MNT
134,25 x10
ITP=
134,25
ITP=10
32.565.451,34 X1
NP=
32.565.451,34
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CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = (10 x 70) + (10 x 30))

100

CF = (700) + (300)

100

CF =10

Calculo Proposta 2 -(IMG)

NT=C1+C2+C3+C4 +C5

NT = 8,16+ 17,55+ 30,9 + 11,5+ 0

NT = 68,11
NT x 10
ITP=
MNT
68,11 x10
ITP=
134,25
ITP=5,07
32.720.242,00 X10
NP=
32.565.451,34
NP= 9,95

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = (5,07 x 70) + (9,95x 30))

100

| CF =(354,9) +(298,50)

100

Ill 'J'_ . ; 1 -
r.' = -____x_'__ '..',.; '-“: - :
.I|' !}:gfia-ﬁ; ga a
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Nada mais havendo, fica encerrada a sessdo as 20:15h , onde o resultado do
julgamento das propostas (envelope n. 02) sera publicado no Diario Oficial, conforme
estabelecido no edital sera aberto prazo de recurso e apés analise de possiveis
recursos, sera homologado o presente chamamento. A ata foi lavrada, lida e assinada
pelos membros presentes da Comissao.

e Ok
Camila Aparecida CaeM
Anténio Carlos Ribeiro: oo\

Flavia Tenorio Lopes. —— N

Michel Rodrigues Cristo de Morae

s: N
Tatiane Aparecida Campos Vilar: C‘E” \
1)

\
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