@reﬂeilum (90 ﬂunicipio Je @uj amar

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL RETIFICADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2019
PROCESSO N2 13.081/2019

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO
DE ATIVIDADES, AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL  MUNICIPAL  ENFERMEIRO  ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO CAJAMAR - SP.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria de Saude e da Comissdo de Selecao,
devidamente constituida pela Portaria N2 2.472/2019, faz saber que se encontra aberta a
CHAMADA PUBLICA N2 05/2019, cujo objeto é a formalizacdo de CONTRATO DE GESTAO com
Organizacdo Social na area da Saude, previamente qualificada no ambito deste municipio,
visando o gerenciamento, operacionalizagdo, e execu¢ao de atividades, agbes e servicos de
saude, no HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO
DE CAJAMAR de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populagdo, em
conformidade com a descri¢do técnica constante no Edital.

1. OBIETO

Selecdo publica de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, previamente qualificada
como Organizac¢ado Social, pelo Poder Executivo do Municipio de Cajamar, nos termos da Lei
Municipal n2 1.186/2.005, através de CHAMAMENTO PUBLICO, tipo MELHOR PROPOSTA -
TECNICA E PRECO para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO visando o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO
HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE
CAJAMAR, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacdo atendida,
considerando-se a adequacdo das propostas aos critérios de otimizacdo da eficiéncia e da
qualidade dos servigos juntamente com custos envolvidos, conforme o previsto neste EDITAL.

2. OBJETIVO

Oferecer a populacdo da regido, execucdo de atividades, acdes e servicos de saude, no
HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE
CAJAMAR, de modo a atender as especificacGes que se fizerem necessarias para a
sustentabilidade da integralidade de cuidados entre a Rede Municipal e a Rede Especializada,
contempladas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, cujos termos integram o presente Edital.
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3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Federal 9.637/98, Lei Federal n. 12.101/09, Lei Federal 8.666/93 e demais normas, regras
e normativas inerentes ao Sistema Unico de Satde expedidas pelo Ministério da Satde; bem
como Lei Municipal 1.186/2005 (alterada pela lei 1.199/2006).

4. DA DIVULGAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

4.1. As entidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico deverao retirar
o edital e seus anexos no site da Prefeitura: www.cajamar.sp.gov.br

4.2. Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente procedimento deverdo ser enviados
ao Presidente da Comissdo de Andlise e Selecdo, até 02 (dois) dias uUteis antes da data fixada
para abertura da sessdo publica, através do endereco eletronico de e-mail:
cesar.compras@cajamar.sp.gov.br, daniel.freitas@cajamar.sp.gov.br ou
dir.saude@cajamar.sp.gov.br.

4.3. Os esclarecimentos serdo respondidos até o dia anterior aquele designado para realizacdo
da sessdo publica e divulgados, para conhecimento dos demais interessados, no Diario Oficial
do Municipio e no site www.cajamar.sp.gov.br

4.4. Em caso de impugnacdo do Edital, a mesma podera ser promovida, por qualquer cidadao,
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para apresentacao dos
envelopes. Caso a impugnacao seja apresentada por interessado, este prazo se amplia para
02 (dois) dias Uteis anteriores a data limite de apresentacao das propostas.

4.5. A impugnacao do edital devera ser dirigida ao Presidente da Comissao de Andlise e
Selecdo indicando os nimeros do CHAMAMENTO PUBLICO e do Processo Administrativo,
assim como o telefone e o e-mail do impugnante, e responsavel para contato.

4.6. O Presidente da Comissao de Analise e Selecdo decidira sobre a impugnagao no prazo de
24 horas, informando ao interessado sobre a sua decisao.

5. DA DATA, DO LOCAL E HORARIO.

LOCAL: Setor de Licitagdo — Secretaria da Administracdo da Prefeitura de Cajamar, situada na
Praca José Rodrigues do Nascimento, n? 30 — Bairro: Centro — Cajamar — SP.

DATA: 22 de janeiro de 2020.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até 09h00min.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 09h30min.
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6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente processo, as entidades interessadas, sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizacdo Social na area da Saude no ambito do Municipio de Cajamar e,
desde que atendam as exigéncias contidas neste Edital e respectivos Anexos, e atuem em area
compativel com a do objeto desta selecao.

6.2. As OrganizacOes Sociais interessadas, antes da elaborag¢do de suas propostas, deverdo
proceder a verificacdo e comparacdao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos
pela Secretaria Municipal de Saude de Cajamar.

6.3. As OrganizacOes Sociais deverdao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
apresentagao destas.

6.4. Ndo poderdo participar da presente selecao:

a) Entidades que ndo estejam qualificadas como Organizacdo Social na drea da Saude no
ambito do Municipio de Cajamar;

b) Entidades consorciadas;
c) Entidades declaradas inidoneas por ato do Poder Publico e ndo reabilitadas;

d) Entidades que estejam impedidas ou suspensas de licitar ou contratar com o Municipio de
Cajamar, conforme discriminado no texto da SUMULA 51 TCESP.

7. DAS REPRESENTACOES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

7.1. As Organiza¢Oes Sociais que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo por
escrito, mediante ANEXO VI— MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE
LEGAL, conferindo-lhes amplos poderes para atuagdao em todas as fases da sele¢ado, inclusive
para receber intimacdes e, eventualmente interpor recursos ou deles desistir.

7.2. Ficard impedido de quaisquer manifestacGes a fatos relacionados com a presente selecdo, o
representante de Organiza¢gdo Social participante que ndo apresentar a respectiva Carta de
Credenciamento ou instrumento de procuragao na sessdo publica de entrega dos envelopes.

7.3. Caso a Organizagao Social, na sessdao publica, se faga representar por dirigente, o mesmo devera
exibir na oportunidade, a respectiva Ata de elei¢gdo da diretoria, juntamente com seus documentos
pessoais.

7.4. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma Organizag¢do Social
na presente selecao.
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8. DA VISITA TECNICA

8.1. As Organizacbes Sociais interessadas em participarem do Processo de Selecdo poderdo realizar
visita técnica mediante prévio agendamento, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
responsavel Dra. Patricia Haddad ou Sr. Daniel de Freitas, por meio dos telefones (11) 4448-1750; e-
mail: dir.saude@cajamar.sp.gov.br. As visitas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, nos
horarios compreendidos entre 08:00h e 12:00h e 13:00h e 16:00h, até o ultimo dia util anterior a data
designada para sessdo publica de abertura dos envelopes.

8.2. Na ocasido da visita, o representante deverd estar munido de Procura¢do e documento pessoal de
identificacao.

8.3. A visita técnica NAO é obrigatdria, mas tem a finalidade de garantir conhecimento do local onde
0s servicos serdo prestados, a fim de conferir as condi¢es gerais tanto do imdvel, quanto dos materiais
moveis que integrardo o CONTRATO DE GESTAO.

8.4. A comprovacgao da visita sera feita através de Atestado de Visita Técnica, emitido pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA.

9. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

9.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA deverdo ser
entregues no endereco, dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois) envelopes
distintos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados de “ENVELOPE 01” e “ENVELOPE 02”,
conforme as indica¢Oes expressas a seguir:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2019
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, E EXECU(;AO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO —
CAJAMAR, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacgdo.

(Razdo social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2019

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, E EXECUGAO DE ATIVIDADES, AGOES E SERVICOS DE
SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPOQ —

CAJAMAR, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacdo.

(Razdo social e endereco da entidade)
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10. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

O envelope correspondente deverd conter os documentos a seguir relacionados, os quais
deverdao ser apresentados em via original, cdpia autenticada em servico notarial, ou
publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial.

10.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou estatuto, dispondo sobre:

a.1) Natureza social de seus objetos, relativos a respectiva area de atuacdo;

a.2) Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

a.3) Previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberacdo superior e de diregao,
um Conselho de Administragao e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composicao e atribuicdes normativas e de controle bésicas previstas em lei;

a.4) Previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior, de representantes
de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

a.5) Composicdo e atribuicdes da diretoria;

a.6) Obrigatoriedade de publicacdo anual, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucado do contrato de gestao;

a.7) No caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

a.8) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

a.9) Previsdo de incorporagdo integral do patrimoénio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificacao, ao patriménio de outra Organizacao Social qualificada no
ambito da Unido, na mesma area de atuacdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporc¢ao dos recursos e bens por este alocados.

b) Ata de eleicdo da atual diretoria.
10.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do pretendente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto desta selecdo;
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c) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede da entidade, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das
seguintes certiddes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive as contribuicGes sociais) e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c.2) Certiddao Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a Tributos Mobilidrios do Municipio do domicilio ou sede da entidade, ou outra
equivalente, na forma da lei.

c.3) Certidao Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a Tributos Estaduais do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma
da lei.

d) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF
- Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de CNDT —
Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas.

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango Patrimonial e demonstragdes cabiveis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

a.1) O referido balan¢co quando escriturado em forma nao digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o nimero do livro diario, folha em que ele se acha transcrito e apresentar
também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis;

a.2) O balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de
entrega de livro digital”;

a.3) A comprovacao da boa situacdo financeira da empresa proponente sera efetuada com
base no balangco apresentado e deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada

pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e fdrmulas abaixo especificadas:

Calculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de endividamento,
conforme demonstrado a seguir:
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ILC = AC/PC maior ou igual a 1,00
ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a 1,00
IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 1,00

Onde:

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PNC = Passivo N&ao Circulante;
AT = Ativo Total

b) Apresentagdo de Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, nos moldes consubstanciados na
majoritaria jurisprudéncia do TCESP, tendo em conta a natureza juridica das sociedades civis
sem fins lucrativos.

10.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Coépia do Decreto Municipal, que qualificou a instituicio como Organizacdo Social na drea
de Saude no ambito do Municipio de Cajamar.

10.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

a) Declaracdo assinada pelo representante legal da entidade, de que ndo outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, tampouco qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo do
ANEXO VIII.

b) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria, nem sancao
de inidoneidade para contratar com a Administra¢do Publica, conforme modelo do ANEXO IX.

c) Declaracao firmada por dirigente da Organizacdo Social de inexisténcia de situa¢Oes que
impliguem em Nepotismo, conforme modelo do ANEXO X.

d) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢Ges - ANEXO XI.

e) Modelo de Declaracdo Padrdao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e
assinada por seu representante legal, conforme modelo do ANEXO IV.

10.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

10.6.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
qgualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicagdo em érgdo da Imprensa Oficial, conforme art. 32 da Lei 8666/93,

inclusive autenticacdo digital.
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10.6.2. A autenticacdo da cdpia sera apenas com o cotejo do documento original, devendo
este ser apresentado juntamente com sua respectiva copia simples. NAO serd autenticada
cOpia de outra copia, ainda que autenticada.

10.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicao
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

10.6.4. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Prefeitura aceitard como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

11. PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

11.1. PROPOSTA TECNICA: é a demonstracdo do conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da Unidade e o trabalho
técnico gerencial definido no objeto deste Edital, devendo restar demonstrada a viabilidade
técnica e a estimativa das despesas referentes a execucdo das atividades propostas.

A Proposta Técnica sera apresentada em via digitalizada (PDF) e em 01 (uma) via impressa em
lingua portuguesa, digitada com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas.
Deve estar encabecada por indice, relacionando todos os documentos e folhas em que se
encontram; suas folhas devem estar numeradas, rubricadas e datadas, contemplando as
seguintes areas de avaliagao: C1 — Conhecimento do Objeto; C2 — Organizagao das Atividades;
C3 — Qualidade; C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica e C5 — Experiéncia em Gestao
Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia, conforme abaixo:

11.1.1. CONHECIMENTO DO OBJETO (C1):

a) Apresentacdo de documento descritivo pelo qual a Organizacdo Social, demonstre
objetivamente que tem compreensao das informacgdes relevantes ao escopo da contratacao,
de acordo com contetido do TERMO DE REFERENCIA;

b) Apresentacdo de analise das principais caracteristicas epidemioldgicas e dos problemas
(agravos) prevalentes no Municipio de Cajamar, contendo o diagndstico sécio sanitario do
territério, que devera abordar minimamente o seguinte conteudo:

- Identificacdo dos principais problemas e necessidades a serem enfrentadas;

- Descricdo de procedimentos para analise de rotinas e de riscos a saude, demonstracdo dos
indicadores, ressaltando os elementos do processo de salde e doenca que se quer identificar
e sob o qual se deve prioritariamente intervir e, fontes de informacéo utilizadas.

c) Caracterizacdo das Unidades de Saude relacionadas ou Servicos de Saude que serdo objeto
do CONTRATO DE GESTAO, nomeadas e descritas no TERMO DE REFERENCIA, apresentando
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proposta técnica para cada tipo de unidade ou servio e suas respectivas dareas:
administrativas, assistenciais e de apoio existentes:

11.1.1.1. Administrativas

a) Recepcdo;

b) Servico de arquivamento de prontudrio;
c) Faturamento;

d) Servico de Atengdo ao Usuario;

e) Central de Agendamento.

11.1.1.2. Assistenciais

a) Sala de Acolhimento/Classificagdo de Risco;
b) Sala de medicacdo;

c) Sala de Inalagdo;

d) Sala de Curativo;

e) Sala de Coleta de Exames Laboratoriais;

f) Sala de Emergéncia;

g) Sala de Observacao;

h) Sala de Sutura;

i) Consultérios médicos/multiprofissional;
j) Centro Cirurgico/ Recuperagdo Anestésica
k) Centro Obstétrico (Pré-Parto- PPP)

11.1.1.3. Servicos de Apoio

a) Farmdcia;
b) Almoxarifado;
c) Dispensacdo de medicamentos, insumos e material médico-hospitalar;
d) Expurgo, Central de Material e Esterilizagao;
e) Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT);
f) Servico de Nutricdo e dietética;
g) Rouparia e Lavanderia;
h) Prontudrio eletronico do paciente;
i) Sistema de Gestdo Informatizado;
j) Laboratdrio
11.1.2. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES (C2):
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Apresentacao da proposta da Organizagdo Social para coordenagao das atividades, para cada
tipo de Unidade de Satde relacionado no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA, contendo:

11.1.2.1. Descricdo detalhada da organizagdo técnico-administrativa voltada ao
desenvolvimento das a¢Ges de fomento e gerenciamento das unidades e servigos de Saude
em foco, abrangendo:

a) Organograma, com descritivo dos niveis hierarquicos no gerenciamento e
operacionalizagdo e execu¢do de agdes de saude para cada uma das unidades objeto
deste EDITAL;

b) Descricdo de cargos e atribuicdes — equipes administrativa, assistencial e de apoio,
para cada uma das unidades objeto deste EDITAL;

c) Procedimentos, rotinas e fluxogramas propostos para a Equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada uma das unidades, objeto deste EDITAL, conforme
descrito em 11.1.1. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO;

d) Protocolos das especialidades médicas, para os agravos prevalentes, para as unidades
de internacdo e relativas aos procedimentos cirurgicos previstos, de acordo com as
especialidades médicas previstas, no TERMO DE REFERENCIA.

e) Protocolos e fluxogramas assisténcias de agravos prevalentes, para atendimento de
Urgéncias e Emergéncias, em unidade pré-hospitalar fixa;

f) Protocolos e fluxogramas para a¢ées em saude de Equipe Multiprofissional (Psicologia,
Nutricdo, Fisioterapia, Assistente Social, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional);

g) Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e qualificacdo das atividades
previstas.

11.1.2.2. Dimensionamento do pessoal a ser contratado pela Organizacdo Social, segundo o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por categoria profissional, respectiva carga
hordria semanal e quantitativo correspondente. A Proposta Técnica devera dimensionar a
equipe assistencial descrita no TERMO DE REFERENCIA, assim como o pessoal técnico,
administrativo e gerencial necessario a execuc¢ao das atividades propostas.

11.1.2.3. Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as atividades dos servicos de terceiros
previstos e proposta de monitoramento da execuc¢do, segundo TERMO DE REFERENCIA,
contendo:

a) Sistema de Informacdo e suas funcionalidades;
b) Monitoramento por cameras de seguranca;

c) Pesquisa de satisfacdo do usuario;

d) Sistema de ponto biométrico;

e) Controle de Acesso — Vigilancia;
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f) Higiene e Limpeza;

g) Servico de Diagndstico por Imagem;

h) Servicos de Medicina Diagndstica (USG, Analises Clinicas, Holter, Mapa, Endoscopia,
Colonoscopia);

i) Nutricdo e Dietética;

]} Manutencgdo Predial;

k) Manutengdo de Equipamentos;

[) Locagdao de Computadores;

m) Outsourcing de impressao;

n) Locac¢do de Veiculo com Motorista.

11.1.3. QUALIDADE (C3):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR
(Qualidade Objetiva); e a melhor percepc¢do dos usuarios no tocante aos cuidados recebidos
(Qualidade do Atendimento), para execucao de acdes e servicos que garanta o alcance das
metas indicadas no TERMO DE REFERENCIA, contendo:

a) Politica de gestdo da qualidade e apresentacdo de um plano de organizacdo especifico
com definicdo de Comissdes Obrigatdrias, considerando seu alcance, metodologia,
membros que a compde, ferramentas e cronograma de implanta¢ao, segundo perfil
das Unidades e Servicos, descrita no Edital;

b) Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade e de
produtividade, dentre outros, segundo perfil das Unidades e Servicos, descrita no
Edital e Monitoramento de implantacdo de diretrizes e protocolos clinicos;

c) Sistematica de aplicacdo de gestdo de riscos, acdes preventivas e acdes corretivas a
partir do monitoramento, segundo perfil das Unidades e Servicos, descritos no Edital;

d) Proposta de servico de atendimento ao usudrio e pesquisa de satisfacdo;

e) Proposta de educacdo permanente;

f) Plano de contingéncia para as unidades, com base na analise prospectiva de eventos
adversos, segundo perfil das Unidades e Servigos, descritos no Edital;

g) Proposta para o monitoramento da implantacao de diretrizes e protocolos clinicos;

h) Proposta para o Controle de Infec¢do Hospitalar;

i) Organizacdo para controle de servicos de apoio, tais como: servicos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia — controle de acesso, nutricdo e dietética,
apoio logistico, bem como da sistematica de manutencao predial e de equipamentos,
para todas as Unidades e Servicos, descritos no Edital;

j) Politica de Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;
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k) Proposta para o monitoramento do tempo de espera de atendimento;

I) Proporcdo de Readmissdo de pacientes em até 30 dias;

m) Sistema de Informacdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontuario Eletrénico do
Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade de informagao,
monitoramento e relatdrios das atividades assistenciais.

A Qualidade no Atendimento, expressa e promove meios para a obtencao de nivel étimo de
desempenho dos servigos para a eficacia das agGes de assisténcia e a humanizagao das
relacbes entre equipe profissional, usudrios do hospital e comunidade. Identifica a¢des
voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas de
monitoramento dos servicos e a¢des voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a
humanizagao das relagoes.

11.1.4. EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA (C4):

A proponente deverd apresentar: Curriculos dos responsaveis técnicos para gestao do Contrato
de Gestdo, com comprovacao da respectiva titulacdo e de seu vinculo empregaticio (CLT) a
Organizagdo Social. Os curriculos apresentados e as titulagdes comprovadas serdo avaliados,
segundo os CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO, constantes deste Edital.

Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
estrutura diretiva, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico para a saude coletiva.

11.1.5. EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL (C5):

11.1.5.1. A Proponente deve comprovar, por meio de atestados e respectivos instrumentos
contratuais, que possui experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste Termo de Referéncia, na qualidade de
Organizagdo Social, conforme dita a LEI MUNICIPAL 1.186 de 2.005, estando excluidas as entidades
gue ndo atenderem a este quesito legal.

11.1.5.2. A Proponente deve comprovar, por meio de atestados e respectivos instrumentos
contratuais, que possui experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS
HOSPITALARES, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXQOS, na qualidade
de Organizacao Social.

11.1.5.3. A Proponente deve comprovar, por meio de atestados e respectivos instrumentos
contratuais, que possui experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXOS, na
qualidade de Organizacdo Social.

11.1.5.4. Os atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
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privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO
SOCIAL, na execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto do futuro CONTRATO DE
GESTAO e de outros servicos de saude, devendo conter:
a) Timbre do emitente;
b) Identificagcdo da pessoa juridica emitente;
c) Nome e cargo do signatario;
d) Periodo de vigéncia do contrato, com indicacdo de data de inicio e de término, se for
0 caso;
e) Objeto contratual e indicacdo do numero de servicos e unidades de saude sob
responsabilidade direta da Organizagao Social.

11.2. PROPOSTA ECONOMICA
11.2.1. A proposta devera estar inserida no ENVELOPE 02.

11.2.2. A Proposta Econ6mica consiste no volume de recursos destinados ao custeio de cada
despesa do servico, classificados segundo as rubricas de custeio das atividades: folha de
pagamento e encargos trabalhistas; prestacao de servigos e aquisi¢cao de material de consumo
e outros.

11.2.3. A proposta deve contemplar no minimo a estrutura prevista no Plano de Trabalho. Em
relacdo a este tépico, a avaliacdo da Comissdo de Sele¢do dar-se-a sobre o detalhamento do
volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, de acordo com as
atividades previstas.

11.2.4. Alocac¢do dos recursos financeiros por tipo de despesa, ao longo de cada més do
primeiro ano de vigéncia do Contrato de Gestdo, para cada uma das Unidades e Servicos de
Saude, descritas neste TERMO DE REFERENCIA, respeitando neste Cronograma de
Desembolso Mensal, o cronograma de implementacdo e/ou execu¢do das atividades
previstas.

11.2.5. Despesas e custos operacionais deverdo ser computados em sua integralidade, sem
excecdes, em fungdo das especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA e seus Anexos e,
de acordo com as necessidades constatadas pela Organizacao Social durante a Vistoria Técnica
do Hospital.

11.2.6. No Plano Orcamentdrio de Custeio, para a unidade Hospitalar relacionada neste
TERMO DE REFERENCIA, a contratacdo e manutencdo dos recursos humanos necessarios a
composi¢ao das equipes minimas das unidades de saude, deverdo ter os respectivos custos
orcados para contratos de trabalho por tempo indeterminado segundo as regras da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; com apresentacdo de memoaria de cdlculo de todos
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os direitos dos empregados e de todas as obrigacdes da empregadora, sob pena de sumaria
desclassificacdo da PROPOSTA FINANCEIRA.

11.2.7. Deverao estar contempladas todas as despesas com recursos humanos, previstas para
implementacgao e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamento de
férias, 13° salarios, reajustes conforme dissidios coletivos).

11.2.8. O Plano Orgamentario de Investimento deve conter o necessario para a realiza¢cdo de aquisicdo
de equipamentos e materiais médico-hospitalares, previstos neste TERMO DE REFERENCIA,
contemplando todos os elementos necessdrios para execucdo das atividades previstas,
separadamente para cada um dos servigos previstos.

12. PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. PONTUACAO TECNICA:

As propostas formuladas nos termos estabelecidos, e que atendam as demais exigéncias estabelecidas
neste Edital, serdo analisadas pela Comissdao para Andlise e Julgamento da Proposta Técnica -
Econémica para o HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO
DE CAJAMAR e pontuadas para cada uma das cinco areas sujeitas a avaliagdo, conforme estabelece
os quadros abaixo:

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA
C1 - Conhecimento do Objeto 20
C2 — Organizagao das Atividades 30
C3 —Qualidade 50
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 20
C5 — Experiéncia em Gest&o Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia/Ambulatorial 20
PONTUACAO TOTAL 140

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
C do dasinf o) | t d
ompreerlsao as informacdes relevantes ao escopo da N/A 25
contratacao
8 Descrigdo/analise principais caracteristicas
@ | epidemioldgicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 3,00
8 Cajamar
a
E Recepcdo 0,30
g Servigo de arquivamento de prontuario 1,0
g Faturamento 0,25 20
T
% Servigo de Atengdo ao Usudrio 0,25
o s . , -
Caracterizag¢do das Unidades de Saude/descri¢do dos
| | aractertza . / ¢ Central de Agendamento 0,25
S principais setores/rotinas e fluxos propostos
o Sala de Acolhimento/Classificagdo de Risco 2,00
}g Posto de medicagao 0,30
O
Sala de Inalagdo 0,30
Sala de Curativo 0,30
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ITEM SUBITEM PONTUAGCAO | TOTAL
Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,5
Sala de Observacdo 0,30
Sala de Sutura 0,30
Consultérios médicos/multiprofissional 0,30
Centro Cirurgico/Recuperacdo Anestésica 1,0
Centro Obstétrico/Pré- Parto e PPP 1,5
Farmacia 0,50
Almoxarifado 0,50
Dispensa¢do de medicamentos, insumos e 10
material médico-hospitalar ’
Expurgo ou Central de Material e
N 0,30
Esterilizacao;
Salas de procedimentos (Exames de Apoio 10
Diagndstico e Terapéutico) !
Servico de Nutricdo e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
Prontuario Eletrénico do Paciente 0,125
Sistema de Gestdo Informatizado 0,125
Laboratorio 0,25
QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Organograma descritivo dos niveis hierdrquicos. 1,0
Descricdo de cargos e atribuigdes. 1,0
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para a
g equipe de Enfermagem, nos principais setores, para cada 3,0
g uma das unidades objeto deste EDITAL.
S
E Protocolos das especialidades médicas, para os agravos
2 prevalentes, para as unidades de internacgdo e relativas
a . o .
2 Descricdo detalhada da organizagio técnico- | 205 pfoc'edlmentos 'C|rurg|co.s previstos, de acordo com as 3,0
Lﬁ)‘ administrativa, voltada ao desenvolvimento especrillldades médicas previstas, no Anexo | -TERMO DE .
= | das agdes de fomento e gerenciamento das REFERENCIA.
é unidades de salde, objeto do Contrato. Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
CIJ prevalentes para Atendimento de Urgéncias e Emergéncias, 3,0
S em Unidade pré-hospitalar fixa
_Ig Protocolos e fluxogramas para agGes em saude de Equipe
! Multiprofissional (Psicologia, Nutri¢do, Fisioterapia, 20
O Assistente Social, Farmacéutico e Terapeuta ’
Ocupacional).
Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 30
qualificagdo das atividades previstas. '
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Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 1,0
Sistema de Informacdo e suas funcionalidades 1,5
Monitoramento por cameras de seguranga 0,5
Pesquisa de satisfacdo do usudrio; 1,0
Sistema de ponto biométrico 0,5
Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
Higiene e Limpeza 1,0
Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as | Servigo de Diagnéstico por Imagem 2,0
atividades dos servicos de terceiros previstos | servico de Medicina Diagnéstica (USG, Analises Clinicas, 10
e proposta de monitoramento Holter, Mapa, Endoscopia, Colonoscopia) ’
Nutricdo e Dietética 1,5
Manutencdo Predial 1,0
Manutenc¢do de Equipamentos 1,0
Locacdo de computadores 0,5
Outsourcing de impressdo 0,5
Locagdo de veiculo com motorista 0,5

QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUAGCAO |TOTAL

Politica de gestdo da qualidade e apresentagdo de um plano de
organizacgdo especifico com definicdo de Comissdes Obrigatorias,

considerando seu alcance, metodologia, membros que a compde, 4,00
w ferramentas e cronograma de implantac¢do, segundo perfil das
g Unidades e Servicos, descrita no Edital;
S
g Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de
2 qualidade e de produtividade, dentre outros, segundo perfil das 60
g Unidades e Servigos, descrita no Edital e Monitoramento de ’
o . ~ . . s .
% | Apresentagio da implantagdo de diretrizes e protocolos clinicos;
,‘DE proposta da Sistematicas de aplicagdo de gestdo de riscos, agdes preventivas e
© | ORGANIZAGAO acdes corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das 4,0 0
E SOCIAL para Unidades e Servigos, descritos no Edital
D ..
< atividades voltadas | proposta de Servico de Atendimento ao Usurio e Pesquisa de 40
S |a qualidade Satisfaco ’
l_
< ~
) Proposta de Educagdo Permanente. 3,0
o
Ll’ Plano de contingéncia para as Unidades, com base na anélise
2 prospectiva de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e 4,0
v
= Servigos, descritos no Edital
o
Proposta para o monitoramento da implantacdo de diretrizes e 40
protocolos clinicos ’
Proposta para o Controle de Infecgdo Hospitalar;
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Organizagdo para controle de servigos de apoio, tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigildncia — controle
de acesso, nutri¢do e dietética, apoio logistico, bem como da

6,0
sistematica de manutencdo predial e de equipamentos, para todas as
Unidades e Servigos, descritos no Edital
(06 itens = 1,0 cada)
Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de 40
residuos ’
Proposta para o monitoramento do tempo de espera de 30
atendimento; ’
Proporgdo de Readmissdo de pacientes em até 30 dias; 3,0
Sistema de Informagdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletronico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da 50
qualidade de informacdo, monitoramento e relatodrios das atividades ’
assistenciais.
QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA
QUESITO CRITERIO PONTUAGAO
Graduagdo em area(s) afim(ns) 1,0
Formagdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 ,
. ¢ o g p' . , Especializagdo/MBA em area(s)
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo afim(ns) 2,0
do profissional: Ficha de Registro de Empregados, de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Mestrado ou Doutorado em area(s) 30
afim(ns) ’
Formagao Subtotal de pontos - maximo 6,00
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuigdes
em desenvolvimento de projeto em 20
area afim pelo prazo de até 36 meses !
completos.
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuigdes
Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: minimo de 02 | €™ des.envolvimento de. projeto em ) 3,0
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de | rea afim pelo prazo acima de 36 até
exercicio de cada um dos profissionais, apresentados 48 meses completos
acima, por meio de Ficha de Registro de Empregados ou Exerce(m) ou exerceu(ram) atribui¢des
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). em desenvolvimento de projeto em 40
area afim pelo prazo acima de 48 até !
60 meses completos
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuigdes
em desenvolvimento de projeto em 50
area afim pelo prazo acima de 60 !
meses completos
Experiéncia Profissional Subtotal de pontos-maximo 14,0
Somatoria da Formagdo + Experiéncia =
. - N p e Total Maximo 20,0
Nota de Titulagdo dos Responsaveis Técnicos

Nota: os curriculos e comprovantes de titulacdo dos responsdveis técnicos (preferencialmente no formato lattes
/cnpa)

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL
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B} PONTUACAO
QUESITO CRITERIO .
MAXIMA
Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE 7,5 pontos
URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste
Termo de Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS 7,5 pontos
EXPERIENCIA HOSPITALARES, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANTERIOR EM ANEXOS, na qualidade de Organizagdo Social.
GESTAO Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES 5,0 pontos
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e
seus ANEXOS, na qualidade de Organizagao Social
SOMATORIA DA 20,0
EXPERIENCIA Total Maximo

12.2. CRITERIOS PARA A DESCLASSIFICACAO:
12.2.1. Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipdteses:
a) quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos;

b) quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores
manifestamente inexequiveis.

12.3. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

12.3.1. No julgamento da Pontua¢do Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) serd
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada um dos critérios de avaliagao.
NT=C1+C2+C3+C4+C5

12.3.2. O Julgamento da Proposta Técnica serd definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistird no resultado da apuracgdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela
pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
NT x 10
ITP=
MNT

12.3.3. Agquelas, cuja ITP seja inferior a 50% do total de pontos previstos serdao
desclassificadas, independentemente dos valores apresentados em suas PROPOSTAS
FINANCEIRAS.

12.3.4. No julgamento das Propostas para a definicio da Nota de Prego (NP), serdo avaliados
os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relacdo a Proposta de Menor
Preco (MP), conforme férmula a seguir:

MP X10
NP=
PP
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12.3.5. A Classifica¢ao Final (CF) das propostas far-se-a pela média ponderada da Nota Final
da Proposta Técnica — NFPTec e Nota de Prego (NP), mediante a aplicacdo da seguinte
férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70

PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100
Onde:
ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco

12.3.6. Sera declarada como vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO de que trata este Edital
a entidade cuja Classificacao Final (CF) seja a maior dentre as demais.

12.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hip6tese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais proponentes, os
critérios de desempate, aplicados sucessivamente, serdo os seguintes:

a) A maior pontuag3o obtida através da soma dos pontos atribuidos aos CRITERIOS C1 + C2 +
C3;

b) Persistindo o empate, a maior pontuacdo para o CRITERIO C4;
c) Persistindo o empate, a maior pontuacdo para o CRITERIO C5;
d) Ainda em caso de empate, a Proposta Econémica com o menor valor.
13. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA ECONOMICA

13.1. A Proposta Financeira devera ser apresentada nas tabelas “Tabela de Custeio Mensal” e
“Tabela Resumo da Proposta Financeira”, apontando o volume de recursos alocados para cada
tipo de despesa, ao longo de cada um dos 12 (doze) primeiros meses de execugao do Contrato
de Gestdo, separadamente por unidade de saude;

13.2. Eventuais informacgdes adicionais e notas explicativas deverdo ser apresentadas em
formato de texto, imediatamente apds a apresentagdao dos quadros.

13.3. A Proposta Financeira devera seguir o modelo abaixo, sem nenhuma alteracdo quanto
ao conteudo. Na hipdtese de a Organizacdo Social acrescentar outros itens de custeio no
campo “Outros (especificar)”, estes deverdo ser mantidos durante todos os meses ou sua
exclusdo devidamente justificada.
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13.4. Descricdo do valor anual total da PROPOSTA ECONOMICA deverd ser apresentada em
algarismos e por extenso, com identificacdo e assinatura do representante legal da
Organizacdo Social e do contador responsavel pelos cdlculos.

13.5. Serdo desclassificadas as participantes cujas propostas financeiras apresentarem valores
de despesas em formato ndo conforme ao solicitado e/ou que contiverem estimativa de
despesa total para custeio com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.

13.6. Os conteldos apresentados no ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA — ECONOMICA,
apresentados separadamente por unidade de saude serdo utilizados na classificagdo e
julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliagao ja citados.

13.7. A “Tabela de Custeio Mensal” devera seguir o modelo, a seguir, considerando-se o prazo
previsto do Contrato de Gestdo, 12 meses:

Modelo — Tabela de Custeio Mensal por Ano de Exercicio

DESCRICAO o |la |« TOTAL
- o~ o < n o ~ -] (-] - - Lol
[ v " v " v " " i "
«@ «@ @ «@ «@ «@ @ «@ «@ @ «@ @
=3 =3 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribui¢des
01.04 — Despesas de Provisionamento
01.04.01 — 132 Saldrios

01.04.02 - Férias

01.04.03 — Verbas Rescisdrias

01.05 - Dissidios

01.06 - Outras Despesas de Pessoal
02. Materiais de Consumo

03 — Materiais de Consumo Assistencial
04. Servigos Terceirizados

05. Despesas Gerenciais

06. Investimentos

TOTAL

13.7.1. Despesas previstas em Material de Consumo: Suprimento de Informatica, Material de
Escritério, Combustiveis, Material de Limpeza, Uniformes, Alimenticios, Despesas de
Transporte, Outros (especificar).

13.7.2. Despesas previstas em Servicos Terceirizados: Assessoria Contdbil, Assessoria e
Consultoria, Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica, Vigilancia: Portaria e Seguranga,
Limpeza Predial, Jardinagem, Servigos Graficos, Educacdao Continuada, Servico Assistencial
Médico, Servicos de Qutros Profissionais da Saude, Manutencdo Predial e Adequacdes,
Manutencdo de Equipamentos, Manutencdo de Equipamento Assistencial, Locacdo de

Equipamentos Meédicos, Locacdo de Equipamentos Administrativos, Locacdo de
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Equipamentos Veiculos, Telefonia, Outros (especificar). Os valores previstos para dissidios
coletivos devem ser incorporados a linha correspondente no més seguinte ao ocorrido.

13.7.3. Os centros de custo apresentados sdo de referéncia e ndo necessariamente
correspondem as despesas que serdo apresentadas no plano orcamentario da Organizacdo
Social.

13.7.4. Apresentamos, o modelo para apresentacdo do Resumo da Proposta Financeira:
Modelo - Tabela Resumo da Proposta Economica

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

CUSTEIO Més 1 ao Més 12

1 - Pessoal e Reflexo

2 - Material de Consumo
3 - Servigos de Terceiros
4 - Despesas Gerenciais

5 - Investimentos
Total Geral

13. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

13.1. No dia e horario estabelecidos no item “5. Da data, do local e horario”, no Setor de
Licitagdes da Prefeitura de Cajamar, na presencga dos participantes e da Comissdo de Analise
e Selec3o, serdo iniciados os trabalhos através do exame do ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO
PARA HABILITACAO; e ENVELOPE 02 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, os quais serdo
rubricados pelos presentes, procedendo-se a abertura do envelope de Documentos.

13.2. Apds a data e horario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope
poderd mais ser recebido.

13.3. Em nenhuma hipdtese, serd concedido prazo para apresentagdao ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos Envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo de Anadlise e Selecdo, podera solicitar informacgGes e/ou esclarecimentos
complementares que julgarem necessarios.

13.4. Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo
a Documentacdo para Habilitacao e as Propostas Técnica e Econbmica.

14. DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

14.1. A presente CHAMADA PUBLICA serd processada e julgada pela Comissdo de Analise e
Selecdo, observando-se o seguinte procedimento:

14.1.1. Recebimento dos Envelopes n2 01 e n2 02;

14.1.2. Abertura do Envelope n2 01 — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, aprecia¢do de
seu conteudo pelas participantes e rubrica dos documentos;
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14.1.3. Devolugdo do Envelope n2 02 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, devidamente
lacrados aquelas Organizagdes Sociais declaradas INABILITADAS, desde que ndo tenha havido
interposicao de Recurso Administrativo; agendamento de sessdo para abertura dos Envelopes
n2 02 das participantes habilitadas;

14.1.4. Abertura do envelope n2 02 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA das participantes
habilitadas; apreciacdo, analise e julgamento das propostas apresentadas;

14.1.5. Expirado prazo para interposicdo de Recurso, a Comissdo Especial de Selecao,
remeterd os autos a Secretdria Municipal de Saide para HOMOLOGACAO do julgamento e
ADJUDICACAO do objeto da Selec¢do a entidade vencedora.

15. DA AUTORIDADE SUPERIOR E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Caberd a Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a Comissdo Especial de
Selecdo, na condicdo de Autoridade Superior, competéncia para decidir sobre Recursos
Administrativos; aplicar multas e penalidades; determinar a realizacdo de diligéncias voltadas
a perfeita instrucdo deste procedimento; bem como para anulagdo ou revogacdo desta
CHAMADA PUBLICA; e ainda para deliberar sobre alteracdes ou rescisdo contratual.

15.2. O prazo para interposicdo de Recursos serd de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdao do ato de divulgacao do resultado da Selegao.

15.3. Os Recursos Administrativos eventualmente apresentados pelas Organiza¢cGes Sociais
deverao obedecer ao rito processual e demais condi¢des previstas no artigo 109 da Lei Federal
no 8.666/93.

16. DO CONTRATO DE GESTAO E DO MECANISMO DE PRORROGACAO

16.1. Apés a ADJUDICACAO, a proponente vencedora serd convocada para, dentro do prazo
de até 05 (cinco) dias, assinar o CONTRATO DE GESTAO.

16.2. O CONTRATO DE GESTAO terd prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, na
forma da Lei, conforme os termos e condic¢des legais e até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme definido no artigo 57, Il da Lei 8.666/93.

16.3. A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir o objeto do Contrato a terceiros, sem
prévio assentimento escrito do Poder Publico contratante, sob pena de rescisdao contratual,
sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

17. DO REAJUSTE DO CONTRATO:

17.1. O Contrato poderd ser reajustado quando da renovacdo, mediante requerimento
expresso da CONTRATADA, deverdo ser utilizados indices de reajuste oficiais, optando-se
sempre pelo de menor valor, para o acumulado de 12 (doze) meses, sempre apds avaliacao
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de planilhas demonstrativas e documentos da CONTRATADA gue comprovem a necessidade
do reajuste.

18. DOTAGAO ORCAMENTARIA E VALOR TOTAL DO CONTRATO

Os recursos, para pagamento do objeto deste Contrato de Gestdo, estdao de acordo com a
dotagdo orgamentdria vigente (podendo ser alterada no exercicio seguinte nos termos da Lei
Orgamentdaria Anual - LOA) e n3o podera ultrapassar a quantia de RS 33.000.000,00 (trinta e
trés milhdes de reais) para 12 meses, sendo RS 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes de reais)
para custeios e RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para investimentos. Na execu¢do de
acBes de saude para o HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA, conforme dotagdes orgamentarias abaixo:

DEMONSTRATIVO - PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
e Recursos Financeiros de fonte 1 - FICHA 493:
Mensal => RS 2.250.000,00 Anual => RS 27.000.000,00
e Recursos Financeiros de fonte 5 - FICHA 494:
Mensal => RS 500.000,00 Anual => R$ 6.000.000,00
19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1. O repasse dos valores ora discriminados é de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
de Cajamar e ndo serda admitida a escusa na liberacdo de tais verbas fundamentadas em
inadimplemento de obrigacdes assumidas por entes publicos ou privados para a
Administracdo Publica Municipal. Os repasses serdo liberados a CONTRATADA em conta
bancaria especifica, apds a realizacdo das atividades previstas, mediante apresentacdo de
Relatério de Prestacdo de Contas e das Notas Fiscais correspondentes aos respectivos
servicos, até o 152 dia util do més subsequente.

19.2. O MUNICIPIO se responsabilizara de forma integral, pelo pagamento dos valores devidos
a CONTRATADA, desde que a mesma atinja os percentuais de atendimento pactuados e
previstos, devendo as auséncias de pacientes (absenteismo) e/ou outros motivos que
justifiguem o ndao cumprimento serem devidamente registrados e os relatérios encaminhados
a Secretaria Municipal da Saude mensalmente, cabendo a Comissdo de Acompanhamento e
ao Gestor Municipal da Saude, o aceite das justificativas.

19.3. Os recursos do decorrente CONTRATO serdo utilizados no CUSTEIO de verbas
trabalhistas e rescisérias dos colaboradores, encargos, capacitacdo de empregados e
colaboradores (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS), honorarios médicos,
servicos prestados por terceiros (pessoas fisicas e juridicas), materiais hospitalares e de
expediente, medicamentos, agua, energia elétrica, servico de telefonia, manutencdo de
equipamentos e aquisicdo de bens a serem imobilizados (com anuéncia prévia do Gestor
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Municipal do SUS para bens de valor vultuoso), comunicacdo, sistemas informatizados,
telefonia, internet, géneros alimenticios, reformas e manuten¢dao da construgao predial,
material de limpeza, indenizacdes (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS), e outras
despesas operacionais que se fizerem necessarias ao funcionamento do HOSPITAL MUNICIPAL
ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR.

19.4. Dos recursos financeiros destinados pelo Municipio, a CONTRATADA reservard, para
composi¢cdao do Fundo de Reserva, o valor referente ao pagamento de todas as verbas
trabalhistas (saldrios, rescisGes e encargos) dos colaboradores da CONTRATADA, em caso de
rescisdo do presente instrumento. Tal valor devera ser provisionado més a més, incluindo-se
os empregados admitidos e excluindo os dispensados, em conta bancaria especifica para esta
finalidade;

19.5. Os valores do provisionamento acima deverao ser aplicados nos termos previstos neste
instrumento, bem como fazer parte da prestacdo de contas mensal.

19.6. Ocorrendo hipdtese de, em determinado més, os gastos ndo atingirem o total dos
recursos disponibilizados pelo Contrato, a CONTRATADA podera utilizar o valor do saldo na
compra de equipamentos destinados a atividade hospitalar, bem como em reformas e
construcdes, depois da prévia anuéncia do Municipio.

19.7. Caso a execucdo financeira ultrapasse o exercicio anual, os recursos para atender as
despesas em exercicios seguintes constardo no Orcamento Anual da Secretaria Municipal da
Saude (Programa de Assisténcia Hospitalar: Fundo Municipal de Saude) e os empenhos
referentes as despesas futuras estardo assegurados a sua cobertura.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Além das demais clausulas previstas na Minuta do CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA se obriga a executar a sua missao institucional e cumprir as clausulas deste
instrumento, obrigando-se especificamente a:

20.1.1. Utilizar e manter os bens descritos no ANEXO Il - RELACAO DE BENS DO HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, assim
como adquirir novos equipamentos, sempre com vistas a melhoria do atendimento dos
servicos de saude, utilizando-se, preferencialmente, dos recursos gerados por forca da
aplicagao financeira.

20.1.2. Executar, nos termos da legislacdo pertinente, o necessdrio para a consecucdo do
objeto de que trata o CONTRATO DE GESTAO, observando sempre critérios de qualidade e
custo.

20.1.3. Contratar pessoal necessario, conforme legislacado vigente e
recomendacdo/determinacdo dos Conselhos de Classes para a execuc¢do das atividades
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previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos de natureza civil,
fiscal, trabalhista, previdenciaria ou Social.

20.1.4. Destinar os recursos financeiros que lhe forem repassados por objeto do CONTRATO
DE GESTAO, a geréncia, investimento, custeio e administracio do HOSPITAL MUNICIPAL
ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, para os fins
estabelecidos no instrumento contratual e atividades correlatas que advierem de termo
aditivo, atentando para a preservagao da natureza juridica do recurso publico.

20.1.5. Prestar cooperacdo para com o Municipio na prestacdo de contas dos valores
provenientes de verba estadual e federal, bem como na organiza¢do de informacgdes para o
cumprimento da Lei Complementar N 131/2009, do Decreto N 7.185/2010 e a Portaria do
Ministério da Fazenda N 548/2010, que determinam a disponibilizacdo, em meio eletronico
de informacdes relativas ao CONTRATO DE GESTAO formalizado (PORTAL DA
TRANSPARENCIA).

20.1.6. Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestao de
recursos alocados ao CONTRATO DE GESTAO.

20.1.7. Prestar contas ao Municipio mensalmente, da utilizacdo dos recursos financeiros
recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO
ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA —HMEAPO DE CAJAMAR, por meio de Prestacdo de Contas
mensal elaborada, organizada e apresentada de forma impressa e digitalizada com
armazenamento em CD, até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente, conforme
disposicdes legais vigentes e previsto neste Edital.

20.1.8. A prestacdo de contas deverd ser acompanhada de relatério de execucdo fisico-
financeiro e demais relatérios que porventura venham a ser solicitados pelo Municipio, a fim
de atender a exigéncias da Secretaria de Saude e dos Tribunais de Contas.

20.1.9. O Municipio devera analisar as contas apresentadas nos 10 (dez) dias subsequentes a
entrega da prestacdo por parte da Contratada, sendo que as irregularidades documentais ou
descumprimento das datas estipuladas, apontadas por meio de Relatério e/ou Oficio deverdo
ser encaminhados a Contratada para que nos 10 (dez) dias subsequentes, sane as
irregularidades apontadas ou indique justificativa que demonstre a auséncia de
irregularidades a serem reparadas;

20.1.10. Caso as prestacdes de contas ndo sejam entregues até o 152 (décimo quinto) dia do
més subsequente, apesar de os repasses terem ocorrido nas datas convencionadas por parte
do Municipio e, a CONTRATADA ndo adote qualquer providéncia, permanecendo inerte, o
Municipio descontard do valor do préximo repasse, o montante correspondente a
irregularidade apresentada.

20.1.11. Trimestralmente, a CONTRATADA se reunird com o Municipio para andlise das metas
quantitativas e qualitativas do CONTRATO DE GESTAO, cabendo as partes colaborarem
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também para elaboracdo de Relatério Trimestral e Anual da Comissdo de Acompanhamento
do Contrato de Gestao.

20.1.12. A Organizacdo Social devera apresentar o quadro completo de recursos humanos,
discriminado para cada setor do Hospital, considerando como base os quantitativos
necessarios para a execucao das acoes e servicos de salde conforme disposto no termo de
referéncia, o dimensionamento devera atender a legislacdo vigente (descricdo, quantificacao,
jornada e posto/local de trabalho).

20.1.13. O Dimensionamento relativo aos Médicos Especialistas deverd inicialmente atender
ao especificado neste Edital, entretanto cabera a CONTRATADA possuir metodologia de
contratagao que possibilite eventuais altera¢des das especialidades, de forma a atender as
demandas da Central de Regulagdo do Municipio e, para tanto poderd haver alteragées das
Especialidades Meédicas descritas, mediante deteccdo de demanda reprimida, prévia
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, consenso e pactuacdo entre as partes,
respeitando- se a capacidade operacional instalada e o recurso financeiro disponivel.

20.1.14. Na forma dos pardgrafos 42 e 52 do art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 a
CONTRATADA fica obrigada a aplicar o saldo ndo utilizado do CONTRATO DE GESTAO, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo; ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacgdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um meés, utilizando-se de contas especificas e separadas
para o HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE
CAJAMAR e para o Fundo de Reserva.

20.1.15. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar dos demonstrativos especificos que integrardo as prestacdes de contas do
ajuste.

20.1.16. O valor recebido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma aplicavel serdo restituidos ao tesouro municipal quando:

a) ndo for executado o objeto do CONTRATO DE GESTAO;

b) ndo forem apresentadas, no prazo estipulado, as respectivas prestacdes de contas parcial
ou final;

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estipulado no CONTRATO DE GESTAO.

20.1.17. Assegurar a conservacao e manutencdo dos bens de propriedade do Municipio ou a
este cedido e mantido sob a guarda da CONTRATADA, podendo responder por danos em
relacdo ao extravio e/ou substituicdo deles, sem prévia autorizacdo;
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20.1.18. Zelar pelo patrimoénio publico geral cedido pelo Municipio, dentro de suas condicdes
atuais, excluida a responsabilidade da CONTRATADA em caso de forga maior, bem como pelo
desgaste natural decorrente do uso normal e da obsolescéncia, responsabilizando-se, todavia,
pela sua manutengdo preventiva e corretiva.

20.1.19. Adquirir o enxoval hospitalar em quantidade suficiente para a realizacdo do Plano
Operativo de forma a atender o HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, substituindo-o com os recursos destinados a execugao
deste servico, devendo ao final do Contrato o mesmo encontrar-se em quantidade e
condi¢des adequadas para o regular funcionamento da Unidade;

20.1.20. Garantir a usudrios do SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS acesso gratuito as acdes e
servigos de salide contemplados pelo CONTRATO DE GESTAO, vedada a cobranca de qualquer
valor ao paciente, acompanhante ou responsavel, assegurando, ainda aos usudrios do servico,
atendimento com dignidade e respeito, zelando pela qualidade dos servicos prestados.

20.1.21. Permitir de forma permanente, o acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO pelo Gestor Municipal do SUS ou por pessoas por ele designadas, bem como da
execucdo das metas e aplicacdo dos recursos publicos recebidos; vistorias para o correto
cumprimento dos termos do CONTRATO DE GESTAO, disponibilizando sala exclusiva para tal
fim dentro do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA —
HMEAPO DE CAJAMAR, bem como para as atividades dos membros da Comissao Especial de
Acompanhamento e Avaliagao;

20.1.22. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

20.1.23. Atender e submeter-se as regras e normativas do Ministério da Saude/SUS e
Secretaria Municipal da Salde vigente quanto as normativas de alimenta¢ao de Sistemas de
Informacdes, notificagdes, de faturamento SUS bem como seus subsistemas de coleta e de
apoio de dados, respeitando os prazos definidos e as orientacdes da Secretaria Municipal de
Saude, bem como as que vierem a ser publicadas. Caso as novas exigéncias requeiram aporte
financeiro ndo previsto no CONTRATO DE GESTAO, a questo sera avaliada pelas partes, sendo
gue, havendo necessidade, tal questdo serd contemplada por meio de Termo de Aditamento
para atendimento as novas exigéncias legais.

20.1.24. Prestar esclarecimentos e assisténcia técnica de forma a sanar quaisquer falhas na
compilagdo e transmissao das informagdes da CONTRATADA a Secretaria Municipal de Saude
gue impecam ou, de qualquer forma dificulte a migracdo e envio dos dados ao Ministério da
Saude.

20.1.25. Auxiliar a CONTRATANTE no fornecimento de dados e elaboracdo de projetos
destinados a busca de novos recursos para o HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR — CAJAMAR, junto ao Ministério da Saude.
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20.1.26. Cuidar e garantir a confidencialidade de dados e informagdes dos usuarios, salvo nos
casos previstos em lei, mantendo os arquivos dos atendimentos guardados e organizados no
prazo previsto na legislacdo vigente, incluindo arquivos, prontuarios e fichas de atendimento
de periodos anteriores ao contrato de gestao; findo o Contrato entrega-los ao Municipio de
modo a permitir a busca e localizagdo dos prontuarios.

20.1.27. Assegurar aos usuarios o direito a assisténcia religiosa e espiritual por ministro de
culto religioso.

20.1.28. Manter junto ao HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, servico de atendimento ao usuario/ouvidoria, devendo
encaminhar ao Municipio, relatério mensal de suas atividades, inclusive com a
resposta/solucdo dada as demandas registradas, mensalmente na prestacdo de contas.

20.1.29. Atender, no que lhe seja pertinente, a integralidade das instru¢des emanadas do
Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo.

21. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

21.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a
organizacao, administracdo e gerenciamento das Unidades;

21.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto;

21.3. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacao dos servigcos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-
Ihe ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

21.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdao periddicos, através da Comissao Especial
de Acompanhamento e avaliagio de Contratos e servicos da Area de Saude, a ser instituida
para este fim, a qual observarda o desenvolvimento e cumprimento das atividades de
assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios das Unidades;

21.5. Referendar, através da Comissao de Acompanhamento do Contrato, os regulamentos da
CONTRATADA;

21.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cbes de prestacdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizac¢ao Social, para verificar
se ela ainda dispde de suficiente nivel técnico para execucao do objeto contratual.

22. DA ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS
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22.1. A estrutura fisica e equipamentos do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, serdo cedidos para uso pela CONTRATADA
mediante Termo de Permissdo de Uso.

22.2. ACONTRATADA devera responsabilizar-se pela preservacao, conservacao e manutencao
dos moveis e imdveis pertencentes ao patriménio publico que serdo disponibilizados para a
consecucdo do objeto deste instrumento convocatorio.

22.3. Todos os bens méveis inventariados e relacionados circunstanciadamente serdo parte
integrante do CONTRATO DE GESTAO, mediante anexo préprio.

22.4. Todo o patrimodnio, inclusive legados e doac¢des, adquiridos exclusivamente por forga do
CONTRATO DE GESTAO com seus recursos previstos neste Edital serdo incorporados ao
patrimoénio do Municipio de Cajamar, tanto por ocasido do termo contratual, quanto em casos
de desqualificacdo ou extingdo da Organizacdo Social na area da Salude ou por qualquer
hipdtese de rescisao contratual.

23. DAS PENALIDADES

23.1. Nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial desta
contratacdo, a CONTRATADA, apds prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Glosa sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida, pela inexecugao total ou parcial do servigo
contratado;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo municipal, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo municipal,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ado aplicada com base na alinea anterior.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS:

24.1. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel de seus termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente instrumento, os quais
integrardo o decorrente CONTRATO DE GESTAO.

24.2. As normas que disciplinam este CHAMAMENTO PUBLICO serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
do futuro CONTRATO DE GESTAO.
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24.3. Os interessados poderdo obter informacdes complementares no Setor de Licita¢des,
através do telefone (11) 4446-7699, ou ainda por e-mail: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br.

24.4. Os casos omissos, assim como as duvidas relativas a este instrumento serao dirimidos
pela Comissdo de Analise e Selecdo, mediante orientacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
naquilo que couber, observada a legislacdo vigente e respeitados os prazos estabelecidos
administrativamente.

24.5. E facultado a Comissdo Especial de Sele¢do, em qualquer fase da selecdo, a promocio
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
posterior inclusdo de documento ou informagdo que deveria constar na Proposta Técnica e
EconOmica.

24.6. Caberd a Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a suspensdo dos
trabalhos, promovendo, neste caso, o registro da suspensdo e a posterior convoca¢ao dos
participantes para a continuidade.

24.7. A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo Especial de Selegdo inabilita-la ou
desclassifica-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informacgdes e/ou dos documentos apresentados.

24.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

24.9. Quaisquer documentos extraidos via internet, poderao ter seus dados conferidos pela
Comissdo de Analise e Sele¢do no site correspondente.

24.10. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da abertura de seu envelope pela Comissdao de Analise e Selecao.

24.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdao publica na data marcada, ela serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicado da Comissao de Andlise e Selecdo em contrario.

24.12. contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Prefeitura Municipal de Cajamar.

24.13. E condic3o indispensavel para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, a manutenc3o
da qualificacdo da instituicdo selecionada como Organizacdo Social na area de saude, no
Municipio de Cajamar, assim como cumprir todos os requisitos da Lei Municipal de n2
1.186/2005.
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24.14. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocac3o,
perdera o direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢des previstas
na legislacdao que rege este processo de sele¢ao. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que haja
motivo justificado e aceito pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude.

24.15. Até a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, podera a Comiss3o de Andlise e Selecdo
desclassificar as Propostas Técnicas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢dao, que
represente infracdo aos termos deste CHAMAMENTO PUBLICO, mediante orientacdo da
Secretaria de Assuntos Juridicos, naquilo que couber.

24.16. A Secretdria Municipal de Saude podera revogar a selecdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. A anulacdo do
procedimento de sele¢do por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacao de indenizar.

24.17. A Organizagdo Social vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestdo, os membros com as capacita¢des técnicas especificadas
neste CHAMAMENTO PUBLICO e comunicar & Secretaria Municipal de Salude eventuais
substituicdes, para conhecimento e validagao de tal alteracgao.

24.18. No decurso do Contrato de Gestdao firmado, podera haver alteragcdes na parceria
firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliagdo de metas, investimentos de
infraestrutura, mobilidrios e equipamentos. Essas alteracdes deverao ocorrer por meio da
elaboracao de Termos Aditivos em que se respeitara o equilibrio econdmico-financeiro da
parceria, comprovado mediante estudos de custos.

24.19. Fazem parte integrante e indissocidvel deste Edital, como se nele transcritos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — PLANTA ARQUITETONICA

ANEXO Ill — PLANILHA DESCRITIVA DE BENS PATRIMONIAIS
ANEXO IV — MODELO PADRAO DE DECLARAGCAO

ANEXO V — MINUTA CONTRATUAL

ANEXO VI — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VIl — ATESTADO DE VISITA TECNICA;

Praca José Rodrigues do Nascimento n. 30 — Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar/SP. Pégina 31de 116
Fone: (11) 4446-7699 — email: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br



mailto:dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br

@reﬂeilum (90 ﬂunicipio Je @uj amar

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VIII - DECLARACAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO;

ANEXO IX — DECLARACAO QUE NAO ESTA CUMPRINDO PENA DE SUSPENSAO TEMPORARIA,
NEM SANGAO DE INIDONEIDADE;

ANEXO X — DECLARAGAO DE DIRIGENTE DA OS QUE INEXISTE SITUACAO DE NEPOTISMO;
ANEXO XI - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO PACTUADO.

24.20. Integram obrigatoriamente o processo de Selecdo: o presente Edital e seus anexos;
publicacdes; propostas técnica e econdmica; e ainda correspondéncias e notificacdes.

24.21. E, para conhecimento do publico, expede-se o presente Edital, que serd publicado no
Didrio Oficial, em 01 (um) jornal de grande circulagdo, e disponibilizado no sitio Oficial do
Municipio de Cajamar.

24.22. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste CHAMAMENTO PUBLICO, n3o
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca do Municipio de
Cajamar, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Cajamar, de de
Danilo Barbosa Machado Patricia Haddad
Prefeito Secretaria de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR.

1. OBJETO E EMBASAMENTO LEGAL

Selegao, por meio de chamamento publico, de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdao Social de Saude - 0SS, nos termos da Lei Municipal n2
1.186/2005, com vistas a formac3o de parceria através de contrato de GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24
HORAS/DIA, no HMEAPO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA, que assegure prestacdo universal e gratuita dos servicos de atencdo a saude aos
usuarios, no ambito do SUS, em estreita cooperacdao com a Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do presente Termo de Referéncia. O chamamento publico deverd ser processado e
julgado por Comissao Especial de Sele¢do, designada por meio de portaria do Poder Executivo,
com observancia as normas de Direito Publico. O Contrato de Gestdo sera firmado em
consonancia com a Constituicdo Federal (artigos 196 a 200); Lei n2 8.080/90; Lei Federal n?
8.666/93 e alteracbes; Lei Municipal n2 1.186/2005 e legislacdo correspondente as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS, emanadas do Ministério da Satde - MS e demais condi¢des
fixadas no edital e seus anexos, de acordo com o presente termo de referéncia, o qual
integrara o contrato de gestdo, independentemente de transcri¢do, a fim de alcancar a plena
consecucdo do objeto do futuro contrato.

1.1. Aquisicao, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, devendo
inclusive, elaborar e apresentar em até 30 (trinta) dias politica de aquisicdo de medicamentos,
gue contemple parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e a
posterior que possibilite a verificagdo da cotacdo de precos utilizados, mesmo nas compras de
carater eletivo sempre respeitando normas e leis vigentes, exemplo RDC N2 71, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos;

1.2. Gestdo, guarda, conserva¢do e manutencdo do prédio, arquivos (incluindo os anteriores
ao periodo do contrato), terreno e dos bens inventariados pelo Municipio (mobiliarios e
equipamentos) assegurando que os procedimentos a serem adotados para contratacdo de
obras e servicos, aquisicdo/locacdo de bens com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico sejam todos por meio de REGULAMENTO PROPRIO, que observe os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

1.3. Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacionalizacdo
do Contrato de Gestdao, mediante processo seletivo objetivo, transparente e impessoal, cujo
instrumento convocatdrio seja disponibilizado em sitio eletronico proprio e inclua critérios de
analise curricular dos candidatos, sendo vedada a cumulacdo de quaisquer outras fungdes por
tais ocupantes, exceto casos analisados e autorizados pela SMS/Cajamar, bem como
promover a capacita¢do dos colaboradores, com expressa autorizacdo da SMS/Cajamar;
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1.4. Administracdo da oferta e gestdo de leitos, bem como execucao direta ou subcontratacao,
conforme o caso, dos servicos acessorios necessarios ao pleno funcionamento da Unidade
Hospitalar, tais como, lavanderia, higienizacdo, esterilizacdo, nutricdo, engenharia clinica,
vigilancia, tecnologia da informac¢do, manutencao predial, manejo e destina¢do de residuos
hospitalares;

1.5. Implementacdo de processos de Humanizag¢do durante todo o periodo de atendimento e
internagao, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a aten¢do e a gestao dos
processos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos,
buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das
ofertas dos servigos em saude.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

Recentemente houve um aumento significativo da populagdo usudria do SUS, seja por
migracdo de clientes de planos de saude privados, em decorréncia da situagdo econGmica
atual do pais, seja pela imigracdo de pessoas estrangeiras para trabalhar e/ou para fixar
residéncia, permanentemente ou ndo, com consequente aumento da demanda de
atendimento a usuarios dos servi¢os publicos de saude.

Quando se trata de urgéncia, o tempo resposta é uma qualidade essencial, portanto, a
geréncia e operacdo de uma Unidade Hospitalar 24h requer a sincronia e sinergia de fatores
para o bom desempenho das equipes, inclusive levando-se em conta as situacdes de
gravidade, que requerem um tempo resposta exiguo.

Para o adequado funcionamento técnico e administrativo do hospital municipal, é necessaria
a organizacdo e a execucdo de acoes de ordem logistica (limpeza e conservagdo, manutencdo
predial, seguranca, telefonia, rouparia, alimentacdo, descarte de residuos, transporte e
disponibilidade de insumos e medicamentos, entre outras) 24 horas por dia nos 365 dias do
ano, bem como o gerenciamento de equipes técnicas e administrativas, o registro detalhado
das informag¢des dos atendimentos e das informacbBes sobre salude concernentes ao
atendimento do publico em geral.

As transformacgdes nas organizagdes tém acompanhado as inovagdes tecnoldgicas, as quais
tém desempenhando um papel extremamente importante no conjunto de modificacdes que
revolucionaram o mundo do trabalho, na atualidade. E estas "inovagdes tecnoldgicas" nao se
restringem as transformacdes nos equipamentos, mas também as novas tendéncias de
organizacdo do processo e das relacbes de trabalho, as modificagbes no mercado, as
intervencoes do estado e as politicas econGmicas.

Os principais argumentos para a transferéncia da gestdo de unidades hospitalares a
OrganizacGes Sociais de Saude é a procura de melhoria dos servicos, maior autonomia
gerencial, maior qualidade, melhor eficiéncia administrativa e reducdo de custos. O setor
hospitalar, no Brasil, vem reproduzindo esta tendéncia geral, utilizando de forma crescente os
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contratos de gestdo, ou seja, a intermediacdo de agentes terceiros para o suprimento de forca
de trabalho e servigos.

Administragao por Organizagdo Social: modelo ja utilizado em diversas localidades brasileiras
com resultados satisfatérios em varios deles: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goias e comprovados
por varios estudos publicados na literatura brasileira. Propicia agilidade nos procedimentos
de compras e contratacdo de pessoal.

Do ponto de vista econdmico, para a adocdo deste modelo de administracdo é necessario
analisar ao menos dois aspectos principais: um relaciona-se a prestacao a ser executada por
parte da Administracao Publica e o outro se vincula a prestagdo a cargo do particular. Para
Justen Filho (2012 p 60) “A maior vantagem apresenta-se quando a Administragdo assumir o
dever de realizar a prestagdao menos onerosa e o particular se obrigar a realizar a melhor e
mais completa prestacao”. Portanto, a maior vantagem corresponde a situacdo de menor
custo e maior beneficio para a Administracdo Publica. Contudo, a vantagem econémica pode
ser analisada por diferentes aspectos, além da dimensdo econémica, como, por exemplo, o
melhor e mais eficaz atendimento ao cidadao.

Atualmente, devemos salientar que o HMEAPO se encontra em termos de vigéncia de
contrato emergencial. O Municipio de CAJAMAR por ndo possuir servidores capacitados em
numero suficiente, e demais condicGes, para desenvolver os servicos constantes neste
instrumento, necessario se faz a selecdo de instituicdes sem fins lucrativos para celebracao de
contrato de gestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizagao e a execug¢ado das agdes
e servicos de saude, por meio de Chamamento Publico.

Pelas exposi¢des acima, considera-se fundamental e premente como soluc¢do, a contratagao
de Organizagao Social em Saude para gerenciar os servigos assistenciais de salde, aplicando
metodologias prdprias, sistemas adequados ao total funcionamento de todas as atividades
contratadas, com emprego de pessoal devidamente qualificado, aquisicao de equipamentos
novos com tecnologia compativel com a necessidade do sistema de saude, aquisicdo de
insumos e promogao de possiveis subcontratagdes que se apresentarem necessarias.

Assim a Administragdo Municipal, avaliando os modelos possiveis e os resultados
apresentados na literatura disponivel, optou pela administracdo por Organizacdo Social na
prestacdo dos servicos publicos de saude do HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR, almejando
alcancar os seguintes objetivos:

* Melhorar a qualidade dos servigos ofertados aos usuarios SUS com assisténcia humanizada;

¢ Potencializar a qualidade na execucdo dos servicos de saude e atendimento a populacao
com equipe de saude integralmente responsdavel pelo usudrio a partir do momento de sua
chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as especificidades
socioculturais;

¢ Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados;
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¢ Apoiar as necessidades dos servicos de Atencado Bdsica de Saude, com Estratégia Saude da
Familia, com a ordenacdo do fluxo de agendamento para Especialidades Médicas, para a
realizacdo de consultas médicas de Urgéncia e Emergéncia, Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, atendimento Hospitalar, ambulatorial e de fisioterapia;

e Realizar acdes que assegurem a qualidade da atencdo e boas praticas em saude
implementadas para garantir a seguranca do paciente com reducdo de incidentes
desnecessarios e evitaveis além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

e Instituir protocolos clinicos, rotinas e fluxos assistenciais;

¢ Implantar Sistema de Informacdo, com Prontudrio Eletrénico, que possibilite cadastramento
de usudrios, em todos os Servicos de Saude sob Contrato de Gestdao que favoreca o registro
do atendimento prestado, monitoramento de produtividade, por categoria profissional e
emissao de relatorios.

3. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE HOSPITALAR E MUNICIPIO DE CAJAMAR

O HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO estd
localizado no Distrito de Polvilho, na Rua Bento da Silva Bueno n? 22, enquadra-se na categoria
Médio Porte.

Cajamar situa-se na Regidao Metropolitana de Sdo Paulo, microrregido de Osasco, distante 29
quildmetros da capital estadual, limita-se com os municipios de Jundiai, Franco da Rocha,
Caieiras, Sao Paulo, Santana de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus.

O Municipio tem facil acesso pela via Anhanguera e pela Rodovia Bandeirantes. Com a
implantacdo do Rodoanel, esta conectado as principais vias do Estado.

Como perfil municipal, destaca-se:

e Area territorial (IBGE): 128Km? fonte: www.ibge.gov.br e de 135 Km? fonte:
www.seade.gov.br;

e Area Territorial Urbana: 29,26 Km?;

e Area Territorial Rural: 104,34 Km?;

o Altitude: 735 m;

e Latitude do distrito sede do municipio: 23°21’'25”;

¢ Longitude do distrito sede do municipio: 46°52°40";
¢ Clima: Temperado;

¢ Densidade Demografica: 2009 (IBGE) 497 hab./km?.
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A Rede de Salde Municipal é composta pelas diversas dreas de gestdo que compdem a
Secretaria de Saude de Cajamar e conta atualmente com 08 unidades de satude da familia; 03
unidades basicas de saude com atendimento ambulatorial especializado; 1 Centro de
Atendimento Psicossocial CAPS; 1 Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA; 1 Unidade de
Pronto Atendimento - UPA (Porte 1); 1 Residéncia Terapéutica tipo Il; Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica; Zoonoses; Central de Ambulancia; e o Hospital Municipal
(HMEAPO). Além disso, conta com um prédio administrativo onde esta instalada a Secretaria
de Saude do Municipio.

O HMEAPO esta estruturado como Hospital Porta de Entrada de Urgéncia e Emergéncia,
executa atendimentos de pequena e média complexidade em clinica cirdrgica, clinica médica,
nas especialidades de pediatria, ginecologia obstétrica e ortopedia e destina-se ao
atendimento de pacientes em todas as faixas etdrias. E atendimento ambulatorial nas
especialidades de cirurgia geral, ortopedia, urologia, ginecologia e obstetricia, cirurgia
vascular e otorrinolaringologia.

3.1. Estrutura Fisica do Hospital Municipal de Cajamar

A Unidade hospitalar denominada “HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO
DE OLIVEIRA - HMEAPQO” estd distribuida em 2 (dois) pavimentos, possui area total construida
de 2.898,15m?, conta com o TOTAL de 50 (cinquenta) leitos.

e Leitos: 50 leitos de internacdo, sendo 05 leitos de Retaguarda (ndo especificados no CNES);

¢ Setor de Internagdo: Posto de Enfermagem — 01 sala; Maternidade -12 leitos (alojamento
conjunto), Clinica Médica e Cirurgica — 24 leitos; Pediatria 05 leitos; Ortopedia 02 leitos;
Psiquiatria 02 leitos; Bercdrio — 03 isoletes e 02 bercos aquecidos; Central de Abastecimento
de Farmdcia — 01 sala; Espera — 01 sala;

¢ Pronto Socorro Adulto: Urgéncia/Emergéncia — 01 sala; Recepcdo e Espera — 01 sala;
Classificacdo de Risco — 01 sala; Consultérios Médicos — 05 salas; Gesso — 01 sala; Curativo e
Sutura — 01 sala; ECG — 01 sala; Inalacdo e Coleta de Exames Laboratoriais — 01 sala; Farmacia
Satélite — 01 sala, Medicagao Intramuscular e Endovenosa — 01 sala;

e Observacdo Adulto: 03 leitos;

¢ Servico de Imagem: Raios — X — 01 sala; Tomografia — 01 sala e USG — 01 sala.
¢ Laboratorio de Andlises Clinicas: Processamento — 01 sala;

¢ Atendimento Obstétrico: Consultdrio — 01 sala;

* Pré-Parto: 05 leitos, sendo 01 leito — PPP;

® Observacdo Obstétrica: 03 leitos;
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¢ Pronto Socorro Infantil: Urgéncia/Emergéncia — 01 sala; Recepgdo e Espera — 01 sala; Posto
de Enfermagem — 01 sala; Inalacdo, Coleta de Exames Laboratoriais, Medicacdo Intramuscular
e Endovenosa — 01 sala;

* Observacao Pediatrica: 06 leitos;
¢ Consultérios de Especialidades Médicas: 01 sala;
¢ Equipe Multiprofissional: Apoio - 01 sala;

e Centro Cirurgico: Com 03 salas de cirurgia; 03 leitos de recuperagdao pds-anestésica;
Farmacia Satélite: Dispensagao para Centro Cirurgico, Pré-parto e Centro-Obstétrico; Conforto
médico Olsala;

e Central de Material: Com dreas distintas para Lavagem (com Monta Carga), Limpeza e
Desinfeccao; Preparo; Esterilizacdo e Armazenamento — Arsenal;

¢ Apoio Assistencial e Administrativo: Faturamento — 01 sala; Tecnologia da Informagado — 01
sala; Coordenacao — 01 sala; Servico Social — 01 sala; Conforto Médico

—01 sala; Conforto de Enfermagem — 01 sala; Reunido — 01 sala; AlImoxarifado Material Médico
— 01 sala; Almoxarifado de Medicamentos — 01 sala; Vestiarios — 01 masculino e 01 feminino;
Manutengao — 01 sala; SAME — 01 sala;

¢ Nutricdo e Dietética: Copa — 01 sala; Cozinha — 01 sala; Almoxarifado de alimentos — 01 sala;
Camaras frigorificas - 01;

e Higiene e Limpeza: Almoxarifado/Depésito — 01 sala.

O Hospital conta ainda rampas de acesso, grande area externa e de estacionamento, tanque
de oxigénio, gerador, compressor de vacuo e ar comprimido, cabine primaria, morgue e abrigo
de residuos, além de espacgo para implanta¢ao de lanchonete.

A estrutura fisica do Hospital Municipal de Cajamar poderd ser visualizada na PLANTA
ARQUITETONICA da Unidade, de acordo com o ANEXO II.

3.2. Recursos Patrimoniais

3.2.1. Serdo cedidos para uso da 0SS, mediante termo formalmente firmado pelas partes, o
imovel onde funciona o hospital municipal, bem como os equipamentos e mobilidrios
relacionados no ANEXO lll, sendo que a Organizacdo Social, ao término do contrato de gestdo
deverd efetuar a devolucdo de tais itens em perfeitas condi¢des, ou efetuar a substituicdo por
outro de capacidade igual ou superior;

3.2.2. A Secretaria de Saude podera aumentar o parque de equipamentos, através de
aquisicdes durante a execucao do contrato de gestao, sendo que estes equipamentos também
serdo disponibilizados mediante termo de cessao;

Praca José Rodrigues do Nascimento n. 30 — Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar/SP. Pégina 38 de 116
Fone: (11) 4446-7699 — email: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br



mailto:dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br

@reﬂeilum (90 ﬂunicipio Je @uj amar

ESTADO DE SAO PAULO

3.3. Quantitativos de Procedimentos Realizados no HMEAPO

Estabelecidas de acordo com a média de produgao na série histdrica do ano de 2018 e 2019 o
HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA —HMEAPO, realiza em
média:

3.3.1. PRODUCAO ASSISTENCIAL (estimativa mensal)

¢ 50 internagdes obstétricas por més;

¢ 150 internagdes adultas por més;

¢ 50 internacdes pedidtricas por més;

¢ 40 partos por més;

¢ 120 cirurgias eletivas de pequeno e médio porte por més, excluindo as cirurgias cesarianas.
3.3.2. ATENDIMENTOS AS URGENCIAS

e 7.000 atendimentos mensais de urgéncia/emergéncia nas especialidades clinica médica,
ginecologia e obstetricia, cirurgia geral e ortopedia, nas 24 horas do dia;

® 200 exames de Tomografia;
¢ 2.500 atendimentos mensais de urgéncia/emergéncia em pediatria, nas 24 horas do dia.

No total de atendimentos de urgéncia e emergéncia somente devem ser contabilizadas as
fichas de atendimentos ambulatoriais devidamente preenchidas, excluindo-se as que nado
forem assinadas ou em casos em que o paciente ndo respondeu ao chamado ou evadiu-se do
Hospital. E deverdo ser excluidos os retornos com prazo inferior as 24h para verificacdo de
exames e serdo considerados os procedimentos:

* 030106002-9 — Atendimento de urgéncia com observacdo até 24h na atencdo especializada;
¢ 030106006-1 — Atendimento de urgéncia em atencao especializada;
¢ 0301060100-0 — Atendimento ortopédico com imobilizacdo proviséria;

¢ 030101004-8 — Atendimento de profissional de nivel superior na atencdo especializada
(exceto médico).

3.3.3. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA — SADT (estimativa mensal)

¢ 150 exames de ultrassonografia geral com maior foco em urgéncias hospitalar os demais
casos sao regulados via SMS;

¢ 60 exames de ecocardiografia;

¢ 20 exames de doppler vascular venoso e arterial;
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¢ exames de teste do olhinho (todos nascituros Hospital);

e exames de teste do ouvido recém-nascido (todos nascituros Hospital);
¢ 250 exames de eletrocardiogramas;

¢ 3.000 exames de Raios-X (até 10% com laudo);

¢ 20.000 exames de Analises Clinicas;

¢ 100 exames de Endoscopia Digestiva Alta;

¢ 50 exames de Colonoscopia;

¢ 60 Exames de Mapa;

¢ 20 Exames de Holter;

Os procedimentos de apoio diagndstico do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA —HMEAPO deverdo ser realizados de acordo com a complexidade do
mesmo, da necessidade dos pacientes e faturados dentro da AlH (Internagdo) e/ou SIA
(Atendimento Ambulatorial).

Em relacdo aos Exames de Apoio Diagndstico por Imagem e de Endoscopia e Colonoscopia,
sempre respeitando a capacidade instalada e o volume previsto neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera disponibilizar vagas para Central de Regulagdo da Secretaria Municipal
de Saude, de forma a contemplar as necessidades do municipio, minimizando a demanda
reprimida e agilizando a execucdo de exames para elucidacdo diagndstica. O quantitativo de
vagas a ser ofertadas serd pactuado em reunides da Comissdo de Acompanhamento do
Contrato de Gestao.

4. DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO
4.1. Disposi¢cOes Gerais

4.1.1. A Organizagdo Social devera possuir procedimento proprio de contratacdo/gestdo de
pessoal de todas as areas concernentes a operagao do HMEAPO, que seja conduzida de com
observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio da
entidade;

4.1.1.1. As contratagdes acima deverao ser mediante processo seletivo objetivo, transparente
e impessoal, cujo instrumento convocatério seja disponibilizado em sitio eletrénico préprio e
inclua critérios de analise curricular dos candidatos, sendo vedada a cumulagdo de quaisquer
outras funcdes por tais ocupantes, exceto casos analisados e autorizados pela SMS/Cajamar.

4.1.2. Para a celebracdo do Contrato de Gestdo deverd ser observada a estipulacdo dos limites
e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais de Saude, no exercicio de
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suas fungdes, sendo que o pagamento aos dirigentes da OSS ndo poderd estar acima do teto
permitido por lei.

4.1.3. A 0SS ndo poderd utilizar-se dos recursos provenientes do Poder Publico para a
contratacdo de trabalho de propaganda institucional;

4.1.4. A ENTIDADE devera promover a treinamento/capacitacdo do pessoal envolvido na
execucdo do objeto do contrato de gestdo da unidade, com expressa autorizacdo da
SMS/Cajamar. A equipe de profissionais deverda ser minimamente dimensionada para
respeitar a legislacdo, preceitos éticos e determinacdes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional.

4.1.5. Para a aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, devera
a OSS elaborar e apresentar em até 30 (trinta) dias, politica de aquisicdo de medicamentos,
que contemple parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e a
posterior que possibilite a verificacdo da cotacado de precos utilizados, mesmo nas compras de
cardter eletivo e sempre que possivel, a apresentacdo da inscricdo na embalagem "USO
RESTRITO A HOSPITAIS", uma vez que se destinam a unidade de saude da rede municipal, com
compras de grandes quantidades no atacado, conforme a RDC N2 71, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos.

4.1.6. A OSS devera efetuar a gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno
e dos bens inventariados pelo Municipio (mobiliarios e equipamentos) assegurando que os
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servicos, aquisicdo/locacdo de
bens com emprego de recursos provenientes do Poder Publico sejam todos por meio de
REGULAMENTO PROPRIO, que observe os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, adotando para todos os casos, como pre¢o maximo, os valores praticados
pela SMS/Cajamar.

4.1.6.1. Na hipdtese de a Secretaria Municipal de Saude vir a adquirir algum equipamento ja
disponibilizado pela entidade, o valor dos servicos referentes aquele item podera, ser
suprimido do valor do montante.

4.1.7. A Entidade deverd efetuar a administracao da oferta e gestao de leitos, bem como a
execucao direta ou subcontrata¢do, conforme o caso, dos servicos acessoérios necessarios ao
pleno funcionamento da Unidade Hospitalar, tais como, lavanderia, higienizagao,
esterilizacdo, conforto ambiental, nutricdo, engenharia clinica, vigilancia, tecnologia da
informacdo, manutencdo predial, manejo e destinacdo de residuos hospitalares, respeitando
o disposto no subitem 4.1.1.

4.1.8. A contratada devera proceder a implementacdo de processos de Humanizagdo durante
todo o periodo de internacdo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a atencao
e a gestdo dos processos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo
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dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a
equidade das ofertas dos servicos em saude.

4.1.9. Caso a Organizacdo Social de Saude adquira bens méveis deprecidaveis com recursos
provenientes da celebracdo do contrato de gestdo, estes deverdo ser transferidos a
SMS/Cajamar ou, com a anuéncia desta, a outro érgdo do poder publico municipal.

4.2. Descrigao dos Servigos do HMEAPO

4.2.1. OHMEAPO estd estruturado em 50 leitos de internagao, conforme descri¢ao do subitem
3.1. A equipe de profissionais devera ser minimamente dimensionada para respeitar a
legislacdo, preceitos éticos e determinacdes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, respeitando a categoria da unidade e o histérico de atendimento descrito neste
termo. A equipe profissional deverd ser descrita no minimo conforme subitem 4.2.9
(dimensionamento minimo de equipes).

4.2.2. Os atendimentos ambulatoriais com médicos especialistas realizados no HMEAPQO serao
regulados pela Central de Regulacdo de Vagas. O HMEAPO sera também referéncia para a
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, para o SAMU/Central de Ambulancias, Unidades
Basicas de Saude - UBS e Unidades de Saude da Familia - USF e demais unidades de salude
descritas no item 3., se necessario os médicos especialistas que fazem atendimento
ambulatorial poderdao cumprir jornada em unidade de salude previamente indicada pela SMS.

4.2.3. Além dessa porta referenciada, o Hospital dispord de uma equipe de acolhimento e
classificacdo de risco que atendera o usuario que o procurar por iniciativa prépria e o
encaminhara a Unidade de Pronto Atendimento ou Unidade Basica de Saude nos casos em
gue se adequarem, e nas situacdes em que o usuario necessitar do atendimento do préprio
hospital sera encaminhado ao setor de emergéncia do mesmo.

4.2.4. O paciente hospitalizado no estabelecimento apds alta médica serd referenciado para a
Unidade Basica de Saude mais proxima de sua residéncia.

4.2.5. Além da porta de entrada da urgéncia, o hospital receberd pacientes eletivos para
procedimentos cirdrgicos e consultas especializadas, quando for o caso. Esses pacientes
também serdo posteriormente contra referenciados a rede basica de assisténcia.

4.2.6. O HMEAPO terd como dreas de atuacdo:
4.2.7. ATENDIMENTO AMBULATORIAL E CIRURGICO (estimativa mensal)

O quadro abaixo descreve as Especialidades médicas previstas, carga horaria e volume de
atendimento ambulatorial previsto (12 consultas e retornos), por categoria profissional:
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QUANTITATIVOS ESTIMADOS
ESPECIALIDADE AMBULATORIO SEMANAL Ne DE 12 CONSULTAS/ MES | N2 DE RETORNOS /MES | CIRURGIAS/ MES
(horas)

CIRURGIA GERAL 10 horas 60 60 40
ORTOPEDIA 10 horas 60 60 30
UROLOGIA 05 horas 30 30 15
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 10 horas 60 60 15
CIRURGIA VASCULAR 05 horas 30 30 10
OTORRINOLARINGOLOGIA 05 horas 30 30 10
ANESTESIOLOGIA 10 horas 120 40 —

TOTAL 55 horas 390 310 120

4.2.7.1. PROCEDIMENTOS/CIRURGIAS PREVISTAS:

CIRURGIA GERAL ORTOPEDIA UROLOGIA GO VASCULAR OTORRINO

e 20 colecistectomias

e 5 lavagens e correcGes de fraturas expostas

e 5 histerectomias

e 10 correg0es cirurgicas de varizes

e 15 corre¢Ges de hérnias parede abdominal

e 25 corregdes de fraturas fechadas

e 1 orquipexia 5 drenagens ou exérese de cistos ginecoldgicos
e 5 apendicectomias

e 10 vasectomias

e 10 correc¢des de prolapso uterino e/ou vesical

e 2 turbectomias

e 5retiradas duploJ

e 20 laqueaqueaduras abertas ou por videolaparoscopia

e 1 corregao de varicocele

e 20 outras cirurgias ginecoldgicas ou obstétricas de pequeno ou médio porte
e 1 corregao de hidrocele

NOTA: o volume cirurgico é indicativo com base na demanda atual do municipio, podendo
sofrer variagOes conforme as necessidades do municipio, sendo previsto substituicio de
cirurgias de porte equivalente.

4.2.7.2. CIRURGIAS ELETIVAS
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Cabera a CONTRATADA organizar agendas, para a realizacdo de cirurgias eletivas e
disponibilizar todo o necessdrio para a realizacdo das mesmas, nas especialidades de
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Urologia, Vascular, Otorrinolaringologia e Ortopedia.

O Hospital poderd realizar outras cirurgias além das especialidades citadas,
independentemente de habilitacdo, desde que comprove ter condi¢cdes técnicas e
operacionais, devendo registrar o procedimento no Sistema de Informacdes Hospitalares —
SIH, para fins de registro de série histdrica e possivel habilitagao futura.

O Hospital possui capacidade para adesdao a Mutirdo de Cirurgias Eletivas do Ministério da
Saude/Secretaria Municipal de Salude - Cajamar, devendo a adesdo estar condicionada a
capacidade técnica dos profissionais, interesse e necessidade do municipio e anuéncia entre
as partes, Secretaria Municipal de Saude e CONTRATADA, considerando a existéncia de
recursos financeiros disponiveis ou realizando aporte financeiro, por meio de Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo, com as devidas analises de viabilidade e justificativas.

Para viabilizacdo dos procedimentos cirdrgicos previstos neste termo de referéncia, cabera a
CONTRATADA a aquisicdo e/ou locacdo dos aparelhos e materiais imprescindiveis:

e 01 Arco-Cirurgico;
e 02 Carrinhos de anestesia;
e 01 Jogo de fleboextrator;
e 01 Lavadora ultrassonica;
e 02 torres de videos com:
o Microcadmera e processador de imagens

Ureteroscopio semi-rigido 8 Fr
Fonte xénon
Cabo de luz

o Fonte de iluminagdo de Led

o monitor de video minimo 24 polegadas

o Insuflador eletronico de CO2

o Cabo de fibra 6ptica de 2 m pluricompativel
o Rack/ armario

o No break

o Sendo que 1 torre devera conter Expans3ao com:
o Otica 30 graus

o Camisa 20 Fr

o Ponte

o

o

o

4.2.8. Os servicos a serem implantado deverdao observar a Politica Nacional de Atencdo
Hospitalar (Portaria GM/MS 3390 de 30/12/2013), a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias
(Portaria GM/MS 1.600 de 07/07/2011) e todas as outras politicas nacionais de baixa e média
complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Salde e pela
Secretaria de Municipal de Saude de Cajamar, sendo:
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4.2.8.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usudrio desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar, todos os servicos relacionadas a todos os tipos de Orteses, Préteses e
Materiais — OPME, contempladas na tabela unificada do SUS. No processo de hospitalizacao
estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgao;

e Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como principal que
motivaram a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as
condicOes especiais do usudrio e/ou outras causas;

¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo

¢ Servicos de Apoio Diagndstico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo de
internacao;

* Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessdrios durante o processo de internacao;
¢ Alimentacao, incluida a assisténcia nutricional e alimentag¢do parenteral e enteral;

¢ Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar,
incluido médico diarista para cobertura horizontal nas 24 horas/dia em todas as areas de
internacao do hospital;

e Utilizagdo do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;
¢ O material descartdvel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

e Didrias de hospitalizagao em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido
as condicBes especiais do usuario e/ou quarto de isolamento;

e Acompanhante para os usuarios idosos, criancas e gestantes (Lei n2 10.741 de 01/10/2003);
¢ Sangue e hemoderivados;
e Fornecimento de roupas hospitalares;

¢ Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usudrio, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade
do HMEAPO.
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¢ Procedimentos especiais, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, endoscopia e outros que
se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a
capacidade instalada, respeitando a complexidade da instituicdo.

4.2.8.2. Urgéncia e Emergéncia

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados, que sejam
realizados pelos servicos de Urgéncia e Emergéncia, 24 horas por dia.

O Hospital com a Porta de Urgéncia e Emergéncia sera Unidade de Referéncia para a UPA
existente no Municipio, bem como todas UBSs existentes e o Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU/Central de Ambulancias.

A Porta Hospitalar de Urgéncia deverd funcionar em consonancia com as a¢oes recomendadas
pela Politica Nacional de Humanizacao, através do Acolhimento com Classificacdo de Risco.

4.2.8.3. Ambulatodrio

O HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR conta com 01 consultério para consultas médicas
ambulatoriais. Serdo disponibilizadas consultas ambulatoriais para usuarios egressos do
proprio Hospital e encaminhados pela Central de Regulagdao Municipal, respeitando o limite
da capacidade operacional do ambulatdrio.

O atendimento ambulatorial médico e ndo médico compreende:
I- Primeira consulta;

II- Consulta de egresso;

IlI- Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita do paciente encaminhada pela prépria instituicdo
ou pela central de regulacdo, que teve sua consulta agendada no momento da alta hospitalar
ou através da central de regulacdo, para atendimento a especialidade referida.

Entende-se por Consulta de egresso, a consulta realizada de paciente que esteve
recentemente sob regime de internacao hospitalar.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em
todas as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de
saude quanto as subsequentes das interconsultas.

As consultas realizadas pelo Servico Social serdo registradas em separado e ndo configuram
consultas ambulatoriais, sendo apenas informadas conforme as normas definidas pela
Secretaria de Saude Municipal.

O atendimento ambulatorial deverd funcionar, no minimo, das 08:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo:
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4.2.8.4. Servigo de Apoio Diagndstico Terapéutico — SADT Interno e Externo

Serao disponibilizados no SADT Interno os mesmos exames disponibilizados para o SADT

Externo.

O Servigo de Apoio a Diagnose e Terapia — SADT Interno é realizado com a disponibilizagao de
exames e acdes de apoio diagndstico e terapéutico para pacientes atendidos em regime de
urgéncia e emergéncia, internacao e ambulatorial do préprio HMEAPO.

Entende-se por SADT Externo a disponibilizacdo de exames e a¢des de apoio diagndstico e
terapéutico aos usudrios encaminhados pela Central de Regulacdo, oriundos da Rede
Municipal de saude.

EXAMES RADIOGRAFICOS (MINIMO)

COD. PROCED.

0204010039
0204010047
0204010055
0204010063
0204010071
0204010080
0204010098
0204010101
0204010110
0204010128
0204010136
0204010144
0204010152
0204020034
0204020042
0204020050
0204020069
0204020077
0204020085
0204020093
0204020107
0204020115
0204020123
0204020131
0204030072
0204030080
0204030099
0204030102
0204030110
0204030129
0204030137
0204030145
0204030153
0204030161
0204030170
0204040019

PROCEDIMENTO

RADIOGRAFIA BILATERAL DE ORBITAS (PA + OBLIQUAS + HIRTZ)
RADIOGRAFIA DE ARCADA ZIGOMATICO-MALAR (AP+ OBLIQUAS)
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL
RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ)

RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ)
RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL)

RADIOGRAFIA DE LARINGE

RADIOGRAFIA DE MASTOIDE / ROCHEDOS (BILATERAL)

RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA)

RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)
RADIOGRAFIA DE REGIAO ORBITARIA (LOCALIZACAO DE CORPO ESTRANHO)
RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)
RADIOGRAFIA DE SELA TURSICA (PA + LATERAL + BRETTON)
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO)
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / DINAMICA
RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA (C/ OBLIQUAS)
RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA FUNCIONAL / DINAMICA
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR DINAMICA
RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA

RADIOGRAFIA PANORAMICA DE COLUNA TOTAL- TELESPONDILOGRAFIA ( P/ ESCOLIOSE)
RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)

RADIOGRAFIA DE ESOFAGO

RADIOGRAFIA DE ESTERNO

RADIOGRAFIA DE MEDIASTINO (PA E PERFIL)

RADIOGRAFIA DE PNEUMOMEDIASTINO

RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO-LORDORTICA)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + INSPIRACAO + EXPIRACAO + LATERAL)
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO OIT)
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO

P
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0204040027 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR

0204040035 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL

0204040043 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR

0204040051 RADIOGRAFIA DE BRACO

0204040060 RADIOGRAFIA DE CLAVICULA

0204040078 RADIOGRAFIA DE COTOVELO

0204040086 RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO

0204040094 RADIOGRAFIA DE MAO

0204040108 RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA)
0204040116 RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES)

0204040124 RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA)

0204050022 COLANGIOGRAFIA PERIOPERATORIA

0204050111 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP + LATERAL / LOCALIZADA)
0204050120 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)
0204050138 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP)

0204050146 RADIOGRAFIA DE ESTOMAGO E DUODENO

0204050154 RADIOGRAFIA DE INTESTINO DELGADO (TRANSITO)

0204050162 RADIOGRAFIA P/ ESTUDO DO DELGADO C/ DUPLO CONTRASTE (ENTEROCLISE)
0204060060 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL

0204060079 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA

0204060087 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA

0204060095 RADIOGRAFIA DE BACIA

0204060109 RADIOGRAFIA DE CALCANEO

0204060117 RADIOGRAFIA DE COXA

0204060125 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL)

0204060133 RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)
0204060141 RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + OBLIQUA + 3 AXIAIS)
0204060150 RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE

0204060168 RADIOGRAFIA DE PERNA

0204060176 RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES

EXAMES ULTRASSONOGRAFICOS (MINIMO)

COD. PROCED. PROCEDIMENTO

0205010032 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA

0205010040 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS
0205010059 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO
0205020038 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR
0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL

0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO
0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL

0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL

0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL
0205020127 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE

0205020135 ULTRASSONOGRAFIA DE TORAX (EXTRACARDIACA)
0205020143 ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA

0205020151 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO
0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA)
0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL

@ujamur

TOMOGRAFIAS (MINIMO)

COD. PROCED. PROCEDIMENTO
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0206010010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA CERVICAL C/ OU S/ CONTRASTE

0206010028 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA LOMBO-SACRA C/ OU S/ CONTRASTE

0206010036 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA TORACICA C/ OU S/ CONTRASTE

0206010044 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE FACE / SEIOS DA FACE / ARTICULACOES TEMPORO-
MANDIBULARES

0206010052 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO PESCOCO

0206010060 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE SELA TURCICA

0206010079 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO CRANIO

0206010087 TOMOMIELOGRAFIA COMPUTADORIZADA

0206020015 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO SUPERIOR

0206020023 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE SEGMENTOS APENDICULARES - (BRACO, ANTEBRACO,
MAO, COXA, PERNA, PE)

0206020031 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX

0206020040 TOMOGRAFIA DE HEMITORAX, PULMAO OU DO MEDIASTINO

0206030010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR

0206030029 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO INFERIOR

0206030037 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE / BACIA / ABDOMEN INFERIOR

EXAMES ENDOSCOPICOS (MINIMO)

COD. PROCED. PROCEDIMENTO

0209010029 COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA)

0209010037 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA

0209010045 LAPAROSCOPIA

0209010053 RETOSSIGMOIDOSCOPIA

0209010061 VIDEOLAPAROSCOPIA

0209020016 CISTOSCOPIA E/OU URETEROSCOPIA E/OU URETROSCOPIA

METODOS DIAGNOSTICOS EM ESPECIALIDADES (MINIMO)

COD. PROCED. PROCEDIMENTO

0211020036 ELETROCARDIOGRAMA

0211040045 HISTEROSCOPIA (DIAGNOSTICA)

0211080020 GASOMETRIA

0211020044 MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24 HS (3 CANAIS)
0211020052 MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL

ANALISES CLINICAS — 24 HORAS

COD. PROCED. PROCEDIMENTO
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA

02.02.08.015-3 HEMOCULTURA SEMI-AUTOMATIZADA OU AUTOMATIZADA

02.02.02.007-0 e 02.02.02.011-8 COAGULOGRAMA (TEMPO DE SANGRAMENTO + TEMPO DE PROTROMBINA)
02.02.03.008-3 PCR

02.02.01.004-0 GLICEMIA

02.02.01.069-4 UREIA

02.02.01.031-7 CREATININA

02.02.01.063-5 SODIO

02.02.01.060-0 POTASSIO

02.02.01.065-1 TRANSAMINASES: TGO E TGP

02.02.01.064-3 TRANSAMINASES: TGO E TGP

02.02.06.026-8 LIPASE

02.02.01.018-0 AMILASE

02.02.01.020-1 BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES
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02.02.03.120-9 TROPONINA

02.02.01.032-5 CK

02.02.01.033-3 CKMB

02.02.05.001-7 URINAI

02.02.08.008-0 UROCULTURA

02.02.08.001-3 ANTIBIOGRAMA

02.14.01.005-8 TESTE RAPIDO HIV

02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO HIV EM GESTANTE
02.02.03.030-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV 1 E 2 (ELISA)
02.02.03.111-0 TESTE DE VDRL PARA DETECGAO DE SIFILIS
02.02.03.111-0 TESTE PARA DETECGAO DE SIFILIS EM GESTANTE
02.02.03.063-6 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE B
02.02.03.067-9 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE C
02.02.03.080-6 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE A
02.02.01.073-2 GASOMETRIA ARTERIAL

4.2.9. Quadro de dimensionamento de equipes para o HMEAPO

@ujamur

CATEGORIA PROFISSIONAL

ALMOXARIFE (40H)

ANALISTA ADMINISTRATIVO (40H)

ANALISTA SUPORTE - Tl (40H) + SOBREAVISO NOTURNO E FINAIS DE SEMANA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40H)

ASSISTENTE SOCIAL (30H)

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (40H)

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - DIURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - NOTURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (40H)

AUXILIAR DE COZINHA (36H)

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - DIURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - NOTURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - FOLGUISTA

AUXILIAR DE FARMACIA (40H)

AUXILIAR DE MANUTENGAO (40H)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (36H) - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (36H) - NOTURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40H)

CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - DIURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - NOTURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - FOLGUISTA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (40H)
COORDENADOR ASSISTENCIAL (40H)

DIRETOR TECNICO MEDICO - RT (40H)

COORDENADOR MEDICO - CLINICA MEDICA (30H)
COORDENADOR MEDICO — CIRURGIA GERAL (30H)
COORDENADOR MEDICO — ANESTESIA (30H)
COORDENADOR MEDICO — PEDIATRIA (30H)
COORDENADOR MEDICO — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA (30H)
COORDENADOR MEDICO — ORTOPEDIA (30H)
COMPRADOR (40H)

COPEIRO (36H) - DIURNO

EQUIPE

PR RPRPRRPRRPRRPRRPRRPRRPRNRPRDMAMNRRPRNNRPRRPRLRNNIODRRPRNNNRNNNLER
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COPEIRO (36H) - NOTURNO 3
COZINHEIRA (36H) - DIURNO 2
COPEIRO (40H) - DIURNO 1
ENFERMEIRO (36H) - DIURNO 16

ENFERMEIRO (36H) - NOTURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - DIURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - NOTURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - FOLGUISTA

FARMACEUTICO (36H) - DIURNO

FARMACEUTICO (36H) - NOTURNO

FARMACEUTICO (36H) - FOLGUISTA

FARMACEUTICO (40H) - RT

FISIOTERAPEUTA (30H)

FONOAUDIOLOGO (30H)

MEDICO ANESTESISTA (12H) - DIURNO

MEDICO ANESTESISTA (12H) - NOTURNO

MEDICO ANESTESISTA (10H/SEMANA) - AMBULATORIO

MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) — DIURNO — AMBULATORIO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - DIURNO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - NOTURNO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (10H/SEMANA) - AMBULATORIO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H/ 2 X SEMANA) — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO CLINICO GERAL (12H) - DIURNO

MEDICO CLINICO GERAL (12H) - NOTURNO

MEDICO DIARISTA (12H) — DIURNO — RETAGUARDA

MEDICO DIARISTA (12H) — NOTURNO — RETAGUARDA

MEDICO DIARISTA (06H) — HORIZONTAL — ENFERMARIA

MEDICO OBSTETRA (12H) - DIURNO

MEDICO OBSTETRA (12H) - NOTURNO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (10H/SEMANA) - AMBULATORIO
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (12H/ 3 X MES) — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO ORTOPEDISTA (12H) - DIURNO

MEDICO ORTOPEDISTA (10H/SEMANA) -- AMBULATORIO

MEDICO ORTOPEDISTA (12H/6 X MES) - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO PEDIATRA (12H) - DIURNO

MEDICO PEDIATRA (12H) - NOTURNO

MEDICO INFECTOLOGISTA (12/ SEMANAIS - SCCIH)

MEDICO UROLOGISTA (5H/SEMANA) — AMBULATORIO

MEDICO UROLOGISTA (12H/ 3 X MES) — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO VASCULAR (5H/SEMANA) — AMBULATORIO

MEDICO VASCULAR (12H/ 2X MES) - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (5H/SEMANA) — AMBULATORIO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (12H/ 2X MES) PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO (12H/MES) — AMBULATORIO
MEDICO PSIQUIATRA (20H/SEMANA) — AMBULATORIO E CAPS
MEDICO NEUROLOGISTA (30H/SEMANA) — AMBULATORIO

MEDICO NEFROLOGISTA (12H/MES) — AMBULATORIO

MOTORISTA (40H)

NUTRICIONISTA (30H)

NUTRICIONISTA (40H) - RT

PSICOLOGO (30H)

RECEPCIONISTA (36H) - DIURNO

RECEPCIONISTA (36H) - NOTURNO
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RECEPCIONISTA (40H) — AMBULATORIO 2
SUPERVISOR DE MANUTENGAO (40H)

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - DIURNO 47
TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - NOTURNO 4
TECNICO DE GESSO (36H) 2
TECNICO DE GESSO (36H) - FOLGUISTA 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40H) 1

A EQUIPE MEDICA SUGERIDA E A CONSIDERADA IDEAL, PODENDO SER ADEQUADA
CONFORME A DEMANDA/NECESSIDADE TECNICA ENCONTRADA NA OPERAGAO ROTINEIRA
DO HMEAPO.

5. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

5.1. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA
ou o CONTRATANTE se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas
aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas,
seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, essas
atividades deverdo ser previamente estudadas e pactuadas pela Diretoria de Saude de
Cajamar.

5.2. Essas atividades serdo autorizadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, sendo entdo, elaborado o orcamento econémico-
financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

6. PRESSUPOSTO E DEFINICOES
6.1. GESTAO

6.1.1. Tendo em vista que o HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR funcionara com o perfil
descrito, sob Contrato de Gestdo, cabera as Comissao de Acompanhamento e avaliacao
acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.

6.1.2. A Instituicdo poderd manter seus servicos administrativos especializados em SEDE
propria (compras, financeiro, contabil, prestacdo de contas, juridico, contratos e
departamento de pessoal), podendo realizar rateios destes custos de pessoal e apropriar
proporcionalmente no custeio do contrato de gestdo. Tais rateios deverdo ser apurados e
demonstrados de forma clara, transparente, consistente e sistematica, suportados por
metodologia de apuracdo de custos amplamente reconhecida.

6.1.3. A Instituicdo devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica
e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados;

6.1.4. Deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude — especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a

Saude, assim como as Resolug¢des dos Conselhos Profissionais;

Praca José Rodrigues do Nascimento n. 30 — Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar/SP. Pégina 52 de 116
Fone: (11) 4446-7699 — email: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br



mailto:dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br

@reﬂeilum (90 ﬂunicipio Je @uj amar

ESTADO DE SAO PAULO

6.1.5. A Instituicdo devera possuir um responsavel técnico (médico), com registro no
respectivo conselho de classe;

6.1.6. A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolu¢do CFM n2. 1634/2002), ensejando que
o HOSPITAL MUNICIPAL realize a atividade assistencial quantificada no Contrato de Gestao;

6.1.7. A Instituicdo deverd possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas deverdao abordar todos os processos envolvidos na assisténcia,
contemplando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

6.1.8. A Instituicdo devera adotar Prontudrio Unico do Usudrio Eletronico, com as informacées
completas do quadro clinico e sua evolugdo, interven¢des e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e
demais profissionais de saude que o assistam). Os prontudrios deverdo estar arquivados em
bancos de dados com seguranca conforme padrdes da Sociedade Brasileira de Informatica em
Saude — SBIS e deverdo integrar ao Sistema de Informacdo adotado pela Secretaria de Saude
constituindo um Prontudrio Unico do paciente residente no municipio. Sera responsabilidade
da Instituicdo a guarda e organizag¢do de prontudrios e fichas de atendimento de periodos
anteriores ao do contrato, inclusive em arquivos externos ao hospital.

6.1.9. A Instituicdo deverd dispor de servicos de informatica com sistema para gestao
hospitalar que contemplem no minimo: marca¢do de consultas, exames complementares,
controle de estoques (almoxarifado, farmdcia e nutricao), sistema de custos, prontudrio
médico (observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n2.
1.639/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) acessar via Internet (WEB) e gestdo do bloco cirdrgico
e atendam aos indicadores e informacgdes especificados no Contrato de Gestdo. Cabera a
Instituicdo a instalacdo da rede de informatica, bem como a aquisicio de sistemas e
programas e o encaminhamento dos relatérios a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao (CAF).

6.1.10. Havendo a disponibilizacao pela Instituicdo de sistema de informacao préprio para
monitoramento, controle e avaliacdo, devera a Instituicdo permitir a migracdo automatica e
eletrénica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de informacdo de
gestdo hospitalar.

6.1.11. A Instituicdo deverad desenvolver uma Politica de Gestdao de Pessoas, atendendo as
normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, assim como devera implantar e
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desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com as normas regulamentadoras;

6.1.12. A gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR devera respeitar a Legislacdo
Ambiental e possuir toda a documentacao exigida;

6.1.13. A Instituicdo devera dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple
as areas de manutencdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim como um
servico de gerenciamento de Risco e de Residuos sélidos na unidade, bem como manter o
Nucleo de Engenharia Clinica, para o bom desempenho dos equipamentos;

6.1.14. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral diretamente ou por meio
de contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencdo predial e de manutencdo
de equipamentos cujo uso |he fora permitido.

6.1.15. A CONTRATADA sera responsavel pelas contas de consumo de agua, luz, telefone,
gases medicinais e gas GLP em sua totalidade, do prédio do HMEAPO.

6.1.16. A instituicdo deverd dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia - NHE, que serd
responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacdo
compulséria no ambito hospitalar, assim como ac¢des relacionadas a outros agravos de
interesse epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria de Consolidagdo n2 6 de 28 de
setembro de 2017, segao IV.

6.1.17. O rol de leis e normas sanitarias a serem observadas pelas partes envolvidas na
parceria para a gestdao do HOSPITAL MUNICIPAL deverdo se apoiar, dentre outras, observando
suas atualizagdes, sao:

Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispbe sobre a participa¢cdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Lei n? 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispde sobre a obrigatoriedade da manutencao de
programa de controle de infec¢des hospitalares pelos hospitais do Pais.

Lei Federal n2 141, de 13 de janeiro de 2012, regulamenta o Paragrafo 32 da Constituicdo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢les e servigcos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo,
avaliacdo e controle das despesas com saude nas trés esferas de governo; revoga dispositivos
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das Leis n2 8080 de 19 de setembro de 1990, e 8689 de 27 de julho de 1993 e da outras
providéncias.

Decreto Federal n2 7508 de 28 de junho de 2011, regulamenta a Lei Federal n2 8080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e articulagao interfederativa, e da outras
providéncias.

Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017, quanto ao Programa Nacional de
Avaliacdo dos Servicos de Salde — define critérios e pardametros de carater qualitativos.

PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 — Estabelece as diretrizes e normas para prevengio
e controle das infeccdes hospitalares, inclusive criacdo e organizacdo da CCIH e manutencdo
de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemiolégicos das Infec¢gdes Hospitalares.

RDC 35 de 16 de agosto de 2010 — Dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos com
acdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos.

RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece
normas destinadas ao exame e aprovacao dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude.

Portaria de Consolidacdo n? 3 de 28 de setembro de 2017, quanto a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude
(SUS).

Portaria de Consolidacdo n? 3 de 28 de setembro de 2017, quanto as diretrizes para
implantacdo do Servico Modvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria de Consolidagdo n2 2 de 28 de setembro de 2017- quanto a Politica Nacional de
Regulacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Portarias de Consolidacdo n? 2 e 6, ambas de 28 de setembro de 2017, no tocante a
regulamentacdo das responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

PT SVS/MS 453 — 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias.
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PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantacdo,
desenvolvimento, sustentacdo e avaliacdo de iniciativas de humanizacdo nos hospitais do
Sistema Unico de Saude.

Portaria de Consolidacdo n? 2 de 28 de setembro de 2017, no tocante a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecendo- se
as diretrizes para a organizacdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

Portaria GM/MS n2 2395 de 11 de outubro de 2011 - Organiza o Componente Hospitalar da
Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

Portarias de Consolidacdo n2 3 e 6, ambas de 28 de setembro de 2017, no tocante a Linha de
Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, cria
e altera procedimentos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais do SUS.

7. DA VISTORIA AO HOSPITAL MUNICIPAL

7.1. As instituicOes interessadas poderdo realizar vistoria no Hospital Municipal de Cajamar,
localizado na Avenida Bento da Silva Bueno n? 22, CEP: 07780-000, Polvilho, em dias uteis,
através do agendamento pelo telefone (11) 4448-1750, na Secretaria Municipal de Saude,
devendo ocorrer até um dia antes da data prevista para a sessao de abertura.

7.2. Na ocasido da vistoria, o interessado deverd estar munido de documento de identificacdo
pessoal, além de documento da instituicdo que representa.

7.3. A comprovacdo da vistoria serd feita através da emissdao de “Atestado de Visita”, nos
moldes dispostos no instrumento convocatorio;

7.4. A dispensa de visita técnica in loco implica na aceitacdo de todas as informacdes acerca
do imével, equipamentos e servigos prestadas no edital e seus anexos, ficando vedada a
apresentagdo quaisquer questionamentos e recursos acerca do assunto.

8. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO E HABILITACAO

8.1. Poderao participar do processo as instituicdes de direito privado, sem fins lucrativos,
comprovadamente qualificadas no Municipio de Cajamar como Organizac¢do Social, nos
termos do artigo 22 e Paragrafo Unico da Lei Municipal n2 1.186/2005 e aptas a administrar
Unidade Hospitalar compativel com o objeto;

8.2. Comprovacdo de registro no Conselho Regional de Medicina compativel com o objeto do
contrato, devendo providenciar o registro junto ao Conselho Regional de Medicina/SP, até a
data de assinatura do contrato, na hipdtese da instituicdo ndo o possuir;
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8.3. Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo, as instituicdes que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

8.3.1. Instituicdes que ndo estejam qualificadas, até a data de abertura do certame, como
Organizacdo Social da area da saude no municipio de Cajamar ou que estejam qualificadas,
mas que n3o se enquadrem no Pardgrafo Unico do artigo 22 da Lei Municipal n2 1.186/2005.

8.3.2. Institui¢bes declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nado reabilitada;
8.3.3. Institui¢cdes consorciadas;
8.3.4. Institui¢Ges impedidas de contratar com a Administra¢do Publica;

8.3.5. Instituicdes que estejam omissas no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja
qual for a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer
esfera da Federagao;

8.3.6. Possuir contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.3.7. Possuir contas de parcerias julgadas ilegais ou rejeitadas, em carater definitivo, por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.3.8. Possuir entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, pessoa:

8.3.8.1. Cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
nos ultimos 8 (oito) anos;

8.3.8.2. Julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo publico,
enquanto durar a inabilitagao;

8.3.8.3. Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela prética de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacoes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade.

8.3.9. Nos ajustes onerosos ou ndo, celebrados pelas organizacGes sociais com terceiros, fica
vedado:

8.3.9.1. A contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
de Presidentes de Autarquias, Fundacdes e Empresas Estatais, de Senadores e de Deputados
Federais e Estaduais, Vereadores, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos
Municipios, todos do Estado de Sdo Paulo, bem como de diretores, estatutarios ou nao, da
organizacgao social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

8.3.9.2. O estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais fagcam

parte os seus dirigentes ou associados;
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8.3.10. A Entidade devera comprovar, através da documentacao legal, que possui em seu
quadro, Responsavel Técnico (médico), devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina ou apresentar declaracdo assinada, assumindo o compromisso de que, caso seja
vencedora do certame, o RT indicado integrard o seu Quadro Técnico, mediante carteira de
trabalho ou contrato de prestagao de servigos;

8.3.11. A instituicdo deverd declarar, por seu dirigente que ndo possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcao;

8.3.12. A DIRETORIA DE LICITACOES fara constar no INSTRUMENTO CONVOCATORIO a
comprovacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista de praxe, bem como comprovagao
de boa situagdao econémico-financeira e técnica das instituicGes proponentes e exigira outros
documentos e declaragdes que julgar necessarias.

9. DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. O contrato de Gestdo sera celebrado em comum acordo entre a Secretaria de Saude e a
Organizagao Social, com plano de trabalho melhor aprovado, nos termos da Lei Municipal n2
1.186/2005;

9.2. O prazo inicial do contrato de gestdo sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura,
prorrogavel por sucessivos e iguais periodos de 12 meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas;

9.3. O Contrato de Gestdao podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as partes,
mediante celebracdo de termo aditivo, devidamente justificado pela Administracdao, desde
gue o objeto seja no mesmo nivel de atenc¢do a saude.

10. REGRAS DE TRANSICAO

10.1. O periodo de transicdo, se necessario, se dard a partir do recebimento da ordem de inicio
dos servigos pela ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual contratada e a
vencedora atuardao em conjunto, sob a supervisdao da Diretoria Municipal de Saude, para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

10.2. O periodo de transi¢do terd duracdo de até 30 (trinta) dias, prorrogdveis se necessario,
mediante solicitacdao formal a Diretoria Municipal de Saude.

11. DO REAJUSTE DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. Os valores contratualizados poderdo ser reajustados, depois de decorridos 12 (doze)
meses, conforme determina o paragrafo 12 do art. 22 da Lei Federal n? 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001;

11.2 O Contrato poderd ser reajustado quando da renovacdo, mediante requerimento
expresso da CONTRATADA, deverdo ser utilizados indices de reajuste oficiais, optando- se

sempre pelo de menor valor, para o acumulado de 12 (doze) meses, sempre apds avaliacao
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de planilhas demonstrativas e documentos da CONTRATADA que comprovem a necessidade
do reajuste;

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS E VALOR ESTIMADO

12.1. Os recursos, para pagamento do objeto deste Contrato de Gestao, estdao de acordo com
a dotagdo orgcamentaria vigente (podendo ser alterada no exercicio seguinte nos termos da
Lei Orcamentaria Anual - LOA) e ndo podera ultrapassar a quantia de RS 33.000.000,00 (trinta
e trés milhGes de reais) para 12 meses. Na execucdo de acdes de saude para o HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, conforme dotagdes
orcamentdrias abaixo:

DEMONSTRATIVO - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

e Recursos Financeiros de fonte 1 - FICHA 493:
Mensal => RS 2.500.000,00 Anual => RS 27.000.000,00
e Recursos Financeiros de fonte 5 - FICHA 494:
Mensal => RS 500.000,00 Anual => R$ 6.000.000,00
13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetivado mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais
conforme metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

13.2. As parcelas mensais serdo pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente;

13.3. As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no Contrato de Gestao
mensalmente pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo da SMS, em caso de nao
cumprimento poderao ser aplicadas glosas aos valores correspondentes.

14. REPASSE DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS
14.1. Disposicdes Gerais

14.1.1. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Filial, especifico e exclusivo para
este Contrato de Gest3o, que devera ser obtido pela ORGANIZACAO SOCIAL no prazo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste contrato de gestdo, constando como titular a
Entidade Organizagao Social, podendo ser sediada no préprio Hospital Municipal de Cajamar,
esta solicitacdo tem por finalidade facilitar tramites administrativos e ndao exclui a matriz da
Organizacdo Social de responsabilizacdo em avencas decorrentes do contrato de gestao;

14.1.2. Possuir conta bancaria especifica e exclusivamente nela executar todas as
movimentacdes dos recursos financeiros, exceto as provisdes para rescisao, 132 saldrio e
Férias referentes ao Contrato de Gestdo;
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14.1.3. Possuir Conta Especifica e exclusiva para aplicacdo de recursos de provisdo para
rescisdes trabalhistas, 132 salario e férias dos colaboradores contratados para a consecucao
do contrato de gestao;

14.1.4. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, indicadas e contratadas pelo municipio, quando solicitado;

14.1.5. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestao,
bem como na Lei Municipal n2 1.186/2005;

14.1.6. Todas as informacbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo.

14.2. Documentos exigiveis para repasse mensal

14.2.1. Visando maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos na execu¢dao do
contrato de gestdo, para os repasses mensais subsequentes ao primeiro més de vigéncia do
contrato, fica estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal, até o 152 (décimo quinto)
dia util do més subsequente ao repasse, os seguintes documentos:

14.2.2. Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério
da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

14.2.3. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Estaduais,
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

14.2.4. Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais,
expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da Lei;

14.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

14.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Trabalhistas;

14.2.7. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizac¢do Social na execucdo da
geréncia do Hospital Municipal de Cajamar, juntamente com todos os comprovantes de
pagamento destas despesas, enumerados cronologicamente;

14.2.8. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias, ou da execucao
dos servicos; devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo de “confere
com o original” (em caso de cépia) e carimbo com o nimero do contrato de gestdo, bem como

a data e a assinatura de seu preposto;
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14.2.9. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;

14.2.10. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas, deverao
também estar disponiveis a Comissdo de Analise de Contratos por meio eletronico (copia
digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de forma
numeérica e cronoldgica, obedecendo a data de pagamento;

14.2.11. Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos pela
Organizacdao Social, juntamente com seus comprovantes de quitacdo, devidamente
identificados a quais profissionais e encargos se referem;

14.2.12. Relatdrio de Produtividade por categoria profissional assistencial (Assistentes Sociais,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmdcia,
Técnicos em Raios-X), das atividades no HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR;

14.2.13. Relatério de Produtividade da prestacdo de servicos, com descritivo dos exames
laboratoriais de analises clinicas realizados;

14.2.14. Relatério preliminar de cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas e relatério de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano
de trabalho e/ou estabelecidos pela SMS/Cajamar, Secretaria Estadual de Saude e Ministério
da Saude;

14.2.15. Relatério de Exames de Apoio diagndstico e Terapéutico - SADT;

14.2.16. Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial e relatério das
transferéncias hospitalares;

14.2.17. A apresentacdao dos documentos acima relacionados condiciona o repasse do més
subsequente;

14.2.18. A SMS/Cajamar podera solicitar a apresentacdo de outros documentos
comprobatodrios, além dos elencados acima.

14.3. Da Prestacdo de Contas

14.3.1. Entende-se por prestacao de contas relativa a execucdo do contrato de gestdo a
comprovacao, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e das metas pactuadas e
a comprovacao da correta aplicacdo dos recursos repassados a Organizacao Social de Saude;

14.3.2. A prestacao de contas sera de forma mensal e consolidada de forma trimestral;

14.3.3. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd apresentar prestacdo de contas mensal, até o 152
(décimo quinto) dia do més subsequente, contendo os seguintes documentos:

14.3.3.1. Relatdrio do periodo sobre a execucao do objeto do contrato de gestao, contendo

comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;
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14.3.3.2. Extrato de execucao fisica e financeira do periodo;

14.3.3.3. Extrato do periodo das movimentagdes financeiras das contas correntes, poupancas
e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestdo;

14.3.3.4. Demonstragdo de Resultados do periodo;

14.3.3.5. Balancete Contabil Analitico;

14.3.3.6. Demonstracdes das origens e aplicacdes dos recursos referentes ao periodo;
14.3.3.7. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio social do periodo;

14.3.3.8. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso a administragdo publica julgue
necessario;

14.3.3.9. As certiddes (regularidade fiscal e trabalhista) elencadas anteriormente;

14.3.3.10. A SMS/Cajamar podera a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo de outros
documentos comprobatdrios além dos ja elencados;

14.3.3.11. A ORGANIZACAO SOCIAL esta obrigada a apresentar anualmente, a presta¢do de
contas nos moldes da normativa 02/2016 do tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

14.3.3.12. A Organizacao Social deverd publicar anualmente seu balan¢o patrimonial e o
Relatério de execucao fisica e financeira do exercicio, em até 60 (sessenta) dias apds o término
de cada exercicio financeiro, no endereco eletrénico da entidade e no instrumento de
publicacdo dos atos oficiais do Municipio;

14.4. CONTRATANTE procedera a andlise dos dados enviados pela ORGANIZACAO SOCIAL para
que sejam efetuados os devidos repasses de recursos, conforme estabelecido neste
instrumento;

14.5. Os resultados atingidos com a execug¢do do contrato de gestdao devem ser analisados, a
cada trés meses, pela comissdo de andlise de Contratos, que emitira relatorio que servira de
subsidio para a gestao da SMS elaborar relatério conclusivo do periodo a ser encaminhado as
autoridades competente e aos érgaos de controle interno;

14.6. O Conselho Municipal de Saude de Cajamar exercerd o controle social dos servicos
prestados pelas organizag¢des sociais de satide, apontando a SMS/Cajamar quaisquer situagdes
de descumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude;

14.7. A prestacdo de contas anual serd encaminhada a apreciacdo do Conselho Municipal de
Saude;

14.8. Os Administradores das organizacGes sociais de saude ao tomarem conhecimento de
gualquer tentativa de representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta ou
indireta, na organizacdo e funcionamento da entidade, dela dardo ciéncia ao titular da
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Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

14.9. Qualquer cidaddo, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas organiza¢des sociais de saude a Administracdo Municipal, a
Camara Municipal e aos 6rgaos de fiscalizacao.

15. MANUTENGAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

15.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores
competentes.

15.2. As informacgdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas trimestralmente através
de anexos assinados pelo responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL e também por via magnética.

15.3. Todos os documentos enviados para a Prefeitura de Cajamar/Secretaria de Saude,
constituiu quesitos de transparéncia e idoneidade, devendo o(s) 6rgdo(s) do municipio,
competente(s) para a analise técnica, proceder as notificacdes a entidade.

16. FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. A SMS/Cajamar efetuard o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo do
contrato, nos termos do art. 82 da Lei Municipal n 1186/, para tal constituira suas comissdes;

16.2. A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdao terd a atribuicdo de acompanhar as
atividades desenvolvidas, objeto do contrato de gestdo, nos aspectos administrativos e
financeiros, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados alcancados;

16.3. A Comissao terd a atribuicdo de acompanhar as atividades desenvolvidas, nos aspectos
técnicos, avaliando os resultados e metas alcancados, comparando-os com as metas
propostas, utilizando-se para essa atribuicdo a metodologia de gerenciamento e
acompanhamento da qualidade assistencial e classificacao;

16.4. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos ou bens de
origem publica por organizagao social, dela dardo ciéncia ao Poder Legislativo e ao Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria;

16.5. Sem prejuizo da medida referida no item 12.4, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recurso de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardao ao Ministério Publico, para
proceder os expedientes juridicos necessdarios a preservacao do patriménio publico.
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16.6. Sao ferramentas de fiscalizacdo:

16.6.1. O Software de Gestdao em Saude utilizado pelo municipio, o qual serd disponibilizado
acesso a Entidade gerenciadora;

16.6.2. Demais softwares de controle fornecidos pelos Governos Federal e Estadual;

16.6.3. Ferramentas de entrevista, depoimentos e pesquisa de satisfacgdo com o usudrio do
servigo;

16.6.4. As Vigilancias em saude do Municipio, sendo a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador;

16.6.5. Os departamentos técnicos da Secretaria de Saude e as qualificacGes profissionais das
equipes que os compdem;

16.6.6. Auditoria da Secretaria de Saude;

16.6.7. O servico de ouvidoria da Secretaria de Saude e do HMEAPO;
16.6.8. Documentos emitidos pela Organizacdo Social e Municipio;
16.6.9. Visitas “In Loco”;

16.6.10. Conselhos Regionais e Federais de cada Categoria;

16.6.11. Sindicatos das categorias atuantes no HMEAPO.

17. ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

17.1. S3o atribuicdes do Municipio, dentre outras:

17.1.1. Supervisionar, controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a operacionalizacdo das
acoes e atividades pactuadas;

17.1.2. Manter em adequado funcionamento os mecanismos reguladores de acesso e os
mecanismos controladores dos processos de execugao das agdes e servigcos previstos no Plano
Operativo;

17.1.3. Repassar, mensal e sucessivamente, os recursos, mediante ata de prestacdo de contas
analisada e aprovada pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao referente ao

repasse efetuado, com base nas atividades executadas, descontados os valores apontados
referentes as metas quantitativas e qualitativas ndo cumpridas;

17.1.4. Disponibilizar o prédio, bem como o mobiliario e equipamentos, inclusive os médico-
hospitalares existentes no local, mediante termo de concessdo de uso (bens méveis/imdveis),
0s quais passardo a responsabilidade integral e exclusiva da ORGANIZACAO;
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17.1.4.1. Todos os equipamentos (incluindo seus assessorios) e mobilidrio deverdao ser
relacionados e devidamente discriminados (especificacdes técnicas), inclusive com
identificacdo de seus respectivos nimeros de patrimonio.

18. ATRIBUIGCOES DA ENTIDADE
18.1. S3o atribui¢des da Organizagao Social, dentre outras:

18.1.1. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fung¢des de gerenciamento
administrativo;

18.1.2. Garantir a qualidade dos servicos executados e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes deste termo e do edital de chamamento publico;

18.1.3. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
inclusive os médicos hospitalares (incluindo a substituicdo quando necessario);

18.1.4. Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebrac¢do da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica;

18.1.5. A OSS ficara responsavel pela manutengao predial e pela adequacdo estrutural do
espaco fisico, necessdria a plena satisfacdo do objeto do contrato; bem como pela
elaboragdo/manutencdo do Plano de Prevengdo Contra Incéndios (PPCl);

18.1.6. A responsabilidade por todos os 6nus, encargos e obriga¢cdes comerciais, fiscais,
tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros,
em especial concessiondrios de servigos publicos, em virtude da execug¢do dos servicos a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores;

18.1.7. A entidade devera publicar, no prazo previsto na Lei Municipal n? 1.186/2005, na
imprensa e no Didrio Oficial do Municipio regulamento préprio contendo os procedimentos
gue adotara para a contratacao de obras e servicos, bem como para as compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os
principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade;

18.1.8. Cabera a entidade selecionada a gestao das rotinas administrativas de funcionamento
e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletronico de gestdo hospitalar
compativel com o sistema informatizado utilizado pela SMS/Cajamar e processar 100% da
producdo de assisténcia contratada nos sistemas de informagao DATASUS se assim requerer
a SMS.

18.1.9. A Organizacdo Social deverd, quando do término do contrato, deixar um estoque de
materiais de consumo, insumos e medicamentos, a fim de assegurar a continuidade dos
servicos, pelo periodo minimo de 30 dias.
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19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac¢des nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

19.2. E recomenddvel as partes envolvidas na parceria, a leitura integral da (s) legislacdo (es)
aplicavel (eis) ao objeto do contrato, visando a consecug¢do da plena satisfagdo do interesse
publico, o qual deve prevalecer sobre o interesse particular, razao pela qual ndo poderdo as
partes alegar desconhecimento a fim de escusar-se de obrigacdes e responsabilidades por ela
imposta;

19.3. O presente documento foi elaborado com base em informagbes ofertadas pelos
dirigentes e responsaveis técnicos da requisitante, os quais analisaram o presente termo e se
responsabilizam pelas informacdes e exigéncias técnicas aqui apresentadas;

19.4. O presente documento tem por objetivo condensar as principais informagdes
necessarias a fase interna do chamamento publico, ficando a critério do setor responsavel
pela elaboragdo do instrumento convocatério a inclusdo/exclusdo de clausulas ou
documentos importantes a plena consecucao do objeto da parceria.

ANEXO Il - PLANTA ARQUITETONICA
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fl)reﬂei{um (90

ANEXO 11l - PLANILHA DESCRITIVA DE BENS PATRIMONIAIS
1S e |

[
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -UIEICADO 1 de 32
I TIPO:
Pref. Mun. Caj; A
wliffy | JewoEmvewAno T
' ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS Q) Mutagio
\ (O Extingio
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsdvel: Inyentario:
iome dela), GESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declaragsio do | - #320/1864 artigos 94,95 e 9 e ke orgénica muricipal de Cajemarari 115 - Paragréfo Unico. Gomo respansével da Unidade supra cilada, declaro estar clenta ou comprometo a me
Heclaragao do clentificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragéio do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patrimanio Mobilidrio e

Patriménio Descrigdo Estado (*} |Sala
67.854|VENTILADOR DE COLUNA 3 VEL BIVOLT - BO SALA DE REUNIAO - ADMINISTRAGAO -
PRETO . BLOCO CENTRAL
S/N|AR-CONDICIONADO AIR MASTER 15000 BTU'S BO SALA DE REUNIAQ - ADMINISTRAGAO -
BLOCO CENTRAL

F. 2001|MONITOR SAMSUNG BO CPD - ADMINISTRACAQ - BLOCO
S/N|DVR T8Z 8 CANAIS FENAESC BO CPD - ADMINISTRACAQ - BLOCO
S/N/DATACON VIVO BO CPD - ADMINISTRAGAQ - BLOCO
S/N|ROUTER JH296A BO |CPD - ADMINISTRACAQ - BLOCO

F.2034|SWITCH 24 PORTAS DLINK BO CPD - ADM]NISTRAQAO -BLOCO
S/N|CPU - CORE 1 3 BO CPD - ADMINISTRACAO - BLOCO
S/N|CPU - CORE [3 BO CPD - ADMINISTRACAQ - BLOCO
S/N|CPU - CORE I3 INTEL PAINT BO |CPD- ADMINISTRAGAO - BLOCO
S/N|NOBREAK BO CPD - ADMINISTRAGAQ - BLOCO
S/N|POLTRONA FIXA BO DIRETORIA - ADMINISTRACAQ - BLOCO
S/N|POLTRONA FIXA BO DIRETORIA - ADMlNISTRAQAO - BLOCO
S/N|GAVETEIRO UMA PORTA E UMA GAVETA BO DIRETORIA - ADMINISTRACAO - BLOCO

F.1999 MESA RETA SEM GAVETA BO DIRETORIA - ADMlNISTRACAO - BLOCO
S/INJARMARIO 02 PORTAS BO DIRETORIA - ADMlNlSTRAQAO -BLOCO
S/N|MESA PARA ESCRITORIO BO DIRETORIA - ADMINISTRACAO - BLOCO
S/N[POLTRONA GIRATORIA BO DIRETORIA - ADMINISTRACAO - BLOCO
S/N|ARMARIO 04 PORTAS COM ESTANTE BO DIRETORIA - ADMINISTRACAOQ - BLOCO
S/N|AR CONDICIONADO MIDEA BO DIRETORIA - ADMINISTRACAQ - BLOCO

ALUGADO|NOTEBOOK DELL BO |DIRETORIA - ADMINISTRACAO - BLOCO
67.811|ARMARIO DE ACO 4 GAVETAS BO |RECEPCAQ SUPERINTENDENCIA -
67.812|ARMARIO DE ACO 4 GAVETAS BO__|RECEPCAO SUPERINTENDENCIA -

FENAESC|MESA RETA SEM GAVETA BO |RECEPCAO SUPERINTENDENCIA -

FENAESC|GAVETEIRO COM UMA GAVETA E UMA BO |RECEPCAO SUPERINTENDENCIA -

PORTA ADMINISTRAGAO - BLOCO CENTRAL
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |RECEPCAO SUPERINTENDENCIA -
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |RECEPCAO SUPERINTENDENCIA -

S/N|CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BO |RECEPGAO SUPERINTENDENCIA -
BRACO ADMINISTRAGAQ - BLOCO CENTRAL
S/N|POLTRONA BO__|CODRDENAGAO - ADMINISTRAGAO -
S/N|MESA RETA SEM GAVETA BO |COORDENAGAO - ADMINISTRACAO -
1.750|POLTRONA GIRATORIA BO _|COORDENAGAO - ADMINISTRACAO -
S/N|AR CONDICIONADO MIDEA BO |COORDENAGAO - ADMINISTRACAO -
ALUGADO|NOTEBOOK DELL BO _[COORDENAGAQ - ADMINISTRACAO -
ALUGADO|IMPRESSORA BO _|COORDENAGAO - ADMINISTRAGAO -
SIN|FRAGMENTADORA DE PAPEL BO _|COORDENACAO - ADMINISTRACAO -

S/N|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO _|FATURAMENTO SAME - BLOCO,

")

SIGLAS: novo=NO |

Inventariante

Responsévé&

bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | néio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST N
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -IGIFICADO ==
' . TIPO:
I TERMO DE INVENTARIO o
QLTI DE BENS PATRIMONIAIS | O tisceo
N\ (O Extingéo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dofa) Datado
Responsavel: Inventario:
m—%.ﬂﬁsl CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Declaragéo do Lei 432011964 arligos 94,95 e 96 e lei orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragréfo Unico. Coma responsével da Unidade supra cilada, declaro estar ciente ou comprometo a me
cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragéio do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patrimdnio Mabilidrio &
Responsavel: g,
Patriménio Descrigio Estado (*) |Sala
F. 1939|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1941|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
9.093|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1940|ESTANTE EM AGCO COM 06 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1929|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO |FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1928 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1927 | ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO |FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 1926 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO |FATURAMENTO SAME - BLOCO
3.133 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS BO |[FATURAMENTO SAME - BLOCO
S/N|ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS RE FATURAMENTO SAME - BLOCO
F. 0358 ESCADA COM 02 DEGRAUS RE  |FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.821 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.822|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.825|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.827 |[ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.829 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO |FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.834| ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
67.843|VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO FATURAMENTO SAME - BLOCO
BIVOLT - PRETO CENTRAL
F.1816|LONGARINA 03 LUGARES BO |SALA DE ESPERA - MATERNIDADE -
F.1838 BEBEDOURO BO  [SALA DE ESPERA - MATERNIDADE -
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO |SALA DE ESPERA - MATERNIDADE -
F.1995| TV PHILIPS S.N.: 43BFG5000/78 BO SALA DE ESPERA - MATERNIDADE -
1.945|ARQUIVO EM ACO 04 GAVETAS BO/QB |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
S/N|ARQUIVO EM ACO 04 GAVETAS BO |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
14.260| ARMARIO EM ACO 02 PORTAS BO |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
ALUGADA|IMPRESORA LASER MB 5310 CANON BO |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -|
ABTBO07155 BLOCO A
F.2342|GAVETEIRO 1 GAVETA E 1 PORTA BO RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
S/N|[CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO EM BO RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
CORVIN BLOCO A
ALUGADA|MONITOR LG FLATRON 101SPTB2A848 BO |RECURSQOS HUMANOS - MATERNIDADE -
ALUGADA|CPU MEGAWARE UPB MEGA RAM I3 2 GBR BO RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
AN 500Gb HD BLOCO A
S/N|MESA RETA SEM GAVETA BO |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
F.1800 AR CONDICIONADO ELGIN BO  |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
S/N|SWITCH D LINK 8 PORTAS DES-1000 8A BO |RECURSOS HUMANOS - MATERNIDADE -
RZ1C1F7008520 BLOCO A
F. 1666 BANCADA BO  |LABORATORIO - SALA 102 - N
F. 1682|BANCADA BO _|[LABORATORIO - SALA 102 - |

)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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iric. |
L___in@
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -IFACADO 3de 32
e TIPO:
Pref. Mun. Caj K
Wil | JEMoDEmMvENTARO £
ADMINISTRAGAD DE BENS PATRIMONIAIS O Mutaggo
N O Bxtingdio
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responséavel: Inventério:
Nome do(a)
Inventariante: CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declaragdo do

Lei 432011964 artigos 94,95 e 86 e lei orgénica municipal de Cajamar art, 115 - Paragréfo Unico. Como responsdvel da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me
cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragéo do material abaixo, observando a legislagao e as normas da Geréncia de Patrimdnio Mobiliario e

Responsdvel:f i,
Patriménio Descricdo Estado (*) [Sala
F. 1684 BANCADA BO |LABORATORIO - SALA 102 -
F. 1687|BANCADA BO |[LABORATORIO - SALA 102 -
F. 1676/ BANCADA BO |LABORATORIO - SALA 102 -
F. 1688/ BANCADA BO |LABORATORIO - SALA 102 -
F. 1690|BANCADA BO [LABORATORIO - SALA 102 -
F. 1675|BANCADA BO |[LABORATORIO - SALA 102 -
S/N|MESA RETA COM DUAS GAVETS BO |LABORATORIO - SALA 102 -
S/N|MESA PARA COMPUTADOR BO |LABORATORIO - SALA 102 -
S/N|MESA AUXILIAR BO [LABORATORIO - SALA 102 -
F 1601|AR CONDICIONADO RU [LABORATORIO - SALA 102 -
3.362|GABINETE DE PIA EM MADEIRA RE |CORREDOR - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA FIXA BO/QB |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ALUGADO|MONITOR LG W1943C-PFV 00784HGH15152 BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ALUGADO|CPU MEGAWARE I3 HMC DC 019 BO |BERGCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
S/N|MESA RETA DUAS GAVETAS BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
SIN|ESTANTE COLMEIA 13 VAOS BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
F.2359| ARMARIO BAIXO 2 PORTAS BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
F.846|PRATELEIRA BAIXA COM DUAS BADEJAS EM BO |BERGARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ACO BLOCO A
404 |REFRIGERADOR INDREL REFRIMED RVV11D BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
SN 38365 BLOCO A
24.303|INCUBADORA C-186TS PAINEL C-186TS 127V | BO/IC |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
PU=CA5192 (+ LP.L.) BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA BERCO EM AGO BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ESMALTADO BLOCO A
6.717|GAVETEIRO COM RODIZIO 4 GAVETAS BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
S/N|MONITOR MULTIPARAMETROS DIXTAL DX- BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
2022 BLOCO A
S/N|DESFIBRILADOR CARDIOMAX 8 SERI BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
SI/N|INCUBADORA INFANT INCUBATOR 1186 BO |BERGARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
S/N|INCUBADORA FAMEN NEONATAL BO [BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
TRANSPORT IT158 TS BLOCO A
5.157|PRATELEIRA BAIXA COM DUAS BADEJAS EM BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ACO BLOCO A
S/N|VENTILADOR PULMONAR NEONATAL BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
INTERMED INTESPLUS BLOCO A
F.405|ASPIRADOS DE RECEM NASCIDO PARA BO |[BERGCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
SECRECOES ASPIRA - MAX BLOCO A
S/N|FOTOTERAPIA FAMEN LTDA MOD. 006 BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
S/IN|[FOTOTERAPIA FAMEN LTDA MOD. 006 BO |BERCARIO NEONATAL - MATERNIQADE -

*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | no encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -8IFRICADO FLS -—_4;52&2—«——*]
4 L TIPO:
O TERMO DE INVENTARIO | @
DRIRE DE BENS PATRIMONIAIS | O wtagso
\_ O Extincdio
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
Inventatante home dola), cESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
. i i i | de Cajamar art. 115- a Unidade itada, iente ou comprometo a me
Beslaste g o e e e e e
Responsavel:| i,
Patriménio Descrigdo Estado (*) |Sala
S/N|FOTOTERAPIA AUSENTE/MANUTENGAO QB |BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
S/N|VENTILADOR EM COLUNA 50cm TRON BO BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
F.887 [ BALANCA COM CONTRAPESQ INFANTIL BO BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
5.173|PRATELEIRA BAIXA COM DUAS BADEJAS EM BO BERCARIO NEONATAL - MATERNIDADE -
ACO BLOCO A
F.904|ESCADA DOIS DEGRAUS RE SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.206|ESCADA DOIS DEGRAUS RE SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.38|/ARMARIO BAIXO 1 PORTA 1 GAVETA BO SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.638 LONGARINA 3 LUGARES BO SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2038|LEITO HOSPITALAR BO SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.024| SUPORTE PARA BERCO EM AGO BO SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO BAIXO 1 PORTA 1 GAVETA BO |SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.025|SUPORTE PARA BERCO EM ACO BO  [SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.032|SUPORTE PARA BERCO EM ACO BO |SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|SUPORTE PARA SORO RE SALA 101 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.4064|LEITO HOSPITALAR BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.030[SUPORTE PARA BERCO EM ACO BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.028|SUPORTE PARA BERCO EM ACO BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.019|SUPORTE PARA BERCO EM ACO BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.4596|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.504|ESCADA DOIS DEGRAUS BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS BO |SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|MESA DE APOIO ALIMENTAR BO [SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|MESA DE APOIO ALIMENTAR BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|ESCADA DOIS DEGRAUS RE  |SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.486|SUPORTE PARA SORO BO |SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
M 196|LEITO HOSPITALAR BO SALA 103 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA TV BO |SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|VENTILADOR DE PAREDE DELTA PREMIUM BO |SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2039|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2324| ARMARIO BAIXO 1 PORTA 1 GAVETA BO SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|[LONGARINA 3 LUGARES BO SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.412|LEITO HOSPITALAR BO SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO SALA 104 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PRA SOROQ RE  |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCQ A
S/IN|SUPORTE PRA SORO RE SALA 106 - MATERNIDADE - BLOC j|A

")

I

Inventariante

Responsav

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU [ inservivel = IN | néo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

Eol
FLS:_e9 |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -LZRIEICADO 5de 32
(" . TIPO:
P TR TERMO DE INVENTARIO % prual
i DE BENS PATRIMONIAIS | O wsseo
\ (O Extingsio
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsével: Inventario:
| nome dolal GE AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Inventariante:
i 4320/ i i i ici i - Unico. 1 itada, ient meto a me
D g e e i e
Responsavel: yqhijirio.
Patriménio Descrigdo Estado (*} [Sala
S/N[SUPORTE PRA SORO RE  [SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|MESA AUXILIAR PARA ALIMENTACAQ RE [SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO RE  |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|ESCADA DOIS DEGRAUS RE SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.944 ESCADA DOIS DEGRAUS RE  |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2344| ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA RE  |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.198|LEITO HOSPITALAR RE |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |SALA 106 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.933|LEITO HOSPITALAR BO [SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.4799|LEITO HOSPITALAR BO [SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2532|LEITO HOSPITALAR RE SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|ESCADA DOIS DEGRAUS BO [SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|SUPORTE PARA SORO BO  |SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
5.026| SUPORTE PARA BERCO BO |SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO  [SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|TV SAMSUNG 32 POLEGADAS BO  |SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|MESA DE APOIO ALIMENTAR BO |SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |SALA 107 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA LIXO BO [SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N[VENTILADOR DELTA PREMIUM BO [SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE |SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.446|ESCADA DOIS DEGRAUS BO |SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.553|LEITO HOSPITALAR BO  |SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.604|ESCADA DQIS DEGRAUS BO |SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
25(ARMARIO BAIXO COM RODIZIO UMA PORTA BO |SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
E UMA GAVETA
S/N[SUPORTE PARA SORO RE  [SALA 108 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N{LEITO HOSPITALAR BO |SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO [SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.642|LEITO HOSPITALAR BO  |SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO [SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.601|ESCADA DOIS DEGRAUS RU  [SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.452|ESCADA DOIS DEGRAUS BO |SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO RE  [SALA 109 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.630|ESCADA DOIS DEGRAUS BO [SALA 110 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE |SALA 110 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE  |SALA 110 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ASPIRADOR CIRURGICO FANEM BO |SALA 110 - MATERNIDADE - BLOCO,
S/N|[LEITO HOSPITALAR RE  [SALA 110 - MATERNIDADE - BLOCJ A

(*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | rulm = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU [ sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -28IFICADO 6 de 32
4 . TIPO:
" ATRIGNG TERMO DE INVENTARIO | @ #nal
LTI DE BENS PATRIMONIAIS | mussso
\_ (O Extingdo
Nome do Local; HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel; Inventério:
In CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
%;:ﬁ?ﬁﬁéﬁlﬁﬂf&fﬁi oo ot D o it ol e, el e e s clads, Ut st Gt o ool e
Responsavel: Imobiliério.
Patriménio Descrigdo Estado (*) |Sala
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.667|TV LG 32 POLEGADAS BO  |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO  |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOGO A
F.458|LEITO HOSPITALAR BO _ |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOGO A
S/N|SUPORTE PARA SORO BO |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
565/ ESCADA DOIS DEGRAUS BO _|SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/NJARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| BO  |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
COM RODIZIO
S/N|MESA AUXILIAR PARA ALIMENTAGAO BO__ |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN[CADEIRA FIXA SEM BRACO BO _ |SALA 111 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO  [SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1845|LONGARINA 03 LUGARES BO |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LONGARINA 03 LUGARES RE |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|ARMARIO COM UMA PORTA E UMA GAVETA RE |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
COM RODIZIO
23| ARMARIO COM UMA PORTA E UMA GAVETA RE  |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOGO A
COM RODIZIO
S/N|SUPORTE PARA SORO RE__ |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE _|SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N/SUPORTE PARA SORO RE_|SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN[SUPORTE PARA SORO RE__|SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE__ |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.602|ESCADA DOIS DEGRAUS RE__ |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|TV SAMSUNG 32 POLEGADAS BO  |SALA 112 - MATERNIDADE - BLOGCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO__ |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|LEITO HOSPITALAR BO |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR BO  |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
35|ARMARIO BAIXO UMA PORTA UMA GAVETA RE |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
COM RODIZIO
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
979|SUPORTE PARA SORO RE_ |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
26| ARMARIO BAIXO UMA PORTA UMA GAVETA BO |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO A
COM RODIZIO
SIN[MESA AUXILIAR PARA ALIMENTAGAO RE_ |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA SORO BO__ |SALA 113 - MATERNIDADE - BLOCO] A

(*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = N | néo encantrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

S 52|
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -3EIFRICADO 7 de 32
. . TIPO:
Pref, Mun Cajammar TERMO DE INVENTARIO | @
IR DE BENS PATRIMONIAIS |G ez

Nome do Local:

HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Nome do(a)|
Responsavel:

Data do
Inventario:

Nome do(a)

Inventariante:

CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS

de 7 a 14/6/2019

Declaracdo do Lei 4320/1964 artigos 94,95 e 96 e lei orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragrafo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declare estar clente ou comprometo a me
clentificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragio do material abaixo, cbservando a legislagdo e as nommas da Geréncia de Patriménio Mobiliario e
Responsavel:| ...

Patriménio Descrigdio Estado {*) |Sala
S/N|LEITO HOSPITAR BO OBSERVACAO FEMININA ABCD -
F.472|LEITO HOSPITAR RE OBSERVACAQ FEMININA ABCD -
F.572|LEITO HOSPITAR BO OBSERVACAO FEMININA ABCD -
SIN|LEITO HOSPITAR BO OBSERVAGAO FEMININA ABCD -
F.4595(LEITO HOSPITAR RE OBSERVACAQ FEMININA ABCD -
S/N|LEITO HOSPITAR BO OBSERVAGCAQ FEMININA ABCD -
F.554|LEITO HOSPITAR RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
F.425|LEITO HOSPITAR RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
COM RODIZIO
S/IN|SUPORTE PARA SORO RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|SUPORTE PARA SORO RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|SUPORTE PARA SORO RE SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N[LONGARINA 04 LUGARES BO SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO SALA 115 - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|FRIGOBAR ELECTROLUX BO CONFORTQ - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESTANTE PARA COMPUTADOR BO CONFORTQ - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|TV 32 POLEGADAS SAMSUNG BO CONFQORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|MESA RETA COM DUAS GAVETAS BO CONFQORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/NJAR CODICIONADO SAMSUNG BO CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR RE CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR RE CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|LEITO HOSPITALAR RE CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
F.496 SUPORTE PARA SORO BO CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|BELICHE (LEITO HOSPITALAR) RE CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO EM ACO 8 PORTAS BO CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
503|SUPORTE PARA SORO BO CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|QUADRO BRANCO BO CONFORTO - MATERNIDADE - BLOCO A
2.103|BALCAO BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
8.970|MESA RETA DUAS GAVETAS RU SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.800|ESCADA DOIS DEGRAUS RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO RU SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
ALUGADA|MONITOR LG W1943CD BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
ALUGADA|CPU CORE 13 2120 3GB GHZ BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
489|SUPORTE PARA SORO RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/IN|SUPORTE PARA SORO RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[LEITO HOSPITALAR RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE
SIN|LEITO HOSPITALAR RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE

*)

|

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | néio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FIS: 2
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO \28IEICADO 8ea2
4 . TIPO:
" ATRmONG TERMO DE INVENTARIO | @l
LR DE BENS PATRIMONIAIS |0 mitacio
\ (O Extingdo
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dof(a Data do
Responsével: Inventério:
. % CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Declaragge o oot eres i oot s B o oot rdadssupr clad, et st dore oy comprincto e
Responsavel: \mobilidrio.
Patriménio Descrigiio Estado {*) |Sala
S/N|BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/IN]/BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/IN|[BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN|BOMBA DE INFUSAO APPLIX SMART BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|BOMBA DE INFUSAO APPLIX SMART BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.594|SUPORTE BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.505/SUPORTE BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|[PAINEL DE OXIGENIO BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N/PAINEL DE OXIGENIO BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[MONITOR DE SINAIS VITAIS BO |SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|MONITOR MULTIPARAMETRO BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N/MONITOR MULTIPARAMETRO BO _ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[SUPORTE PARA APARELHOS BO |SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA APARELHOS BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN|VENTILADOR PULMONAR INTERMED BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.626|ESCADA DOIS DEGRAUS BO _ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
36/ARMARIO BAIXO UMA GAVETA E UMA PORTA| BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
COM RODIZIO BLOCO A
SIN|GABINETE DE PIA COM 3 GAVETAS E 2 BO |SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
PORTAS BLOCO A
S/N[ARMARIO DE COZINHA 04 PORTAS BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.506/ SUPORTE PARA APARELHOS BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.598/ SUPORTE PARA APARELHOS BO  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.597|SUPORTE PARA APARELHOS BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[SUPORTE PARA SORO RE _|SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[SUPORTE PARA SORO RE |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N/SUPORTE PARA SORO RE _ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.479|LEITO HOSPITALAR RE |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.480|LEITO HOSPITALAR RE__ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|LEITO HOSPITALAR RE__ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN[SUPORTE PARA APARELHOS RE _ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|SUPORTE PARA APARELHOS RE__ |SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN|SUPORTE PARA APARELHOS RE _ |SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N[PAINEL DE OXIGENIO RE _|SEMIINTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE _ |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RU  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N/MONITOR DE SINAIS VITAIS BO__|SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -]

(")

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

T

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -l2GIRICADO 9de 32
g ] , TIPO:
P G TERMO DE INVENTARIO | @
< LT DE BENS PATRIMONIAIS | o
\_ (O Extincéo
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dof(a) Data do
Responsavel: Inventério:
moeme 4ol CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
. —y — - " — o, p
Declaraciodo confoat o it g o o sl i, o s ol et o ST ATl T
hesponsavel: imonjisro,
Patriménio Descricéo Estado (*) [Sala
S/N|MONITOR DE SINAIS VITAIS BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N{MONITOR DE SINAIS VITAIS BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|CARINHO PARA MEDICAMENTO RE |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
F.959]|CARRINHO PARA TRANSPORTE EM AGO BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|DESFIBRILADOR INSTRAMED CARDIO MAX 8 BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
BLOCO A
SIN|VENTILADOR PULMONAR BO SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|CADEIRA DE RODAS PARA BANHO RE SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN{BIOMBO BO |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
SIN[SUPORTE PARA LIXO RU  |SEMI INTENSIVA - MATERNIDADE -
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE |ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SORO RE ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE HIGIENICO RE ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS BO ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
970|ARMARIO DE MADEIRA COM 03 RU ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
PRATELEIRAS
_ SIN|PRATELEIRA EM ACO 7 BANDEJAS BO ARSENAL - MATERNIDADE - BLOCO A
i SIN|GELADEIRA CONSUL IN SND - MATERNIDADE - BLOCO A
3.564| FRIGOBAR CONSUL BO |SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/IN|MICROONDAS CCE N300 BO SND - MATERNIDADE - BLOCO A
3.565|ARMARIO DE COZINHA COM 08 PORTAS RE |SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|BALCAO DE COZINHA BO SND - MATERNIDADE - BLOCO A
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA FIXA RE SND - MATERNIDADE - BLOCO A
F.2308| MESA PARA COMPUTADOR BO SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CPU CORE 13 3,3GHZ BO |SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ESTABILIZADOR BO SND - MATERNIDADE - BLOCO A
3.566 ARMARIO EM MADEIRA RE SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N/BANCO EM ACO INOX RU [SND - MATERNIDADE - BLOCO A
SIN|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO [SND - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO CORVIN RU |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
AZUL
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGO CORVIN RE FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
AZUL e
*) Inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST /
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ESTADO DE SAO PAULO

(*)

FLS: &S
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -LEIRICADO 10 de 32
4 , TIPO:
T ATRMONG TERMO DE INVENTARIO @ anua
i DE BENS PATRIMONIAIS |0 miscio
\_ (O Extingéio
Nome do Local:|HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
, Nome do@) -5 AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
nventariante:
e 0 e o s e 1 e e s bt oo
Responsavel: Imobilidrio.
Patriménio Descricdo Estado (*} |Sala
F.2119|MESA RETA DUAS GAVETAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1877|MESA RETA DUAS GAVETAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
ALUGADA|IMPRESSORA BROTHER HL5350DN BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|QUADRO DE AVISOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
ALUGADA|MONITOR LG W1943CD BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
ALUGADA|CPU CORE 13 3,3GHZ BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 4 VAOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 4 VAOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|AR-CONDICIONADO CONSUL BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO COM RODIZIOS UMA PORTA E UMA BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
GAVETA
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 9 VAOS BO  |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 9 VAOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 9 VAOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 9 VAOS BO |[FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA SUPORTE BIN 12 VAOS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO DE COZINHA 2 PORTAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|BANCO EM MADEIRA BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CAMARA DE CONSERVAGCAQO FANEM MOD. BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
347
S/NJAR CONDICIONADO LG GOLD BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1884 ARMARIO VITRINE BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1886 ARMARIO EM ACO BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA EM ACO 6 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1810|PRATELEIRA EM AGCO 6 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1889|PRATELEIRA EM ACO 9 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
F.1887|PRATELEIRA EM ACO 8 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA EM ACO 6 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|PRATELEIRA EM AGO 6 BANDEJAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|ARMARIO BAIXO 1 PORTA 1 GAVETA COM BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
RODIZIO
S/N|ESCADA COM DOIS DEGRAUS RU [FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
67.839| ESTANTE DE ACQ 6 PRATELEIRAS BO |FARMACIA - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RE |RECEPCAOQ CLINICA MEDICA -
1.812| PRATELEIRA BAIXA EM ACO COM 2 BO |RECEPCAO CLINICA MEDICA -
PRATELEIRAS MATERNIDADE - BLOCO A
3.358|/ARMARIO DUAS GAVETAS COM DUAS RU |RECEPCAQO CLINICA MEDICA -
PORTAS MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO [RECEPCAO CLINICA MEDICA -
F.986ESCADA DOIS DEGRAUS BO |RECEPCAQO CLINICA MEDICA -
inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN [ ndio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FLS: b |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lFECADO e 32 :
4 . TIPO:
T ATRMONG TERMO DE INVENTARIO Q inmi
g NI DE BENS PATRIMONIAIS |0 ruao
\ (O Extingdo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
Ieme do(all GESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
DD B e o oo e oo e e s s, kit e et o oo e
Responsavel: \mobilirio.
Patriménio Descriciio Estado {*] |Sala
1.811|ARMARIO PORTAS ARRANCADAS RU/DN |RECEPCAO CLINICA MEDICA -
S/N|CADEIRA FIXA COM BRAGO RU RECEPCAO CLINICA MEDICA -
ALUGADA MONITOR LG W1943CD BO RECEPCAO CLINICA MEDICA -
ALUGADA|CPU CORE 13 3,3GHZ BO RECEPCAO CLINICA MEDICA -
ALUGADA|MONITOR LG W1943CD BO RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
ALUGADA|CPU CORE |3 3,3GHZ BO RECEPGCAQ CLINICA MEDICA, -
ALUGADA|IMPRESSORA BROTHER MFC8480DN BO RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
S/N|CADEIRA FIXA PRETA SEM BRACO RU RECEPQAO CLINICA MEDICA -
S/N|QUADRO DE AVISOS BO RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
3.339|PAINEL DE ALARME IN RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
3.311|ARMARIO EM MADEIRA 03 PORTAS E RE RECEPCAO CLINICA MEDICA -
COLMEIA MATERNIDADE - BLOCO A
F.2334|BANCADA DE TRABALHO RE RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
S/N|CAMERA DE SEGURANCA BO [RECEPGAO CLINICA MEDICA -
S/N|CAMERA DE SEGURANCA BO RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
67.844|VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO RECEPCAQ CLINICA MEDICA -
BIVOLT - PRETO MATERNIDADE - BLOCO A
S/NIPAINEL DE OXIGENIO BO EXPURGOQ - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|SUPORTE PARA SACO DE LIXO EM ACO BO EXPURGO - MATERNIDADE - BLOCO A
S/N|APARELHO DE RAIO-X - DIAGNOSTIX BO CORREDOR - MATERNIDADE - BLOCO A
MEDCEN
S/N|APARELHO DE RAIO-X BO CORREDOR - MATERNIDADE - BLOCO A
6.812| CARRINHO DE TRANSPORTE EM AGO BO CORREDOR 02 - MATERNIDADE -
! S/N|PRATELEIRA 07 BADEJAS RE ARSENAL - BLOCO CENTRAL
S/N|PRATELEIRA 05 BADEJAS RE ARSENAL - BLOCO CENTRAL
F.4076|BANCO EM MADEIRA BO RECEPCAOQ - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N|BANCO EM MADEIRA BO RECEPQAO - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N|[LONGARINA 04 LUGARES BO RECEP(}AO - PEDIATRIA - BLOCO B
F.1849|LONGARINA 04 LUGARES BO RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N/LONGARINA 03 LUGARES BO RECEP(,'}AO - PEDIATRIA - BLOCO B
ALUGADA|IMPRESSORA BROTHER HL5370DW BO RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
1.991|BEBEDOURO BO RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N|ARQUIVO EM AGCO 04 GAVETAS BO RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N|TV PHILIPS BO RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCO B
ALUGADA|MONITOR LG FLATRON W1943C BO RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
S/NJARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA BO RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
COM RODIZIO
ALUGADA|CPU CORE 13 2120 3GB GHZ BO RECEP(;AO - PEDIATRIA - BLOCO B
F.2116|ESTABILIZADOR BO RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCQ,B
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCQ B
*) Inventariante Responsavél

SIGLAS: novo = NOC | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FS g3
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -I29IRICADO 12 de 32
s ) ) TIPO:
Prot. Mun, Cajamar TERMO DE INVENTARIO | @
gLy DE BENS PATRIMONIAIS  |Q s
. INCao

Nome do Local:

HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Nome dofa))|
Responsdvel:

Data do
Inventdrig:

Nome do(a

Inventariante:

CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS

Declaragdo do
Responsavel:

Lei 432011864 artigos 94,95 ¢ 96 e lei organica municipal de Cajamar art. 115 - Paragréfo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me

cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragdo do material abalxo, observando a legislagao e as normas da Geréncia de Patrimdnio Mobilidrio e

Imabilidrio.

|Batriménio Descrigdo
S/N/MESA EM L SEM GAVETAS

Estado (*)

BO

Sala

de 7 a 14/6/2019

RECEPGAQ - PEDIATRIA - BLOCO B

67.846VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO |RECEPGAO - PEDIATRIA - BLOCO B
BIVOLT - PRETO
8.259|PAINEL DE OXIGENIO RE  [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA SORO RE  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA SORO RE _ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA SORO RE _ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA SORO RE  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.260| PAINEL DE OXIGENIO RE [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.261|PAINEL DE OXIGENIO RU__ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.258|PAINEL DE OXIGENIO RU  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.257|PAINEL DE OXIGENIO RU_ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.256|PAINEL DE OXIGENIO RU__ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
8.259|PAINEL DE OXIGENIO RU  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN|LEITO HOSPITALAR INFANTIL RE  [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN|LEITO HOSPITALAR INFANTIL RE  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN[LEITO HOSPITALAR INFANTIL RE  |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N[LEITO HOSPITALAR INFANTIL RE _ |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|LEITO HOSPITALAR ADULTO RE _ [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| BO  [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
COM RODIZIO
F.27|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| BO [SALA 100 - PS INFANTIL- BLOCO B
COM RODIZIO
S/N|ARMARIO COM DUAS PORTAS BO |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
53.704|POLTRONA PARA COLETA / HIDRATACAO BO |SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
MULTIMED RENASCER
53.706|POLTRONA PARA COLETA / HIDRATACAO BO [SALA 100 - PS INFANTIL - BLOCO B
MULTIMED RENASCER
S/N|BERCO INFANTIL BO |MEDICACAQ - OBSERVACAQ - ABC -
S/N|BERCO INFANTIL BO  |[MEDICACAO - OBSERVAGAQ - ABC -
584|BERCO INFANTIL BO |MEDICACAO - OBSERVACAO - ABC -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE  [MEDICACAO - OBSERVAGAO - ABC -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE _ [MEDICACAO - OBSERVACAO - ABC -
S/N|LONGARINA COM 03 LUGARES RE |MEDICAGCAO - OBSERVACAO - ABC -
S/N|LONGARINA COM 03 LUGARES RE _ [MEDICAGAQ - OBSERVACAO - ABC -
S/N|LONGARINA COM 03 LUGARES RE |MEDICACAO - OBSERVACAO - ABC -
8.240|PAINEL DE OXIGENIO BO |MEDICACAOQ - OBSERVACAQ - ABC -
8.239| PAINEL DE OXIGENIO BO |MEDICAGAO - OBSERVACAO - ABC -
8.248|PAINEL DE OXIGENIO BO _ |MEDICACAO - OBSERVACAO - ABC

)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NC | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | néio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FLS:  s¢ |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -@8IERICADO 13 de 32
= - . TIPO:
Ao TERMO DE INVENTARIO | @/nal
ST DE BENS PATRIMONIAIS | O tiacso
L (O Extingdo
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dofa) Data do
Responsavel: Inventério:
mv"?-—-—‘—l‘::‘a‘:i;’:i:: CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
" i i i i ic L 115~ Uni i itada, i ame
Demlragbe o s s i s o b o b e
= Imobiliario.
|Patriménio Descrigdo Estado (*) |Sala
S/N|BRAGCADEIRA RE [MEDICACAO - OBSERVAGAQ - ABC -
6.810/ BRACADEIRA RE__ |MEDICAGAQ - OBSERVACAO - ABC -
S/N|VENTILADOR PULMONAR INTERMED INTER-S{ BO |SALA-105-BLOCO B
PLUS
8.253|PAINEL DE OXIGENIO BO [SALA-105-BLOCO B
8.252|PAINEL DE OXIGENIO BO |SALA-105-BLOCOB
S/N[SUPORTE PARA SORO RE [SALA-105-BLOCO B
S/N|ESCADA COM 02 DEGRAUS RE [SALA-105-BLOCO B
SIN|[MESA RETA COM 02 GAVETAS BO |SALA-105-BLOCOB
SIN|DIVA CLINICO RE |SALA-105-BLOCO B
6.719| CARRINHO PARA MEDICAMENTOS BO |SALA-105-BLOCOB
S/N|FOCO DE LUZ BO |SALA-105-BLOCOB
F. 2350 ARMARIO BAIXO COM RODIZIO 01 PORTAE BO |SALA-105-BLOCOB
01 GAVETA
F. 1852| ARMARIO ALTO COM 02 PORTAS BO [SALA-105-BLOCOB
S/N|MONITOR DE SINAIS VITAIS BO [SALA-105-BLOCOB
S/N|QUADRO DE CORTICA RE |RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCO B
F. 621|ESCADA COM 02 DEGRAUS RE |RECEPCAQ - PEDIATRIA - BLOCO B
S/N|BALANGA DIGITAL MODELO: DP200 SERIE: BO [RECEPGAO - PEDIATRIA - BLOCO B
50469
S/IN|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO [RECEPGAO - PEDIATRIA - BLOCO B
F. 0581|BALANGA INFANTIL BO |RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
, S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |RECEPCAO - PEDIATRIA - BLOCO B
i S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |[CONSULTORIO-03-BLOCO B
SIN|MESA RETA COM 02 GAVETAS BO [CONSULTORIO -03-BLOCO B
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RE |CONSULTORIO - 03 - BLOCO B
S/N|CADEIRA FIXA BO [CONSULTORIO - 03-BLOCO B
S/N|ARMARIO BAIXO COM RODIZIO 01 PORTAE RU [CONSULTORIO - 03 - BLOCO B
01 GAVETA
608/ ESCADA COM 02 DEGRAUS RE |CONSULTORIO - 03 - BLOCO B
8.255|PAINEL DE OXIGENIO BO |CONSULTORIO - 03-BLOCO B
8.254|PAINEL DE OXIGENIO BO [CONSULTORIO - 03-BLOCO B
27.191|MESA PARA EXAMES TRATAMENTO BO [CONSULTORIO - 03- BLOCO B
SIN|LONGARINA COM 03 LUGARES BO |CORREDCR - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN|LONGARINA COM 03 LUGARES BO [CORREDOR - PS INFANTIL - BLOCO B
SIN]LONGARINA COM 03 LUGARES BO [CORREDOR - PS INFANTIL - BLOCO B
1.896| ARMARIO BAIXO COM 01 PORTA E 01 BO [CONSULTORIO - GINECOLOGICO -
GAVETA OBSTETRICO - BLOCO B
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO BO [CONSULTORIO - GINECOLOGICO - _
S/N|QUADRO DE AVISO RE___|CONSULTORIO - GINECOLOGICO - |/
* Inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FLS: &5 |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -ZGIFICADO 14 de 32
( Prot. M, e TERMO DE INVENTARIO | @ns
\ I DE BENS PATRIMONIAIS |G s
Nome do Loeal:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome doia) Datado
Responsdvel: Inventario;
imoedo(al GESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Lei 4320/1954 artigos 94,95 e 96 e lei organica municipal de Cajamar art, 115 - Paragrafo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar cients ou comprometo a me

Declaracdio do cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragio do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patrimdnio Mabilidrio e

Responsavel:| ...

Patriménio Descrigéo

Esfado (*)

Sala

S/N|MESA RETA SEM GAVETA

RU

CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

S/N|VENTILADOR DE PAREDE BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 0625|ESCADA COM 02 DEGRAUS RE |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 525/MACA GINECOLOGICA BO |[CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 0903|MESA AUXILIAR BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 2326 ARMARIO BAIXO COM 02 PORTAS BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 271|APARELHO DE PRESSAQ BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -
53.816|DETETOR FETAL DE MESA BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -
S/N|DETECTOR FETAL BO |CONSULTORIO - GINECOLOGICO -

F. 4446 MACA GINECOLOGICA BO |[CONSULTORIO - GINECOLOGICO -
1.948| ARMARIO EM ACO COM 02 PORTAS BO [FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
8.404 ARMARIO BAIXO COM 02 PORTAS RE |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

ALUGADA|IMPRESSORA BROTHER BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|MESA RETA SEM GAVETA BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

1.938|MESA RETA SEM GAVETA BO |[FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
SIN|MESA RETA SEM GAVETA BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
SIN|CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGO RU |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RU |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

F. 1704|GAVETEIRO COM 03 GAVETAS RE |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|VENTILADOR EM COLUNA TRON RE |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
2.309|ARMARIO BAIXO COM 01 PORTA BO |[FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

ALUGADA|MONITOR LG W1943CD BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

ALUGADA|CPU CORE I3 3,3GHZ BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

ALUGADA|MONITOR LG W1943CD BO |[FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

ALUGADA|CPU CORE I3 3,3GHZ BO |[FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

F. 0762|MONITOR AOC BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B

S/N|GAVETEIRO COM 01 PORTA E 01 GAVETA BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|SWITCH DLINK DES-1008A 8 PORTAS BO [FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
F. 0785/CPU LG BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
67.823|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO |FATURAMENTO ANTIGO DP - BLOCO B
S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
BLOCOB
S/N;ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| RE  |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
BLOCO B

F. 1912|MESA PARA COMPUTADOR BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -

ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -

ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
SIN|ESTABILIZADOR SMS BO  [CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -

* Inventariante

Responsavel \

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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FLS o0 |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -2IEICADO 15 de 32
. . TIPO:
T ATRNION G TERMO DE INVENTARIO 8;‘;:;
I DE BENS PATRIMONIAIS | vsaceo
\_ (O Extingio
e do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsével; Inventério:
w&; CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Destaracio dol 0 o oon gt o s b, s Koo o s s cattnds ot o
Responsavel: | o
Patriménio Descrigdo Estado (*} |Sala
S/N|MESA DE EXAMES AUTOMATICA PARA BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
ULTRASSOM BLOCOB
S/N|CADEIRA GIRATORIA BO [CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|NO BREAK SMS BO [CONSULTORIO 01- ULTRASSOM -
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RU |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|AR CONDICIONADO MIDEA BO |CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
SIN|BANCO INOX RU CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|CENTRAL TELEFONICA INTELBRAS BO CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|CENTRAL TELEFONICA INSION 1600 DIGITAL BO CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
BLOCO B
S/N|MODEM ALBIS - VIVO BO CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|ESTABILIZADOR FIOLUX BO CONSULTORIO 01 - ULTRASSOM -
S/N|APARELHO DE ULTRASSOM - SONOACE - BO |CONSULTORIO 01- ULTRASSOM -
8000 SE BLOCOB
F.940| BALANCA MECANICA INFANTIL BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
114|ARMARIO BAIXO COM DUAS PORTAS BO |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F.2168| CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RE |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
SIN|MESA RETA COM DUAS GAVETAS RE  |T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F. 2206 MESA RETA SEM GAVETA RE [T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|IMPRESSCRA BROTHER BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|IMPRESSORA BROTHER BO |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCOB
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO [T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |T.Il.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG E1960 BO |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG E1960 BO [T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N[MONITOR AOC ES70S QB |T.I. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|MONITOR LG W1943CD BO (T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RU T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F. 2162|MESA RETA COM DUAS GAVETAS BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B,
ALUGADO|CPU CORE 13 3,3GHZ BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - B].OCO’EI

*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | uim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -ZAIRICADO 16 de 32
4 ) . TIPO:
”I";i‘»ﬁ‘é?mlgii’.%"’“ TERMO DE INVENTARIO Q suel
g LT DE BENS PATRIMONIAIS |G i
N ingao

Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Data do_
Inventério:

Nome dofa)
Responsavel:

Nome do(a)

Inventariante:

CESAR/ DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declaraciio do| -© 4320/1964 arligos 94,85 e 96 e et orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragrafa Unico. Como responsével da Unidade supra cilads, declaro estar ciente ou comprometo a me
—Mciemﬂwr das minhas respansabilidades acerca da guarda e da administragéo do material abaixo, observando a legislagso e as normas da Geréncia de Patriménio Mobilidrio e

Responsavel: oy,
|Batriménio Descricdo Estado {*} |Sala

S/N|ESTABILIZADOR ENERMAX BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|APARELHO DE PRESSAQ BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
SIN|APARELHO DE PRESSAQ BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/NIAPARELHO DE PRESSAQ BO [T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
20.044 FOCO AUXILIAR PARABOLICO QB T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
109|PRATELEIRA COM 5 BADEJAS BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F.0828 ARMARIO DUAS PORTAS RU T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
9.072|UNIDADE DE CUIDADO INTENSIVO MODELO BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B

BAS50
S/N|VENTILADOR PULMONAR - MAQUIET - 14958 RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/IN|PRATELEIRA COM 5 BADEJAS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F. 0633|MONITOR FCF RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F.0177|DETECTOR FETAL RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N/MONITOR MULTIPARAMETROS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|PAINEL DE OXIGENIO RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|SELADORA RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
LOCADQ|CPU CORE 13 3,3G6HZ MEGAWARE RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
LOCADOQ|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
LOCADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
LOCADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
LOCADO|CPU CORE 13 3,3GHZ MEGAWARE RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ESTABILIZADOR SMS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ESTABILIZADOR SMS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ESTABILIZADOR SMS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/IN|ESTABILIZADOR RCG RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ESTABILIZADOR SMS RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F.212|ESTABILIZADOR RAGTECH RE T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
SIN(SWITCH 08 PORTAS INTELBRAS SF.800 VLAN QB T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N[SWITCH 08 PORTAS D LINK DGS 1008 A QB T.I. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ROTEADOR LINKSYS E900 QB T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|VENTILADOR TRON BO T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B,

*)

Inventariante

Responsével |

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lB8IRICADO 17 de 32
TIPO:
Pref, Mun. C A
ll;iﬁ?fl%??ﬁﬁﬁn;;;l TERMO DE INVENTARIO 8 prual
ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS Q) Mutaggo
(O Extinco
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
| Nome dofali g AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
nventariante:

. Lei 4320/1964 artigos 94,95 e 96 e lel organica municipal de Cajamar art. 115 - Paragrfo Unico, C 4vel da Unidad itada, declaro estar clent fo
Declarachio 0o, o rinre rsponsatiddes scaada g  a tevaiodo el e, oo s boHlagi e s ot o By o0 218
Respounsével: | a0,

Patriménio Descrigéio Estado (*) @
4.256|MESA RETA EM MADEIRA RE  |T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA RE |T.I. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
24.268 MONITOR DE PRESSAO NAO INVASIVO, TEB, QB |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
PNI10, 02382710/02383010 + PROG. P/ AQUIS.
EVENTOS V.1.31 + DISQUETE 3" 1/2 HD + L.P.L
67.835|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO |T.l.- ENGENHARIA CLINICA - BLOCOB
67.836|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO |T.l. - ENGENHARIA CLINICA - BLOCO B
F.422|LEITO HOSPITALAR ADULTO BO |OBSERVAGAQ GO - BLOCO B
F.2343|ARMARIO BAIXO UMA GAVETA E UMA PORTA BO |OBSERVACAO GO-BLOCOB
F.0423|LEITO HOSPITALAR ADULTO BO |OBSERVAGCAO GO -BLOCO B
S/N|BIOMBO RU |OBSERVACAO GO - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA LIXO RU [OBSERVACAO GO - BLOCO B
S/N|SUPORTE PARA SORO RU |OBSERVAGCAO GO -BLOCO B
S/N|BRACADEIRA RU [OBSERVAGAO GO - BLOCO B

8.251|PAINEL DE OXIGENIO BO |OBSERVACAO GO -BLOCO B

8.250|PAINEL DE OXIGENIO BO |OBSERVACAO GO - BLOCO B

8.249|PAINEL DE OXIGENIO BO |OBSERVAGCAO GO - BLOCO B

S/N|LONGARINA TRES LUGARES BO |OBSERVACAO GO - BLOCO B

S/N|LONGARINA TRES LUGARES BO |OBSERVACAO GO - BLOCO B

1.885|MESA RETA SEM GAVETA RE |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B

S/N|MESA RETA SEM GAVETA BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
’_ S/N|VENTILADOR EM COLUNA TRON RU |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRAGCO RU |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
S/IN|CADEIRA FIXA SEM BRACO RU |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
F.2139|ARMARIO BAIXO COM RODIZIO 1 PORTAE 1 BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
GAVETA
F.030|ARMARIO BAIXO COM RODIZIO 1 PORTAE 1 BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
GAVETA
S/N|CARRINHO MOVEL BIBLIOBRINQUEDOTECA BO [EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRAGO RE |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
F.2249|MESA RETA SEM GAVETA BO |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOC@,B
1.917|QUADRO DE AVISOS BO _ |EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO/B

(*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NG | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -\IRICADO 18 de 32
Va . TIPO:
T TERMO DE INVENTARIO | @
: I DE BENS PATRIMONIAIS | Qs
\ ingdo

Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventdrio:
mv__%ﬁ&;l CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Denlarcte do e ot et o omrrsa e o ors e s s, oo dt s o coprun  me
Responsavel: ;,qpro,

Patriménio | Descricio Estado () [Saia
SIN[SWITCH 08 PORTAS DLINK DES 1008-A BO _|EQUIPE MULTIPROFISSIONAL- BLOCO B
S/N|/ARMARIO ALTO DUAS PORTAS RE _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
SIN[ARQUIVO EM AGO 04 PORTAS BO |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
SIN|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO__|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
F. 1902[ARMARIO BAIXO DUAS PORTAS BO__|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
S/N[MESA RETA DUAS GAVETAS BO _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
SIN|MESA RETA DUAS GAVETAS RE _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
SIN|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
F. 2327|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RE |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
F. 033|ARMARIO BAIXO COM RODIZIO UMA PORTA | BO |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
E UMA GAVETA
ALUGADO|ELETROCARDIOGRAMA EDAN SE 3 BO _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO__|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO _ |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
623|ESCADA DOIS DEGRAUS RE__|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
ALUGADO|IMPRESSORA MAXYFY BO _|GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
67.826 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO |GERENCIA DE ENFERMAGEM- BLOCO A
F. 044| ARMARIO BAIXO COM UMA GAVETA E UMA BO |SAL - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO
PORTA COM RODIZIO USUARIO
S/N|ARMARIO BAIXO COM DUAS PORTAS BO__|SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AO
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AO
‘ ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO _|SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AO
SIN|MESA RETA SEM GAVETA BO _|SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AO
SIN|CADEIRA FIXA SEM BRAGO BO _|SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AQ
SINJARMARIO BAIXO COM UMA GAVETA E UMA RU  [SAL - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO
PORTA COM RODIZIO USUARIO
S/N[ESTABILIZADOR BO _|SAL - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO
S/N|PRATELEIRA EM ACO 04 VAOS BO |SAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AQ
SIN|VENTILADOR VENTISOL BO__|TRIAGEM - OS ADULTO
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO BO__|TRIAGEM - OS ADULTO
F. 2240| ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA| BO |TRIAGEM - OS ADULTO
COM RODIZIO
F. 2241|MESA RETA SEM GAVETA BO _|TRIAGEM - OS ADULTO
SIN|MONITOR CARDIACO BO _|TRIAGEM - OS ADULTO
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO |ESPERA TRIAGEM - PS
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO |ESPERA TRIAGEM- PS
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO _|ESPERA TRIAGEM- PS P
S/N[LONGARINA 04 LUGARES BO _|ESPERA TRIAGEM - PS
*) Inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -Z8IFICADO 19 de 32
' . TIPO:
T TERMO DE INVENTARIO 8 ‘I“r"‘i;:
ST DE BENS PATRIMONIAIS | ttagso
o O Extingdo
Nome do Loeal:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventério:
xome dofal| ESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
- i i i i i e Caj rart. 115- Unico. i i 3 i eto a m
Dackacte g 5% 4 2 S50 ke i i 7 P e s e e
= Imobiliario.
Patriménio Descrigéo Estado (*) |Sala
S/N|BALCAO ATENDIMENTO 1 GAVETA BO |ESPERA TRIAGEM - PS
S/N|QUADRO DE AVISOS BORDER SOLUTIONS BO |ESPERA TRIAGEM - PS
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RU |ESPERA PS ADULTO
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RE__|ESPERA PS ADULTO
ALUGADA|IMPRESSORA BROTHER BO _|ESPERA PS ADULTO
S/N|BALCAO DUPLO RE |ESPERA PS ADULTO
SIN|ARMARIO BAIXO COM UMA PORTA E UMA RU |ESPERA PS ADULTO
GAVETA COM RODIZIO
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |ESPERA PS ADULTO
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |ESPERA PS ADULTO
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |ESPERA PS ADULTO
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO _|ESPERA PS ADULTO
SIN]ESTABILIZADOR BO |ESPERA PS ADULTO
S/N|ESTABILIZADOR BO |ESPERA PS ADULTO
F.1968| LONGARINA 03 LUGARES RU |ESPERA PS ADULTO
S/N|LONGARINA 03 LUGARES RU _|ESPERA PS ADULTO
F.1817|LONGARINA 03 LUGARES BO |ESPERA PS ADULTO
F.1825|LONGARINA 03 LUGARES RE _|ESPERA PS ADULTO
S/N|LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
F.1958| LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
F.1850]LONGARINA 04 LUGARES BO |ESPERA PS ADULTO
F.1963/ LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
S/N|LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
S/N|LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
F.1856/LONGARINA 03 LUGARES RE |ESPERA PS ADULTO
F.1801| LONGARINA 04 LUGARES BO |ESPERA PS ADULTO
F.1971|TV PHILIPS BO |ESPERA PS ADULTO
F.1973|TV PHILIPS BO _|ESPERA PS ADULTO
F.1974|BEBEDOUROD BO |ESPERA PS ADULTO
S/N|IMPRESSORA DE SENHAS BO |ESPERA PS ADULTO
SIN|PAINEL DIGITAL DE SENHA BO |ESPERA PS ADULTO
S/N|PAINEL DIGITAL DE SENHA BO _|[ESPERA PS ADULTO
S/N|VENTILADOR DE PAREDE DELTA PREMIUM BO |ESPERA PS ADULTO
S/N|QUADRO DE AVISOS BO |ESPERA PS ADULTO
67.849|VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO |ESPERA PS ADULTO
BIVOLT - PRETO
SIN|NEGATOSCOPIO 2 CORPOS BO |ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N[VENTILADOR DELTA PREMIUM DE PAREDE BO _|ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N]MESA RETA 2 GAVETAS BO _ |ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO C
SIN[CADEIRA FIXA SEM BRACO BO__|ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO g |

*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -2€IRICADO 20 de 32
4 Pref. Mun. Cajamar A TIPC:
PATRIMONIO TERMO DE INVENTARIO % ?;}g;'l
o AL T DE BENS PATRIMONIAIS |0 o
\_ O Extingfio
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsével: Inventério:
. ome dofal) ;5 AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Inventariante:
DB g o et Core il i s e et o
Responsavel: ., isio.
Patriménio Descricdo Estado (*) |Sala
F.0772|MONITOR AQOC BO |ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO C
ALUGADA|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |ORTOPEDIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|VENTILADO DELTA PREMIUM BO |GESSO-PSADULTO-BLOCO C
S/N[SUPORTE PARA SORO RE |GESSO-PS ADULTO-BLOCOC
S/IN|MACA RE |GESSO-PSADULTO-BLOCOC
1.834/ ARMARIO COM DUAS GAVETAS RE GESSO - PS ADULTO - BLOCO C
S/NJARMARIO COM DUAS GAVETAS RE GESSO - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE GESSO - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|ABRACADEIRA ADAPTADA PARA GESSO RE GESSQO -PS ADULTO-BLOCOC
S/N|ARMARIO DE COZINHA 06 PORTAS BO GESSO -PS ADULTO -BLOCO C
S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA RU GESSO - PS ADULTO -BLOCO C
E RODIZIO
S/N|/CARRINHO EM ACO PARA INSUMOS BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|BIOMBO RE  |[EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/IN/MACA DE RESGATE RE EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
F. 0826|LEITO DE EMERGENCIA RE EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
F. 0586|ESCADA DOIS DEGRAUS RE EMERGENCIA AB - 0S ADULTO - BLOCO
S/N[PAINEL DE OXIGENIO BO |EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
2.202|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
COM RODIZIO C
2.226/ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
COM RODIZIO C
S/N|CARRINHO PARA MEDICACAQ BO |EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
i 582|LEITO DE EMERGENCIA RE EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|DESFIBRILADOR CARDIO MAX 8 BO |EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|MONITOR MULTIPARAMETROS 20DX2022 BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA SORO BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N[BOMBA DE INFUSAO BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|BOMBA DE INFUSAOQ BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA SOROQ BO |EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/IN|SUPORTE PARA SORO BO EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
S/N|MONITOR MULTIPARAMETROS 20DX2022 BO EMERGENCIA AB - 0S ADULTO - BLOCO
S/N|RESPIRADOR INTER S PLUS BO EMERGENCIA AB - 0S ADULTO - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA LIXO RE EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
2.206|GABINETE DE PIA 08 PORTAS RE EMERGENCIA AB - OS ADULTO - BLOCO
2.224|GABINETE DE PIA COM 03 PORTASE 3 RE 0
GAVETAS
S/N|MACA DE EMERGENCIA RE |0
6.080|MESA AUXILIAR COM RODIZIO PARA BO |0
MEDICAMENTO ”
*) Inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NC | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -I26IRICADO 21 de 32
= TIPO:
Pref. Mun. C Fo
W | JERMODENVENTARID i
ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS Q) Mutagio
\ O Extinggo
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
Nome do(a)
Inventariante: CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Responsavel:

Declaracio do Lei 4320/1964 arligos 94,95 e 96 e lef orgénica municipal de Cajamar art, 115 - Paragréfo Unico. Como responsavel da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo 2 me
cienlificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragdo do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patimanio Mobilidrio e

Imobilirio.

Patriménio Descricdo Estado (*) }ia_l;a_
S/N|CARRINHO COM RODIZIOS INOX BO 0
S/N|ELETROCARDIOGRAFO BO 0
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE 0
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO 0
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |0
S/IN|MESA RETA SEM GAVETA RE 0
SINJARMARIO MADEIRA DUAS PORTAS BO 0
S/N|LONGARINA 04 LUGARES BO |ANTESSALA - CONSULTORIO 03 E 04 -
S/N|CADEIRA FIXA COM BRACO RE |CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
S/N|CADEIRA FIXA COM BRAGCO RE CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
F. 2216|MESA RETA COM 02 GAVETAS BO |CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
S/N|MACA PEQUENA BO CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
S/N|AR CONDICIONADO ELGIN BO CONSULTORIO 03 - PS ADULTO - BLOCO
S/N|MESA RETA DUAS GAVETAS RU 0
F.2212| ARMARIO BAIXO UMA GAVETA E UMA PORTA RU 0
COM RODIZIO
S/N|CADEIRA FIXA COM BRACO RE |0
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |0
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO 0
S/IN|MACA RE 0
F. 3022|MACA RE IM - INTRA MUSCULAR - PS ADULTO -
S/N|MESA AUXILIA INOX BO IM - INTRA MUSCULAR - PS ADULTO -
S/IN|MESA AUXILIAR BO |MEDICACAQ / INALACAQ - PS ADULTO -
S/N|LONGARINA 04 LUGARES BO  |MEDICACAOQ / INALAGAO - PS ADULTO -
F.1844|LONGARINA 04 LUGARES BO MEDICACAQ / INALACAO - PS ADULTO -
S/N|SUPORTE PARA SORO BO  |[MEDICACAO / INALACAO - PS ADULTO -
S/NJAPARELHO DE PRESSAQ BO |MEDICAGAO / INALACAO - PS ADULTO -
S/N|BRACADEIRA BO MEDICACAQ / INALACAO - PS ADULTO -
S/N|VENTILADOR VENTI| DELTA BO MEDICACAQ / INALACAO - PS ADULTO -
S/N|BANCO EM ACO INOX RU MEDICACAO / INALACAO - PS ADULTO -
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO RE  |MEDICAGAG / INALAGAO - PS ADULTO -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE OBSERVAGCAO ABC - PS ADULTO -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |OBSERVACAQ ABC - PS ADULTO -
F.1978| LONGARINA 03 LUGARES BO OBSERVACAOQ ABC - PS ADULTO -
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO OBSERVAGAQ ABC - PS ADULTO -
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO OBSERVACAO ABC - PS ADULTO -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE OBSERVACAO ABC - PS ADULTO - 4
SIN[SUPORTE PARA SOROQO RE OBSERVACAQ ABC - PS ADULTO -

*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = N | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO - Z8iRICADO 272 de 32
Va TIPO:
Pref. Mun. Caj A
A TERMO DE INVENTARIO |l
ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS O Mutaggio
\_ (O Extingio
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dofa) Data do
Responsavel: Inventario:
Inv“;—u‘;';‘:i::t:: CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declarago d Lei 4320/1964 arfigos 94,95 e 96 e lei organica municipal de Cajamar arl. 115 - Paragréfo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me
cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragdo do material abaixo, observando a legi

Responsavel: o,

¢ as normas da Geréncia de Patriménio Mabiliario e

Patriménio Descricdo Estado (*) (Sala

S/N|BRACADEIRA RE |OBSERVACAQ ABC - PS ADULTO -
S/N|BRACADEIRA RE OBSERVACAQ ABC - PS ADULTO -
S/N|CARRINHO DE ACO INOXIDAVEL RE OBSERVAQAO ABC - PS ADULTO -
S/N|ESFIGNOMANOMETRO BO OBSERVAQAO ABC - PS ADULTO -

F.426|LEITO HOSPITALAR RE OBSERVAQI:'\O ABC - PS ADULTO -
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO OBSERVACAQ ABC - PS ADULTO -
S/N|SUPORTE PARA LIXEIRA RE |OBSERVAGCAQ ABC - PS ADULTO -
S/N|LONGARINA 04 LUGARES BO CORREDOR - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|LONGARINA 02 LUGARES BO |CORREDOR-PSADULTO-BLOCOC
S/N|VENTILADOR VENTIDELTA BO__|CORREDOR - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|APARELHO DE TOMOGRAFIA ELSCINT BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C

SELECT SP
S/N|GERADOR TNS - 30KVA BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -BLOCO C
S/N|SUPORTE PARA SORO RE TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|AR CONDICIONADO LG RE TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|AR CONDICIONADO BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|MESA RETA DUAS GAVETAS BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|MESA RETA DUAS GAVETAS BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|CADEIRA FIXA COM BRACO RE TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|NOBREAK BO |TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|JARMARIO ALTO COM DUAS PORTA BO__ [TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|COMPUTADOR (TOMU) SILICONGRAPHICS BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|MONITOR DELL FPUNO CR76864001 BO TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
(CN7496R047)

ALUGADO|IMPRESSORA A3 JATO DE TINTA BO |[TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|SUPORTE PARA SORO RE | TOMOGRAFIA - PS ADULTO - BLOCO C
S/N|SUPORTE PARA SORO BO RECEPCAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N(IMPRESSORA CARESTREAM VITA FLEX BO RECEPCAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|MONITOR PHILIPS BO RECEPQAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|LONGARINA 03 LUGARES BO RECEPGAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|AR CONDICIONADO LG BO RECEPQAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/NJARMARIO SUSPENSO BO/IC_|RECEPCAQ TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|BALCAO DE RECEPCAQ BO RECEPGAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
SIN[COMEIA 24 VAOS BO RECEPCAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|GAVETEIRO COM 03 GAVETAS BO RECEPCAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|AR CONDICIONADO LG BO RECEPCAQ TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO RECEPQAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/N|CPU BO |RECEPCAO TOMOGRAFIA - PS ADULTO -
S/NJAPARELHO DE RAIO X BO RAIO X - PS ADULTO - BLOCO C

*)

SIGLAS: nove = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST

Inventariante

Responsavel

\
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ESTADO DE SAO PAULO

ERY
{ o0
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -ZIRICADO 23 de 32
7 TIPC:
Pref. Mun. Caj A
wiiiiiin | JERwO DEINVENTARIO |81
ADMINISTRAGAC DE BENS PATRIMONIAIS O Mutaggo
\_ (O Extincéio
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome dofa) Data do
Responsével: Inventério:
nme dolal, e SAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Responsével:,

Lei 4320/1964 artigos 94,95 e 96 e lel orgénica municipal de Cajamar art, 115 - Paragrafo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me

mobilidria.

E‘ " . . ™ Py - . . . . s s P
Beclaracdo do cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragdo do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patriménio Mobilidrio

Descrigdo

Estado (*} [Sala

'Patrlménlo
1.709/AR CONDICIONADO CARRIER

BO

RAIO X - PS ADULTO -BLOCO C

S/N|AMPOLA MESA ESTATIVA BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCO C
S/N|GERADOR BO |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|MESA BO |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|TORRE BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCO C
S/N|ESTATIVA BO _|RAIO X - PS ADULTO -BLOCO C
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRAGCO BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
F. 837|ESCADA COM 02 DEGRAUS BO  |RAIO X - PS ADULTO -BLOCOC
S/N|ARQUIVO EM ACO COM 03 GAVETAS BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
S/N[MONITOR LENOVO BO  |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|CPU BO |RAIC X-PS ADULTO-BLOCOC
S/IN|CPU LENOVO BO |RAIQO X-PS ADULTO-BLOCOC
S/N/MONITOR DELL BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
SIN|CPU HP BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCO C
S/N[CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
S/N|MONITOR AOC LM522-B BO |RAIO X-PSADULTO -BLOCOC
S/N|ESTABILIZADOR TSSHARA BO [RAIQO X-PS ADULTO-BLOCQO C
S/IN|SOFA DE COURO RU [RAIO X - PS ADULTO -BLOCOQ C
S/N|AR CONDICIONADO MIDEA BO |RAIO X -PS ADULTO -BLOCO C
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO QB |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|MESA EM L SEPARADA RU |RAIO X-PS ADULTO -BLOCOC
ALUGADO|ROTEADOR MULTIPLIQUE BO [RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|CONVERSOR MC112CS BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS BO [RAIO X-PS ADULTO -BLOCOC
S/N[SWITCH COM 08 PORTAS BO |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N[SWITCH COM 08 PORTAS BO |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|MONITOR BARCO BO [RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|CPU HP BO |RAIO X-PSADULTO-BLOCOC
S/N|NOBREAK SMS BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCO C
S/N|ESTABILIZADOR SMS BO |RAIO X-PS ADULTO-BLOCOC
S/N/PROCESSDORA DE RAIO X CR15-X AGFA BO |RAIO X-PS ADULTO -BLOCO C
S/N|IMPRESSORA C711 OKI BO |RAIOX-PSADULTO-BLOCOC
S/N|BEBEDOURO IBBL BAG 40 6149320581 BO |CORREDOR FUNC.- ADMINISTRATIVO -
F. 1799|QUADRO DE AVISOS BO |CORREDOR FUNC.- ADMINISTRATIVO -
S/N|ESCADA 05 DEGRAUS RU  [MANUTENGCAO - ADMINISTRATIVO -
S/N|ESCADA 05 DEGRAUS RU  [MANUTENCAO - ADMINISTRATIVO -
S/N[BALCAQ 18 GAVETAS RU _ [MANUTENCAO - ADMINISTRATIVO -
S/NJARMARIO DE COZINHA 02 PORTA RE _ [MANUTENCAO - ADMINISTRATIVO -
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |[MANUTENCAO - ADMINISTRATIVO -
ALUGADOQ|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |MANUTENCAQO - ADMINISTRATIVO - ||

)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | niio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

GAVETA

-
FLS: 45
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -26EICADO 24 de 32
4 . TIPO:
o TERMO DE INVENTARIO % Py
R UHIHTI Y DE BENS PATRIMONIAIS |0 tiscso
\ (O Extingdo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsdvel: Inventario:
mx__% CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
{[ - . re: |
Dedlaracio do, onlar o it spssbliaio g Tttt s ool e e o s, gk et dere cu oo e
Responsavel: Imobilirio,
Patriménio Descricdo Estado {*) |Sala
SIN|ESMERIL RE__ |MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
SIN[POLTRONA GIRTORIA COM BRACO RU__|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
SIN|CADEIRA FIXA COM BRACO ADAPTADA RU__|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
SIN|ARQUIVO EM ACO 04 GAVETAS RE__|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
S/N[MESA AUXILIAR DE MADEIRA RE__|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
S/N|ESCADA 05 DEGRAUS RE__[MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
SIN[VENTILADOR DELTA PREMIUM BO _|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
S/N|SUPORTE PARA LIXO EM ACO ESMALTADO BO |MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
BLOCO D
F.2410|BOMBA PARA ENCHER PNEUS BO _|MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
67.845VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO |MANUTENGAO - ADMINISTRATIVO -
BIVOLT - PRETO BLOCO D
SINJARMARIO ROPEIRO DE MADEIRA 24 PORTAS | RE  |VESTIARIO FEMININO -
ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|[ARMARIO ROPEIRO DE MADEIRA 24 PORTAS | RE _ |VESTIARIO FEMININO -
ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N[ARMARIO ROPEIRO DE MADEIRA 09 PORTAS | RE _ |VESTIARIO FEMININO -
ADMINISTRATIVO - BLOCO D
SIN|APITO DE LIMPEZA BO _|VESTIARIO FEMININO -
S/N|MAQ. DE LAVAR / ENCERADORA BO__|VESTIARIO FEMININO -
S/N|MAQ. ENCERADORA BO |VESTIARIO FEMININO -
3.227|MESA AUXILIAR DE MADEIRA RE__ |VESTIARIO FEMININO -
SIN|QUADRO DE AVISOS BO _|VESTIARIO FEMININO -
S/N/ARMARIO ROPEIRO DE MADEIRA 15 PORTAS | RU  |VESTIARIO MASCULINO -
ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N[ARMARIO ROPEIRO DE MADEIRA 2 PORTAS RU _|VESTIARIO MASCULINO -
ADMINISTRATIVO - BLOCO D
SIN|CARRINHO PARA TRANSPORTE RE_|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 6 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 6 BANDEJAS RE__ |ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 7 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 7 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
3.450(BALCAO COM 04 PORTAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
S/N|PRATELEIRA COM 8 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 8 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 8 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
S/N|PRATELEIRA COM 8 BANDEJAS RE__|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
SIN|PRATELEIRA COM 8 BANDEJAS RE _|ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
F. 1814|ARMARIO BAIXO COM UMA PORTA E UMA BO

ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
BLOCO D ﬂ

()

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | néo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO A2§IEICADO 35 de 32
” TIPO:
Prt. Mt o TERMO DE INVENTARIO @
T DE BENS PATRIMONIAIS | O muiagto
(O Extingdo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do,
Responsavel: Inventdrio:
veme dolali ESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Declaraao 0o ek ot s oo s S, ot e T s ot st e o e me
Responsavel: | ysq0.
Patriménio Descricdo Estado (*) |Sala
8.998/ESCRIVANINHA 3 GAVETAS RU ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
S/N|ESTABILIZADOR BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
ALUGADO|IMPRESSORA BROTHER HL53 BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
U62248E0J633847 BLOCO D
67.828 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
67.832[ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
67.833|ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO ALMOXARIFADO - ADMINISTRATIVO -
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|MESA EM L BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.927|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
COM RODIZIO D
9.097 | ESTANTE COM 3 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1766| ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1765|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1767|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1762|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1768|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1759|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1761|ESTANTE COM 5 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|ESTANTE COM 5 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
! F.9104| ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1762|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1770| ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1764 | ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|ESTANTE COM 6 BANDEJAS RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N{ESCADA DOIS DEGRAUS BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
F.1774|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
COM RODIZIO D
SIN|VENTILADOR DELTA PREMIUM RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
SIN|MONITOR PHILPS FXOA1334053 3892 BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA LIXO RE ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRACO RU ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|SWITCH 08 PORTAS INTELBRAS SF800 QT BO ROUPARIA - ADMINISTRATIVO - BLOCO
S/N|PRATELEIRA COM 06 BANDEJAS RE ESTOQUE ALMOXARIFADO -
S/N|PRATELEIRA COM 05 BANDEJASE 3 RE ESTOQUE ALMOXARIFADO -
COLUNAS ADMINISTRATIVO - BLOCO D ﬂ
*) Inventariante Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

[s-'LS: o |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lIRICADO 26 de 32
4 . TIPO:
AT TERMO DE INVENTARIO @l
JLUMIHTITL DE BENS PATRIMONIAIS |G miso
L (O Extingiio
Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
M CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
i 1 ' i organi icipal de Cajamar art, 115- Onico. i itada, ciente ou com
e g e e e T o e e et
=|Imobilidrio.
Patriménio Descricgéio Estado (*) |Sala
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RU ESTOQUE ALMOXARIFADO -
3.225|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.232|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.222|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.217|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.230|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.231|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.228| MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.220|MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
3.224MESA PARA REFEITORIO BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
67.847|VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO REFEITORIO - ADMINISTRATIVO -
BIVOLT - PRETO BLOCOD
S/IN|[ARQUIVO EM ACO 04 GAVETAS BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
S/N|CADEIRA FIXA SEM BRAGO BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
ALUGADO|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
F. 4018 MESA RETA SEM GAVETA BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
S/N|JARMARIO BAIXO COM DUAS GAVETAS BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
S/N|BALCAO COM 05 PORTAS E 5 NICHOS BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
S/N|ESTABILIZADOR BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
67.855|VENTILADOR DE PAREDE 50 CM 3 VEL BO SESMT - ASSISTENTE SOCIAL - BLOCO
BIVOLT - PRETO A
S/N|CARRINHO AUXILIAR RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL VITHORY OP BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
2017
S/N|MICROONDAS ELETROLUX BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
5.017|CARRINHO AUXILIAR BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
9.005|MESA RETA COM 02 GAVETAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ALUGADO|CPU CORE 13 3,3GHZ MEGAWARE BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/IN|ESTABILIZADOR BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ALUGADA|IMPRESSORA BOTHER BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|MESA PARA COMPUTADOR RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|FREEZER COOLER H300 RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
2.014 BALANCA PARA ALIMENTOS BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|VENTILADOR DE PAREDE RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N[PRETELEIRA COM -6 BANDEJAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCGQ|D
8.963 PRETELEIRA COM -6 BANDEJAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO,D

*)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lBIFICADO 27 de 32
Ve TIPO:
Pref. Mun. C A
A TERMO DE INVENTARIO & s
ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS O Mutaggo
o (O Extinggo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Datado_
Responsavel: Inventdrio:
Nome do(a)
Inventariante: CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declaracio do Lei 4320/1984 artigos 84,95 e 96 e lel orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragréfo Unico. Como respansével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me
Secfaracao doj cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragéio do material abaixo, observando a legislago e as nomas da Geréncia de Patriménio Mobilidrio &

Responsavel: i pjiarp,
Patriménio Descricio Estado (*) [Sala
8.964| PRETELEIRA COM -6 BANDEJAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
8.944 | PRETELEIRA COM -6 BANDEJAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
8.965|PRETELEIRA COM -6 BANDEJAS RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|ESCADA COM 04 DEGRAUS RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|BANCO DE ACO RU COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|CADEIRA GIRATORIA QB COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|FREEZER COOLER H400 BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|GELADEIRA INSDUSTRIAL COM 06 PORTAS BO |COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.726|CARRINHO PARA TRANSPORTE DE BO [COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
REFEICAQ
1.699|MESA EM ACO COM 02 PRATELEIRAS BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.844 BANCADA EM ACO BO |COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.845|BANCADA EM ACO BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|CARRINHO PARA TRANSPORTE DE CAFE BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.846 PRATELEIRA EM ACO RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.847|PRATELEIRA EM ACO RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|CORTADOR DE LEGUMES QB |COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.730|PRATELEIRA EM ACO RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|PRATELEIRA EM ACO RE COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|CARRINHO PARA TRANSPORTE DE BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ALIMENTACAQ
S/N|BANDEJAQ BANHO MARIA BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ALUGADA |MAQUINA DE SUCO FRUTINECTA BO |COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
5.171MESA AUXILIAR COM 02 BANDEJAS BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/NJARMADILHA LUMINOSA BO [COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
3.427|COIFA BO  |COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
6.735|CARRINHO AUXILIAR EM ACO COM 03 BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
GAVETAS E RODIZIO
S/N|FOGAQO SOLWA INDUSTRIAL BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/IN|FOGAO SOLWA INDUSTRIAL QB COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
67.814/ FORNO GUILHOTINA 70X60 1 CAM FR LAT BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
ACO
67.837 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
67.838| ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BO COZINHA - ADMINISTRATIVO - BLOCO D
S/N|ESCADA SETE DEGRAUS EXTENSIVA RE |[EXTERNO
F. 1683|PRATELEIRA COM 06 BANDEJAS IN EXTERNO
S/N|PRATELEIRA COM 05 BANDEJAS IN EXTERNO
S/N|PRATELEIRA COM 06 BANDEJAS IN EXTERNO
S/N|PRATELEIRA COM 06 BANDEJAS IN EXTERNO
S/N|PRATELEIRA COM 05 BANDEJAS IN EXTERNO

")

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lIRICADO 28 de 32
— TIPO:
Pref. Mun. C3 A
i, TERMO DE INVENTARIO | @
ADMINISTRAGAO DE BENS PATRIMONIAIS () Mutagéio
\_ (O Extinggo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a)| Datado
Responsavel: Inventério:
Im:?#”ri::tgj CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Lei 4320/1964 artigos 94,95 e 88 & lei orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragréfo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar clents ou comprometo a me

Declaragéio do| cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da adminisiragio do material abaixo, observando a legislagéo e as normas da Geréncia de Patriméanio Mobillario &
Responsavel: 4o,
Patriménio Descricdo Estado (*) |Sala
S/N[PRATELEIRA COM 03 BANDEJAS IN EXTERNO
SIN{BALCAQ IN EXTERNO
SIN|LIXEIRA AIR LIQUIDE RE |EXTERNO
S/N|LIXEIRA AIR LIQUIDE RE |EXTERNOQO
S/N|LIXEIRA AIR LIQUIDE RE |EXTERNO
S/N|BANCO EM MADEIRA BO |EXTERNO
S/N|BANCO EM MADEIRA BO EXTERNO
S/N|BANCO EM MADEIRA BO |EXTERNO
F. 2363 |LIXEIRA DE PLASTICO RE |EXTERNO
F. 1701|LIXEIRA DE PLASTICO RE |EXTERNO
S/N|LEITO HOSPITALAR ADULTO QB |[EXTERNO
S/N|LAVADORA DE ALTA PRESSAO WAP BO EXTERNO
S/N|CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO QB EXTERNO
S/IN|MACA DE EMERGENCIA RE |NECROTERIO - EXTERNO
S/N|MACA DE EMERGENCIA RE NECROTERIO - EXTERNO
S/N|DIVA CLINICO RE NECROTERIO - EXTERNO
S/N|SUPORTE PARA LIXO RE [NECROTERIO - EXTERNO
S/N|SUPORTE PARA URNA FUNERARIA RE NECROTERIO - EXTERNO
S/N|SUPORTE PARA URNA FUNERARIA RE NECROTERIO - EXTERNO
S/N|ASPIRADOR PARA REDE DE VACUQ BO |[SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
CENTRAL B
F. 1914|AR CONDICIONADO ELGIN BO [SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|ARMARIO BAIXO COM UMA PORTA E UMA RE |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
GAVETA COM RODIZIO B
F. 542|FOCO DE LUZ BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
5.890| CARRINHO DE ANESTESIA TAKAOTA - 2604 BO  |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 655 SUPORTE PARA SORO RE  |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 513| SUPORTE PARA SORO RE |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 657|MESA CIRURGICA BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 541|FOCO DE LUZ BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|FOCO DE LUZ DE TETO BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
8.454| NEGATOSCOPIO DE DOIS CORPOS BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|CARRINHO AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
B
S/N|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 1160/CARRINHO AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO -BLOCO
B
S/N|BISTURI ELETRICO BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO -BLOCO
F. 1186/ SUPORTE HAMPER RE [SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
6.075MESA CIRURGICA AUXILIAR COM RODIZIOS BO |SALA 04 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO

()

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST


mailto:dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br

@ujamur

fl)reﬂei{um (90 mu-nicipio Je

ESTADO DE SAO PAULO

7S oy _]

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO \ZIRCADO 29 de 32
— , TIPO:
""’2{#‘&1}@33{%"‘” TERMO DE INVENTARIO g Anaal
R DE BENS PATRIMONIAIS | O
\_ ingdo

Nome do Local:| HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Data do_
Inventario:

Nome dofa)
Responsével:

Nome doa) »e=5 AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS

Inventariante: de 7 a 14/6/2019

Declaragdo do Lei 432011964 artigos 94,95 & 96 e lei orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragrafo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprometo a me
clentificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragao do material abaixo, observando a legislagdo e as normas da Geréncia de Patriménio Mobilidrio e
Responsével:| ..

Patriménio Descricéo Estado (*) [Sala
F. 1165|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO  [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO

SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
B

S/N|CARRINHO AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO

F. 672|BISTURI ELETRICO BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
8.455NEGATOSCOPIO DE DOIS CORPOS BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
980|FOCO AUXILIAR BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|FOCO DE LUZ DE TETO BO [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
674|MESA CIRURGICA BO  |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
680|MESA PARA BISTURI BO  [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
27.193|SUPORTE HAMPER BO  [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|[ESTRADA BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
6.074 MESA AUXILIAR COM RODIZIO BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
7.993|CARRINHO DE ANESTESIA TAKAOTA - 2604 BO [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/NMONITOR DE SINAIS VITAIS BO  |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
636|SUPORTE PARA SORO RE  |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
6.078 MESA AUXILIAR COM RODIZIO BO [SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|AR CONDICIONADO GREE BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
F. 844|ESCADA COM DOIS DEGRAUS RE |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
27.209|ASPIRADOR P/ REDE DE VACUO CENTRAL BO |SALA 03 - CENTRO CIRURGICO - BLOCO
S/N|CADEIRA GIRATORIA COM BRACO RE |RECEPCAQ - CENTRO CIRURGICO -
S/N|MESA RETA COM 04 GAVETAS RE  |RECEPCAQ - CENTRO CIRURGICO -
ALUGADO|MONITOR LG W1943CD BO |RECEPCAO - CENTRO CIRURGICO -
{ ALUGADOQ|CPU CORE I3 3,3GHZ MEGAWARE BO |RECEPCAO - CENTRO CIRURGICO -
F. 2247\ GAVETEIRO COM 03 GAVETAS BO |RECEPGAO - CENTRO CIRURGICO -

E. 10327| QUADRO DE AVISO BO |RECEPCAQ - CENTRO CIRURGICO -
S/N|ESTABILIZADCR BO |RECEPCAO - CENTRO CIRURGICO -
SIN[FRIGOBAR PROSDOCIMO - FLAT PLUS BO |COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|MICROONDAS CONSUL BO |[COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|BANCO EM ACO ESMALTADO RE |COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|BANCO EM ACO ESMALTADO RE _|COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|BANCO EM AGO ESMALTADO RE |COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B

3.266|MESA EM MADEIRA BO |COPA-CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
5.220|ARMARIO UMA PORTA E UMA GAVETA RU |COPA - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
9.084 [PRATELEIRA EM ACO COM 06 BANDEJAS BO _ |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|PRATELEIRA EM ACO COM 06 BANDEJAS BO |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
3.298 ARMARIO COM 26 PORTAS E 16 GAVETAS BO |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
1.168| ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS RE |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
3.317|BALCAO COM 06 GAVETAS RE _[CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B

)

Inventariante

Responsavel

SIGLAS: novo = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -Z8IICADO 30 de 32
s . TIPO:
Pre oD TERMO DE INVENTARIO % Al
: JHGHI L DE BENS PATRIMONIAIS | O wutagso
\ (O Extinggo
Nome do Local: HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR
Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
m—% CESAR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019
Declaragio dol (2 717 S8 Bt oo o ariche o celomarart 115 Prstyto Unc. Comoesprs eglcin e o 5 vl 1 PeE T S 8
Responsavel: || 4o,
Patriménio Descrigéo Estado {*) |Sala
3.315|BALCAO COM 03 GAVETAS RE _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|CARRINHO AUXILIAR COM 02 BANDEJAS BO__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOGO B
F. 1186/ARMARIO SUSPENSO COM DUAS PORTAS BO__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
SIN|ARMARIO SUSPENSO COM DUAS PORTAS BO__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
F. 1183|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
SINJAUTOCLAVE UNIVERSAL BO _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
1.176/SUPORTE HAMPER RE _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS BO _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
SIN|IMPRESSORA TERMICA BO _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N[INCUBADORA DE TESTE BIOLOGICO BO |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
SIN[CADEIRA FIXA QB |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|SELADORA QB |CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
9.089|PRATELEIRA EM ACO COM 05 BANDEJAS RE _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
9.090|PRATELEIRA EM ACO COM 05 BANDEJAS BO__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
S/N|AQUECEDOR RE__|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
SINJAR CONDICIONADO CONSUL RE _|CME - CENTRO CIRURGICO - BLOCO B
5.164|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO _|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE _ |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
652|OXICAPNOGRAFO PRO VISION 8000 BO |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
S/NJAQUECEDOR CADERCE BO _ |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
S/NJAR CONDICIONADO CONSUL BO _|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
8.264|REDE CENTRAL BO _ |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
| 6.864|FOCO DE LUZ DE TETO BO__|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
F. 1161/SUPORTE PARA SORO BO |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
8.246| PAINEL DE OXIGENIO BO |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
S/N|MACA COM RODIZIO RE _|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
F. 407|SUPORTE PARA SORO RU _ |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
SIN|DESFIBRILADOR INSTRAMED CARDIOMAX BO |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
SERIE 8 CIRURGICO - BLOCO B
SIN|OXIMETRO DE PULSO PORTATIL M1000 BO |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
MORIYA CIRURGICO - BLOCO B
SIN|ASPIRADOR PULMONAR BO _|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
646[MONITOR DRAGER INFINITY DELTA XL BO  |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
9.071|BERCO AQUECIDO MOD AQ - 50 FANEM BO _|SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
8.247|PAINEL DE OXIGENIO BO _ |SALA CIRURGICA 02 - CENTRO
8.245|PAINEL DE OXIGENIO BO |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
SIN|ESCADA DOIS DEGRAUS BO _ |SALA CIRURGICA 01- CENTRO
AVIMED|CARRINHO DE MEDICAMENTOS / MATERIAIS | BO__ |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
CIRURGICO - BLOCO B J]

9 Inventariante Responsavel
SIGLAS: novo = NC | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | néio encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO

FLS:_oh |

antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -\28[EICADO 31de 32
s . TIPO:
e TERMO DE INVENTARIO | @
A T DE BENS PATRIMONIAIS | O i
\ ngéo

Nome do Local:( HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Nome do(a) Data do
Responsavel: Inventario:
i2me dolah o AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS de 7 a 14/6/2019

Declaracio do Lei 4320/1964 arligos 94,95 e 98 & lei orgénica municipal de Cajamar art. 115 - Paragrafo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declarc estar ciente ou comprometo a me
cientificar das minhas respansabilidades acerca da guarda e da administragéo do material abaixo, cbservando a legislagéio e as normas da Geréncia de Patriménio Moblilirio ¢
Responsavel:) ;, pg1,

Patriménio Descricio Estado (*) |Sala
F.5163|MESA AUXILIAR DUAS BANDEJAS BO SALA CIRURGICA 01 - CENTROQ
24,298 MESA GINECOLOGICA MOD. MC 157 MARCA BO SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
ORTOSINTESE CIRURGICO - BLOCO B
47.752|BALANCA DIGITAL INFANTIL 25 KG C/ CAPA BO SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
BALMAK CIRURGICO -BLOCO B
S/N|MESA AUXILIAR PARA EQUIPAMENTOS E/OU BO SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
INSTRUMENTOS CIRURGICO -BLOCO B
F. 5071 MESA AUXILIAR PARA EQUIPAMENTOS E/OU BO |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
INSTRUMENTOS CIRURGICO -BLOCO B
8.263|REDE CENTRAL BO |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
27.195/SUPORTE P/ SORO EM INOX RE |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
24.300|APARELHO DE ANESTESIA MOD. SANSEI BO [SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
PLUS MARCA K. TAKAOKA CIRURGICO -BLOCO B
S/N[SUPORTE P/ SORO RE  |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
8.244 PAINEL DE OXIGENIO RE SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
S/N|MESA AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO SALA CIRURGICA 01 - CENTRO

S/N|CARRINHO AUXILIAR COM DUAS BANDEJAS BO |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
CIRURGICO - BLOCO B

6.863 FOCO DE LUZ DE TETO BO [SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
3.562| BERCO AQUECIDO BO |SALA CIRURGICA 01 - CENTRO
S/N|MESA AUXILIAR PARA ALIMENTAGAO BO |HALL VESTIARIOS - CENTRO
S/N|QUADRO BRANCO DE AVISOS BO |HALL VESTIARIOS - CENTRO
S/N|ARMARIO ROUPEIRO EM MADEIRA COM 03 RE  |VESTIARIO MASCULINO - CENTRO
{ PORTAS CIRURGICO -BLOCOB
SIN|PUFF BO |VESTIARIO FEMININO - CENTRO
S/N[SUPORTE HUMPER BO |VESTIARIO FEMININO - CENTRO
S/N|MESA DE MADEIRA RE |VESTIARIO FEMININO - CENTRO
S/N|PUFF BO  |VESTIARIO FEMININO - CENTRO
S/N|ARMARIO ROUPEIRO EM MADEIRA COM 09 BO |VESTIARIO FEMININO - CENTRO
PORTAS CIRURGICO -BLOCO B
47.034| ASPIRADOR CIRURGICO REDE CANALIZADO BO |EXPURGO - CENTRO CIRURGICO -
OXIGENIO FRASCO VIDRO TAMPA NYLON BLOCO B

INJETADO ENXERTO METAL CROMADO
BOTAO CONTROLE ASPIRAGAO RASCO
COLETOR ROSCA GRADUADO UNITEC

S/N|SUPORTE HAMPER BO EXPURGO - CENTRO CIRURGICO -
S/N|SUPORTE PARA SORO RE |EXPURGO - CENTRO CIRURGICO -
S/N|CARRINHO DE LIMPEZA RE EXPURGO - CENTRO CIRURGICO -
F. 2349|FRIGOBAR VERMELHO BO CONFORTQ MEDICO - CENTRO |
*) Inventariante Responsavel

SIGLAS: nove = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | n&o encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ESTADO DE SAO PAULO
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FLS: o3 |
antigo - HOSPITAL REGIONAL - INVENTARIO -lBEIRICADO 32de 32
. - . TIPO:
AT TERMO DE INVENTARIO | @4l
LTI DE BENS PATRIMONIAIS | © s
\ incio

Nome do Local:|HOSPITAL REGIONAL / HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR

Nome do(a)
Responsivel;

Data do
Inventario:

Nome dola) nes AR / DANIEL BARROS / GISELE / LUIZ CARLOS

Inventariante:

de 7 a 14/6/2019

Responsavel: | gsjigrip,

Declaragio do Lei 432011964 artigos 94,96 e 96 e lef organica municipal de Cajamar art, 115 - Paragréfo Unico. Como responsével da Unidade supra citada, declaro estar ciente ou comprameto a me
Heclaracae do, cientificar das minhas responsabilidades acerca da guarda e da administragdo do material abaixo, observando a legislagéo e as normas da Geréncla de Pafriménio Mobiliario e

Patriménio Descrigdo

Estado ()

S/N|ARMARIO BAIXO UMA PORTA E UMA GAVETA
COM RODIZIO

BO

ala
CONFORTO MEDICO - CENTRO
CIRURGICO -BLOCO B

SIN|MESA RETA COM DUAS GAVETAS RE [CONFORTO MEDICO - CENTRO
940|APARELHO DE ANESTESIA IN  [CONFORTO MEDICO - CENTRO
S/N|APARELHO DE TV SAMSUNG BO |CONFORTO MEDICO - CENTRO
SIN|BANCO INOX BO [CONFORTO MEDICO - CENTRO
SIN[SUPORTE PARA ALIMENTACAO BO [CONFORTO MEDICO - CENTRO
S/N|CAMA DE SOLTEIRO BO [CONFORTO MEDICO - CENTRO
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO |CONFORTO MEDICO - CENTRO
S/N|VENTILADOR EM COLUNA RU  |CONFORTO MEDICO - CENTRO
F. 4067 |LEITO HOSPITALAR COM RODIZIO BO |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
F. 628[LEITO HOSPITALAR COM RODIZIO BO  |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
F. 4069|LEITO HOSPITALAR COM RODIZIO BO |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
S/N|ESCADA DOIS DEGRAUS RE  [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
F. 667|ESCADA DOIS DEGRAUS RE  [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
F. 934| ESCADA DOIS DEGRAUS RE |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
F. 843|ARMARIO BAIXO COM UMA PORTA E UMA QB |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
GAVETA COM RODIZIO BLOCO B
SIN[SUPORTE PARA ALIMENTACAO BO  |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
4.056/SUPORTE PARA SORO RE__ [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
676/ SUPORTE PARA SORO RE  |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
SIN|[MESA RETA RU__ |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
F. 1851|ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS BO [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
S/N|VENTILADOR DELTA PREMIUM BO [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO
S/NISUPORTE HAMPER RU [PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO 4
S/N|CADEIRA DE RODAS BO _ |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO 4
SIN|CARDIOTOCO - EDAN FB BO |PRE PARTO ABC - CENTRO CIRURGICO -
886{MESA AUXILIAR BO [CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
S/N|BANCO RE |CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
5.257| ARMARIO VITRINE BO |CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
F. 1181|PRATELEIRA COM 3 ESTANTES DE VIDRO RE |CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
S/N|ARMARIO DE COZINHA COM DUAS PORTAS BO [CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
S/N|ARMARIO DE COZINHA COM DUAS PORTAS BO [CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
S/N|ARMARIO DUAS PORTAS RE |CORREDOR - CENTRO CIRURGICO
S/N|FRIGOBAR RE 80 BO |CORREDOR - CENTRO CIRURGICD
S/N|QUADRO DE AVISOS BO _|CORREDOR - CENTRO CIRURGIG)

*) Inventariante

. |
Responsavel

SIGLAS: nove = NO | bom = BO | regular = RE | ruim = RU | inservivel = IN | ndo encontrado = NE | ausente = AU | sem placa = SP | sem tombamento = ST
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ANEXO IV - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

OBIJETO: Selecdo publica de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, previamente qualificada
como Organizac¢do Social, pelo Poder Executivo do Municipio de Cajamar, através de CHAMAMENTO
PUBLICO, tipo MELHOR PROPOSTA - TECNICA E PRECO para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO
visando o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS
DE SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE
CAJAMAR, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacao atendida, considerando-
se a adequacdo das propostas aos critérios de otimizacdo da eficiéncia e da qualidade dos servicos
juntamente com custos envolvidos, conforme o previsto neste EDITAL.

A INTEresSada oo ———————————— , inscrita no CNPJ ne
............................................. , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n? .......................e inscrito no
CPF/MF sob o N2 ...ccccovvveeneveereeeeennn, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que ndo utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIIl, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

b) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou
indireta;

c) Que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) Que ndo cumpre as sang¢des previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n? 8.666 de 21
de junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) Que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo;

f) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

g) Ndo possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo.

Cajamar, de de

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO V - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
MINUTA DE CONTRATO N2 (---)/2020
CHAMAMENTO PUBLICO 08/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13.081/2019

NOS TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO XXIV DA LEI FEDERAL N2 8.666/93 E LEI MUNICIPAL N2
1.186/05, E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Centro - Cajamar/SP.
C.N.P.J. N2: 46.523.023/0001-81

PREFEITO: DANILO BARBOSA MACHADO

CONTRATADA: (------ )

CNPJ N.2 (------)

ENDERECO: (------ )

REPRESENTANTE: (----- )

QUALIFICAGCAO: (---)

RG N2: (---) C.P.F. N2: (----)

Por este instrumento contratual, as partes acima qualificadas, nos termos do Processo Administrativo
n2 (---)/2019, tendo em vista o que dispde o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, Lei Municipal
n2 1.186/05, e suas posteriores altera¢cdes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS para gerenciar, operacionalizar e executar agdes e servigos de saude em regime de 24
horas/dia que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo no HMAEPO - HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, tendo entre si justas e contratadas o
guanto segue nas clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente  CONTRATO tem por objeto a contratagdo, visando o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA — HMEAPO DE CAJAMAR, de modo a
assegurar assisténcia universal e gratuita a popula¢do atendida, considerando-se a adequag¢do das
propostas aos critérios de otimizacdo da eficiéncia e da qualidade dos servigos juntamente com custos
envolvidos, conforme o previsto neste EDITAL, conforme definido nas clausulas abaixo descritas:
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

| - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo, 4 critério da Administracao e atendidos os requisitos do chamamento publico ser
aditado, em até, até 60 (sessenta) meses.

Il — Caso ocorra a solucdo permanente do problema antes do prazo final da vigéncia ora estabelecido,
o presente instrumento sera rescindido mediante prévio aviso da CONTRATANTE para a CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Il - Findo o contrato, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitar obriga¢des
e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| - As despesas decorrentes da execucdo deste contrato serdo suportadas pelas Dotagdes
Orcamentarias (...) do orcamento vigente.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR.
O valor total do contrato é RS (---)
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO.

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em uma parcela no valor de RS (---) até o dia 10(dez)
de cada més;

Il — O preco ajustado é fixo e irreajustavel;

IIl— A CONTRATANTE devera, em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente termo, proceder
ao repasse de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da primeira parcela mensal do contrato, para
custeio das despesas iniciais e reposi¢cdo dos estoques do hospital;

IV — Os recursos repassados a CONTRATADA deverao ser por esta aplicados no mercado financeiro e o
resultado dessa aplicacdo sera revertido, exclusivamente, aos objetos deste contrato.

V —Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execugdo do presente CONTRATO
DE GESTAO serd complementada com os recursos advindos de: a) doa¢des, legados, patrocinios,
apoios e contribui¢cdes de entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas; b) rendimentos
de aplicacGes de ativos financeiros; c) venda de espaco publicitario; d) exploracdo comercial das
instalagdes; e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO;

VI — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE
em contas correntes especificas e exclusivas, em banco publico, de modo a que nao sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA, devidamente segregados, entre recursos Federais,
Estaduais e Municipais. Os respectivos extratos de movimenta¢cdao mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
| — A CONTRATADA obriga-se:

1 - Prestar os servicos técnicos de salde que estao especificados neste Edital e seus anexos, de acordo
com o estabelecido neste contrato, ficando ciente, desde ja, que a planilha financeira contida na
proposta apresenta ndo sdo vinculativas, servindo apenas de proje¢do para a execugdo contratual,
devendo a entidade observas os principios da economicidade e eficiéncia nos procedimentos de
aquisicdo/compras e/ou contratacdo de servicos;

2 - Dar atendimento exclusivo aos usudrios do SUS no estabelecimento de saldde cuja gestao lhe é
conferida;

3 — Dispor, por razbes de planejamento das atividades assisténcias, de informag¢ao oportuna
sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando o municipio de residéncia;

4 — Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agao ou missdo voluntaria, ou de
negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos
de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢Ges cabiveis;

5 — A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n2 8.078 de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor)

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores dele recebidos;

6 - Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

7 - Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente extin¢do da
Organizag¢do Social de Saude, o patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdao de servigos de assisténcia a salde no
Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira;

8 — Adequar-se as normas e legislagdes vigentes, inclusive as municipais;

9 - Contratar, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢do do objeto desta avenca;

10 - Instalar oportunamente no Hospital Municipal Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira, cujo uso
Ihe fora permitido, "Servigco de Atendimento ao Usuario", devendo encaminhar a Diretoria Municipal
de Saude relatdorio mensal de suas atividades;

11 - Responder a questionamentos feitos por municipes via ouvidoria municipal no prazo de 10 (dez)
dias de seu recebimento;
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12 - Manter, em perfeitas condicbes de uso, os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizacdo dos servicos contratados;

13 - Em se tratando de servico de hospitalizacao informar, sempre que solicitado, a CONTRATANTE, o
numero de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o atendimento da "Central Municipal de
Regulagdo".

13.1 - Em se tratando de servicos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servico de Marcacgao de
Consultas instituido pela Diretoria Municipal de Salde, se esta assim o definir;

14 - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido, seguido
pelo nome designativo "Organizacdo Social de Saude";

15 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao deste contrato;

16 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

17 - Nado utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto
nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
Consentido, quando devera haver manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu
representante legal por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

18 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo dos servigos;

19 - Afixar aviso, em lugar visivel de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizac¢do Social de
Salde, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

20 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

21 - Em se tratando de servigo de hospitalizacdo, permitir a visita ao paciente internado, diariamente,
respeitando-se a rotina do servigo, por periodo minimo de 02 (duas) horas;

22 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

23 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacgado de servigos de saude, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

24 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacGes relativas aos pacientes;

25 - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro de
qgualquer culto religioso;

26 - Em se tratando de servigo de hospitalizacdo, possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comissao de Andlise e Revisdo de Prontudrios Médicos.

b) Comissado de Verificacdo de Obitos.
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c) Comissdo de Etica Médica e Etica de Enfermagem.

d) Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

e) Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e SESMT.

f) Nucleo de Protec¢do ao Paciente — RDC n? 36 do Ministério da Saude

27- Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no Ambulatério, Pronto-Socorro ou
Unidade Hospitalar, relatdrio circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTOQ", do qual devera constar, no minimo, os seguintes dados:

Nome do paciente;

Nome da Unidade de atendimento;

Localizacdo do Servico/Hospital (endereco, municipio, estado);

Motivo do atendimento (CID-10)

Data de admissdo e data da alta (em caso de internagao)

Procedimentos realizados e tipo de drtese, protese e/ou materiais empregados, quando for o caso.

28 - Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatério a
gue se refere o item 27 desta cldusula, arquivando-a no prontudrio do paciente, pelo prazo de
05(cinco) anos, observando-se as exce¢bes previstas em lei;

29 - Em se tratando de servico de hospitalizacdo, facultar, a critério médico, a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas interna¢des de gestantes, criangas, adolescentes
e idosos, com direito a alojamento e alimentagao.

30 - Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais de Salde a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva unidade;

31 - A remuneragdao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Saude ndo poderdo exceder os niveis de remuneragdo
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de instituicdes de mesmo
porte e semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das Organizagdes Sociais de Saude,
remuneracdo esta baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado;

32 - Indicar os Coordenadores e responsaveis técnicos por cada area, indicando sua substituicdo
quando o caso;

33 - Manter durante o periodo da execugdo do contrato as condi¢bes de habilitacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condigdes;
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34 - Responder perante a CONTRATANTE pela qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos,
respondendo pelos danos a ela causados ou a seus bens ou, ainda, a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa na execugdo do contrato;

35 — Dispensar, sempre que exigido pela CONTRATANTE, todo empregado cuja conduta seja obstaculo
ao bom funcionamento do servico, responsabilizando-se, exclusivamente, por eventuais indenizacdes
que tal dispensa venha a gerar;

Il — S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:
a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

a subcontratacdo para a execug¢dao do objeto deste contrato, que nao se configurard no caso de
eventual utilizacdo de servicos de terceiros, as expensas e sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o objeto deste contrato

A quarteirizacdo dos servicos, em qualquer hipdtese.

a contratacdo de servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, assim como de
seu conjuge, parente em linha reta até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

a cobranca direta ou indireta ao paciente pelos servicos médicos ou outros complementares
referentes a assisténcia a ele prestada.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Obriga-se a CONTRATANTE:

Prover a CONTRATADA dos meios necessdrios a execucdo do objeto deste Contrato;
Acompanhar a execugdo dos servigos prestados por meio de sua Diretoria de Saude;

Permitir o uso dos bens modveis e imdveis, mediante a edicdio de Decreto e celebracdo dos
correspondentes termos de permissao de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao lhe for comunicada
pela CONTRATADA;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula;

Publicar em imprensa oficial extrato do presente termo de Contrato de Gestdo e de seus aditivos até
o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura;

CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO DE ESPECIAL DE AVALIAGAO.

1 — A Comissao Especial de Avaliacdo da Execuc¢do do Contrato de Gestdo, a ser constituida pelo Sr.
Prefeito, procederd a verificagdo mensal do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizagdo Social de Saude com a aplicacdo dos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado
do quanto apurado.

2 — A fiscalizacdo e acompanhamento do contrato serd realizagdo pelo Orgdo Gestor e pela Comissdo
Especial de Avaliagdo da Execu¢do do Contrato de Gestao.
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3 — A Comissao referida no item anterior recebera, mediante protocolo, e avaliard, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, as prestacGes de contas parciais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando
relatdrio ao gestor do contrato e ao gabinete da prefeita.

4 — 0 Org3o Gestor do contrato serd a Secretaria Municipal de Satde, que terd como assessoramento
a Comissdo de Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Gestao.

5 — A CONTRATADA devera apresentar prestacdo de contas parcial, mensalmente, até o dia 10(dez) de
cada més, contendo as metas pactuadas e indices alcancados, indicadores de qualidade,
demonstrativo integral das receitas e despesas, extratos bancarios, documentos fiscais e demais
formalidades conforme legislacdo municipal vigente e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

6 — Com a finalidade de aperfeicoar o procedimento de avaliacdo do contrato de gestdo, deverd a
CONTRATADA encaminhar em meio eletrénico, em conjunto com prestacdo parcial/final de contas: a)
arquivo no formato “ofx” das contas bancarias utilizadas para movimentagcdo dos recursos; b) dos
arquivos “xml” das Notas Fiscais Eletronicas de compras; c) copia dos arquivos integrantes do SPED —
Sistema Publico de Escrituragdo Digital, exigidos nos termos da legislagdo vigente; d) copia do arquivo
CAGED, exigidos nos termos da legislagao vigente.

7 — O Gestor do contrato notificarda a CONTRATADA, sobre as irregularidades na execucdo do contrato,
eventuais glosas de crédito e demais providéncias, até o dia 20 (vinte) de cada més.

8 — A prestacdo de contas parcial, apds andlise pela Comissdo, servird como pardmetro do Orgio
Gestor, conjuntamente com outros indicadores para acompanhamento da evolucdo das metas
estabelecidas e do equilibrio econémico financeiro do ajuste, bem como para liberacdo dos repasses
a entidade.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, mediante prévia justificativa por
escrito que contera a declarac¢do de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Prefeita.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO.

| - A rescisdo deste contrato se dara nos termos do artigo 79 e 80 da Lei 8666/93 e no caso de
inadimplemento da CONTRATADA, poderdo ser retidos, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, oportunamente calculados ou estimados.

Il— No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditdrio e aampla defesa,
sendo que, encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias para manifestar-
se e produzir provas, sem prejuizo de medidas acautelatérias que a CONTRATANTE podera adotar;

Il - Em caso de rescisdao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da denuncia do Contrato.

IV - A CONTRATADA terad o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacOes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.
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ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES.

| - Ainobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seu
Anexo, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as san¢des previstas nos artigos
81, 86, 87 e 88 Lei federal n2 8.666/93 e alteracGes posteriores.

e Adverténcia;

e Multa de 2% (dois por cento) do valor do presente contrato;

e Suspensdo tempordria de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

Il - A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

n_nw wu_n»n

Il - As san¢Ges previstas nas alineas "a", “c” e "d" desta clausula poderao ser aplicadas juntamente
com a alinea "b".

IV - Da aplica¢do das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Diretor Municipal de Licitacdes, Compras, Contratos e Suprimentos.

V - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicada a CONTRATADA e o respectivo montante
sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

VI - A imposicao de qualquer das sang¢des estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E FISCAL

| - Fica estabelecido que a CONTRATADA seja considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como
Unica e exclusiva responsavel pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais
utilizados na execuc¢do dos servicos objeto do presente contrato, permanecendo a CONTRATANTE
isenta de toda e qualquer responsabilidade.

Il - O ndo pagamento de quaisquer obrigac¢des trabalhistas ou tributdrias pela CONTRATADA acarretara
imediata retencdo de valores pela CONTRATANTE que fica desde ja autorizada a salda-los em nome da
CONTRATADA.

Il — A responsabilidade de que trata o inciso | da presente clausula, opera-se a contar da assinatura do
termo, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por verbas trabalhistas e previdencidrias decorrentes
da prestacdo de servigos anteriores a vigéncia contratual.
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ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINALIS.

| - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n2 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

Il - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Diretor
Municipal da Saude e ao Prefeito do Municipio, propor a devolucdao de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Il - O Edital e seus anexos, parte integrante do presente contrato, sera utilizado para dirimir quaisquer
duvidas ou esclarecimentos ndo presentes no presente contrato, sendo que, em havendo divergéncias,
prevalecerd o constante do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

| - Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
gue seja para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor,
na presenca de duas testemunhas.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, (...) de (...) de 2019

Prefeito — Contratante Entidade -
Contratada
TESTEMUNHAS:
1.
2.
Praga José Rodrigues do Nascimento n2. 30 — Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar/SP. Pagina 110 de 116

Fone: (11) 4446-7699 — email: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br



mailto:dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br

@reﬂeilum (90 ﬂunicipio Je @uj amar

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, com sede na , heste ato

representada na forma de seu contrato social por ,
(estado civil), portador da cédula de identidade R.G. n® , CPF n?
, pelo presente instrumento de procuragao, nomeia e constitui como seu

representante legal Sr (a) , @ quem confere

amplos poderes para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em licitagdes na modalidade Chamada Publica
junto a Administragdo da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

Carimbo e Assinatura do Representante da Empresa
(Nome e R.G.)

Observacdo: Esta declaracdo, devera ser impressa em papel timbrado da empresa licitante.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VII - ATESTADO DE VISITA

ATESTAMOS, para fins de participacdo na CHAMADA PUBLICA n? / , promovida por esta

Municipalidade; que o Sr. , RG n? )
representante da empresa , Fone: (__) ,
e-mail , esteve presente neste local em / / ;

reconhecendo os locais de execugao dos servicos.
Dados do representante desta Municipalidade responsavel pelo acompanhamento da visita técnica:

Nome Completo:

Matricula:

Setor:

Cargo:

Cajamar, de de

Assinatura
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

ESTADO DE SAO PAULO

, inscrito do CNPJ n.? , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.¢ , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela
Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a
partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Assinatura
(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)

Nome: RG: Cargo:

Nota: Este MODELO devera ser elaborado em papel timbrado da empresa licitante, com indica¢do do
seu subscritor.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IX - DECLARACAO QUE NAO ESTA CUMPRINDO PENA DE SUSPENSAO
TEMPORARIA, NEM SANCAO DE INIDONEIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR ESTADO DE SAO PAULO

, inscrito do CNPJ n.° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.2 , DECLARA, para fins

QUE NAO ESTA suspensas temporariamente para Licitar e Impedidas de Contratar com esta
Municipalidade (nos termos do Inciso Ill do Art. 87 da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracdes) e
nao cumpre sang¢do de inidoneidade.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome: RG: Cargo:
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO X - DECLARAGAO DE DIRIGENTE DA OS QUE INEXISTE SITUAGAO DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro(a),

(estado civil),RG n? , 6rgdo emissor ___, CPF n? ,
residente a Rua/Avenida , n2 ,
complemento , bairro ,
cidade , estado , participante desta Chamada

Publica DECLARO, sob as penas da lei

() NAO possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, que se enquadrem nas vedac¢des da Sumula Vinculante n2 13 do Supremo
Tribunal Federal.

( ) POSSUIR conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com servidor(a) investido(a) em cargo de direcdo, chefia ou de assessoramento, abaixo
relacionado, no ambito da Prefeitura de Cajamar.

Por ser verdade, firmo a presente declara¢do para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteldo pode implicar na imputacdo de sanc¢ées civis, administrativas, bem como na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XI - DECLARAGAO PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO PACTUADO

Eu, , brasileiro(a),

(estado civil),RG n? , 6rgdo emissor ___, CPF n? ,
residente a Rua/Avenida , n2 ,
complemento , bairro ,
cidade , estado , participante desta Chamada

Publica DECLARO, sob as penas da lei, que tenho pleno conhecimento do objeto pactuado, bem como
de todas as condi¢Ges para formacdo da proposta de prego e todas as regras do instrumento
convocatério.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteldo pode implicar na imputacdo de sanc¢des civis e administrativas.
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