PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢© 9.714/2024
EMEB RUA DAS PALMAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
Tipo: Melhor Projeto

Secretaria Interessada: Secretaria de Educagdo

Edital Completo: Disponivel no site a partir de 21/11/2024 - www.cajamar.sp.gov.br — Gratuito ou podera ser
consultado e retirado na Secretaria de Fazenda, mediante o fornecimento de midia (CD-R ou CDRW) para
gue sejam gravados o edital e seus anexos.

Data de Apresentagdo dos Envelopes: Protocolo da Secretaria de Fazenda e gestdo estratégica, até o dia
23/12/2024 as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes: Sala de Reunido da Secretaria de Fazenda (endereco: Praga José Rodrigues do
Nascimento, 30 Centro, Cajamar/SP CEP 07752-060).

A Secretaria de Educagdo TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que na data, horério e local abaixo
indicado sera realizado o CHAMAMENTO PUBLICO, tipo MELHOR PROJETO, que visa selecionar entidade de direito privado
sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organiza¢do Social, em conformidade com a Lei Municipal n2 1.186/2005,
de 11 de novembro de 2005, e Lei n® 13.019/14 no que couberem, para firmar CONTRATO DE GESTAO com o Municipio de
Cajamar.

Os interessados deverdo entregar o Envelope contendo DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROJETO, na secdo de
protocolo situada na Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar, até as 09:00 horas do dia 23/12/2024, para
abertura em seguida

1. DO OBIJETO

1.1. Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Cajamar, para celebracio de CONTRATO DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das agGes e servicos de Educagdo na Escola Municipal RUA DAS PALMAS conforme definido neste Edital e seus
Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento.

2. DA VISITA TECNICA

2.1. As entidades interessadas poderdo realizar visita técnica na EMEB RUA DAS PALMAS localizada no Bairro Polvilho
— Cajamar - Sao Paulo, em dias Uteis, através do agendamento pelo telefone (11) 4446-0040, ramais 7079 e 7073, tomando
pleno conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratagdo do objeto
deste CHAMAMENTO PUBLICO.

2.2. Na ocasido da visita técnica, o interessado deverd estar munido de documento de identificagdo pessoal.

2.3. A comprovagdo da visitagdo serd feita através da emissdo de “Atestado de Visita Técnica” emitido pelo
responsavel da Secretaria de Educacdo, conforme modelo constante do Anexo IX.

2.4. O Atestado de Visita Técnica fara parte integrante do Envelope, juntamente com os Documentos de Habilitagdo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1. Poderao participar do processo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital, bem
como a entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social e que tenha area de atuagdo
compativel com a do objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou mais
das situagdes a seguir:

3.2.1. Entidades que n3o sejam qualificadas como Organizagdo Social da drea da EDUCACAO, no dmbito da
Administracdo Publica Municipal de Cajamar;

3.2.2. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;
3.2.3. Entidades consorciadas;
3.2.4. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Cajamar.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os atos publicos poderdo ser presenciados por qualquer pessoa, porém, so terdo direito a usar da palavra, rubricar
documentos, interpor recursos e firmar a ata, os representantes devidamente credenciados pelas entidades interessadas.

4.2. Os interessados que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo, por escrito, conferindo-lhes poderes
amplos para atuar em todas as fases do CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive para receber intimacGes e, eventualmente,
interpor recursos ou deles desistir, de acordo com o modelo sugerido no Anexo X.

4.3. A Carta de Credenciamento devera ser apresentada na data de entrega do envelope, sendo que a falta de sua
apresentacdo ndo inabilita o interessado, mas impede qualquer manifestacdo em nome do representado.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE

5.1. Os interessados dever3o entregar o Envelope contendo DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROJETO, no setor de
protocolo na Secretaria de Fazenda, localizada na Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro - Cajamar/SP, no periodo
estabelecido no preambulo.

5.2. Os Documentos de Habilitacdo e o Projeto deverdo ser apresentados em envelope fechado e indevassavel,
contendo em sua parte externa, além do nome e endereco da proponente, as seguintes indicagdes:

Prefeitura Municipal de Cajamar
Chamamento Publico n2 11/2024
Documentos de Habilitacao e Projeto

5.3. Os interessados deverdo agrupar separadamente os documentos relativos a Habilitacdo e ao Projeto.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Copia do Certificado de Qualificagdo como Organizagao Social expedido pelo Poder Executivo de Cajamar;

b) Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area de atuagdo é compativel com o
objeto do CHAMAMENTO PUBLICO regido por este Edital;

c) Ata de fundacgdo da Entidade;
d) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgdo de gestao;

e) Cépia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos representantes legais da entidade;
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6.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débitos (ou
positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentagdo de certiddo negativa (ou positiva com
efeitos de negativa) de tributos mobilidrios, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresentagdo da CRF
- Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

f) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Civel, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data
ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentagdo dos envelopes;

a.1) Na hipdtese de constar na certiddo encaminhada “processo de decretacdo de insolvéncia” deverd a licitante
apresentar certiddo de objeto e pé do respectivo processo.

6.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaragdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que
se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no Anexo XI;

b) Declaracdo, firmada por representante legal, de que ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria aplicada
por este Municipio, tampouco sangdo de inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios Anexo Xll;

c) Declaracdo firmada pelo dirigente da Organizagdo Social proponente de que ndo possui agente publico no exercicio,
a qualquer titulo, em cargo de diregdo, conforme modelo sugerido no Anexo XllII;

d) Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social atestando pleno conhecimento do objeto a ser
pactuado e de suas condi¢Ges, conforme modelo sugerido no Anexo XIV;

e) Declaragdo da entidade de que apresentara no momento da contratagdo, comprovante de que possui em seu
guadro permanente profissional do diretor e vice-diretor.

6.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.5.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente, ou mesmo cépia simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo no ato de sua apresentacdo.

6.5.2. N3o serdo aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos”, em substituicdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

6.5.3. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara como validas
as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.
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7. DO PROJETO

7.1. O PROJETO devera ser materializado tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos,
observados os seguintes requisitos:

7.1.1. O PROJETO, encabecgado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, serd
apresentado em 01 (uma) via, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cépia autenticada, para
fins de apreciagdo quanto aos parametros para pontuacdes previstas no Anexo IV e deverd conter os elementos abaixo
indicados, obedecida a seguinte ordem:

e Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado (PDF) e impresso, expressando:
a) Nimero do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO e o seu objeto;
b) Apresentagdo do Projeto, conforme Roteiro previsto no Anexo lll, contendo indispensavelmente:

b.1) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista
econbémico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucdo;

b.2) Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico financeiros e de
expansdo, na prestacdo dos servigos autorizados;

b.3) Especificacdo do orgamento para execugdo do Projeto, conforme Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais
(Anexo VII);

7.2. Apds a data e horario estabelecidos nesta convocagdo para a entrega dos invélucros, nenhum envelope podera
ser recebido.

7.3. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentagdo ou substituicdo de documentos exigidos e ndo
inseridos no envelope. No entanto, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd solicitar informagdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios.

7.4. N3o sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados nesta convocagao,
e ndo serd permitida a realizacdo de alteracdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos
campos.

7.5. O Proponente devera especificar o prazo de validade do Projeto, ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados da
data de abertura do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.6. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma
indenizagdo pela aquisi¢cdao dos elementos necessarios a organizagao e apresentagdo das propostas.

8. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. No dia 23/12/2024, as 09 horas, na sala de reunides situada na Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro
- Cajamar, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em sessdo publica, receberd do setor de protocolo os envelopes
devidamente fechados e dara inicio a sua abertura, sendo seu conteddo submetido aos interessados para vistas, exames e
rubricas.

8.2. Apds, a sessdo serd encerrada e os trabalhos suspensos para que se proceda a anadlise individualizada da
documentagao.

9. DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PROJETOS

9.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo examinara e julgara os documentos apresentados, sendo inabilitadas,
nesta fase, as proponentes que ndo atenderem as exigéncias formuladas no presente Edital.
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9.2. A Comissdo Monitoramento e Avaliacdo caberd julgar sobre a suficiéncia de documentos e informacdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor avaliagao
dos documentos de habilitagdo;

9.2.1. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles sempre formulados
por escrito e deverao ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo para tal providéncia;

9.2.2. A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas serd considerada
inabilitada do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

9.3. Apods a abertura dos envelopes, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo encaminhard os Projetos para a
Secretaria de Educagdo, para que proceda a andlise e avaliagdo;

9.4. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "MELHOR PROJETO".

9.4.1. Serdo desclassificados os Projetos que:

a) Ndo atingirem uma Pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo alcangarem 50% do total possivel
em cada um dos CRITERIOS;

b) Ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA RUA
DAS PALMAS com valores manifestamente inexequiveis.

9.5. No julgamento da Pontuagdo do Projeto, para a definicdo da Nota Técnica (NT) serd considerado o somatério dos
resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto, conforme esta especificado no ANEXO V) alcangado vezes o
peso instituido), divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:

NT = (FIx3)+F2 +F3
3

9.6. O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que consistird no resultado da
apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT

9.7. No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos
participantes do CHAMAMENTO PUBLICO. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida pelos Precos Propostos (PP), conforme
formula a seguir:

NP = MP
PP

9.8. A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de prego, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= [(ITPx70) + (NPx30)]
10
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Onde:

A= Avaliagdo ITP = Projeto NP = Proposta de Pregos.

9.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo receberd da Secretaria de Educagao o julgamento do Projeto e realizara
a sua classificagao utilizando a férmula do item 9.8.

9.10. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera negociar com a Entidade melhor classificada, o preco
proposto, com vistas a redugao do preco;

9.10.1. Apds a negociagdo, se houver, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagao examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

9.11. Sera declarada vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO a entidade classificada, cuja avaliagdo total dos Projetos
e de Preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim considerada aquela que atingir a maior média ponderada das
valorizagdes dos Projetos e de Precgo, de acordo com a férmula acima descrita.

9.12. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, apds a habilitacdo ou inabilitacdo das interessadas e o julgamento
dos Projetos, comunicara aos proponentes o resultado por meio da Imprensa Oficial, quando entdo correra termo inicial para
0 recurso.

9.13. E facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo processual.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O prazo estabelecido para a interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacgdo do ato.

10.2. Eventuais recursos administrativos poderao ser interpostos através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
mediante peticdo fundamentada, constando a identificagdo do sécio (acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de seu
representante legal (acompanhada da respectiva procuragdo), dirigida a Secretaria de Educagdo, enderego constante do
rodapé, das 08:00 horas as 17:00 horas, em dias Uteis, ou através do e-mail: peterson.buzo@cajamar.sp.gov.br.

11. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

11.1. A Comissdo Monitoramento e Avaliacdo, depois de procedido o julgamento do CHAMAMENTO PUBLICO e apds
o decurso do prazo recursal, remeterd os autos a Secretaria de Educacgdo, para homologagdo do julgamento, adjudicagdo do
objeto e ratificagdo do CHAMAMENTO PUBLICO a entidade vencedora.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apéds ratificagdo pela Secretaria de Educacgdo, a proponente vencedora serd convocada pela Secretaria de
Negdcios Juridicos para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato correspondente, conforme minuta constante
do Anexo XV.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. A CONTRATADA n3o podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas podera subcontratar
algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato de
Gestdo, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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15.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da execugdo dos referidos servigos deverao
considerar a legislagdo vigente.

15.2. As despesas com a futura contratagcao correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica.

15.3. E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e organismos nacionais ou internacionais,
publicos e privados, para a realizacdo do objeto a ser pactuado no CONTRATO DE GESTAO.

16. DOS BENS PATRIMONIAIS

16.1. Todo o patrimonio adquirido exclusivamente por forgca do Contrato de Gestdao com os recursos previstos neste
Edital serd incorporado ao patriménio do Municipio de Cajamar.

17. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

17.1. A impugnacdo do Edital devera ser por escrito, dirigida a autoridade que assinou o Edital e protocolada na
Secretaria de Educacdo, situada na Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro - Cajamar/SP, das 08:00 horas as 17:00
horas, ou ainda via e-mail peterson.buzo@cajamar.sp.gov.br:

17.1.1. por qualquer cidadao, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de habilitacdo;
17.1.2. por qualquer licitante, até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a abertura dos respectivos envelopes.

17.2. Para efeitos de contagem dos respectivos prazos, excluir-se-a a data fixada no preambulo deste Edital para a
abertura do Envelope Unico- Documentos de Habilitagdo e Projeto, e incluir-se-4 a data do vencimento para o recebimento
das impugnagdes.

17.3. Na hipotese de se constatar a necessidade de alteragdo do instrumento convocatdrio, que afete a elaboragdo
das propostas, o fato sera divulgado em conformidade com a lei n® 13.019/14.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A participagdo da Entidade no processo de sele¢do implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condig¢Ges e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdao como se transcrito.

18.2. O processo de selegdo poderd ser revogado por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulado por
ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

18.3. A Entidade vencedora do certame deverd manter em seu corpo técnico, durante todo contrato de gestdo, os
membros com as capacitacdes técnicas especificas neste CHAMAMENTO PUBLICO.

18.4. O resultado do presente certame sera divulgado no DOE.

18.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo,
desde que feitas por escrito.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

18.7. Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia “ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA RUA DAS PALMAS”;
ANEXO Il - Metas de Produgao;

ANEXO III - Roteiro para Elaboragao do Projeto;
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ANEXO IV- Parametros para Julgamento e Classificagdo do Projeto;

ANEXO V - Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagdo do Projeto;

ANEXO VI — Dimensionamento de Pessoal;

ANEXO VII - Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;

ANEXO VIl — Descri¢dao da Destinagdo dos Recursos Financeiros;

ANEXO IX - Modelo de Atestado de Visita Técnica da “ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA RUA DAS PALMAS”;
ANEXO X — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO XI - Declaragdo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO XII — Declaragdo de Suspensao e Inidoneidade para contratar com a Administragdao Publica;

ANEXO XIII - Declaragdo do Dirigente da Organizagao Social que ndao possui agente publico em exercicio, em cargo de
Diregao;

ANEXO XIV — Declaragdo do Dirigente da Organizagao Social de que tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado
e de suas condigdes;

ANEXO XV - Minuta de Contratos e Anexos Técnicos;
ANEXO XVI — Termo de Ciéncia e Notificagdo;

ANEXO XVII — Dados do Responsavel da Entidade;

ANEXO XVIII — Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis;

ANEXO XIX — Termo de Permissdo de Uso de Bens Imdveis;

18.8. O valor total estimado do Projeto n3o podera ultrapassar a quantia mensal de R$ 481.789,28 (quatrocentos e
oitenta e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos), sendo o valor de R$ 5.781.471,36 (cinco milhdes,
setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e setenta e um mil e trinta e seis centavos), para um periodo de 12(doze)
meses.

18.9. As despesas decorrentes do presente CHAMAMENTO PUBLICO correrdo por conta de dotagdo orgamentaria: 170
— Divisdo de Educac¢do Infantil — Manutengdo da Divisdo de Educacdo Infantil — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
no valor mensal estimado de RS 481.789,28 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e oito
centavos) e ficando o valor global de RS 5.781.471,36 (cinco milhdes e setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e setenta
e um reais e trinta e seis centavos).

18.10. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do CHAMAMENTO PUBLICO, n3o resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Cajamar, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Cajamar, 18 de novembro de 2024

Régis Luiz Lima de Souza

Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
INFORMAGCOES SOBRE A ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA “RUA DAS PALMAS”.

1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objeto o modelo de gestdo para administra¢do de 01 (uma) EMEB para o ano
letivo de 2024/2025 - alunos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, é de bem comum e esta pautado no disposto
da Legislagdo Municipal e na Legislacdo Educacional e de Politica Publica para a Educacdo Infantil, fomentado
pela busca do aprimoramento da eficiéncia na prestacao de servigos publicos educacionais na seguinte escola:

EMEB Enderego

- ; Rua das palmas, n® 75
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

“RUA DAS PALMAS” Polvilho Cajamar

Isto posto se tem por objetivos:

1. Potencializar a qualidade na execuc¢do dos servicos de educacdo, onde é possivel realizar atividades
de forma mais inteligente, gastando menos tempo e recursos.

2. Otimizar a manutencdo predial, executando com rapidez os reparos elétricos, hidraulicos, etc.;

3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e exceléncia na
educacdo;

4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dindmica da Escolas
Maternais;

5. Aumentar o nimero de vagas, respeitando o espaco fisico de Unidade Escolar

6. Garantir o rapido reabastecimento dos diversos tipos de materiais. Além disso, quando ha necessidade
da substituicdo de um funciondrio sera feito imediatamente.

7. Atendimento por profissional da satide “Técnico de Enfermagem” aos alunos, professores e colaboradores
primeiro atendimento, encaminhamento para o hospital, auxilio para gerenciamento de medicacdo e contato
com os responsaveis.

2. INFORMAGOES SOBRE A EMEB

A populagdo beneficiada com a implantagdo do diferenciado trabalho educacional, traduz-se no
atendimento de 368 (trezentos e sessenta e oito) alunos, tendo como area de abrangéncia o Bairro Polvilho.
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Assim, que sejam oferecidos todos os servigos pedagdgicos e administrativos, incluindo-se a manutengao
predial, alimentacdo escolar e as demais atividades que se fizerem necessdrias pertinentes ao pleno
funcionamento da escola.

2.1 PRESSUPOSTOSE DEFINIC()ES
2.1.1 Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou a Contratante se
propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugao de
novas atividades, estas deverao ser previamente estudadas e pactuadas pela Secretaria de Educacdo de Cajamar.
As quais serdo autorizadas apds analise técnica, elaborado o orgamento econémico e financeiro discriminado e
homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

2.1.2 Gestao, Obrigacoes do contratante e Obriga¢des da Contratada

Tendo em vista que a EMEB funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo, cabe a Secretaria de
Educacdo, unicamente e/ou em conjunto com outro 6rgdo designado pela Administracdo acompanhar os
indicadores definidos no Contrato de Gestdo.

A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
guantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

A Contratada devera manter na EMEB um diretor e vice-diretor de unidade escolar, devidamente habilitado
com Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduacgdo na drea de Educa¢do com duragdo minima de 360 horas, nos
termos da Lei Federal 9394/96, artigo 11, inciso lll, artigo 67, §12, combinado com a Lei Municipal 132/2011 e
67/2005.

A Contratada devera manter em cada sala de aula, pelo menos um professor por periodo, devidamente
habilitado com Graduagdo em Pedagogia, respeitando-se a razao adulto crianga, contido no RCNEI (1998).

A equipe de empregados devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigos e composta por profissionais com as formagdes académicas especificas.

A Contratada deverd manter rotinas administrativas de funcionamento, protocolos educacionais e de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo diretor de Unidade Escolar, que contemplem todos os ambitos
administrativos e pedagdgicos.

A Contratada devera adotar e manter adequadamente preenchido e atualizado os seguintes documentos
administrativos:

A. Manter atualizado o cadastro dos alunos e todas as informagdes tais como: ficha de matricula e saude,
encaminhamento médico, efetivacdo da inscricdo para vagas, controle de frequéncia, entre outros;
B. Manter atualizado o cadastro e as informagdes que se fizerem necessarias, assim como as demais

documentacgdes pertinentes;

Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre o SED — Sistema de Educacgao Digital do
Governo Estadual, o Sistema Informatizado de Matriculas de Cajamar e o Didrio de Classe Docente.

Responsabilizar-se pelos prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a
causar a terceiros ou a bens do patrimoénio publico permitidos para uso, ficando nestes termos obrigada a
repara-los ou indeniza-los.
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C. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica é entendida como a prdpria organizacao do trabalho pedagdgico da escola. E essa
organizacdo deve se pautar nas interagdes e brincadeiras, além de contemplar as experiéncias e saberes das
criangas, priorizando a qualidade do atendimento oferecido a elas.

Nessa perspectiva, entendemos que a proposta pedagdgica deve garantir o desenvolvimento integral das
criangas, respeitando os diversos contextos sociais, histdricos e culturais nos quais inseridas, além de
implementar em sua rotina pedagdgica a concepgao de crianga instituida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo.

Crianca: sujeito histérico de direitos que, nas interagdes relagdes praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
guestiona e constroéi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009, p. 12).

D. DO REGIMENTO ESCOLAR

O regimento escolar é um conjunto de regras que definem a organizacdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverdo ser seguidas, como, por exemplo, os
direitos e deveres de todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os niveis de ensino que
oferece e como ela opera. Este documento deve manter a reflexdo que a escola tem sobre si mesma, porém,
deve estar de acordo com a legislacdo e a ordem que é aplicada na Unido, Estados e Municipios. Ele é o
documento administrativo e normativo de uma unidade escolar.

E. DO CONSELHO ESCOLAR

A escola conta com o Conselho Escolar como colegiado, e tem sua composicdo e atribuicdes definidas em
Legislagdo Municipal.

O Conselho Escolar de natureza consultiva e deliberativa opinard e deliberara nas decisdes, respeitando os
principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e da legislacdo vigente.

F. DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — APM

A Associacdo de Pais e Mestres é uma entidade juridica de direito privado, sendo um érgao de
representacdo dos pais e profissionais do estabelecimento de ensino, ndo tendo carater politico, racial ou
religioso e sem fins lucrativos. Conta—se com a participagao e envolvimento de toda a comunidade.

Trata-se de uma entidade que atua em decisdes relativas a organizacao e funcionamento escolar nos
aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

G. DOS VALORES MONETARIOS RECEBIDOS

E vedado as Organizagdes Sociais arrecadarem fundos de qualquer natureza, exceto doagdes, as quais
deverdo ser comprovadas documentalmente.

A Organizacao fica expressamente proibida de utilizar as crian¢as da EMEB, ou sua imagem para angariar
fundos, doacdes, arrecadac¢des e/ou em qualquer tipo de publicidade.

H. DA MATRICULA, REMATRICULA, TRANSFERENCIA E ABANDONO DOS ALUNOS

ENDEREGO: PRAGA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30

CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

Os procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e abandono de alunos serdao outorgados pela
Portaria vigente da Secretaria de Educagdo e/ou procedimentos adotados pela Coordenadoria de Educagdo
Infantil.

|. DO DIARIO DE CLASSE

O Diario de Classe é o documento de escrituracdo que devera ser preenchido diariamente, sendo elaborado
com a finalidade de documentar a frequéncia dos alunos e as especificidades relevantes ocorridas com cada
discente.

J. DOS LIVROS ATA

O Livro Ata é um documento em que se registram, de forma exata e metddica, as ocorréncias, resolucdes
e decisGes das assembleias, reunides ou sessdes realizadas por comissdes, conselhos na Unidade Escolar,
apresentando um livro para cada assunto especifico.

K. DO LIVRO DE MATRICULA

O Livro de matricula destina-se ao registro das matriculas iniciais, transferéncias, endereco residencial,
nome dos responsaveis e a conclusdo do segmento etc.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera executar os servicos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico | —
Descricdo dos Servicos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas
e condigOes estabelecidas neste Contrato.

3.2. Adotar identificagdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim
como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

3.3. Incluir, na implanta¢do da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo da Secretaria
de Educacao.

3.4. Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo no processo seletivo,
devendo fornecer a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as
contribuicGes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n2 8.212, de 1991, bem
como o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que demonstram a regularidade perante a Seguridade
Social, sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas.

3.5. Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigacdes tributarias
e previdencidrias;

3.6. Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragdes na folha de funcionarios e de todas as movimentagdes de
empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestdo, por intermédio de relatdrios mensais;

3.7. Aentidade deverd apresentar, semestralmente, a CNDT — Certidao Negativa de Débitos de todos os dirigentes
e diretores.
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3.8. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios e/ou a terceiros
por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade na execugdo dos servicos contratados.

3.9. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos prestados, sendo licito, no
entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam
pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Educacao.

3.10. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execugdo deste contrato.

3.11. A CONTRATADA poderd adquirir mdveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem como, executar
obrascomplementares necessdrias, com recursos do presente contrato, devendo, para tanto, obter prévia
aprovacdoda Secretaria de Educagao e desde que haja verba especifica de investimento.

3.12. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacdo as dreas fisicas, instalacées e equipamentos
do ambiente, conforme Termo de Permissdo de Uso.

3.13. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos
e instalag0es hidrdulicas e elétricas.

3.14. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,
instalacGes e utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas condicGes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, conforme
Termode Permissao de Uso.

3.15. Enviar a Comissdao de Avaliagdo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas, ou no dia util que Ihe for imediatamente posterior, relatérios com todas as informagdes sobre
as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentac¢do dos recursos financeiros.

3.16. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessdrio para atingir os
indicesde produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e IlIl, deste Contrato.

3.17. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico I.

3.18. A CONTRATADA deverd adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros
transferidospelo CONTRATANTE para execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancaria
de estabelecimento oficial, especifica e exclusiva, vinculada ao CNPJ filial, de modo a discriminar os tributos
e demais despesas do presente CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é n3do confundir os recursos préprios da
instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com recursos repassados pelo CONTRATANTE
para custeio das atividades do objeto licitado.

3.18.1. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades para apresentar
ao
CONTRATANTE o CNPJ especifico e o nimero da conta bancdria oficial, especifica e exclusiva.

3.19. A CONTRATADA deverd publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatdrio de execugdo do
presente Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
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3.20. A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Avaliagdo, drgao fiscalizador das contas
financeiras, em modelos por estes estabelecidos, relatérios de execucao assistencial e financeiro, trimestral,
semestral e anual em datas pré-estabelecidas pelos érgdos competentes, juntamente com a prestacdo de
contas dos meses subsequentes a cada periodo.

3.21. A CONTRATADA deverd elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdao e demonstrativos
financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao de Avaliagao até o dia 31
de janeiro do ano subsequente.

3.22. A CONTRATADA deverd, ainda, observar os Anexos Técnicos Il e lll no que tange a elaboracdo dos
relatdrios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigacSes ao ano fiscal/financeiro,
excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.

3.23. A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar a Comissao de Avaliagao a liberacdo de
repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més
anterior, bem como as certidGes negativas de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
trabalhista, certificado de regularidade do FGTS, extrato bancdrio com a movimentacado até o ultimo dia do
mésanterior e resumo do saldo das provisdes trabalhistas.

3.24. A CONTRATADA deverd anexar juntamente com a prestacdao de contas, os comprovantes de quitacdo
de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios relativos ao més anterior.

3.25. A CONTRATADA devera comunicar a Comissao de Avaliagdo, todas as aquisicdes e doacdes de bens
maveis, ndo patrimoniaveis, que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

3.26. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educagao, em qualquer tempo e
lugar, para a verificagdao de todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
guando em missao de fiscaliza¢do ou auditoria.

3.27. A CONTRATADA apresentard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato os Regulamentos de Sele¢do de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o Regulamento para
a Aquisicdo de Bens, Obras Contratacdo de Servicos, realizados com recursos publicos, devendo os mesmos
ser referendados pela Comissao de Avaliagdao para posterior publicacdo no Didrio Oficial do Municipio,ou
Jornal de Grande Circulagdo, pela CONTRATADA, no prazo estabelecido na Lei Municipal n2 132/2011, a qual
seja: 90 (noventa dias).

3.28. Todas as contratacdes de pessoal, servicos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da Filial da
CONTRATADA.

3.29. A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos.

3.30. A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial, pessoal dos usudrios que estdo sob sua

responsabilidade, bem como a de seus empregados.

3.31. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lo
de acordo com a legislacao vigente.
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3.32. Atender aos usudrios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo- se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos e observando-se a legislacdo especial de
protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

3.33. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que os usudrios possam
apresentar as reclamacoes relativas aos servicos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.

3.34. Aderir e alimentar o sistema de informacao para monitoramento, controle e avaliacdo, a ser fornecido
pelo 6rgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

3.35. Contratar seguro contra sinistros de incéndios, roubo, furto, danos e avarias para os bens publicos
objeto da permissdo de uso, assim como o mobilidrio e equipamentos que o guarnecem;

3.36. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou fatos
capazes de redundar em pedido de indenizacao.

3.37. Encaminhar ao CONTRATANTE, semestralmente, a relacdo de todos os processos judiciais que figure
como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatdrias, bem assim as decisées que lhes forem
desfavoraveis e os valores das condenagdes.

3.38. A CONTRATADA devera cumprir dos dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, por via
eletrénica, conforme SDG n2 016/2018, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

3.39. A CONTRATADA devera cumprir com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em especial tomar todas as medidas
cautelares para que ndo haja quaisquer infra¢des a referida Lei, sendo certo que, caso ocorra,responsabiliza-
se pelo eventual dano ocorrido.

4. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais permanentes e
equipamentos para a organiza¢do, administragdo e gerenciamento, bem como o uniforme escolar (em época
oportuna).

4.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucdo deste Contrato
e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos necessarios para
custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

4.3. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer
alteracado no presente Contrato.

4.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos do presente contrato, através da Comissao de
Avaliacdo, a qual observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela
CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste instrumento.
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4.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢Ges de presta¢do de servicos comprovadas por ocasido da
qualificacdo da entidade como Organizagao Social, para verificar se a mesma ainda dispGe de suficiente nivel
técnico para a execugdo do objeto contratual.

4.6. Permitir o uso dos bens médveis e imdveis, mediante celebracdo dos correspondentes termos de permissao
de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao for comunicada pela CONTRATADA.

5. DASUBCONTRATACAO

5.1. A CONTRATADA n3o podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas podera subcontratar
algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente autorizadas pela
CONTRATANTE.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contratode
Gestdo, podendo ser prorrogado na forma legal.

7.DA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

A avaliacdo do Plano de Trabalho dar-se-a através do cumprimento das metas e dos objetivos propostos de
forma sistematica, permitindo a correcdo de rumos, visando o aprimoramento do trabalho. Os resultados das
acdes desenvolvidas serdo averiguados pela Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de Educacdo de
Cajamar, conforme Portaria que serd estabelecida para esse fim, de acordo com a analise dos critérios
estabelecidos neste Memorial, celebrado entre o Municipio e a Organizacdo Social.

O acompanhamento sera realizado através de visitas in loco e andlise documental, emitindo-se pareceres
pela comissdo e outorgado pela Coordenadoria da Educacdo Infantil e Secretaria de Educacdo de Cajamar, com
os seguintes critérios:

7.1 DA ANALISE DOCUMENTAL

Encaminhar periodicamente documentos e relatérios a Secretaria de Educa¢do do Municipio:

a. O controle da frequéncia semanal e relagdo de alunos;

b. O controle de matricula por idade, bem como a justificativa de faltas sucessivas de alunos, observando-
se, quanto a estas, que o ndo comparecimento do aluno, durante um més letivo (30 dias), configura-se abandono
escolar. Assim a Organizagdo Social deverd imediatamente realizar matricula para a vaga que surgiu;

C. Lista nominal dos alunos, com data de nascimento, o nimero de criancas atendidas pela Organizagdo
Social devidamente comprovada;

d. Arelagdo de empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP - Guia de recolhimento do FGTS e de
informacdes a previdéncia social, termo de rescisdo, bem como a devida documentacdo comprobatéria da
formagao académica, sendo esta compativel com a legislacdo vigente;
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e. Comprovar o Passivo Trabalhista;

f. Enviar, mensalmente para a Secretaria de Financgas, os seguintes documentos: recibos de salarios,
comprovante de depdsito do FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico, ou seja, a Relagdao de Empregados
e a Guia de Recolhimentos (GFIP) com a chancela do banco; comprovante do pagamento do PIS, Certidao
Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Declaracao de Imunidade Tributaria e depdsito de Provisao, certidao esta que devera ser enviada em até 10 dias
antes do vencimento; Certiddes de distribui¢cdes de ag¢des civil, criminal e trabalhista da sede e da prestacdo de
servico; Certiddo de débitos trabalhistas; Certiddo de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

g. Cardapio do més seguinte, devidamente assinado e carimbado pela Nutricionista, sendo entregue, até
o dia 10 ou util seguinte, juntamente com relatério mensal a Secretaria da Educacao.

Emitir e encaminhar, trimestralmente, a Coordenadoria de Educacdo Infantil da Secretaria de Educacdo do
Municipio relatério contendo as 8 (oito) metas dos indicadores de qualidade.

Semestralmente, a Secretaria de Educacdo do Municipio relatério do conteddo pedagdgico
ministrado/trabalhado em cada faixa etéria e as 8 (oito) metas consolidadas.

Apresentar a Secretaria de Financas, ao término de cada exercicio financeiro e, se necessdrio, a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério contendo comparativo especifico das metas
propostas e dos resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas correspondente ao respectivo
exercicio financeiro.

A Prestacdo de Contas Mensal devera ser feita em conformidade com os recursos financeiros, apresentando
Passivo Trabalhista respeitando o preenchimento dos quadros de acompanhamento constantes no contrato.

8. DA SOLUCAO
Conforme ja exposto nos tépicos 5 e 6 do Estudo Técnico Preliminar

9. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A referida contratacdo consiste em contrato de gestao para potencializar a qualidade na execucédo
dos servicos de educacdo, onde € possivel realizar atividades de forma mais inteligente, gastanto
menos tempo e recursos. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve
a dindmica das escolas maternais.

10. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atender & demanda, a contratacdo se dara na modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO,
com adocao do critério de julgamento, de acordo com o previsto na Lei n°® 13.019/2014.

11. DA VISTORIA

As entidades interessadas poderdo realizar visita técnica na EMEB RUA DAS PALMAS localizada no Bairro
Polvilho — Cajamar — S3o Paulo, em dias Uteis, através do agendamento pelo telefone (11) 4446-0040, ramais
7079 e 7073, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes, condi¢cdes locais e infraestrutura,
imprescindiveis para a contratacdo do objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.
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Na ocasido da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de identificacdo pessoal.

A comprovacao da visitagdo serd feita através da emissdo de “Atestado de Visita Técnica” emitido pelo
responsavel da Secretaria de Educac¢do, conforme modelo constante do Anexo IX.

O Atestado de Visita Técnica fard parte integrante do Envelope, juntamente com os Documentos de
Habilitac&o.

12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n213.019 de 2014, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrnica para esse fim;

O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

Apoés a assinatura do contrato, a Municipalidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao
do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

13. SUSTENTABILIDADE
Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes

Sustentaveis:

a) Econdomica: priorizar o desenvolvimento econdmico de baixo impacto, criando sistemas
inovadores e menos dispendiosos;

b) Ambiental: utilizar destinacdo correta de residuos; evitar desperdicio de recursos hidricos e
energia; reducdo de consumo de descartdveis; estar em dia com as legislacdes ambientais.

) O atendimento da contratada devera observar e aplicar os requisitos previstos em todas as
legislagBes vigentes e relacionadas a sustentabilidade.

14. VERIFICACAO DE AMOSTRA DO OBJETO
N&o se aplica ao contrato de gestéo.

15. DA FISCALIZACAO
Fiscalizagdo Técnica
O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢dao do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes para a
corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
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decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

Fiscalizagao Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas aexecugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicGes de habilitagcdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatériode riscos eventuais;

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo, ou pelo agente, ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso;

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao;

O gestor do contrato deverda enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentosde liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.
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16. DO CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO
Modelo de Execucao do objeto
Prazo para fornecimento dos servicos sera formalizado mediante Ordem de Inicio;

A execucdo dos servigos serdo realizados nos dias e horarios a serem determinados pela
Secretaria Municipal de Educacéao, na “EMEB RUA DAS PALMAS” conforme a sua necessidade;

Todos os custos que se fizerem indispensaveis a perfeita execucdo do servi¢co correrdo por conta
da CONTRATADA;

O prazo para inicio, apés formalizada a solicitacdo dos servicos ndo podera ser superior a 30
(trinta) dias;

Pelo descumprimento do prazo de inicio dos servigos, sera aplicada a san¢do constante no item -
DAS SANCOES, deste Edital;

A falta na aplicacao dos servicos da qual dependa os servigos do objeto deste certame, ndo podera
ser alegada como motivo de forga maior para o atraso na execugdo do objeto deste chamamento
publico e ndo eximira a contratada das sanc¢fes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condi¢des estabelecidas;

O servico fornecido pela contratada estara sujeito a aceitacdo pela Secretaria Municipal de
Educacado quando solicitado por esta, ao qual cabera o direito de recusar, caso ndo esteja de acordo
com o especificado no Edital e seus anexos;

Nenhum servico podera ser executado pelo fornecedor sem a Ordem de Inicio emitido pelo Orgéo
Gerenciador.

17. DO PAGAMENTO

O pagamento do valor constante da Clausula Sétima sera repassado mediante a liberacdo de
parcelas mensais consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 90%
(noventa por cento) do orcamento mensal, e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento)
do orgcamento mensal, calculada com base na avaliagédo de indicadores de qualidade, conforme Anexo
Técnico lll;

O repasse da primeira parcela sera realizado em até 10 (dez) dias da data da assinatura deste
Contrato, a segunda parcela, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato,
assim, sucessivamente com as demais parcelas.

Os recursos repassados a CONTRATADA serao depositados em contas bancarias em instituicao
financeira oficial (banco publico).

Das Sanc¢des

Ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até seis anos,
sem prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante que:

Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucéo total do contrato;
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Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

N&ao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto do chamamento publico sem motivo
justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante o chamamento ou a execucédo do contrato;

Fraudar o chamamento ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
Fraudar o chamamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do chamamento;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Além da sancao prevista no item anterior, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes penalidades, pelo atraso injustificado ou inexecucéo total ou parcial da Ata da Registro de
Precos:

Adverténcia;

Multa, calculada no edital ou contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.

18. DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecédo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CHAMAMENTO
PUBLICO, com adocao do critério de julgamento de acordo com o previsto com a Lei n® 13.019/2014.

Exigéncias de habilitagdo

Para a Habilitacdo, todos os licitantes (inclusive as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte) deverdo apresentar a relacdo completa de Documentos, na seguinte conformidade:

Habilitacdo Juridica

Em se tratando de Sociedades Empresarias ou Simples: o ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, nos termos da Lei e conforme o caso; e, ainda, no caso de Sociedades por Acdes,
os documentos de eleicdo de seus administradores;

Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes
ou da consolidacédo respectiva (conforme legislacdo em vigor);

Decreto de autorizagdo e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais
(quando a atividade assim o exigir).
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Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal (conforme o caso); relativo a sede ou
ao domicilio do licitante; pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddo emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante que comprove a
regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicacgao - ICMS;

Certiddo Negativa OU Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios (expedida pela
Secretaria Municipal de Financas), da sede da empresa.
Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa.

19. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

) Unidade Orgamentdria: DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

1) Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

1y Programa de Trabalho: 0066 - Educacdo para todos

Iv) Elemento de Despesa: 0.0.33.50.39 - Outros servicos Terceiros — Pessoa Juridica
v) Ficha orcamentdria: 170 - Divisdo de Educacdo Infantil

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

20. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratacdo visa atender um total de 368 (trezentos e sessenta e 0ito) alunos da nova unidade
escolar, sendo o custo estimado por aluno de R$ 1.309,21 (um mil, trezentos e nove reais e vinte e um
centavos).

Valor mensal: R$ 481.789,28 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e oitenta e nove reais
e vinte e oito centavos)

Valor global: R$ 5.781.471,36 (cinco milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
setenta e um reais e trinta e seis centavos)
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ANEXO lI

METAS DE PRODUCAO ATIVIDADES A REALIZAR

| - CARACTERISTICAS DOS SERVIGCOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
prazos de execucdo, dos critérios de avaliacao de desempenho, com os indicadores de resultados,
qualidade e produtividade, e a previsdo de receitas e despesas (especificando os limites e critérios
para despesas com remuneracao de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da ORGANIZACAO SOCIAL.

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na EMEB:

1.1 Numero total de alunos:
EMEB Numero de alunos a serem atendidos
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA “RUA DAS 368
PALMAS”
1.2 Numero de alunos, organizados pela faixa etaria
Alunos em periodo integral - Creche Alunos em periodo parcial — Pré-Escola
(6 meses a 3 anos) (4 e 5 anos)
218 150
368 alunos
1.3 Numero minimo de funcionarios estimados:
A.D.l - Manh3 / Tarde 32
Docentes Manh3 / Tarde 11

2. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da EMEB.

Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos de
acordo com os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao.

3. DO AMBITO ADMINISTRATIVO
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Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos
alunos e o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

4. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentac¢do dos alunos, através de cardapio elaborado por Nutricionista de acordo
com as Diretrizes do Manual da Sociedade Brasileira de Pediatria (2018), assim como da Resolugdo
CD/FNDE de 26 de junho de 2013.

As criancas sdo sujeitos sociais e histdricos que fazem parte de uma organizacado familiar inserida
na sociedade, marcada por diferentes culturas. O respeito por essa diversidade torna-se o
fundamento para uma sociedade inclusiva, e este fato deve ser considerado nos momentos de
alimentacdo. A alimentacdo é fundamental para o ser humano e para a manutencdo de sua saude.
Deste modo, o Ministério do Desenvolvimento Social tem incentivado as praticas alimentares
sauddveis, avaliando a merenda escolar e seu impacto no desenvolvimento das criangas.

Essas intencdes se consolidam por meio do documento “Marco de Referéncia de Educacao
Alimentar e Nutricional para as Politicas Publicas” (incentivando as praticas alimentares saudaveis,
avaliando a merenda escolar e seu impacto), como “fruto de uma construgdo participativa de
cidadaos, profissionais, gestores, representantes da sociedade civil, professores e académicos que
se dedicam ao tema, compartilham e acreditam que a Educacdo Alimentar e Nutricional contribui
para a realizacdo do Direito Humano a Alimentacdo adequada e para a construgdo de um Brasil
sauddvel” (BRASIL, 2012, p.6)

5. DA RAZAO ADULTO E CRIANCA

Respeitar, no minimo, a propor¢do constante do quadro abaixo, no tocante a Razdo Adulto e
Crianga, segundo as orienta¢des do RCNEI (1998), a saber:

Idade N2 de educador N2 de criangas
0 ano 1 4
1ano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15
4 anos a 5 anos 1 25

Sendo que, havendo contratagdo de estagidrios para atuagdao em cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil, este deve estar cursando nivel superior em pedagogia. E 0o nimero de
contratados de estagidrios no geral ndao deve ultrapassar 20% em rela¢do ao quadro total de pessoal
da Unidade Escolar.

Garantir o cumprimento da Portaria 321 de 26 de maio de 1.998: Sala para amamentacao.
6. DA MANUTEN(}AO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutencéo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em razdo da
execuc¢do do objeto Contratual.
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7. DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobilidrios, entre
outras.

8. DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Realizar-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, tomando
como referéncia a Proposta Pedagdgica da instituicdo, sem objetivo de promocdo, conforme artigo
n? 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96. A verificacdo do aproveitamento
do Processo Educacional serd constante e tera por objetivo observar o desenvolvimento da crianga
de forma compativel a sua fase e ao atendimento de suas necessidades.

Assim, a Organizacgdo Social apresentara a sistematizacdo do processo de avaliacdo que adotars,
mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

9. DA AVALIAGCAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

As visitas in loco na escola EMEB serdo realizadas por integrantes da equipe de professores
supervisores escolares e/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de
Educacdo de Cajamar, conforme Portaria que serda estabelecida para esse fim.

A Comissao realizara as visitas in loco e fard andlise documental e emitird relatério com parecer
técnico outorgado pela Coordenadoria da Educacdo Infantil.

Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Plano de Trabalho, ou seja:
material pedagégico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material de
escritério, telefone, dgua, luz, gds, material grafico, higiene pessoal, contabilidade, manutengado
predial, prestadores de servico, alimentacdo, pagamento de empregados e encargos sociais e
trabalhistas.

Obs.: Ndo serd admitida a criagdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem
a prévia autorizacdo da Secretaria de Educacao.

Os documentos comprobatoérios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente
em nome da Organizagdo Social e de uso exclusivo na EMEB, objeto deste Memorial.

Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicagao
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentagao a ser publicado pelo
Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria especifica em
banco publico, vinculado ao contrato

Encaminhar, a Comissdo de Avaliacdo outros documentos que esta solicitar.

10. DA HORA ATIVIDADE COLETIVA - HTPC E HATI - HORA ATIVIDADE DE TRABALHO
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INDIVIDUAL

A Lei Federal n2 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educacdo nacional, em seu
artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizagao dos profissionais da educagdo, um
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag¢do, incluido na carga hordria de trabalho.

Tal proposicédo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o estabelecimento
do piso salarial profissional e a composicdo da jornada de trabalho, com no maximo 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de integracdo com os alunos.

O HTPC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto com seus
pares, em hordrio constante do plano escolar, de acordo com a Proposta Pedagégica da Escola,
organizadas pela Secretaria de Educacdo em conjunto com a unidade escolar e destinadas as
atividades de estudos, ao aperfeicoamento professores Conselheiros e Diretores das organizacdes
ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade.
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ANEXO 11l

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

Entende-se que o Projeto é a demonstra¢do do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto
da selecdo, com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes bdsicos conforme Anexo | deste
Memorial.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execu¢do
das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢cdo sucinta e clara da proposta evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcancados pela Organizagdo Social, tais como: a abrangéncia geografica a ser
atendida, os resultados a serem obtidos etc.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser apresentado, devendo
conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1.TiTULO

Projeto para organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade Escolar mencionada no Anexo I,
conforme CHAMAMENTO PUBLICO n° 11/2024.

2.DA PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Unidade Escolar, descrevendo:

2.1 DA AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados deverdo apresentar entre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:
2.1.1 DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Considerar a educacdo de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96,
expressando a visdo e a concepc¢do da crianca como sujeito social, histérico e de direitos. Nesta perspectiva,
cabe a esta etapa da Educagdo Basica proporcionar as criangas o maximo de experiéncias quanto for possivel;
experiéncias que talvez ndo tenham como ser resgatadas em nenhuma outra etapa do ensino formal.

Assim, a Educacdo Infantil do Municipio de Cajamar busca respaldo nos documentos oficiais da Educacdo
Infantil: Referencial Curricular, Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil, Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacgdo Infantil e nos Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) elaborando um curriculo que evidencie, de fato, a multiplicidade de experiéncias e as
linguagens que servirdo como vias para constru¢do de conhecimentos sélidos, efetivando a participacdo infantil.

2.1.2 DA METODOLOGIA
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A Organizacdo Social deverd descrever as habilidades, situacdo didatica e campos de experiéncias das
acoes de trabalho que serdo adotadas, elencando todas as atividades e metodologias de execucao,
considerando-se:

a. As Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacado Infantil (DCNEI);

b. As Habilidades que serdo desenvolvidas na EMEB basear-se-do de acordo com a Resolu¢do CNE/CP, n?
2, de 22 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
explanadas de acordo com cada faixa etaria;

c. A Proposta Pedagdgica da Escola, além das questdes que Ihe sdo inerentes devera contemplar:
- Projeto de Leitura, Projeto de Musicalizacdo;

- A Razdo Adulto e Crianga, segundo as orientacdes do "Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil (1998)", a saber:

Idade N2 de educador N de criangas
0 ano 1 4
1lano 1 8
2 anos 1 12
3a4anos 1 15
4 a5anos 1 25

- O periodo de adaptag¢do dos alunos, de acordo com cada faixa etaria;

- O Quadro da Rotina Diaria dos alunos, contendo a organiza¢do do tempo na EMEB, com os respectivos
horarios e atividades a serem desenvolvidas, como por exemplo: entrada, alimentagdo, sono, banho de sol,
higiene dos alunos, atividades ludicas, saida dos alunos etc. Assim, a apresentacdo do quadro far-se-a organizado
de acordo com a faixa etdria, ou seja: 0 ano, 1 ano, 2 anos, 3 anos, 4 anos e 5 anos;

- Os procedimentos adotados para a efetivacdo do banho na escola, bem como sono, repouso,
higienizagcdo com os alunos, etc;

- A alimentacdo escolar deve estar em conformidade com a Resolu¢do CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de
2013, que “DispOe sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educagao basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE”, que preconiza como Diretriz, o emprego da alimentacao
saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as
tradicGes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos
e para a melhoria do rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etdria e seu estado de saude,
inclusive dos que necessitam de atencdo especifica.

- O cardapio devera ser elaborado pelo Nutricionista Responsdvel Técnico — RT e serem planejados para
atender, em média, as necessidades nutricionais estabelecidas na forma do disposto do Anexo Il da Resolugdo
CD/FNDE n. 226 de 17 de junho de 2013, sendo:
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- No minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em, no minimo, duas
refeicGes, para as creches em periodo parcial;

- No minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em, no minimo, trés
refei¢Ges, para as creches em periodo integral;

- No minimo 20% (vinte por cento) das necessidades nutricionais didrias quando ofertada uma refeicao,
para os demais alunos matriculados na educacdo bdsica, em periodo parcial;

- No minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais didrias, quando ofertadas duas ou mais
refeicbes, para os alunos matriculados na educacdo bdsica, exceto creches em periodo parcial;

- No minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em no minimo, trés
refei¢Bes, para os alunos matriculados em escolas de tempo integral.

- Cabe ao Nutricionista responsavel técnico a definicdo do horario e do alimento adequado a cada tipo de
refeicdo, respeitada a cultura alimentar. A porcdo ofertada deverd ser diferenciada por faixa etaria dos alunos,
conforme as necessidades nutricionais estabelecidas (nos cardapios devem conter as informacdes nutricionais
previstas na Resolugdo). Os carddpios devem apresentar, ainda, a identificacdo (nome e CRN) e a assinatura do
Nutricionista responsavel por sua elaboracao.

- Os cardapios deverdo atender aos alunos com necessidades nutricionais especificas, tais como doencga
celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias, alergias e intolerancias alimentares, dentre outras.

- Os carddpios elaborados a partir de Fichas Técnicas de Preparo, deverdo conter informagdes sobre o tipo
de refeicdo, o nome da preparacdo, os ingredientes que a compde e sua consisténcia, bem como informacgées
nutricionais de energia, macronutrientes, micronutrientes prioritarios (vitaminas A e C, magnésio, ferro, zinco,
calcio e fibras).

- Os cardapios deverdao oferecer, no minimo, trés porcdes de frutas e hortalicas por semana
(200g/aluno/semana) nas refeicBes ofertadas, sendo que: as bebidas a base de frutas ndo substituem a
obrigatoriedade da oferta de frutas in natura; e a composicdo das bebidas a base de frutas devera seguir as
normativas do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA.

- Distribuicdo aceitavel de macronutrientes (em relagdo ao valor energético total) para lactentes e criangas
de 0 até 3 anos de idade (Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP, 2018):

Estagios de vida Carboidratos Proteinas Lipidios
0-6 meses 60g (Al) 9,1g (Al) 31g (Al)
7-12 meses 95g (Al) 13,5g (RDA) 30g (RDA)

1-3 anos 45-65% 5-20% 30-40%

Obs.: lipidios — 4cido graxo linoleico (n6) — 5% a 10% do total de lipidios, acido linolénico (n3) — 0,6% a 1,2% do total de lipidios.
Fonte: DRI 2002/2003.

- Piramide de alimentos como instrumento para a educagdo nutricional (SBP, 2018):
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Nivel Idade Idade Idade
iramide Grupo Alimentar 6all la2 pré-
P meses anos escolar
1 Cereais, plaes, tubérculos e 3 5 5
raizes
5 Verduras e legumes 3 3 3
Frutas 3 4 3
Leites, queijos e iogurtes LeVie 3 3
3 materno
Carnes e ovos 2 2 2
Feijoes 1 1 1
4 Oleos e gorduras 2 2 1
Aclcar e doces 0 1 1

Numero de porgdes ao dia recomendadas de acordo com a faixa etdria, segundo grupos da Pirdmide Alimentar

*Na impossibilidade do leite materno, oferecer uma féormula infantil adequada para a idade. Fonte: Adaptado de “Philippi et al.,

1999” e “Guia alimentar para criangas menores de 2 anos, Ministério da Saude, 2005”

- Valores de ingestdo dietética de referéncia segundo a idade e o género (DRI) (SBP, 2018):

Lactente Criangas
Unidade 1-6 Meses 7-12 1-2 3-8 anos
meses anos
Gasto energético Kcal/dia M =570 M=743 M=1046 M=1742
F =520 (3m)F=676 F=992 (24m) F=1642 (6a)
(9m)
Carboidratos g/dia 130 130
Fibras g/dia - - 19 25
Gordura g/dia 31 3( - -
Acidos graxos g/dia 4,4 4,6 7 10
poliinsaturados
W6 (linoléico)
Acidos graxos g/dia 0,5 0,5 0,7 0,9
poliinsaturados
W3 (alfa-
linolénico)
Proteina g/kg/dia 1,5 1,1 0,95
Vitamina A mcg/dia 400* 500% 300 400
Vitamina C mg/dia 40* 504 15 25
Vitamina D (b,c) mcg/dia 5% 57 5% 5*
Vitamina E mg/dia 4* 54 6 7
Vitamina K mcg/dia 2,0* 2,57 30% 55%
Tiamina mg/dia 0,2* 0,34 0,5 0,6
Riboflavina mg/dia 0,3* 0,44 0,5 0,6
Niacina (e) mg/dia 2% 4 6 8
Vitamina B6 mg/dia 0,1* 0,3% 0,5 0,6
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Folato (f) mcg/dia 65* 804 150 200
Vitamina B12 mg/dia 0,4* 0,5% 0,9 1,2
Acido pantoténico mg/dia 1,7* 1,8% 2% 3*
Biotina mcg/dia 5* 6 8* 12*
Colina mg/dia 125%* 125% 200% 250*
Calcio mg/dia 210* 2704 500% 800*
Cromo mcg/dia 0,2* 5,57 11* 15*
Cobre mcg/dia 200* 2204 340 440
Fldor mg/dia 0,01* 0,54 0,7% 1*
lodo mcg/dia 110* 130% 90 90
Ferro mg/dia 0,27* 11 7 10
Magnésio mg/dia 30* 75% 80 130
Manganés mg/dia 0,003* 0,6% 1,24 1,5*%
Molibdénio mcg/dia 2% 34 17 22
Fésforo mg/dia 100* 275% 460 500
Selénio mcg/dia 15* 2074 20 30
Zinco mg/dia 2% 3 3 5

Legenda: (b,c) colecalciferol 1 mcg = 40 Ul de Vitamina D; (e) como equivalente de niacin: 1mg de niacina = 60 mg de triptofano;
0 a 6 meses = niacina pré-formada; (f) como equivalentes de folato no alimento = 0,6 mcg de acido félico em alimento fortificado; negrito
= recommended dietary intake (RDA); asterisco = adequate intake (Al);

Legenda: negrito = recommended dietary intake (RDA); asterisco = adequate intake (Al);

Legenda: a 1 equivalente de retinol = 1 mcg retinol ou, 12 mcg beta-caroteno ou, 24 mcg alfa-caroteno em alimentos; (b,c)
colecalciferol 1 mcg = 40 Ul de vitamina D; asterisco = adequate intake (Al); negrito = recommended dietary intake (RDA); M = género
masculino; F = género feminino.

Fonte: Institute of Medicine — Dietary Reference Intake, 1997, 2001 e 2002.

NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

- A Organizagdo Social devera relatar os procedimentos que adotard caso a crianga apresente febre,
diarreia, ndusea ou qualquer outro tipo de mal-estar, acidentes, incidentes e ocorréncias no decorrer do periodo
em que estiver na escola, os casos de necessidade de ministracdo de remédio, bem como o acompanhamento,
a intervencgao e os procedimentos pertinentes as questdes de salde escolar. Isto posto, mediante os quesitos
de saude mencionados e demais que se fizerem necessdrios, a Organizacao Social deverd fornecer meios
procedimentais adotados para profilaxia dos alunos, bem como do material por eles utilizado;

PROPOSTA DE MELHORIA DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS, TECNICOS, PEDAGOGICOS E
MOBILIARIOS

- A Organizagdo Social deve disponibilizar os recursos materiais pedagégicos para atender as necessidades
da Unidade Escolar propiciando o desenvolvimento integral do aluno, bem como suas experimentagbes e
descobertas, em quantidade suficiente, garantindo a diversidade e qualidade dos mesmos. Assim, a relacdo de
materiais que serdo utilizados pela Organizac¢do Social devera ser apresentada no corpo do projeto;

- Os equipamentos e mobilidrios: a Organizacao Social utilizara dos bens patrimoniais da escola, ficando
sob sua responsabilidade a reposicdo e/ou manutencdo, durante e ao término do contrato;
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- Realizar manutengodes periddicas, preventivas, corretivas no patrimonio da Unidade Escolar.

- Do cronograma e horario de funcionamento: seguira o calendario escolar homologado anualmente pela
Secretaria de Educagdo, com funcionamento das 7h as 17h.

3. ESPACOS FiSICOS PEDAGOGICOS

- O espaco criado para a crianca deverd estar organizado de acordo com a faixa etaria da crianca, isto é,
propondo desafios cognitivos e motores que a fardo avancar no desenvolvimento de suas potencialidades. O
espaco deve estar povoado de objetos que retratem a cultura e o meio social em que a crianga estd inserida. “O
espaco tem que possibilitar emergir todas as dimensdes humanas (a ludica, a fantasia, a artistica, a imaginacéo,
etc.), ou seja, propiciar a crianca ampliar suas experiéncias e o mundo de referéncias afetivas, contribuir para a
construcdo de sua identidade e compreensdao do mundo, além de reforcar as habilidades de aprendizagem e
comunicacdo e seu envolvimento em atividades”.

3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

3.1. Experiéncia anterior: a instituicdo qualificada como Organizac¢do Social devera comprovar experiéncia
de efetivo trabalho educacional no atendimento de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, de acordo
com os preceitos contidos no Artigo 30, Inciso | da Lei n° 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
por meio de 01 (um) ou mais atestado(s) expedido(s) emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado
legalmente reconhecidas, ou apresentacao da publicagdo em D.O. dos atendimentos relativos ao objeto desta
selecao,

A Comissdo de Avaliacdo poderd realizar visitas in loco para a devida comprovacdo da experiéncia
mencionada.

3.2. Estrutura diretiva da EMEB contendo a descrigdo do organograma da escola e a discriminacdo da
funcdo dos empregados;

3.3. Organizacdo dos servicos educacionais;

3.4. Organizagao dos recursos humanos;

3.5. Organizagao dos servigcos administrativos, financeiros e gerais;

3.6. Metodologia, prazos propostos para implantac¢do e pleno funcionamento dos servigos.
4. DOS RECURSOS HUMANOS

A Organizagdo Social contard com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para prestar
atendimento as criancas dentro de todos os critérios técnico-pedagdgicos, de acordo com o artigo 62 da Lei n?
9394/96, de 20 dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Deliberacdo
CME 01/03, sendo no minimo:

FUNCAO ESCOLARIDADE
DIRETOR e VICE-COORDENADOR Graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area
PEDAGOGICO de Educagdo com duragdo minima de 360 horas
PROFESSOR Graduacdao em Pedagogia
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ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo ou estudante de Pedagogia
INFANTIL

ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo

MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo

CONTROLADOR DE ACESSO Ensino Fundamental Completo

A Organizagao Social devera garantir o trabalho desenvolvido por profissionais e técnicos a saber: Técnica
de Enfermagem, Fisioterapeuta, Psicopedagoga, Nutricionista, Professor (a) de Ballet e Jud6, entre outros que
se fizerem necessarios.

PARAMETROS DE AVALIAGAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO

A Contratada devera manter na EMEB um diretor de unidade escolar, e um vicecoordenador pedagdgico,
devidamente habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area de Educacdo com duracdo
minima de 360 horas.

Em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais manter-se-do os mesmos critérios.

Os profissionais técnicos deverdo comprovar através de registros ou documentos sua
experiéncia/formacdo na drea de atuacdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que possam auferir de
forma legitima sua capacidade técnica na funcdo.

Que a Organizagdo Social assegure em cada classe, tanto no periodo da manh3, quanto no periodo da
tarde um professor, devidamente habilitado.

Os profissionais detentores do diploma deverdo ter vinculo com a Organiza¢do Social, na data da
contratacdo. A comprovacao de vinculo do profissional detentor poderd se dar mediante Estatuto da Entidade,
registro em carteira ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional autébnomo que
preencha os requisitos. Em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais manter-se-do0 os mesmos
critérios.

PARAMETROS DE AVALIAGAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE SERA VALIDADA E
PONTUADA DA SEGUINTE FORMA

A Entidade devera apresentar laudos, atestados e ou documentos que possam comprovar de forma
técnica e idonea a qualidade de outros servigos executados por ela.

No Item Técnica, efetivo trabalho no atendimento educacional de criancas de zero a 05 anos e na

qualificacao do diretor e vice-diretor, a proponente sera desclassificada caso venha a ZERAR em algum destes

itens.
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condi¢des previstas nos Anexos, sera analisado e

pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA
POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade 22 pontos
Adequacgdo da proposta deatividade
educacional a capacidade operacional da
EMEB 1.2 Incrementos de atividade
03 pontos
TOTAL 25 pontos
2.1 Acbes voltadas a Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva 21 pontos
Adequacao das atividadespropostas referentes
a QUALIDADE do servigo educacional 2.2 Agdes voltadas a Qualidade
prestado Subjetiva relacionadas a 04 pontos
satisfacdo
dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizagao de servigos
. . 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizagdo dos recursos ’
Adequagdo entre os meiossugeridos, seus |humanos 02 pontos
custos, cronogramas e resultados |3 5 Organizacio de servicos
presumidos administrativos, financeirose |04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantagao e pleno 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUAGAO (25 PONTOS)
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM
a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonancia com os documentos 5 pontos
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.
b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. 2 pontos
c) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda 2 pontos
implantacdo do trabalho da Organizagdo Social.
d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria. 2 pontos
e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lencgdis e brinquedos) 4 pontos
e.1) —Proposta de limpeza dos espagos pedagdgicos e dareas comum da
escola
f) Proposta de otimizacdo dos espacos pedagdgicos 2 pontos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)
g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formacgao 1 ponto
académica e suas respectivas atrinuicoes
h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em cumprimento a
Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de05 (cinco )refeicdes 1 ponto
didrias.
h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refei¢des.
i) Da implementagdo da abordagem Pikler-Léczy para os bergérios 3 pontos
1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencéo efetiva e preventiva, incluindo 1 ponto
politica de segurancga e prevencdo de acidentes com alunos e empregados
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagdgicos emobiliarios.
b.1 Implantacdo e melhoria da sala de amamentacgao, seguindo a Portaria 2 ponto
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 25 pontos

PONTOS E PESO 3
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2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGAO (25 PONTOS)
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM

a) Plano de formagdo continuada dos profissionais da educagao. 4 pontos
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas 5 pontos
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencdo.
c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais

o 2 pontos
especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a 2 pontos
participagdo dos pais nas reunides.
e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar. Nog¢des Basicas de Primeiros

Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de 3 pontos

Bio-
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagdo.
f) Sistematiza¢do de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo n2 31 5 pontos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9394/96.
2.2. AgOes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao dos
alunos, pais e funcionarios
a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos alunos. 2 pontos
b) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. 2 pontos
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 25 pontos

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

1 ponto

2 anos completos a 3 anos incompletos
2 pontos

Efetivo trabalho no atendimento educacional decriangas de 3 anos completos a 4 anos incompletos
0 (zero) a 05 (cinco) anos. 3 pontos

4 anos completos a 5 anos incompletos
4 pontos

5 anos completos ou mais
5 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 — peso 1 15 pontos
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamentehabilitado
com Graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area de Educagdo com 3 pontos
duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com

3 pontos
competéncias/atribuicdes bem definidas. P

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagag
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagag 3 pontos
universitaria compativel com a fun¢do educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagaqg
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pds 3 ¢
ontos
graduagdo, mestrado e doutorado na area da educagdo. P

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem g
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagdgico 9 ¢
ontos
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, P

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a 5 t
ontos
admissdo dos seus empregados. P

3.5. Organizagdo de servicos administrativos, financeiros e gerais. 4 pontos

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdao de Futuro, Cronogramas de Execuc¢do,Custos 10 pontos
estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e definir 8 pontos
as estratégias de implantacdo. P

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM

45 pontos
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1
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ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Carga Horaria Salario Base(R$) |Area de Trabalho Regime de
Categorias Semanal (Fungdo) Formagao Contratagdo

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11) 4446-0040

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO VII

DAS DESPESAS

Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais para que seja preenchido

LOGO DA ENTIDADE
NOME DA ENTIDADE:
EMEB: RUA DAS PALMAS

CONTRATO Ne:
RECEITAS 01 02 03 04 05 |06 |07 08 (09 |10 11 12 |[Total
Repasse Contrato de
Gestdo
(Custeio)
Repasse Contrato de
Gestdo

(Investimentos)

Repasse Programas Especiais

ITOTAL DE REPASSES

Rendimento de
AplicacBes
Financeiras

Reembolso de Despesas

Obtencdo de Recursos Externos

Doagdes

Demais Receitas

ITOTAL OUTRAS RECEITAS

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL

DESPESAS OPERACIONAIS

1. RECURSOS HUMANOS - CLT

1.1. Folha de Pagamento

1.1.1. Administrativo/Assistencial

1.2. FGTS
1.3. INSS (langar funciondrio +
patronal)
1.4. IRRF (descontado
dos
funcionarios)
1.5. PIS
1.6. Contribuicdes
Sindicais

(Funcionario +patronal)

1.7. Beneficios (Vale T. total, Cestg
Basica, Assisténcia Médica, refeicdo, etc)

1.8. Obrigagdes Trabalhistas Pagas
(férias + 132 + rescisOes pagas)

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11) 4446-0040

39




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2. RECURSOS HUMANOS
(Autbnomos,  Estagidrios e
Pessoa

Uuridica)

2.1. Autbnomos

2.2. Pessoa Juridica

2.3. Encargos sobre os servicos
(somar as guias pagas)

2.4. Estagiarios

3. GENEROS ALIMENTICIOS

3.1. Mantimentos para refeicGes
(café, almogo e jantar)

4. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

4.1. Material de Limpeza

4.2. Material de Escritorio

4.3. Material de Manutengdo

4.4. Utensilios de Cozinha

4.5. Material Pedagogico

4.6. Higiene Pessoal

4.7. Material grafico

4.8 Outros materiais

5. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

5.1 Assisténcia Contabil / RH

5.2. Assisténcia Juridica

5.3. Prestacdo de Contas

5.4. Auditoria

5.5. Portaria / Limpeza

5.6. PCMSO/ Exames Médicos

5.7. Monitoramento

5.8. Formacédo / capacitagdo

5.9. Outros Servigos de Terceiros

5.10. Manutengao

5.10.1. Predial e Mobiliario

5.10.2. Manutencdo elevador

5.10.3. Manuteng¢do Mobillidrio e
Equipamentos

6. LOCACOES DIVERSAS

6.1. Aluguéis / Locagdes

6.2. CFTV-Camerase TV

6.3. Veiculos
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6.4. Equipamentos de Informatica

6.5. outras locagOes

7. UTILIDADES PUBLICAS

7.1. Telefonia/Internet

7.2. Agua

7.3. Energia elétrica

7.4. Gas / Agua mineral

8. COMBUSTIVEL

8.1. Combustiveis e Lubrificantes ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ |

9. DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

9.1. Juros

9.2 Tarifas

10. OUTRAS DESPESAS

10.1 Impostos e Taxas

10.2. Outros Tributos

10.3. Seguros (Imdvel e Veiculos)

TOTAL DE DESPESAS
OPERACIONAIS

11. DESPESAS NAO OPERACIONAIS

11.1.Bens e materiais
permanentes

11.2. Obras/Reformas

11.3. Investimentos

TOTAL DE DESPESAS NAO
OPERACIONAIS

ITOTAL GERAL DAS DESPESAS
(OPERACIONAIS + NAO OPERACIONAIS)

NOME DO RESPONSAVEL PELAUNIDADE:

ASINATURA DO RESPONSAVEL PELAUNIDADE:

DATA:

OBS: Esta planilha é apenas exemplificatica, e deverd ser digitada em papel timbrado da entidade, assinada e
carimbada pelo representante legal.
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ANEXO VIII
1. DESCRICAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Previsdo de verba mensal 100%

Custeio de Pessoal CLT/PJ até 70% Custeio de materiais / Custeio de Servigos até 29,5%
(ex: manutengdo/limpeza/portaria/hotelaria/etc...)

Material Pedagdgico até 0,5%

1.2 Os repasses orcamentdrios destinados as Despesas de investimento poderdo ser utilizados para a substituicdo ou
aquisicdo de patriménio/reformas prediais, mediante autorizagdo da Secretaria de Educac¢do, com seus respectivos
orgamentos.
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ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA EMEB

Em cumprimento ao item 2 do Edital de Chamamento Publico N.2 /2024, atesto que o responsavel da Pessoa Juridica
, vistoriou as instalagdes fisicas, e os equipamentos disponibilizados

pela Secretaria de Educagdo.

Cajamar, , de de 2024.

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade

Assinatura do responsavel da Secretaria de Educagao
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ANEXO X
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(modelo sugerido)
Ref.: Chamamento Publico /n° /2024.
Prezada Comissdao de Monitoramento e Avaliagao,
Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador da cédula de identidade
R.G. n°® , e CPF n° , para nosso representante credenciado, podendo

responder por esta empresa junto a essa Comissdo, em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura,
exame, habilitacdo, classificagcdo, interposicdo de recursos, bem como sua renuncia expressa, relativamente a
documentacgdo de habilitacdo e as propostas comerciais apresentadas, para fins de participagdo no chamamento publico
em epigrafe.

Cajamar, / /2024,

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nomeda
empresa, enderec¢o e o n2 do CNPJ.
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ANEXO XI

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagdo da
pessoa juridica), interessada em participar do Chamamento Publico /n°_/2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar,
encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Cajamar, / / 2024,

Representante legal da Entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nomeda
empresa, endereco e o n2 do CNPJ.
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ANEXO Xii

DECLARACAO DE SUSPENSAO E INIDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade , inscrita no CNPJ n2
, localizada na , na data da apresentacdo da

proposta do Chamamento Publico /n°_/2024, n3o estd cumprindo pena de suspensdo tempordria de participagdo de
Chamamento Publico aplicada por este Municipio, tampouco apenada com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, aplicada por qualquer Orgao da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nomeda
empresa, enderec¢o e o n2 do CNPJ.
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ANEXO Xl

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL QUE NAO POSSUIAGENTE PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO
DE DIRECAO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagdo da
pessoa juridica), interessada em participar do Chamamento Publico /n° /2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar, ndo
possui agente publico em exercicio em nenhum cargo de direcdo bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Entidade

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nomeda
empresa, endereco e o n2 do CNPJ.
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ANEXO XIV

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SERPACTUADO E DE
SUAS CONDICOES

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominacgdo da
pessoa juridica), interessada em participar do Chamamento Publico /n° /2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar, tem
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

Cajamar, / / 2024.

Representante legal da empresa

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde conste o nomeda
empresa, enderec¢o e o n2 do CNPJ.
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ANEXO XV

CONTRATO DE GESTAO N@

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAJAMAR E

, QUALIFICADA comMo
ORGANIZAGAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE EDUCAGAO, EMEB RUA DAS PALMAS.

0] MUNICIiPIO DE CAJAMAR, inscrito no CNPJ/MF n@
, com sede na Rua , n°_, Centro, Cajamar, SP, neste ato representado peloSecretdrio
de Educacao Sr. , brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n?
e CPF/MF sob o n? , residente e domiciliado em / ,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado , inscrita no CNPJn?
-, com enderego na , neste ato representado por ,
brasileiro, portador da célula de identidade RG n? , CPF/MF n? , residente

e domiciliado em , denominado CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com
fundamento na Lei Municipal n2 132/2011, e demais disposi¢bes legais aplicaveis, referente ao Chamamento Publico n?
_/2024, mediante as seguintes cldusulas e condig¢des:

7. DO OBJETO

7.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionaliza¢do e execucdo das a¢des e
servicos de educagdio na EMEB RUA DAS PALMAS emconformidade com os anexos a seguir elencados, que
integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico | - Definicdo e Volume de Produgdo Quantitativa;

b) Anexo Técnico Il -Regras do Sistema de Repasse;

c)  Anexo Técnico lll -Defini¢do e Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade;

7.2. A finalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia, eficiéncia,efetividade e os
resultados esperados.

7.3. Também fazem parte integrante do presente contrato o edital de Chamamento Publico n¢ /2024 e o
projeto da entidade contratada.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA devera executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico | — Descri¢do dos
Servigos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais cldusulas e condigGes
estabelecidas neste Contrato.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
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Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim como
assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo da Secretaria de
Educacdo.

Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as
condigcdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo no processo seletivo, devendo fornecer a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as contribui¢Ges sociais previstas nas alineas a a d, do
paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n? 8.212, de 1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que
demonstram a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos os prazos de validade ou quando
solicitadas.

Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigag¢des tributarias e
previdenciarias;

Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragGes na folha de funcionarios e de todas as movimentag¢des de empregados
relacionados com o objeto deste Contrato de Gestdo, por intermédio de relatdrios mensais;

A entidade deverd apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos de todos os dirigentes e
diretores.

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios e/ou a terceiros por sua
culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugdo dos servigos contratados.

Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usudrios pelos servigos prestados, sendo licito, no entanto,
buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam pactuadas, desde que
previamente autorizadas pela Secretaria de Educagao.

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usudrio, por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucdo deste contrato.

A CONTRATADA poderd adquirir moveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem como, executar obras
complementares necessarias, com recursos do presente contrato, devendo, para tanto, obter prévia aprovagdoda
Secretaria de Educagao e desde que haja verba especifica de investimento.

Manter em perfeitas condi¢Ges de higiene e conservagdo as dreas fisicas, instalacdes e equipamentos do ambiente,
conforme Termo de Permissdo de Uso.

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e instalacGes
hidraulicas e elétricas.

Devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,instalacdes e
utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas condicGes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, conforme Termode Permissao de Uso.
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8.15. Enviar a Comissdo de Avaliagdo até o dia 10 (dez) domés subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util
que lhe for imediatamente posterior, relatérios com todas as informacgdes sobre as atividades desenvolvidas, bem
como sobre a movimentagao dos recursos financeiros.

8.16.Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para atingir os indices de
produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e Ill, deste Contrato.

8.17.Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico I.

8.18.A CONTRATADA deverd adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pelo
CONTRATANTE para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancdria de estabelecimento oficial,
especifica e exclusiva, vinculada ao CNPJ filial, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente
CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo confundir os recursos préprios da instituicio matriz, oriundos de outras
fontes de financiamento, com recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do objeto licitado.

8.18.1. A CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades para apresentar ao
CONTRATANTE o CNPJ especifico e o nimero da conta bancaria oficial, especifica e exclusiva.

8.19. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatdrio de execugdo do presente Contrato
de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

8.20.A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissdo de Avaliagdao, orgdo fiscalizador das contas financeiras, em
modelos por estes estabelecidos, relatérios de execugdo assistencial e financeiro, trimestral, semestral e anual em
datas pré-estabelecidas pelos 6rgaos competentes, juntamente com a prestagao de contas dos meses subsequentes
a cada periodo.

8.21.A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugdo e demonstrativos financeiros, ao
final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao de Avaliagao até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente.

8.22. A CONTRATADA dever3, ainda, observar os Anexos Técnicos Il e lll no que tange a elaboragdo dos relatérios trimestrais
e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigacdes ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano
financeiro do contrato, quando aplicavel.

8.23. A CONTRATADA devera no primeiro dia Util do més solicitar a Comissdo de Avaliagdo a libera¢do de repasse e anexar
os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior, bem como as
certiddes negativas de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de
regularidade do FGTS, extrato bancario com a movimentagao até o ultimo dia do mésanterior e resumo do saldo das
provisdes trabalhistas.

8.24.A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes de quitacdo de despesas
com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

8.25.A CONTRATADA devera comunicar a Comissdo de Avaliagdo, todas as aquisicdes e doacBes de bens modveis, ndo
patrimonidveis, que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.
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8.26. Permitir o livre acesso das ComisséGes instituidas pela Secretaria de Educagdo, em qualquer tempo e lugar, para a
verificagdo de todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao
de fiscalizagdo ou auditoria.

8.27.A CONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato os
Regulamentos de Selegdo de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o Regulamento para a Aquisicdo de
Bens, Obras Contratagdo de Servigos, realizados com recursos publicos, devendo os mesmos ser referendados pela
Comissdo de Avaliagdo para posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio,ou Jornal de Grande Circulagdo, pela
CONTRATADA, no prazo estabelecido na Lei Municipal n2 132/2011, a qual seja: 90 (noventa dias).

8.28.Todas as contratagdes de pessoal, servigos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da Filial da
CONTRATADA.

8.29.A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contrata¢do de Recursos Humanos.

8.30.A CONTRATADA devera garantir a segurancga patrimonial, pessoal dos usuarios que estdo sob sua responsabilidade,
bem como a de seus empregados.

8.31. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lo de acordo com
a legislagdo vigente.

8.32. Atender aos usuarios dos servigos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo- se sempre a
qualidade na prestagdo dos servicos e observando-se a legislacdo especial de protecdo ao adolescente, ao idoso e ao
portador de deficiéncia.

8.33. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que os usudrios possam apresentar as
reclamacdes relativas aos servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.

8.34. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avalia¢do, a ser fornecido pelo érgao
competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

8.35. Contratar seguro contra sinistros de incéndios, roubo, furto, danos e avarias para os bens publicos objeto da permissido
de uso, assim como o mobilidrio e equipamentos que o guarnecem;

8.36. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou fatos capazes de redundar
em pedido de indenizagdo.

8.37.Encaminhar ao CONTRATANTE, semestralmente, a relacdo de todos os processos judiciais que figure como ré e que
contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatdrias, bem assim as decisées que lhes forem desfavoraveis e os
valores das condenacgdes.

8.38.A CONTRATADA deverd cumprir dos dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, por via eletronica,
conforme SDG n2 016/2018, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

8.39. A CONTRATADA devera cumprir com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em especial tomar todas as medidas cautelares para que ndo
haja quaisquer infracdes a referida Lei, sendo certo que, caso ocorra,responsabiliza-se pelo eventual dano ocorrido.
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9.2.

9.3.

9.4.
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12,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais permanentes e
equipamentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento, bem como o uniforme escolar (em época
oportuna).

Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugdo deste Contrato e a
programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos necessarios para custear os
seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente
Contrato.

Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos do presente contrato, através da Comissao de Avaliagao,
a qual observarad “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela CONTRATADA aos
usuarios constantes do objeto deste instrumento.

Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢Ges de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo
da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a
execugao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante celebragdo dos correspondentes termos de permissaode uso e
sempre que uma nova aquisi¢cdo for comunicada pela CONTRATADA.
DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nio podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas podera subcontrataralgumas
atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contratode Gestao,
podendo ser prorrogado na forma legal.

DAS ALTERACOES

.0 presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmentepactuados,

desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo eautorizagdo da
autoridade competente, com a respectiva apresentagao do Plano de Trabalho atualizado.

6.3. As alteragBes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos, devendo para tanto

13.

13.1.

ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRATADA mediante
transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢des dos ativos financeirosda Organizagao
Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizacdo Social, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser
aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestao.

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11) 4446-0040

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

13.2.Para a execugdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes deste instrumento e seus anexos o valor global de RS

( ), sendo RS de verba de custeio e RS verba de investimento.

13.3.0 valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso previsto na
Clausula Oitava deste Contrato.

13.4.Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n2_ /2024 igual ou superior a 1 (uma)
parcela mensal vigente, o CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar
o saldo financeiro do referido Contrato.

13.5.0s recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas.

13.6.Do total dos recursos financeiros repassados, a CONTRATADA formard fundo de reserva financeira destinada as
provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira, sem baixa financeira
automatica, vinculada a conta corrente Unica e especifica do Contrato de Gestdo, para fins de pagamento de 132
salario, férias e rescisGes, indenizagcdes de natureza trabalhista, reclamatdrias trabalhistas e a¢Ges judiciais que se
prolonguem no decurso do tempo. O CONTRATANTE podera tomar as medidas cabiveis entre elas, a retencdo dos
pagamentos destinados as provisGes, se observar o ndo cumprimento do mesmo.

13.7. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgcamentdria a seguir
especificada 170 — Divisdo de Educacdo Infantil — Manutencdo da DivisGo de Educacdo Infantil — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

13.7.1. Para os exercicios de 2024/2025, serdo alocados os recursos orcamentarios especificos para cadaano.

13.8.E vedada a cobranca de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de Administracdo
a fixagdo de um percentual sem a devida demonstragdo da utilizagdo deste valor. A despesa administrativa necessaria
para a adequada execu¢do do Contrato de Gestdo pode ser apropriada desde que discriminada, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos
administrativos.

14. DO PAGAMENTO

14.1.0 pagamento do valor constante da Clausula Sétima serd repassado mediante a liberagdo de parcelas mensais
consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento
mensal, e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na
avaliagdo de indicadores de qualidade, conforme Anexo Técnico IIl;

14.1.1. O repasse da primeira parcela serd realizado em até 10 (dez) dias da data da assinatura deste Contrato, a
segunda parcela, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato, assim, sucessivamente com
as demais parcelas.

14.2.0 montante de RS ( ) mencionado no item 7.2. correspondeao
repasse financeiro de 12(doze) meses, sera repassado da seguinte forma:

a) 2024, aimportancia de RS ,em parcelas mensais
b) 2025, a importancia de RS , em parcelas mensais
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14.2.1. Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em instituicdo financeira

oficial (banco publico).

14.3.0 CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancdria, em moeda corrente, nos prazos previstos
no subitem 8.1.1., no Banco , Agéncia , conta Corrente n?
,mediante a apresentagdo de extrato bancario dos ultimos trinta dias.

14.4. A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo, contado da assinatura do
Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente,
dependendo do percentual de alcance de indicadores.

14.5. A avaliacdo da parte fixa sera realizada semestralmente pela Comissdao de Acompanhamento do Contrato, contado da
assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no semestre
subsequente, dependendo do percentual de alcance da realizagdo da meta quantitativa, conforme tabela no Anexo
Técnico Il - Sistema de Pagamento.

15. DOS BENS

15.1. Os bens modveis, bem como o imdvel referente a EMEB , tém o seu uso
permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do presenteinstrumento.

15.2. Os bens mdveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a integrar
o patriménio do Municipio de Cajamar, apds prévia avaliagdo e expressa autorizagao da autoridade competente.

15.3. A CONTRATADA devera administrar os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o
disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

15.4.A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de bens cujo uso Ihefora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

16. DOS RECURSOS HUMANOS

16.1.A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizagdo das agdes
previstas neste Contrato e seus anexos, que integram este instrumento;

16.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros,
na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugdo dosservigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obriga¢cdes ou transferi-las ao
CONTRATANTE.

16.3.A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a ela repassados, com
despesas de remunerac¢do, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos;

10.3.1.0 CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores publicos municipais de seu quadro
pessoal permanente.

16.4. Utilizar como critério para remuneragdao dos empregados contratados o valor de mercado da regido, bem como as
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

16.4.1. A remunerac¢do e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizagdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo praticados na rede privada de educagao,
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baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado.

16.4.2. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes ndao poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

16.5. A CONTRATADA em nenhuma hipdtese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada seus empregados que
sdo remunerados a conta deste instrumento.

16.6. A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma, cabendo a
esta autorizar a participagcdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

17. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

17.1. A Secretaria de Educagdo sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos servicos prestados, e
instituird Comissao de Avaliagdao do presente Contrato para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Educacao,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura deste contrato;

17.1.1. A fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos publicos repassados a CONTRATADA sera realizada pela Comissdo
de Avaliagao, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

17.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias ou indevidas realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada
para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento apresentar justificativas ou providenciar as
regularizagoes;

17.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de recurso.

17.4.Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente sera descontado do repasse subsequente.

17.5.Serdo consideradas impréprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servicos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas,entre outros
brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

17.6.0s resultados alcangados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissdao de Avaliagdo, que norteara as
corregOes que se fizerem necessarias para garantir a plena eficdcia do presente instrumento contratual. O sistematico
ndao cumprimento de metas poderd ensejar a desqualificagdo de Entidade como Organizagao Social pelo Prefeito do
Municipio de Cajamar.

17.7.Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdao de Avaliagdo, elaborardo relatérios técnicos consolidados e
encaminhardo ao Secretdrio de Educacgdo, que apds ciénciae aprovagdo, os encaminhara ao setor competente para o
envio ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

17.8.0 presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentagdo
disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

17.9.A Comissdo de Avaliagdo podera requerer 3 CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execu¢do do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado daprestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

17.10. A Comissao de Avaliagdo poderd exigir da CONTRATADA,a qualquer tempo, informagGes complementares e
a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatdrios.
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17.11. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social,
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

17.12. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, osresponsaveis
pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e comunicardo a Procuradoria do Municipio, para que requeira
ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.

17.13. A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, podera indicar um fiscal, servidor municipal especifico, para
acompanhar, didrio ou semanal, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo da atuagdo da Comissao de Avaliagdo ja
prevista.

17.14. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execu¢do do Contrato de Gestdo, a elaboragdo dos
relatdrios trimestrais e semestrais bem como as respectivas avaliagdes qualitativas e quantitativas, deverdaose adequar
ao ano em questdo, de modo que, os relatérios e avaliagBes serdo compostos por mais ou por menos de 3 (trés)
meses, no caso dos relatorios e avaliagdes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses em se
tratando dos relatdrios e avaliagGes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execugao
do Contrato de Gestdo, a elaboragdo dos relatdrios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em
marco, junho, setembro e dezembro e os semestres findos em junhoe dezembro, quando aplicavel. A referida
adequacgdo também se aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugdo do Contrato de Gestao.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1.A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrio pertinente a execucdo desse Contrato de Gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;

19. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

19.1.A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios e a terceiros, bem
como aos bens publicos méveis e imdveis elencados nos Anexos XIX e XX, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangOes cabiveis.

19.2.0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em
decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

19.3. A CONTRATADA ainda é responsavel por arcar:

19.3.1. De forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes
a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de Cajamar de
guaisquer obrigacdes presentes e futuras;

19.3.2. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo,
dissidios e convencGes coletivas oriundos da execucdo do contrato, sendo possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer
momento, a comprovacdo do cumprimento de tais encargos como condi¢cdo da realizagdo das transferéncias
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financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer
responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

19.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagdo dos bens mdveis ou imdveis
publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvards e seguros obrigatérios
legalmente exigiveis.

19.3.3.1. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela
CONTRATADA.

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

20.1.0 CONTRATANTE obriga-se a:

a) supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do do presente Contrato de Gestdo, de forma global;

b) orientar os demais participes acerca da implementagdo do programa de publicizagdo de atividades por meiode
entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais.

21. DAINTERVENCAO DO MUNICIPIO

21.1. Na hipodtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigaces assumidas no Contrato de Gestdo, o Municipio
de Cajamar poderd assumir a execugao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

21.1.1. Aintervencdo serd feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o interventor e mencionara
os objetivos, limites e duragao.

21.1.2. Decretada a intervengdo, a Secretaria de Municipal responsavel deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

21.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervengao e ndo constatada a responsabilidade dos gestores, a
CONTRATADA retomard a execuc¢do dos servigos.

21.1.4. Aintervencdo deverad ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
22. DARESCISAO

22.1. 0 presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou administrativamente,
independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

22.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da presta¢do dos servigos contratados; nessa hipdtese
a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados
da denuncia do Contrato de Gestdo.

22.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
22.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE
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superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar o CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados;

22.1.4. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagcdo das condi¢des de sua
qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugdo do presente instrumento;

22.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel opresente
instrumento, com comunica¢do prévia de 90 (noventa) dias.

22.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 16.1.1 a 16.1.5, o CONTRATANTE
providenciara a revogacdo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as
sangdes legais cabiveis apds a conclusdo de processo administrativo que garantird o principio do contraditério e da
ampla defesa;

22.3.Em caso de deliberagdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificagdo da entidade como organizagao social;

22.4.Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestao, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis e imdveis, e a imediata reversdo desses bens
ao patrimonio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia
do objeto desse contrato;

b) Aincorporagdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, naproporg¢do
dos recursos publicos alocados.

c) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
EMEB do Porta dos Ipés, as fichas e prontuarios dosusudrios.

22.5.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de inadimplemento do
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

22.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar
suas obrigacses e prestar contas de sua gestdo a Comissao de Avaliagdo.

22.7.Na hipdtese do subitem 16.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-d4 apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a

comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

22.8.0s valores de que trata a Clausula 72, item 7.6 serdo revertidos ao patriménio do Municipio em até 5 (cinco) anos
contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais.

23. DA DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

23.1.A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de descumprimento das
disposicdes contidas neste Contrato de Gestao, em especial:

23.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
23.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
23.1.3. deixar de promover a manutencdo dos imdveis publicos permitidos ou promover desvio de suafinalidade;
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23.1.4. ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteragGes que impliquem em modificagdes das
condigGes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugdo do presente Contrato de Gestao.

23.2. A desqualificagdo da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditdrio.

23.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderdo individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissdo.

23.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 10
(dez) dias para apresentar sua defesa.

23.2.3. ApOs a apresentacdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o processo sera enviado
a Comissdo de Avaliagdo que emitira parecer técnico e remeterd o processo ao Secretario dos Negdcios Juridicos.

23.2.4. A Secretaria dos Negdcios Juridicos, apds andlise do processo, caso entenda pela desqualificacdo da
entidade, devera encaminha-lo com sua decisdo, para ratificagdo do Prefeito Municipal.

23.2.5. A desqualificagdo importard a rescisdo do Contrato de Gestdo, a reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

23.2.6. A desqualificagdo da CONTRATADA acarretara a incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao

patrimonio do Municipio de Cajamar.

24. DAS PENALIDADES

24.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste Contrato e seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a
aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1%
(um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado
o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicagdo das san¢bes administrativas.

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Cajamar, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

e) Declaragdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agGes previstas nas alineas “a” a
“c” desta clausula.

24.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA;

24.3. As sangGes previstas nas alineas “a” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
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24.4.Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a
autoridade competente.

24.5.0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

24.6.A imposi¢cdo de qualquer das sangGes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de o CONTRATANTE exigir
indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores da Educacao,

seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

25. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

25.1. O presente Contrato de Gestdo esta amparado com as Legislacdes, Federal Lei n? 13.019/14, no que couber.

26. DA OMISSAO

26.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste instrumento, em
decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem
o Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judicidria competente.

27. DOFORO

27.1.As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Cajamar, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente,

renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)vias de igual teore forma,
para um unico efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo-subscritas.

Cajamar, de de20

Secretdria de Educagao

Organizagao Social
TESTEMUNHAS:

ANEXO TECNICO |
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DESCRICAO DOS SERVICOS

I - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de prazos de execugao,
dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, qualidade e produtividade, e a previsdo de
receitas e despesas (especificando os limites e critérios para despesas com remuneragdo de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da ORGANIZACAO SOCIAL.

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na EMEB:

1.1 Numero total de alunos:

EMEB Numero de alunos a serem atendidos

EMEB “RUA DAS PALMAS” 368

1.2 Ndmero de alunos, organizados pela faixa etaria

Alunos em periodo integral - Creche Alunos em periodo parcial — Pré-Escola
(6 meses a 3 anos) (4 e 5 anos)
218 150
368 alunos

1.3 Numero minimo de funcionarios estimados:

A.D.H—-Manh3 / Tarde 32
Docentes Manh3 / Tarde 11

2. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da EMEB.

Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos deacordo com os
indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de Educagao.

3. DO AMBITO ADMINISTRATIVO
Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos e o pleno funcionamento
da Unidade Escolar.

4. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentagdo dos alunos, através de carddpio elaborado por Nutricionista de acordo com as Diretrizes do
Manual da Sociedade Brasileira de Pediatria (2018), assim como da Resolu¢do CD/FNDE de 26 de Junho de 2013.

As criangas sdo sujeitos sociais e histéricos que fazem parte de uma organizagao familiar inserida na sociedade,
marcada por diferentes culturas. O respeito por essa diversidade torna-se o fundamento para uma sociedade inclusiva, e
este fato deve ser considerado nos momentos de alimentacgdo. A alimentagdo é fundamental para o ser humano e para a
manutencdo de sua saude. Deste modo, o Ministério do Desenvolvimento Social tem incentivado as praticas alimentares
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sauddveis, avaliando a merenda escolar e seu impacto no desenvolvimento das criangas.

Essas intengGes se consolidam por meio do documento “Marco de Referéncia de Educagao Alimentar e Nutricional
para as Politicas Publicas” (incentivando as praticas alimentares sauddveis, avaliando a merenda escolar e seu impacto),
como “fruto de uma construgdo participativa de cidaddos, profissionais, gestores, representantes da sociedade civil,
professores e académicos que se dedicam ao tema, compartilham e acreditam que a Educagdo Alimentar e Nutricional
contribui para a realizagdo do Direito Humano a Alimenta¢do adequada e para a construgdo de um Brasil saudavel”(BRASIL,
2012, p.6)

5.DA RAZAO ADULTO E CRIANGA

Respeitar, no minimo, a proporg¢do constante do quadro abaixo, no tocante a Razao Adulto e Crianga, segundo as
orientacGes do RCNEI (1998), a saber:

Idade N2 de educadores N2 de criangas
0 ano 1 4
1ano 1 8
2 anos 1 12

3a4 1 15
anos
4a5 1 25
anos

Sendo que, havendo contratagao de estagiarios para atuagdao em cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, este
deve estar cursando nivel superior em pedagogia. E o nimero de contratados deestagiarios no geral ndo deve ultrapassar
20% em relagdo ao quadro total de pessoal da Unidade Escolar.

a - Garantir o cumprimento da Portaria 321 de 26 de maio de 1998 no seus itens:

b - Sala para amamentacdo:

Deve ser prevista uma sala para atender as mdes que necessitam amamentar seus filhos, com as seguintes
caracteristicas:

C - para efeito de cdlculo da drea da sala deve ser previsto 1,20m? por crianga do grupo A, em fase de amamentacio.
Considerando-se para sua utilizacdo o revezamento das maes que amamentam, a saladeve possuir area capaz de atender
a 30% do total de criangas desse grupo etario;

d - asala deve ser dotada de lavatodrio;

e- sala de amamentacdo deve estar localizada na unidade de administragdo, objetivando: facilitar o acesso das maes
qgue vém de fora;

nao alterar o movimento normal dos trabalhos com as demais criangas.

6.DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manuteng¢do do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em razdo daexecugao do
objeto Contratual.

7.DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobilidrios, entre
outras.

8.DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Realizar-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia a
Proposta Pedagdgica da instituicdo, sem objetivo de promogdo, conforme artigo n? 31 da Leide Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n29394/96. A verificacdo do aproveitamento do Processo Educacional serd constante e tera por objetivo
observar o desenvolvimento da crianga de forma compativel a sua fase e ao atendimento de suas necessidades.

Assim, a Organizacdo Social apresentara a sistematizacdo do processo de avaliagdo que adotara, mediante o
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desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.
9.DA AVALIAGAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZAGCAO SOCIAL

As visitas in loco na escola EMEB serdo realizadas por integrantes da equipe de professores supervisores escolares
e/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de Educagdo de Cajamar, conforme Portaria
estabelecida para esse fim, nos termos da Lei n2 1.186/2005.

A Comissdo realizara as visitas in loco e fara andlise documental e emitira relatério com parecer técnico outorgado
pela Coordenadoria da Educagdo Infantil.

Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou seja: material pedagdgico,
material de consumo, material de limpeza, material permanente, material de escritério, telefone, dgua, luz, gds, material
grafico, higiene pessoal, contabilidade, manutengdo predial, prestadores de servico, alimentacdo, pagamento de
empregados e encargos sociais e trabalhistas.

Obs.: Ndo serd admitido a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a prévia autorizacdo
da Secretaria de Educacdo.

Os documentos comprobatdrios das despesas efetuadas deverao estar obrigatoriamente emnome da Organizagao
Social e de uso exclusivo na EMEB, objeto deste Memorial.

Indicar o responsdvel, pessoa fisica, pela boa administragdo e cumprimento da aplicagdo dosrecursos
recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacgao a ser publicado pelo Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancdria especifica embanco publico,
vinculado ao contrato.

Encaminhar, a Comissdo de Avaliagao outros documentos que esta solicitar.

10.DA HORA ATIVIDADE COLETIVA - HTPC E HATI — HORA ATIVIDADE DE TRABALHO INDIVIDUAL

A Lei Federal n? 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educa¢do nacional, em seu artigo 67, define
como sendo uma das medidas de valorizacdo dos profissionais da educagdo, um periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliacdo, incluido na carga hordria de trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o estabelecimento o piso salarial
profissional e a composic¢do da jornada de trabalho, com no méaximo 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de integragdao com os alunos.

O HTPC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto com seus pares, em horario
constante do plano escolar, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, organizadas pela Secretaria de Educagdo em
conjunto com a unidade escolar e destinadas as atividades de estudos, ao aperfeicoamento profissional e outras atividades
pedagdgica
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO

— REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos os seguintes

1.

principios e procedimentos:

A atividade da CONTRATADA ocorrerd conforme especificagdo e quantidades relacionadas no ANEXO TECNICO | —
Descrigao dos Servigos, na modalidade abaixo assinalada:

(X) alunos atendidos

2. A modalidade de atividade acima assinalada refere-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuarios da EMEB
sob gestdo da CONTRATADA.

3. Ospagamentos a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

3.1. O montante do orcamento econémico-financeiro da EMEB “RUA DAS PALMAS” para o exercicio de 2024 e 2025
fica estimado em RS ( reais) em:

a) 90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de RS

( reais) que serdo repassados em parcelas mensais fixas, no valor de R$
( reais) correspondente ao custeio das despesas com o atendimento dos alunos;

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1., sendo RS ( reais) serdo
repassados juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal de RS ( reais),
vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o estabelecido noAnexo
IIl ~AVALIAGAO DA PARTE VARIAVEL, parte integrante deste Contrato de Gest3o;

4. A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data da assinatura do
Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo dopercentual de
alcance dos indicadores, pela EMEB.

5. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas para a

CONTRATADA no ANEXO TECNICO | — Plano de Trabalho, a mesma deverd encaminhar mensalmente, até o dia 10
(dez), a documentacédo informativa das atividades realizadas na EMEB;
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As informacBes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade e movimentagdo de recursos
econdmico-financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos gravados em CD ROM/DVD utilizando planilhas
do programa Microsoft Excel para a Comissao de Avaliagao, de acordo com normas, critérios de segurancga e prazos
por elas estabelecidos;

A Comissao de Avaliagao, responsavel pela fiscalizagdo das contas procederdo a analise dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no item 7 do
Contrato de Gestado.

A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissao de Avaliagdo, responsavel pela fiscalizagdo das contas procederdo a
consolidacdo e analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e pontuac¢do dos indicadores de
qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor varidvel citado no item 03 (trés) deste documento.

A cada semestre, a Comissdo de Avaliagdao e procederdo a andlise das quantidades de atividades realizadas pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestao.

A analise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos
ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam as atividades a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se condi¢cdes e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da EMEB, inviabilizando e/ou
prejudicando os servigos ali prestados.

- SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes principios e
procedimentos:

AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

(Parte Variavel do Contrato de Gestdo — 10%)

Os valores percentuais apontados na tabela inserida Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade, para valoragdo de cada

2.

um dos indicadores sera utilizado para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme especificado no item 4.2 e 4.3
deste documento.

AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE REALIZADA

(Parte Fixa do Contrato de Gestdo —90%)

2.1.

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos
periodos de avaliagdo, que ocorrerdo a cada semestre;
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2.1.1. Excepcionalmente, no primeiro ano financeiro do contrato, de acordo com a data de recebimento do primeiro
repasse, a avaliagdo das metas quantitativas sera adequada ao ano fiscal/financeiro, bem como a elaboragdo dos
relatérios por parte da CONTRATADA e CONTRATANTE, a fim de que sejam concluidas em 31 de dezembro, portanto,
é possivel que a avaliagdo quantitativa ndo seja semestral no primeiro ano. Quando isso ocorrer, as metas serdo
proporcionais a quantidade de meses avaliados e a referida adequacao sera informada pela Secretaria de Finangas.

A partir do ano seguinte, as avaliagdes semestrais se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como fechamento desemestre
os meses de junho e dezembro.

O relatdrio anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, serd elaborado pelas partes e correspondera a
consolidacdo das informagdes assistenciais e financeiras.

2.2 A avaliacdo e analise da atividade contratada constante deste documento sera efetuada conforme explicitado na Tabela
gue se segue. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades especificadas para oservigo especificado no
ANEXO TECNICO | — Descricdo dos Servigos e gerardo uma variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos
a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade do tipo dedespesa especificada no item 03 (trés)
deste ANEXO TECNICO II.

2.3. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificas (de alunos matriculados) a cada semestre.

Tabela | — Tabela para pagamento da atividade realizada conforme percentual de volume contratado.

Percentual da Parte Fixa Atividade Realizada \Valor a Pagar
. 100% do orcamento destinado as
Acima do volume contratado .
atividades no semestre
Entre 85% e 100% do volume 100% do orcamento destinado as
100% do orgamento paracusteio contratado atividades no semestre
das atividades Entre 70% e 84,99% do volume 90% do or¢gamento destinado as
contratado atividades no semestre
Menos que 70% do volume 70% do or¢gamento destinado as
contratado atividades no semestre
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ANEXO TECNICO Il

INDICADORES DE QUALIDADE - AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL

MANUAL DE INDICADORES PARA A PARTE VARIAVEL

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de ensino oferecida aos alunos e pais da unidade gerenciada e mensuram
aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de funcionamento da unidade.

Os indicadores de qualidade serdo avaliados podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e metas, sendo que
o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna esse indicador um pré-requisito para que
outros indicadores mais complexos possam ser avaliados, desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os
demais continuam a ser monitorados e avalizados, porém ja ndo tem efeito financeiro.

Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigag¢do contratual.

Fica a contratada obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade previstos na sua Proposta de Trabalho.

INDICADORES ESTABELECIDOS

Ficam estabelecidos como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel:
Matriculas, frequéncia e abandono de alunos;

Planejamento institucional e proposta pedagdgica consolidada;

Controle de assiduidade dos professores e funciondrios;

Formagdo académica e condigOes de trabalho dos professores e demais profissionais;
Responsabilidade pela saude e higiene das criancas;

Controle de seguranga, limpeza, salubridade e conforto;

Materiais pedagogicos variados e acessiveis as criangas;

©® NV kWb

Da entrega pontual da documentagdo solicitada.

1 - Matriculas, frequéncia E abandono de alunos
A valoragdo deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Neste tépico é acompanhado o nimero de alunos matriculados, a frequéncia, o indice de abandono, as transferéncias
e as desisténcias. O controle sera efetuado através do envio mensal dos documentos: copia do Diario de Classe; e envio
trimestral, semestral e anual: da listagem do SIEB (Sistemas Integrados da Educagdo de Cajamar) e a listagem do SED
(Secretaria Escolar Digital).

Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre o SIEB, SED e Diario de Classe docente.

A meta é o envio dos documentos até o dia 10 do més ou Util seguinte do més subsequente.
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Matricula, frequéncia e Com justificativa aceita pela Comissdo e
A } , . Sem descontos
abandono imediata matricula da vaga que surgiu.

Matricula, frequéncia e abandono P S e ~

Sem justificativa ou com justificativa ndo L.
. o Perde o beneficio
aceita pela Comissdo.

2. Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica
A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condigGes de obter bons resultados, é muito importante que todos tenham clareza
a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da forma construtiva. Para orientar as atividades
desenvolvidas, a equipe da instituicdo de educagdo infantil deve contar com uma proposta pedagégica em forma de
documento, discutida e elaborada por todos, a partir do conhecimento da realidade daquela comunidade, mencionando
os objetivos que se quer atingir com as criangas e os principais meios para alcanga-los.

A proposta pedagogica ndo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao contrario, deve ser um
instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas experiéncias vividas na instituicdo, nas avalia¢des do
trabalho desenvolvido e nos novos desafios que surgem. Para isso, é muito importante que as diversas atividades
desenvolvidas com as criangas sejam registradas e documentadas, de forma a permitir troca de informag¢des dentro da
equipe, acompanhamento dos progressos realizados pelas criangas e comunicagdo com as familias.

A meta é o envio do conteudo pedagdgico que deverd ser entregue mensalmente até o dia 10 ou util seguinte do més
subsequente contendo:

» Proposta pedagodgica (inicialmente e quando houver alteracdo);

» Desenvolvimento dos projetos, atividades, eventos e confraternizagGes;

» Atividades dos professores de aulas especificas por amostragem.

Ndo envio da documentacgao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentagdo de forma adequada, segundo a Comissao Recebe o beneficio

3 - Controle de Assiduidade dos Professores e FunciondriosA valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

A Organizagdo Social adotara identificacdo - cracha e uniforme de qualidade para todos os seus empregados com logotipo
da Secretaria da Educagao e da Instituigao.

A referida assiduidade sera mensurada pelo preenchimento diario de planilhas de presenca ou de livros de ponto que
serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos intervalos para refeicdo/descanso e saida, validados e
encerrados mensalmente pela diretora de unidade escolar.

A meta é o envio mensal dos seguintes documentos:
» Folhas de ponto / Registros contendo a presenca, auséncia, licenga/afastamento de qualquer natureza com a devida
substituicdo do referido profissional, ou seja, ndo podera haver prejuizo na razdo adulto/ crianga ou qualquer outro servico;

> Registro de presenca dos prestadores de servico, autbnomos e pessoas juridicas.
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Razdo adulto e crianga N3do respeitada Perde o beneficio
Substituicdo de funcionarios da gestdo o L.
. L Sem justificativa Perde o beneficio
ou equipe técnica
CondigGes inadequadas da prestagdo Exemplo: limpeza, seguranga, higiene
de servigo, devido a auséncia de das criangas, procedimentos de Perde o beneficio
funciondrios. enfermagem etc.
4. Formagao e Condi¢des de Trabalho dos Professores e demais Profissionais

A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Um dos fatores que mais influem na qualidade da educagdo é a qualificagdo dos profissionais quetrabalham com as
criangas.

Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser valorizado na instituicdo e na comunidade. Na
instituicdo é preciso que as condic¢des de trabalho sejam compativeis com as multiplas tarefas envolvidas no cuidado e na
educacado das criangas até 03 anos idade. Na comunidade, é desejavel que se estabelegam canais de didlogo e comunicagdo
que levem as familias e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho educativo que é
desenvolvido com as criangas e o papel desempenhadopelas professoras e demais profissionais na instituicdo. Por sua
vez, na relagdo com as familias, da mesma forma que na atuagdo com as criangas e colegas, as professoras e todos que
trabalham na instituicdo de educagdo infantil devem assumir uma postura profissional, fazendo transparecer em suas
atitudes a ciéncia da relevancia social do trabalho que realizam.

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formagdaoacadémica, atas de HTPC e
cursos de capacitacdo (quando houver). Havendo atualizagdo no quadro, seja dos funcionarios e/ou prestadores de servico,
deverd ser anexada a documentagdo comprobatéria que sdo os contratos de admissdo e as respectivas formacdes
académicas; e havendo demissdes devera ser enviada as rescisdes. Todo o quadro de funcionadrios e prestadores de servigos
deverdo ser constantemente atualizados, seja na admissdo com o envio do contrato de trabalho e a formacdo; e nas
demissGes, com o envio das rescisGes. Essa apresentacdo devera ser entregue até o dia 10 ou Uutil seguinte do més

subsequente.
N&o envio da documentacao. Perde o beneficio
Envio da documentagao de forma adequada, segundo a Comissao. Recebe o beneficio
5. Responsabilidade pela Satide e Higiene Das Criancgas

A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

A atencdo a saude e higiene das criangas é um aspecto muito importante do trabalho em instituicdes de educacdo infantil.
As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencgao de acidentes, oscuidados com a higiene e uma alimentagdo saudavel,
condi¢bes para um bom desenvolvimento infantil na faixa etdria entre O (zero) até 03 (trés) anos de idade. A
responsabilidade da instituicdo de educagdo infantil nestes aspectos é muito grande. E desejavel que a equipe conte com
uma competente orientacdo sobre as condutas adequadas para cada grupo de idade. E que tenha mantenha abertos os
canais de comunicagdo com as familias para melhor atuar em relagdo a problemas de saude que possam ocorrer com as
criancas e para se informar sobre as necessidades individuais que elas apresentam.

Que a instituicdo disponha de um carddpio nutricional variado e rico que atenda as necessidades das criangas, inclusive
daquelas que necessitam de dietas especiais.

Que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene nos momentos de troca de fraldas e uso dos
sanitdrios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das fraldas sujas do ambiente imediatamente apds as trocas, higiene das
maos etc.).

A meta é o envio de relatério mensal, o qual deverd ser entregue até o dia 10 ou util seguinte do més subsequente,
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contendo:

>
>

Atividades da equipe multidisciplinar;

Carddpio do més seguinte ao més de entrega do relatério, sendo:

O Carddpio bercgério conforme as necessidades de cada faixa etaria (0 a 5 meses, 6 meses, 7 al2 meses)
O Carddpio EMEB geral;

O Carddpio EMEB para criangas com restri¢des alimentares;

> Comprovante da efetiva manutencgao da limpeza da caixa d’agua, troca de filtros, dedetiza¢do,desratizagao,

desinfecgdo, entre outros, quando houver, mantendo sempre atualizado.

N3o envio da documentagdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentagao de forma adequada, segundo a Comissao. Recebe o beneficio

6 - Controle da Seguranga, Limpeza, Salubridade e Conforto

A valoracao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Com extrema importancia ha de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes internos e externos sejam
agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa comunicagao.

Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros, patios, corredores de
circulagdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados diariamente dos ambientes internos e externos.

Prezando pela segurancga / higiene que sejam tomados os seguintes cuidados com:

» Tomadas / fiacdo: resguardadas por protetores ou ocultos por mobiliarios;

» Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos devem permanecer fechadas, portas que necessitam ficar abertas
devem ter protec¢do evitando batidas bruscas;

» Piso sempre seco ou isolado quando estiver em manutengdo de limpeza;

» Sacos plasticos / matérias de limpeza / produtos toxicos: devem estar armazenados em locaislonge do alcance
das criangas;

> Baldes devem estar fora do alcance das criangas, principalmente se estiverem com agua, pois ha

risco de afogamento;

» Roupas de cama e de banho em bom estado de conservagao e higienizadas diariamente;

» Manutencdo dos extintores;

» AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, devidamente atualizado;
» Limpeza predial;

» Os adultos devem manter: unhas limpas e curtas, calgados apropriados que permitam mobilidade rapida e segura,
avental limpo de uso restrito as dependéncias da escola, uso de touca na hora das refei¢des e evitar a utilizagdo de brincos
e colares que as criangas possam puxa-los, causando acidentes.

A meta se dara pela emissdo de laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educagdo, durante a visita in loco, com
indicativo da ciéncia da Organizagdo Social; e com o envio das manutencgdes realizadas e a escala dos vigias de seguranca
(sempre do més subsequente).

Laudo técnico sinalizando o ndo cumprimento e/ou déficit dos itens | Perde o beneficio
mencionados acima e falta do envio dos documentos

Laudo técnico descrevendo o cumprimento dos itens elencados acima | Recebe o beneficio
e envio dos documentos
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7 — Materiais Pedagdgicos Variados e Acessiveis as Criangas
A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Os espagos devem estar organizados, de modo que as atividades priorizem a ludicidade, a interagdo e ampliagdo das
experiéncias.

Que a instituicdo, ao longo de todo ano fornega em quantidade suficiente, materiais pedagdgicos diversos para desenhar,
pintar, modelar, construir objetos tridimensionais (barro, argila, massinha, etc.), escrever e experimentar, bem como
instrumentos musicais, brinquedos e livros que respondam aos interesses das criangas.

Os objetos e brinquedos sejam de diferentes materiais em quantidade suficiente e adequadas as necessidades dos alunos
para explorar texturas, sons, formas, puxar, por e retirar, empilhar, abrir e fechar, ligare desligar, encaixar, empurrar e etc.

A meta se dara através do envio de relatdrio descritivo mencionando os itens adquiridos, comprovados através de fotos
e emissao do laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educagdo, durante a visita in loco.

Ndo adquiriu em quantidade suficiente de acordo com as | Perde o beneficio
especificagGes

Adquiriu em quantidade suficiente de acordo com as especificagdes Recebe o beneficio

8- Da entrega pontual da documentacao solicitada
A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS MENSAIS

A Organizagdo Social deverd fazer entregas de relatérios e documentos periodicamente eeventualmente conforme a
necessidade de cada Secretaria.

RESUMO DOS PRAZOS

Forma de Local de

Tipo Prazo .
envio entrega

DOCUMENTOS PARA REPASSE

Movimentagdes financeiras — extratos €
Comprovantes. Deve ser enviado ng
forma impressa todos os documentos
abaixo:

1. Extrato mensal completo do més . Secretaria de

. 12 dia util Impresso ~
contendo os dias Uteis. Educacgdo

2.  Extrato das aplicagGes financeiras do

més

Saldo de provisdo trabalhista

Certiddo FGTS

Certiddo INSS

Certiddo Trabalhista

Mensal

oUW

Secretaria de

Até dia 10 ou atil  |(CD/DVDROM) Justica

Prestacdo de contas do més .
seguinte
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Relatério mensal com as informacdes
relativas ao més anterior.

Cardapio (entregar FORA do relatdric
mensal — sempre do més seguinte ao més
vigente que estd sendo entregue o
relatdrio.E seguinte é relacdo ao més de
vigéncia e

ndo ao més que consta no relatdrio)

Até dia 10 ou Gtil  |(CD/DVDROM) Secretaria de
seguinte Educagao

.E a
Trimestral Consolidado dos indicadores de qualidade,Até dia 10 ou Gtil  [(CD/DVDROM) Sec deucagao
quantidade e financeiro. seguinte .
Sec. de Justi¢a

Consolidado dos indicadores de qualidade
. ) iro. . E ~
quantldfde e financeiro. E pesquisas deAté dia 10 ou dtil (CD/DVDROM) Sec. Educagado
Semestral satisfacdo, sendo: . e
L seguinte )
12 Semestre: com os funcionarios Sec. de Justica

292 Semestre: com a comunidade

Consolidado dos indicadores de qualidadejAté 10 dasjaneiro do Sec. Educagdo
guantidade e financeiro. Resumo dos ano (CD/DVDROM) e
Anual L ;
principais eventos, trabalhosjsubsequente Sec. de Justica
atividades e

ocorréncias no ano.

Até 31 janeiro do Sec. Educagdo

CD/DVDROM
Prestacdo de Contas anual ano (co/ ) e
subsequente Sec. de Justica
N o Até 30 abril do ano Expediente Sec. Educagao
Resultados Jornal Oficial do Municipio comprovan e
subsequente .
do Sec. de Justica
a publicacdo
Regulamento Compras, Servigos e RH.
Impresso en

*ApOs a aprovagao pela Secretaria dg

Até i g
Outrosprazos Educacdo, a Organizacdao Social devg té 90 dias da dat (CD/DVD

assinatura  dd ROM) secretaria de

enviar para publicacdo em Jornal dg . Educacgado
. ~ . contrato. apos
Grande Circulagdo no prazo maximo dg ublicacio
até 30 dias P ¢40s
~ o
da aprovacgado. .
expediente.

A meta é o envio dos documentos e relatérios com as informacgdes necessarias nos prazos estipulados.

N3o envio da documentagdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacgdo de forma adequada, segundo a Comissao Recebe o beneficio
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ANEXO XVI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO -CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a anélise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacGes de interesse, Despachos e
DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolug¢do n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) asinformacgGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, pela entidade beneficiaria e interessados, estdo
cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22
das Instrucdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) Oacompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito dedefesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cargo:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cargo:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:_

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
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ANEXO XViI

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE

Dados complementares para posterior contrato ou termo equivalente:

Entidade:

ENPJ:

Nome
legal:

CPF:_

RG:

responsavel

Telefone: FAX:

Email:
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ANEXO XVl

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Especificacdao do Patrim6nio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAJAMAR E

, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGCOES E SERVICOS DE EDUCAGCAO NA EMEB.

O MUNICIPIO DE CAJAMAR, inscrito no CNPJ n -

__,com sede na , representada pelo Secretario de Educacdo, Sr.

_, portador da cédula de identidade RG n2 , € CPF n2 ,
residente e domiciliado em Cajamar/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n¢ -, com

endereco na , CEP , ho Municipio no Estado
, neste momento representado por seu

____, portador da cédula de identidade RG n2

_, e do CPF/MF n2___, com endereco profissional_,Cidade

, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n2 132, de 2021, e tendo em vista o disposto na Clausula 92 Contrato de Gestdo n2 /20,
firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agGes e servigos de
educacdo na EMEB “RUA DAS PALMAS” as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE BENS

MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante asclausulas e
condigOes a seguir expostas:

1. DOOBIETO

O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens méveis, conforme relagdo debens
anexo ao instrumento convocatoério.

1.1. Este Termo de Permissdo de Uso de bens médveis é parte integrante do Contrato de Gestdo n?

—J20_

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o servigo de educagdoem escola
EMEB.

2.2. O PERMISSIONARIO deverd guardar/manter os bens na Escola, somente podendo remaneja-lo com aexpressa
autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a n3o emprestar, ceder, dar em loca¢do ou em garantia, doar, alienarde qualquer
forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa proviséria ou
permanentemente, os direitos de uso dos bens modveis cedidos, assim como seus acessérios, manuais
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ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens mdveis constantes em

3.2,

a)

b)

<)

d)

anexo deste instrumento;
O PERMISSIONARIO se compromete a:

Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo n2_/,
emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e funcionamento, bem como, a utiliza-los de
acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestdo - n2 / ;

O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo por danos, bem

como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

N3do realizar quaisquer modificacGes ou alteragGes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do

PERMITENTE;

e)

f)

g)

h)

i)

4.1.

5.1.

Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengdo dos bens cedidos;

Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissdo sofrerem qualquer turbacdo ou
esbulho por terceiros;

Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em nome préprio,
deverd, no prazo legal nomear ao PERMITENTE a autoria;

Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furto ou
roubo dos bens dados em permissao de uso;

Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd ser imediatamente comunicado ao
PERMITENTE, com a descrigdao pormenorizada do fato e identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de
dano provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelocrime de dano contra o autor
do fato delituoso.

DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n2 /_;

DAS ALTERACOES

Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para acréscimos
ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.
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5.3.

6.1.

b)

6.2.

7.1.

7.2,

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.
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As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos, sem que |he assistao direito
de indenizagdo ou de retengdo, salvo acordo formal em contrario.

O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou

notificacdo.

DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhdvel economicamente o seu conserto ou a
hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO dever4:

Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato;
Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a integrar
o patriménio do Municipio de Cajamar, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do PERMITENTE.

DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normalde uso,
€aso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

O PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso lhe fora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n2 1.186/2005, de 11 de novembro de 2005, regendo-se
pelas disposi¢cdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratos administrativos e, ainda, pelas cldusulas e condigGes estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdao n2

/-

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas nesse Termo, em
decorréncia de sua execugao serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissao de Avaliagdo do
Contrato de Gestao n2? /___,bem como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela
autoridade judicidria competente.

DA RESCISAO

Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes no
prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando,
porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condigses,
mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

DO FORO
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10.1.0s participes elegem o foro de Cajamar, como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao
presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,para que
surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Cajamar, de de 2024

Secretaria de Educagdo

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO XIX

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Especificacdo do Patrimonio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICiPIO DE CAJAMAR E

, QUALIFICADA coOmMO
ORGANIZAGAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO IMOVEL DENOMINADO EMEB “RUA DAS
PALMAS” CONFORME CONTRATO DE GESTAO N2_/20_, PARA OS FINS QUE SE DESTINA.

O MUNICIPIO DE CAJAMAR, inscrito no CNPJ no -, com sede na
, neste ato representada pelo Secretdrio deEducagdo, Sr. ,
portador da cédula de identidade RG n2
, € CPF/MF n@ , residente e domiciliad em Cajamar - SPdoravante denominado
PERMITENTE, e de outro lado
, inscrita no CNPJ n@ -,com endere¢o na , CEP

, ho Municipio

_____ no Estado , heste momento representado por seu
, portador da cédula de
identidade RG n? , e do CPF/MF n¢ , com
endereco profissional , Cidade , neste ato denominado

PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto na Clausula 92 do Contrato de Gestdo n2_/, firmado entre o Municipio de Cajamar e___cujo
objeto é ogerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de educagdao na ESCOLA EMEB “RUA
DAS PALMAS”, RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos
das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir
expostas:

1. DOOBIETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo e permissdo de uso do imovel, situado na

§ onde funcionard a Escola Municipal EMEB
, localizada na , que pertence aoMunicipio de Cajamar.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo n¢2

/.

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso das atividadeseducacionais ora
contratadas.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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a)

b)

3.2,

b)

<)

d)

e)

f)

g)

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

6.1.
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O PERMITENTE se compromete a:

Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével descrito na Clausula
Primeira deste instrumento;
Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo do inventario correspondente a todos os bens permitidos o uso.

O PERMISSIONARIO se compromete a:

Vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo n2_/20_, emitindo
laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservagao;

Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste termo, utilizando-o como se lhe pertencesse,
conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmonicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-

lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;

Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengdo do imdvel, incluindo as benfeitorias quese fizerem
necessarias;

Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imdvel, sejam despesas de agua,luz,
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

No caso de rescisdo ou extin¢do do Contrato de Gestdo n2_/20_, restituir a drea cedida nas mesmas condi¢cbes em
gue recebeu respeitada a depreciagdo natural do imdvel e o termo de vistoria;

N3do emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imdvel objeto deste termo,no todo ou
em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando condicionada a apresentagdo de
projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n2 /20 ..

DA VIGENCIA, ALTERACAO

O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n2__ /20 .
Esse instrumento poderda ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por meio de Termo
Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o

interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que |he assista odireito de
indenizacdo ou de retengdo, salvo acordo formal em contrario.

O PERMITENTE poderda proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificacdo.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n? 1.186/2005, de 11 de novembro de 2005, regendo-se
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pelas disposi¢cdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdao n?
/20_;

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas nesse Termo, em
decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissdao de Avaliagdo do
Contrato de Gestdo n¢@ /20__, bem como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

7. DARESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢cdes no
prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando,
porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condigGes,
mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

8. DOFORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Cajamar como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser resolvidas amigavelmente pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,para
gue surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Cajamar, de de 2024.

Secretaria de Educagao
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
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