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CAJAMAR
PREFEITURA

SAUDE

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICAE
ECONOMICA (envelope n2 02)
Chamamento Publico ne 10/2024 — PA n2 9268/2024

As oito horas e dez minutos do dia 23 de dezembro de 2024, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Saude, sito a Avenida Tenente Marques, 3780. Polvilho.
Cajamar, reuniu-se a presidente e membros, abaixo assinados, instituidos através da
Portaria n® 2.930/2024, de 09 de setembro de 2024, para a reunidao do CHAMAMENTO
PUBLICO em epigrafe. Dando inicio a sessdo publica, para a realizagdo da andlise dos
documentos apresentados nos envelopes de proposta técnica e econdmica das
Organizacdes Sociais, sendo elas analisadas a seguir:

1. INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS - ISSSL, CNPJ n? 96.295.654/0001-69:

QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

médicos/multiprofissional;

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL

Compreensao das N/A

informagbes relevantes ao 2,0

escopoda contratacdo

Descri¢cdo/andlise principais

caracteristicas N/A

epidemiolégicas/problemas 2,5

(agravos) prevalentes em

Cajamar
Recepgao 0,67
Servigo de Atengdo ao Usudrio 0,44
Organizagao dos Servigos do
Ambulatorio O
Sala/Box de terapia; 0,00

Caracte'rizagao do Complexo |sala de Medicagdo; 0,44 14,45

e s rctoresfrunas o |SAAdeTHager, 0,00

fluxos propostos Sala de Curativo; 0,55
Sala de Exames; 0,44
Sala de Urgéncia; 0,44
Sala/Box de Coleta de Exames; 0,44
Ginasio de Cinesioterapia; 1,11
Hidroterapia; 0,44
Centro de Hemodidlise; 1,77
Consultorios 0,22
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Consultdrio Odontoldgico; 0,44
Almoxarifado; 0,44
Expurgo, Central de Material e

o 0,44
Esterilizagdo;
Servigo de Apoio Diagnostico e 044
Terapia —SADT '
Prontuario eletronico do paciente; 0,67
Sistema de Gestdo Informatizado; 0.22

QUADRO - CRITERIO C 2— ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES

ITEM

SUBITEM

PONTUACAO

TOTAL

detalhada da
organizagao técnico-
administrativa, voltada ao
desenvolvimento das agbes de
fomento e gerenciamento do
Complexo de Salde, objeto do
Contrato.

Descrigao

Organograma descritivo dos niveis
hierarquicos

1,0

Descrigdo de cargos e atribuicdes

1,0

Procedimentos, rotinas e
fluxogramas propostos para os
servicos do centro especializado
em reabilitacio — CER I, nos
principais setores, para cada um
dos servigos objeto deste EDITAL

3,0

Procedimentos, rotinas e fluxogramas
propostos para os servigos do centro
de hemodidlise, nos principais
setores, para cada um dos servigos
objeto deste EDITAL

2,5

Procedimentos, rotinas e fluxogramas
propostos para os servigos do centro
de especialidades odontoldgicas -
CEO, nos principais setores, para cada
um dos servigos objeto deste EDITAL

3,0

Protocolos das  especialidades
médicas, de acordo com as
especialidades médicas previstas, no
TERMO DE REFERENCIA

3,0

Protocolos e fluxogramas para
saide de Equipe
interdisciplinar (Psicologia,
Nutricdo, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Enfermagem,
Fonoaudiologia, Assistente Social);

acdes em

1,92
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Proposta de Incremento  de

Atividade, visando melhoria e 1,0
qualificagdo das atividades previstas.
Dimensionamento de Pessoal 0,00
Descritivo, rotinas e ?lste‘ma I';le d Ilrlformagao € suas 0,5
fluxos/protocolos para as uncionalidaces,
atividades dos servicos de |Monitoramento por cameras de 1.0
terceiros previstos e |seguranga, ’
proposta de monitoramento Pesquisa de satisfagdo do usuario; 10
Sistema de ponto biométrico; 0,33
Higiene e Limpeza; 1,00
Controlador de Acesso 0,66
Manutengdo Predial; 1,00
Locagdo de Equipamentos; 0,33
Manutengdo de Equipamentos, 0,66
Outsourcing de impressdo; 0,60
QUADRO - CRITERIO C 3 — QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Politica de gestdo da qualidade e
apresentagdo de um plano de
organizagdo especifico com
definicdo de Comissoes
Obrigatérias, considerando seu 4,5
alcance, metodologia, membros que
a compde, ferramentas e
cronograma de implantagdo,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Monitoramento de indicadores de
desempenho assistencial de
qualidade e de produtividade, 50

dentre outros, segundo perfil das
Unidades e Servigos.

ﬂ
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Apresentacdo da Proposta
da ORGANIZACAO SOCIAL
para atividades voltadas a
gualidade

Sistematicas de aplicagdo de gestao
de riscos, agdes preventivas e agdes
corretivas a partir do
monitoramento, segundo perfil das
Unidades e Servigos.

5,0

Proposta de Servigo de
Atendimento ao Usudrio ePesquisa
de Satisfagdo

4,0

Proposta de Educagdo Permanente

4,0

Plano de contingéncia para a
Unidade, com base na analise
prospectiva de eventos adversos,
segundo perfil do Complexo de
Saude.

4,0

45,50

Proposta para o monitoramento e
implantagdo dediretrizes e
protocolos clinicos

4,0

Organizacdo para controle de
servicos de apoio, tais como:
servicos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza,
apoio logistico, bem como da
sistemdtica demanutencgdo predial
e de equipamentos, para todo o
Complexo de Saude.

4,0

Politica para Sustentabilidade
ambiental quanto aodescarte de
residuos, conforme normativa
pertinente.

3,0

Proposta para o monitoramento do
tempo de espera deatendimento

3,0

Sistema de Informacgdo, incluindo
Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletrénico do Paciente — PEP, a ser
utilizadopara melhoria da qualidade
de informagdo, monitoramento e
relatorios das atividades
assistencias.

5,0
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QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
.T.oézrf:zg?onﬁi?rdnzm:: c:)azE?:;?; Graduagdo em drea(s) afim(ns) 1,0
profissionais, em cada critério. | Especializagio/MBA em area(s)
Comprovar o vinculo  do|afim(ns) 2,0
profissional: Ficha . de Mestrado ou Doutorado em area(s)
Empregados, de Carteira de afim(ns)
Trabalho e Previdéncia Social 3,0
(CTPS).
Exerce(m) ou exerceu(ram)
atribuicdes em desenvolvimento 20
Experiéncia  Profissional  da|de projeto em area afim pelo prazo ’
Equipe Técnica: minimo de 02|de até 36 meses completos.
(dois) profissionais, em cada|Exerce(m)ou exerceu{ram) 14,00
critério. Comprovar tempo de | atribuicdes em desenvolvimento
exercicio de cada um dos|de projeto em area afim pelo prazo 1,5
profissionais, apresentados | acima de 36 até 48 meses
acima, por meio de Ficha de|completos
Registro de Empregados ou|Exerce(m)ou exerceu(ram)
Carteira de Trabalho e|atribuicBes em desenvolvimento
Previdéncia Social (CTPS). de projeto em &rea afim pelo prazo 2,0
acima de 48 até 60 meses
completos
Exerce(m) ou exerceu(ram)
atribuicdes em desenvolvimento de 25
projeto em area afim pelo prazo ’
acima de 60 meses completos
QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Experiéncia, h4 mais de 05 anos, em GESTAO DE 5.0

SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA, com perfil
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cemelhante ao descrito neste EDITAL, na qualidade
de Organizagdo Social
EXPERIENCIA
ANTERIOR EM -
GESTAO Experiéncia ha mais Ade 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS URGENCIA E EMERGENCIA, com 5,0
perfil semelhante ao descrito neste EDITAL, na
qualidade de Organizagdo Social. 20,00
|Experiéncia hs mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS ATENGCAO PRIMARIA, com perfil 2,5
semelhante ao descrito neste EDITAL, na
qualidade de Organizagdo Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS DE SAUDE, com perfil semelhante ao 75
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagdo Social
QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO
CRITERIOS PONTUAGAO
C1 - Conhecimento do Objeto 14,45
C2 - Organizagdo das Atividades 23,56
C3 — Qualidade 46,50
C4 - Experiéncia e Responsabilidade Técnica 14,00
C5 — Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saide 20,00
PONTUACAO TOTAL 118,51
2. INSTITUTO DIRETRIZES, CNPJ n2 10.946.361/0001-89:
QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Compreensao das N/A
informagbes relevantes ao
escopoda contratacdo 2,0
Descri¢do/andlise principais
caracteristicas N/A
epidemiologicas/problemas 2,5
(agravos) prevalentes em
Cajamar
Recepcgao 0,67
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Servigo de Ateng¢do ao Usudrio 0,67
Organizagao dos Servigos do 067
Ambulatorio !
Sala/Box de terapia; 0,67
Sala de Medicacdo; 0,67
Caracterizacao do Complexo |Sala de Triagem; 0,67
de S'al].de/ descricao dos  gala de Curativo; 0,65
o ST/ €Sl g rames,
Sala de Urgéncia; 0,67
Sala/Box de Coleta de Exames; 0,67
Gindsio de Cinesioterapia; 0,55
Hidroterapia; 0,67
Centro de Hemodialise; 1,77
Consultdrios 067
médicos/multiprofissional; ’
Consultério Odontolégico; 0,67
Almoxarifado; 0,67
Expurgo, Central de Material e
Esterilizagdo; 0,67
Servico de Apoio Diagnostico e 067
Terapia - SADT ’
Prontudrio eletrdnico do paciente; 0,67
Sistema de Gestdo Informatizado; 0,67
QUADRO - CRITERIO C 2— ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
Organograma descritivo dos niveis 05
hierarquicos '
Descricdo de cargos e atribuicbes 1,0
Procedimentos, rotinas e
fluxogramas propostos para o0s
servicos do centro especializado 30

em reabilitagdo — CER [l, nos
principais setores, para cada um
dos servigos objeto deste EDITAL

—mﬁ
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Procedimentos, rotinas e fluxogramas
propostos para os servicos do centro

de hemodialise, nos principais 3,0
setores, para cada um dos servigos
objeto deste EDITAL
Descricido  detalhada  da [Procedimentos, rotinas e fluxogramas
organizacao técnico- [propostos para os servigos do centro
administrativa, voltada ao |de especialidades odontolégicas - 2,0
desenvolvimento das a¢es de |CEOQ, nos principais setores, para cada
fomento e gerenciamento do [um dos servigos objeto deste EDITAL
Complexo de Saude, objeto do
Contrato. Protocolos das  especialidades
médicas, de acordo com as 20
especialidades médicas previstas, no !
TERMO DE REFERENCIA
Protocolos e fluxogramas para
acdes em saude de Equipe
interdisciplinar (Psicologia,
Nutricdo, Fisioterapia, Terapia 3.0
Ocupacional, Enfermagem,
Fonoaudiologia, Assistente Social);
Proposta de Incremento  de
Atividade, visando melhoria € 2,0
qualificaciio das atividades previstas.
Dimensionamento de Pessoal 1,0
Descritivo, rhat B Siste.ma .de Informagdo e suas 10
fluxos/protocolos para as funcionalidades;
atividades dos servigos de Monitoramento por cameras de 1,0
terceiros previstos e seguranca;
proposta de monitoramento Pesquisa de satisfagdo do usuario; 10
Sistema de ponto biométrico; 1,0
Higiene e Limpeza; 1,0
Controlador de Acesso 1,0
Manutenc3o Predial; 1,0
Locagdo de Equipamentos; 1,0
Manutenc¢io de Equipamentos; 1,0
Outsourcing de impressao; 1,0
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QUADRO - CRITERIO C 3 — QUALIDADE

ITEM

SUBITEM

PONTUACAO

TOTAL

Apresentagdo da Proposta
da ORGANIZACAOSOCIAL
para atividades voltadas a
qualidade

Politica de gestdo da qualidade e
apresentagdo de um plano de
organizagao especifico com
definigdo de Comissdes
Obrigatérias, considerando seu
alcance, metodologia, membros que
a compde, ferramentas e
cronograma de implantagdo,
segundo perfil das Unidades e
Servigos.

5,0

Monitoramento de indicadores de
desempenho assistencial de
qualidade e de produtividade,
dentre outros, segundo perfil das
Unidades e Servigos.

6,0

Sistematicas de aplicagdo de gestdo
de riscos, agoes preventivas e acdes
corretivas a partir do
monitoramento, segundo perfil das
Unidades e Servigos.

3,0

Proposta de Servigo de
Atendimento ao Usuario ePesquisa
de Satisfagdo

3,0

Proposta de Educagdo Permanente

4,0

Plano de contingéncia para a
Unidade, com base na analise
prospectiva de eventos adversos,
segundo perfil do Complexo de
Saude.

4,0

Proposta para o monitoramento e
implantacdo dediretrizes e
protocolos clinicos

4,0

Organizagdo para controle de
servicos de apoio, tais como:
Servigos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza,
apoio logistico, bem como da

3,0

42,00

—“

(11) 4446 — 0100 — AVENIDA TENENTE MARQUES, 3780
PORTAIS — POIVII HO — CAIAMAR / SP — CFP 07790-740




p 1° JL,°| &

CAJAMAR
PREFEITURA

SAUDE

sistematica demanutengdo predial
e de equipamentos, para todo o
Complexo de Saude.

Politica para Sustentabilidade
ambiental quanto aodescarte de
residuos, conforme normativa
pertinente.

3,0

Proposta para o0 monitoramento do
tempo de espera deatendimento

3,0

Sistema de Informagdo, incluindo
Gestio de Agenda e Prontudrio
Eletrdnico do Paciente — PEP, a ser
utilizadopara melhoria da qualidade
de informagdo, monitoramento e
relatdrios das atividades
assistenciais.

4,0

QUADRO - CRITERIO C4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Formagdo Académica da Equipe 1.0
Técnica: minimo de 02 (dois)| Graduagdoem area(s) afim(ns) '
profissionais, em cada critério.|  Especializagio/MBA em érea(s)
Comprovar o vinculo do afim(ns) 2,0
profissional: Ficha de
Empregados, de Carteira de| pestrado ou Doutorado em area(s)
Trabalho e Previdéncia Social afim(ns) 3,0
(CTPS).
Exerce(m) ou exerceu(ram)
atribui¢des em desenvolvimento 20
Experiéncia  Profissional  da de projeto em area afim pelo prazo ! 20,00
Equipe Técnica: minimo de 02 de até 36 meses completos.
(dois) profissionais, em cada Exerce(m) ou exerceu{ram)
critério. Comprovar tempo de| atribuicdes em desenvolvimento
exercicio de cada um dos|de projeto em area afim pelo prazo 3,0

profissionais, apresentados
acima, por meio de Ficha de

acima de 36 até 48 meses
completos

(11) 4446 — 0100 — AVENIDA TENENTE MARQUES, 3780
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Registro de Empregados ou Exerce(m) ou exerceu{ram)

Carteira de Trabalho e atribuicdes em desenvolvimento

Previdéncia Social (CTPS). de projeto em drea afim pelo prazo

acima de 48 até 60 meses
completos

4,0

Exerce{m) ou exerceu(ram)
atribuigdes em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo prazo
acima de 60 meses completos

5,0

QUADRO - CRITERIO C 5 - EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

ITEM SUBITEM PONTUAGCAO | TOTAL
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO DE
SERVICOS DE ATENC]'\O ESPECIALIZADA, com perfil 50
semelhante ao descrito neste EDITAL, na qualidade
de Organizagdo Social
EXPERIENCIA
ANTERIOR EM [Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO
GESTAO IDE  SERVICOS URGENCIA E EMERGENCIA, com 5,0
perfil semelhante ao descrito neste EDITAL, na 17,50
qualidade de Organizag¢do Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS ATENGAO PRIMARIA, com perfil 0,00
semelhante ao descrito neste EDITAL, na
qualidade de Organizacdo Social.
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS DE SAUDE, com perfil semelhante ao 75
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacdo Social
QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO
C1 - Conhecimento do Objeto 18,86
C2 - Organizacao das Atividades 27,50
C3 - Qualidade 42,00
C4 —~ Experiéncia e Responsabilidade Técnica 20,00
C5 — Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude 17,50
PONTUAGAO TOTAL 125,86

(11) 4446 — 0100 — AVENIDA TENENTE MARQUES, 3780
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CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

Célculo da proposta:

INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS — ISSSL:

NT=C1+C2+C3+C4+C5
NT = 14,45 + 23,56 + 46,50 + 14,00 + 20,00

NT =118,51

NT x 10
ITP=

MNT

118,51 x 10
ITP=

125,86
ITP= 9,41

MPx 10
NP=

PP

37.387,381,40 x 10

41.436.466,96
NP= 9,02

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = (( 9,41 x 70) + ( 9,02 x 30))

100

{11) 4446 — 0100 — AVENIDA TEN ENTE MARQUES, 3780
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2. INSTITUTO DIRETRIZES:

NT =C1+ C2+C3 +C4 +C5
NT = 18,86 + 27,50 + 42,00 + 20,00 + 17,50

NT = 125,86
NT x 10
ITP=
MNT
125,86 x 10
ITP=
125,86
ITP= 10
MP x 10
NP=
PP
37.387,381,40 x 10
NP=
37.387,381,40
NP= 10

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = {(10 x 70) + { 10 x 30))

100

CF=10
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A Organizagdo Social INSTITUTO DIRETRIZES, CNPJ ne 10.946.361/0001-89, é a
classificada do certame. Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-
se a sess3o as quinze horas e trinta e um minutos, onde o resultado da proposta sera
publicado no Diario Oficial, conforme estabelecido no edital, serd aberto o prazo
recursal e, ap6s analise de possiveis recursos, sera homologado o presente
chamamento. A ata foi lavrada, lida e assinada pelos membros da Comissao:

ebkca Al a Lima

Presidente da Comissdo

Demais membros da Comissao:

’
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