CAJA

mucétna
Cajamar, 14 de outubro de 2024
MEMORANDO N° 1.780/2024 - SME/DOF

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9071/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024 - Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Cajamar, para celebragdo de
CONTRATO DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servicos de Educagao na Escola Municipal do EMEB ANTONIO MENDONGA.

A Secretaria Municipal de Educagao, por seu Secretario de
Educacéo e a Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento por seus membros nomeados pela Portaria
n° 2.988 de 18 de setembro de 2024, que esta subscrevem, vém respeitosamente & presenca de
Vossa Senhoria, apos analise da PROJETO apresentado pelo INSTITUTO SOLEIL, regularmente
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 61.394.763/0001-59, nos autos do processo epigrafado, declarar sua
APROVACAO COMO MELHOR PROJETO, por atender o descritivo exigido no instrumento
convocatorio, alcangando a melhor nota de Avaligdo nos termos dos itens 9.4 e seguintes, conforme

relatorio de avaliacdo Anexo.

9.5. No julgamento da Pontuagdo do Projeto, para a definigao da
Nota Técnica (NT) sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do
ponto, conforme esté especificado no ANEXO V) alcangado vezes o peso instituido), divididos por trés (03

conforme férmula a sequir:

NT=(Fix3)+ F2+F3

SR




CAJAMAR

PREFEITURA

EDUCACAD

Ou seja; NT= (114,50 x 3) + 113 + 250 NT= 235,50
3

9.6. O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP
(Indice Técnico do Projeto), que consistird no resultado da apuragéo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela
maior pontuagao de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT
MNT

Ou seja: ITP= 235,50 ITP=1
235,50

9.7. No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de
Preco (NP) seréo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes do CHAMAMENTO PUBLICO. A
Proposta de Menor Prego (MP) é dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP = MP
PP

1]
-

Ou seja: NP R$ 1.309,21 NP
R$ 1.309,21

9.8. A classificagdo dos projetos far-se-a pela média ponderada
dos Projetos e de prego, mediante a aplicagéo da sequinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70

PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
Onde:

A= Avaliagao

ITP = Projeto

NP = Proposta de Pre¢os

A=[(ITPx70) + (NPx30)]

10




PREFEITURA
EOUCACAD
Ou seja: A= (1x 70) + (1 x 30) A=100

10

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prof, Dr. REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educa¢ao

/ s -

/ | Tatiany GOMES dos Santo:“
; S Chefe de Divisdo Ed.}gf;n
2 / o < 5\/ e gME Cajamar

Hislag
Diretora Pedpgogica
SME Cajamar/SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condigdes previstas nos

Anexos, serd analisado e pontuado conforme guadro abaixo.

propostas referentes a
QUALIDADE do servigo

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da F
Adequacdo da proposta de atividade A ) O 6
atividade educacional a el | =
capacidade operacional daEMEB 1'_2 !ncrementos de e
atividade ") l(/ N
TOTAL 72 H MRy
i‘ ~7
2.1 Acdes voltadas a ,l)
2. QUALIDADE Qualidade ~ A
Adequacdo das atividades Objetiva 0(« ‘ (J
]

2.2 A¢des voltadas a

Qualidade Subjetiva

educacions] prestado relacionadas a satisfagao —)) CS (
dos alunos e pais — T l A
TOTAL XLZ/ ; 5 yb\v
3.1 Experiéncia F
anterigr ~5 i O ol
3.2 Estrutura diretiva da @
unidade 5 i (—\’
. 3.3 Organizagdo de
3. QUALIFICACAO TECNICA servicos —
Adequagao entre os meios educacionais J b ] (_/'
sugeridos, seus custos, 3.4 Organizagdo dos '
cronogramas e resultados recursos g, C;
presumidos humanos X|
3.5 Organizagdo de
servicos administrativos,
financeiros e 4 /’\
gerais / /
3.6 Metodologia, prazos
propostos
para implantacdo e
pleno funcionamento I(“ )
dos servigos C [ (,’ M
o TOTAL % G; O /'v\:\
PONTUACAO MAXIMA TOTAL Ap / O 4 \:f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR (PESO 3)

PONTUAGAO

POR ITEM

a) Proposta Pedagégica da Escola em consondncia com o0s documentos
pedagodgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

50

b) Das Habilidades para cada faixa etéria da EMEB.

2,0

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptacdo dos alunos, bem como
da implantacéo do trabalho da Organizagdo Social.

05

-

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria.

X
]

e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizagdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagogicos e areas comum da
escola

f) Proposta de otimizag&o dos espacos pedagogicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criancas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razéo adulto e crianca, com a devida formacdo
académica e suas respectivas atrinui¢des

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de
05 (cinco )refeigdes diarias.

h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeicdes.

Q ‘(\) WA
i) Da implementagédo da abordagem Pikler-Loczy para os bergarios %, O '\ , v
1.2. Incrementos de Atividades ‘ 4
a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo -
politica de seguranca e prevencdo de acidentes com alunos e empregados ‘/?/ (/’
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobiliarios.
b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentacao, seguindo a Portaria O N
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude. 57/ L) \
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 )’Z _3 ;5 ¥
PONTOS E PESO 3 b /’4
T J
2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)
PONTUAGCAO
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DEPARTAMENTO DE SUPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUCACIONAL

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO
DE:

POR ITEM

a) Plano de formagéo continuada dos profissionais da educagao.

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etdrias, bem como a devida intervengdo.

ARie
o O

¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades
educacionais
especiais.

=
{ <\
3

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-
sea
participagdo dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de sadde e higiene escolar. Nogdes Bésicas de
Primeiros Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a
proposta de Bio-

Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.

’L,,

f) Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo
ne 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n? 9394/96.

2.2. Acbes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacao
dos
alunos, pais e funcionarios

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos
alunos.

b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados.

V

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM
ATIVIDADE

~—

A
;i‘

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A
ESCOLAR

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

1ano

completo a 2 anos incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

2 anos completos a 3 anos
incompletos

criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos.

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1

O U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na area de
Educacdo com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagao Social com
competéncias/atribui¢des bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizag3o Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com
formac3o universitaria compativel com a fungao educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés-graduagdo, mestrado e doutorado na area da educacdo.
Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador
pedagégico, psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para
a

admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizacéo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugao,
Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e
definir
as estratégias de implantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

ANEXO IV

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificacdes e condi¢cdes previstas nos

Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagao da > O

Adequacdo da proposta de
atividade educacional a
capacidade operacional daEMEB

atividade

1.2 Incrementos de

'%/ 7

et

atividade
TOTAL 23 ¢/
2.1 Acbes voltadas a
)
2. QUALIDADE Qualidade /(6 D)
Adequagdo das atividades Objetiva N
ropostas referentes a
ZUApLIDADE q e. 2.2 Agdes voltadas a ,
0 servi

. senvige Qualidade Subjetiva v
educacional prestado £) 0

relacionadas a satisfacao
dos alunos e pais

7o, 507

3. QUALIFICACAO TECNICA
Adequagdo entre os meios
sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
presumidos

TOTAL
3.1 Experiéncia 5= O
anterior 4
3.2 Estrutura diretiva da =2 O
unidade el
3.3 Organizagdo de
serviggs . /8O
educacionais
3.4 Organizagdo dos > 7 ,
recursos <,
humanos
3.5 Organizagao de
servigos administrativos, 4y C/
financeiros e d
gerais
3.6 Metodologia, prazos
propostos 9
para implantag3o e /‘*’5’ &
pleno funcionamento
dos servigos
TOTAL Y 7% 2

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJ

ETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

académica e suas respectivas atrinuicdes

[ 1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUAGAO

ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM

a) Proposta Pedagogica da Escola em consonancia com os documentos = O

pedagégicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. I

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. 5’/ '

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptacéo dos alunos, bem como / )"

da implantagdo do trabalho da Organizagdo Social. =

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. 2,

e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,

higienizagdo das banheiras, colchoes, forros, lencdis e brinquedos) % g"

e.1) — Proposta de limpeza dos espacos pedagdgicos e areas comum da =

escola

f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagogicos =7,

f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso) e

g) Quadro da proposta de razao adulto e crianca, com a devida formagdo 2.0

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n® 26/2013, contemplando o fornecimento de
05 (cinco Jrefeigdes diarias.

h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigdes.

i) Da implementagdo da abordagem Pikler-Loczy para os bergarios o 2
1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo /0
politica de seguranca e prevencdo de acidentes com alunos e empregados -
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobilidrios. = ‘{,‘,
b.1 Implantag&o e melhoria da sala de amamentacdo, seguindo a Portaria —
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 —_ 2 /Z)
PONTOS E PESO 3 <&
2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)
PONTUAGAO

_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO POR ITEM
DE:
a) Plano de formag&o continuada dos profissionais da educagdo. _?), D)
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas // 7,
respectivas faixas etérias, bem como a devida intervencao. 4
¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades
educa‘ci-onais =7 7’
especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo- =
sea < ¢
participagio dos pais nas reunides.
e) Normas e rotinas de satde e higiene escolar. Nogbes Basicas de
Primeiros Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) etambém a 2 : b’ N

proposta de Bio-
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.

f) Sistematizagdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo
n? 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9394/96.

2.2. Agdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo

dos

alunos, pais e funcionarios

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos ("7[/‘,

alunos. g

b) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. Vo) s
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM 25, 5’2« )

ATIVIDADE

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

F 1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

3 anos completos a 4 anos

criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

oS5

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 —peso 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagagico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou P6s-Graduacdo na area de %
Educacdo com duragdo minima de 360 horas. =

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagao Social com % [\
competéncias/atribuicdes bem definidas. /

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacdo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com > Z)
formacao universitaria compativel com a funcdo educacional que atua. —j

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que st R
comprovar pés-graduagdo, mestrado e doutorado na area da educagdo. _':3,' Z/)
Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador & [)
pedagogico, psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, =7
dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para 3
=D

a e 4 {/

admiss3do dos seus empregados.

3.5. Organizac3o de servigos administrativos, financeiros e gerais. 4/.47

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com

. - .. /7
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucao, (///,/7/ 7’
Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a definigdo dos objetivos a alcangar e
definir : . J . g/, ()
as estratégias de implantagao.
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM /
<43

ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

ANEXO IV

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condigdes previstas nos

Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO

PONTUAGAO

1. ATIVIDADE

Adequacio da proposta de

atividade educacional a

capacidade operacional daEMEB

1.1 Organizagdo da
atividade

1.2 Incrementos de
atividade

TOTAL

2. QUALIDADE
Adequacdo das atividades
propostas referentes a
QUALIDADE do servico
educacional prestado

2.1 Acbes voltadas a
Qualidade
Objetiva

2.2 A¢des voltadas a
Qualidade Subjetiva
relacionadas a satisfagao

dos alunos e pais

TOTAL

3. QUALIFICACAO TECNICA

Adequacdo entre os meios

sugeridos, seus custos,

cronogramas e resultados

presumidos

3.1 Experiéncia
anterior

3.2 Estrutura diretiva da
unidade

3.3 Organizagdo de
Servigos
educacionais

3.4 Organizag¢do dos
recursos
humanos

3.5 Organizagdo de
servigcos administrativos,
financeiros e

gerais

3.6 Metodologia, prazos
propostos
para implantagdo e
pleno funcionamento
dos servigos

TOTAL

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

fa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE
ESCOLAR (PESO 3)

PONTUAGAO

]

POR ITEM

a) Proposta Pedagogica da Escola em consonancia com os documentos
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

c

s

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB.

',

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptacio dos alunos, bem como
da implantag&o do trabalho da Organizagdo Social.

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria.

e) Proposta de Protocolo de Salde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lencdis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagdgicos e dreas comum da
escola

f) Proposta de otimizagao dos espagos pedagogicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razao adulto e crianga, com a devida formacgao
académica e suas respectivas atrinuicdes

h) Cardépio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n’ 26/2013, contemplando o fornecimento de
05 (cinco )refeigdes diarias.

h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeicdes.

i) Da implementagdo da abordagem Pikler-Loczy para os bergarios

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranca e prevencdo de acidentes com alunos e empregados

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobilidrios.

b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentacio, seguindo a Portaria
ne 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVAE SUBJETIVA)

PONTUACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO POR ITEM
DE:
a) Plano de formagao continuada dos profissionais da educagdo. 3 | @

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas ( '
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencao. (——{ ( 5

c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades
educa.m.onals 02)
especiais.

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-
sea 02‘
participacdo dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de satde e higiene escolar. Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a

proposta de Bio- 2 L 6
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.

f) Sistematizagdo de avaliagdo do aluno, em consonéncia com o artigo
n2 31 L{ 6
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n? 9394/96. !
2.2. A¢des voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacdo

dos

alunos, pais e funcionarios

a) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsaveis pelos 7
alunos.

b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. 2

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM

ATIVIDADE L35 1

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRACAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

3 anos completos a 4 anos

criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1 5
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-

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagégico, devidamente
habilitado com Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na area de
Educagdo com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuicdes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagao Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com
formagao universitaria compativel com a funcdo educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pos-graduagao, mestrado e doutorado na area da educagao.
Observa-se que este funcionario ndo pontuard no item anterior.

N

3.3. d) Apresentar projeto para 0 efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador
pedagdgico, psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para
a

admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugdo,
Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e
definir
as estratégias de implantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condi¢des previstas nos

Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO ]
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da A C
Adequacio da proposta de atividade
atividade educacional a
capacidade operacional daEMEB 12 !ncrementos ge 2
atividade 2, K
TOTAL A8 % ‘
2.1 AgBes voltadas a }
2. QUALIDADE Qualidade ¢ ]
Adequagdo das atividades Objetiva o S
propostas referentef a 2.2 Acbasvoltadas A
QUALIDADE do servigo . s
. Qualidade Subjetiva
educacional prestado . R . . 3 -
relacionadas a satisfagao Ol 5
dos alunos e pais
TOTAL ;30 &
3.1 Experiéncia = J
anterior )~
3.2 Estrutura diretiva da =
unidade 3 ;S
. 3.3 Organizagao de
3. QUALIFICAGAO TECNICA servicos 1% (3
Adequagdo entre os meios educacionais SR
sugeridos, seus custos, 3.4 Organizagdo dos
cronogramas e resultados recursos 5 |
presumidos humanos i
3.5 Organizagdo de
servicos administrativos,
financeiros e . 4 ’O
gerais
3.6 Metodologia, prazos
propostos
para implantagdo e \ \.\ 5
pleno funcionamento '
dos servigos
TOTAL e g
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 35 O | q! )
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACf)ES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUACAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM
a) Proposta Pedagogica da Escola em consonancia com os documentos ,
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. 4.5
b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. 1. 5
¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptacdo dos alunos, bem como .
da implantacéo do trabalho da Organizagdo Social. ol \’\’_‘
d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. ‘ : %
e) Proposta de Protocolo de Sadde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizagdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos) 2~
e.1) - Proposta de limpeza dos espagos pedagogicos e areas comum da I, D
escola
f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagdgicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso) iy 5
g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagdo
académica e suas respectivas atrinuicdes h
h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n® 26/2013, contemplando o fornecimento de
05 (cinco )refeigdes diarias. /[ ‘ C
h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigdes.
i) Da implementagdo da abordagem Pikler-L6czy para os bergarios 3 C
1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencéo efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranca e prevencdo de acidentes com alunos e empregados 1 i KA
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobilidrios.
b.1 Implantacéo e melhoria da sala de amamentagao, seguindo a Portaria : O
n? 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3 L () &
2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
(QUALIDADE OBJETIVAE SUBIJETIVA)
PONTUAGAO
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2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO POR ITEM
DE:

a) Plano de formagao continuada dos profissionais da educagao. A 5

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas .
respectivas faixas etarias, bem como 3 devida intervengao.

c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades
educacionais 9
especiais. )
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-
sea e
participacdo dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de salde e higiene escolar. Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) etambém a -
proposta de Bio-

Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.

f) Sistematizagdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo
ne 31 A=
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n? 9394/96. T
2.2. Agdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo
dos

alunos, pais e funcionarios

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos

alunos. LD

b) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. (RS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM - “;?
ATIVIDADE R D N\ : )

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

)

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 —peso 1 = A Y

(N
(
¥
X

C_X¥
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagogico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou P&s-Graduacdo na area de
Educacdo com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuicdes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagio Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com
formagc&o universitaria compativel com a func¢do educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizag3o Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés-graduagdo, mestrado e doutorado na area da educacdo.
Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador
pedagdgico, psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para
a

admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucao,
Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a definigdo dos objetivos a alcangar e
definir
as estratégias de implantagdo.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO PROJETO

ANEXO IV

O Projeto das Escolas Maternais, baseado na

Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

s especifica¢des e condicdes previstas nos

atividade educacional a
capacidade operacional daEMEB

r CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizag¢do da
Adequagdo da proposta de atividade O

1.2 Incrementos de

propostas referentes a
QUALIDADE do servigo
educacional prestado

atividade
TOTAL ad
2.1 AcBes voltadas a
2. QUALIDADE Qualidade AR -
~ e . . : ‘ h
Adequagcio das atividades Objetiva

2.2 Acdes voltadas a
Qualidade Subjetiva
relacionadas a satisfagdo

dos alunos e pais

Adequagdo entre os meios
sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
presumidos

TOTAL o X e
3.1 Experiéncia -
anterior D
3.2 Estrutura diretiva da 3
unidade s
. 3.3 Organizagao de
3. QUALIFICAGAO TECNICA servicos AR

educacionais

3.4 Organizagao dos
recursos
humanos

3.5 Organizagdo de
servicos administrativos,
financeiros e

gerais

3.6 Metodologia, prazos
propostos
para implantagdo e
pleno funcionamento
dos servigos

TOTAL

PONTUACAO MAXIMA TOTAL
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUAGAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM

a) Proposta Pedagogica da Escola em consonancia com os documentos =

pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. 2

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. Sy

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptagao dos alunos, bem como

da implantacéo do trabalho da Organizagdo Social. 4 (2D

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. /\ \ “;

e) Proposta de Protocolo de Salde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,

higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, len¢dis e brinquedos) _

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagogicos e areas comum da % i =

escola

f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagdgicos

f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso) ’11

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianca, com a devida formagao

académica e suas respectivas atrinui¢des j'

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em

cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de

05 (cinco )refeigBes diarias. ,\/

h.1) Protocolo de orientagéo de boas praticas no momento das refeigdes.

a
Ot

i) Da implementag&o da abordagem Pikler-L6czy para os bergarios

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutengao efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranca e prevencdo de acidentes com alunos e empregados ﬂ/

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobilidrios. N
b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentacdo, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 5
PONTOS E PESO 3 '9” 3

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGAO

%
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2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO POR ITEM
DE:

a) Plano de formag&o continuada dos profissionais da educagdo.

GV

As

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas 1,
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencao. |

¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades
educacionais ;)Q
especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-
sea )Z‘
participagdo dos pais nas reunioes.
e) Normas e rotinas de salde e higiene escolar. Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a 02

\

proposta de Bio-

Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagdo.

f) Sistematizagdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo
s o glls'
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96.

2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo
dos

alunos, pais e funcionarios
a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos

)
alunos. A,
b) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. B -
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO com ~ =
23,9 e+~
ATIVIDADE
3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS
3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR
( 1 ano completo a 2 anos incompletos
2 anos completos a 3 anos
incompletos
Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos. 3 anos completos a 4 anos
incompletos
4 anos completos a 5 anos
incompletos
5 anos completos ou mais
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 —peso 1 6 +

Ak
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou P6s-Graduagdo na drea de
Educacdo com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuicbes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com
formac3o universitaria compativel com a func¢do educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés-graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.
Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para O efetivo trabalho de técnicos que
fomentem o desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador
pedagdgico, psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para
a

admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

I

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugdo,
Custos estimados e Resultados factiveis.

A0

3.6. b) Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcangar e
definir
as estratégias de implantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

Hh
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