Cajamar, 14 de outubro de 2024

MEMORANDO N° 1.779/2024 - SME/DOF

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAQO ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9070/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024 - Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Cajamar, para celebragao de
CONTRATO DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizagéo e execugao das acoes e
servigos de Educagao na Escola Municipal do EMEB PROFESSOR ELISEU GOMES.

A Secretaria Municipal de Educagéo, por seu Secretario de
Educacao e a Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento por seus membros nomeados pela Portaria
n° 2.989 de 18 de setembro de 2024, que esta subscrevem, vém respeitosamente a presenca de
Vossa Senhoria, apos analise da PROJETO apresentado pelo INSTITUTO SOLEIL, regularmente
inscrito no CNPJ/MF sob n® 61.394.763/0001-59, nos autos do processo epigrafado, declarar sua
APROVACAO COMO MELHOR PROJETO, por atender o descritivo exigido no instrumento
convocatério, alcancando a melhor nota de Avaligdo nos termos dos itens 9.4 e seguintes, conforme

relatorio de avaliagdo Anexo.

9.5. No julgamento da Pontuagéo do Projeto, para a definigdo da
Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo (valor do
ponto, conforme esté especificado no ANEXO V) alcangado vezes 0 peso instituido), divididos por trés (03)
conforme formula a seguir:

NT = (F1x 3) + F2+ F3
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Ou seja: NT= (114,50 x 3) + 113 + 250 NT= 235,50
3

9.6. O Julgamento do Projeto sera definido através do TP
(Indice Técnico do Projeto), que consistira no resultado da apuragao obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela
maior pontuagao de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT
MNT

Ou seja: ITP= 235,50 ITP=1
235,50

9.7. No julgamento dos Projetos, para a definigdo da Nota de
Prego (NP) seréo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes do CHAMAMENTO PUBLICO. A
Proposta de Menor Prego (MP) é dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP = MP
PP

n
—_

Ou seja: NP R$ 1.309,21 NP
R$ 1.309,21

9.8. A classificagdo dos projetos far-se-a pela media ponderada
dos Projetos e de prego, mediante a aplicagao da seguinte formula com o0s respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70

PROPOSTA DE PREGOS: PESO = 30
Onde:

A= Avaliagéo

ITP = Projeto

NP = Proposta de Pregos

A=[(ITPx70) + (NPx30)]
10

S
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Ou seja: A= (1 x 70) + (1 x 30) A=100
10

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condicdes previstas nos Anexos,

sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

- - ~
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade /! (J -
Adequagdo da proposta deatividade ¢
educacional a capacidade operacional —
daEMEB 1.2 Incrementos de atividade .
o Aol
TA o b i v i
TOTAL o) 2 \(} &
2.1 A¢Bes voltadas a Qualidade J
2. QUAL'DADE Objetiva t @ =
Adequacdo das atividadespropostas -
referentes 8 QUALIDADE do servi¢o 2.2 AgBes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas a satisfagdo 2 v’)

educacional prestado
dos alunos e pais

TOTAL ol

ST

3.1 Experiéncia anterior f QO

3.2 Estrutura diretiva da unidade <, 2

3.3 Organizag¢do de servigos
B educacionais

3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizagdo dos recursos
Adequagio entre os meiossugeridos, humanos

seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizacio de servigos

presumidos administrativos, financeiros e LA

gerais 1.\

3.6 Metodologia, prazos propostos

para implantagdo e pleno 4 % Q

funcionamento dos servigos
TOTAL

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE PONTUACAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM

a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonancia com os documentos b #

pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. 2

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. /} ' ':)

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda
implantacdo do trabalho da Organizagdo Social.

a2

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria.

e) Proposta de Protocolo de Satde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizagdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagégicos e dreas comum da
escola

f) Proposta de otimizacdo dos espagos pedagogicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formacdo
académica e suas respectivas atribui¢cdes

h) Cardépio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de 05
(cinco) refei¢Oes diarias.

h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigdes.

i) Da implementac3o da abordagem Pikler-Léczy para os bergarios

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranca e prevengéo de acidentes com alunos e empregados

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagdgicos e
mobiliarios.

b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentac&o, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3

27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUACAO

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM

o
N

a) Plano de formag&o continuada dos profissionais da educacéo. :

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas _
respectivas faixas etdrias, bem como a devida intervencgao.
c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais

-
~
O

o
O

especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a

R
O

participacdo dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de sadde e higiene escolar. Nogbes Béasicas de Primeiros
Socorros, respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio- )R
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.
f) Sistematizag3o de avaliagdo do aluno, em consonéncia com o artigo n? 31 ) F
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9.394/96. i
2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao dos

alunos, pais e funciondrios
a) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsaveis pelos alunos. 2 O
b) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. AN 5

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE < 7\ O

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

criangas de O (zero) a 03 (trés) anos. 3 anos completos a 4 anos

incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1 5 fC

50 SCIMENTQO, 30
CEP G7752-060
0040
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagodgico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na drea de Educagdo j C
com duragdo minima de 360 horas. :

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagao Social com 2
competéncias/atribuigdes bem definidas. ’

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagdo
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formacdo 2
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagao
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pds-
graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.

Observa-se que este funciondrio ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagogico,

psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, o
dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados. g Ko

3.5. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais. /‘f M)

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucdo,Custos A
estimados e Resultados factiveis. ‘ \

3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir
as estratégias de implantagao. D ‘\ L

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM [
= 7
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1 \{ JoU

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificages e condigdes previstas nos Anexos,
sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade Z’ﬁ/ &7
Adequacdo da proposta deatividade i
educacional a capacidade operacional —
daEMEB 1.2 Incrementos de atividade 3/ C)
TOTAL == )
2.1 Acdes voltadas a Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva ,,_/g) 5/
Adequagdo das atividadespropostas
referentes &8 QUALIDADE do servigo 2.2 Agbes voltadas a Qualidade

educacional prestado

Subjetiva relacionadas a satisfagao //Z)
dos alunos e pais

TOTAL =50
3.1 Experiéncia anterior j"/ P,
3.2 Estrutura diretiva da unidade =20
3.3 Organizagao de servigos
o
educacionais .;/5,) (@
3. QUALIFICAGAO TECNICA 3.4 Organizag&o dos recursos o
Adequacdo entre os meiossugeridos, humanos 2, &
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizacdo de servigos
presumidos administrativos, financeiros e 4/(/)
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantagdo e pleno '/g} Z0
funcionamento dos servigos - '
TOTAL =0,
PONTUACAO MAXIMA TOTAL a5, s¢/
E
\
\ -/
\
20 ) .
A



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUAGAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM
a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonancia com os documentos 5 5}
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. /
b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. 2/ O
¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda / S"
7/

implantac3o do trabalho da Organizagdo Social.

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria. <,

e) Proposta de Protocolo de Satde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,

higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos) - 5(

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagogicos e areas comum da D/ )

escola

f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagogicos 2 ()
~/

f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formacdo )
académica e suas respectivas atribuicdes )€

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de 05 =
(cinco) refei¢bes diarias. // Z
h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeicbes.

i) Da implementagdo da abordagem Pikler-L6czy para os bergarios 2 17

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencao efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranga e prevengdo de acidentes com alunos e empregados

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e

mobilidrios. .
b.1 Implantago e melhoria da sala de amamentagéo, seguindo a Portaria Z/ 0

n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Salde.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 -
=%,0

PONTOS E PESO 3

N, —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGAO
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEM ENTACAO DE:

POR ITEM
a) Plano de formacao continuada dos profissionais da educagdo. 3’ _S—
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas 4 ‘ é/
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencao. 4
¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais 2 7 0
especiais. rd
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a —

el

participagdo dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de salde e higiene escolar. Nogbes Basicas de Primeiros s
Socorros, respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio- <, >
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao.

f) Sistematizagéo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo n® 31 / j/
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n? 9.394/96. ¥ A

2.2. Acbes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacdo dos
alunos, pais e funcionarios

a) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsaveis pelos alunos. &0
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. &2, &2
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE (?cj SO

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

3 anos completos a 4 anos

criancas de O (zero) a 03 (trés) anos.
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

—

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1-peso 1 0 /7

(=




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente

.
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area de Educagdo ."3/ é/
com duragdo minima de 360 horas.
3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com —
50 -

competéncias/atribuicdes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizacgdo
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagao
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagdo
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pos-
graduacdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagdgico,
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucao,Custos

estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir
as estratégias de implantagdo.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

= D52
146-0046




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especifica¢des e condicdes previstas nos Anexos,

sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

‘ CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
|

‘ 1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade 02 O

‘ Adequacdo da proposta deatividade

‘ educacional a capacidade operacional -

! daEMEB 1.2 Incrementos de atividade %

* TOTAL 22

2.1 Agbes voltadas a Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva \ 2 5
Adequacdo das atividadespropostas
referentes 8 QUALIDADE do servico
educacional prestado

2.2 Ac¢Bes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas a satisfacao
dos alunos e pais

TOTAL 01(2 9
3.1 Experiéncia anterior 5
3.2 Estrutura diretiva da unidade )
3.3 Organizagdo de servigos
} educacionais L%
3. QUALIFICAGAO TECNICA 3.4 Organizacdo dos recursos
Adequac¢do entre os meiossugeridos, humanos :77\‘
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizacdo de servicos
presumidos administrativos, financeiros e
‘ gerais k‘

3.6 Metodologia, prazos propostos

para implantagdo e pleno l
funcionamento dos servigos Sb
TOTAL 5 O
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 015 5 D{)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE PONTUAGAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM
a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonancia com os documentos 5

pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. oy

c) Plano de trabalho para o periodo de adaptag¢do dos alunos, bem comoda
implantagdo do trabalho da Organizagdo Social.

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria.

-~
U

e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos) %
e.1) — Proposta de limpeza dos espacos pedagdgicos e areas comum da 3
escola

‘.j \

f) Proposta de otimizacdo dos espagos pedagogicos 9
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagao
académica e suas respectivas atribuicdes

\.>

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n°® 26/2013, contemplando o fornecimento de 05

\.)

(cinco) refei¢Bes diarias.
h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigdes.

|J‘

i) Da implementagdo da abordagem Pikler-Loczy para os bergarios ol |

1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencgao efetiva e preventiva, incluindo L
politica de seguranca e prevencao de acidentes com alunos e empregados

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagdgicos e

mobiliarios.
b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentagao, seguindo a Portaria ’L
n? 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 %
PONTOS E PESO 3 r,)» -/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)
PONTUACAO
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO DE:
POR ITEM

a) Plano de formag&o continuada dos profissionais da educagdo. 3 ‘ O
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencao. Ll‘ i 6
c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. 02
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a 2

participacio dos pais nas reunides.

e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar. No¢des Basicas de Primeiros
Socorros, respeitando a Lei Lucas (Lei N© 13.722) e também a proposta de Bio- 2 q

(e LS
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao. '

f) Sistematizac3o de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo n2 31

da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n? 9.394/96. ] . 5
| 2.2. Agoes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo dos
alunos, pais e funcionarios
a) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsaveis pelos alunos. 2
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. 2
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 29,9

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

3 anos completos a 4 anos

criancas de O (zero) a 03 (trés) anos.
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1 =

l

ENDERECO: PRACA JOHE RORRIGUES O NASCIMENTO, 30
CENTRE, MARSSP CLP G7752-060
Telgfone{11} 4444-0040
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DEPARTAMENTO DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagédo na area de Educagdo

com durag¢do minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuigdes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagao
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagdo
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

s

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagao
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pds-
graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagao.

Observa-se que este funciondrio ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagdgico,
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugao,Custos
estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir
as estratégias de implantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

ENDERECK
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condi¢des previstas nos Anexos,

serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade A
Adequacdo da proposta deatividade o (/\’ {6
educacional a capacidade operacional — :
daEMEB 1.2 Incrementos de atividade =
ot )
ax
TOTAL e Cg’(
2.1 Agbes voltadas a Qualidade 5 e
2. QUALIDADE Objetiva 1Y ‘ (/)

Adequagdo das atividadespropostas

referentes 8 QUALIDADE do servigo 2.2 Acbes voltadas a Qualidade

educacional prestado Subjetiva relacionadas a satisfagdo A _ C) \
dos alunos e pais I »
TOTAL oty O éa
3.1 Experiéncia anterior ) | C)
3.2 Estrutura diretiva da unidade ”73 (‘)
v
3.3 Organizagdo de servigos = i .
educacionais }\ 7: ; C'/
3. QUALIFICAGAO TECNICA 3.4 Organizag3o dos recursos A
Adequacdo entre os meiossugeridos, humanos X | (/
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizac3o de servios
presumidos administrativos, financeiros e /\é C
gerais ! /

3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantagdo e pleno
funcionamento dos servigos
TOTAL

>4
O

&@_x

Se
sla

~—A

A

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

W

NTO, 30
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGCAO DA UNIDADE PONTUAGAO
ESCOLAR (PESO 3) POR ITEM
a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonancia com os documentos = A
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. p) ! U
b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. N (
o) v

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda
implantacgdo do trabalho da Organizagdo Social.

2,0

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria. 'fL _ 'v/)
Ly e

e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,

higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagégicos e areas comum da ':J Lf

escola i bt

f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagdgicos =

f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso) ’1’ \ L)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagdo
académica e suas respectivas atribuicdes

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de 05
(cinco) refeigdes didrias.

h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigGes. f :\’,vl \\
i) Da implementacdo da abordagem Pikler-Léczy para os bergérios %/Q

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencgdo efetiva e preventiva, incluindo o

politica de seguranca e prevencéo de acidentes com alunos e empregados /\ lL“

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagogicos e
mobiliarios.

b.1 Implantac¢io e melhoria da sala de amamentagao, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3
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2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

{QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGCAO
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM
a) Plano de formag&o continuada dos profissionais da educagdo. Zb i 6
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas g
respectlvas faixas etarias, bem como a devida intervencao. ‘q i (/’
¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. /] [ ..,)
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a
participacdo dos pais nas reunides. Ql C
e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar. No¢des Bésicas de Primeiros
Socorros, respeitando a Lei Lucas (Lei N® 13.722) e também a proposta de Bio- N R
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagao. X |
| f) Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo n? 31 ]
' da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/96. ‘ /6

2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo dos
alunos, pais e funcionarios

. P 5 ~ . A [9] 7N
a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos alunos. 54 /L/ N
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. 4 / 5 \
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE ) 2 o 2 Cj 174

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de

3 anos completos a 4 anos

criancas de O (zero) a 03 (trés) anos.
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1 6 [ C) /}

JRIC iU" [0 NASLIMENTO, 30
SPCLEP O7752-060
Telgfone:{1l} 441,6 0040

ENDERECO: PRACA JOLE RC
CENTR
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na drea de Educagdo
com durag¢do minima de 360 horas.

U
S

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuigdes bem definidas.

SN

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagdo
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formacdo
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagao
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pos-
graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagoégico,
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugdo,Custos
estimados e Resultados factiveis.

3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir
as estratégias de implantagdo.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM

ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

(SN
— L
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condi¢Bes previstas nos Anexos,
sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade S0
Adequacdo da proposta deatividade
educacional a capacidade operacional
daEMEB 1.2 Incrementos de atividade 5
TOTAL l -5
2.1 Acdes voltadas a Qualidade ~
2. QUALIDADE Objetiva AR,
Adequacdo das atividadespropostas
referentes a QUALIDADE do servico 2.2 AgBes voltadas a Qualidade
educacional prestado Subjetiva relacionadas a satisfagdo H
dos alunos e pais
TOTAL LA D
3.1 Experiéncia anterior o)
3.2 Estrutura diretiva da unidade %
3.3 Organizagdo de servigos ~
educacionais /\ S
3. QUALIFICAGAO TECNICA

3.4 Organizagdo dos recursos p
humanos ol
3.5 Organizacdo de servigos

Adequacio entre os meiossugeridos,
seus custos, cronogramas e resultados

presumidos administrativos, financeiros e ‘-l
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantacdo e pleno '\ 3
funcionamento dos servicos
TOTAL 5@, ~
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 95,5 "
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGCAO DA UNIDADE
ESCOLAR (PESO 3)

PONTUACAO

POR ITEM

a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonédncia com os documentos
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB.

¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda
implantag3o do trabalho da Organiza¢do Social.

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria.

e) Proposta de Protocolo de Saude na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espacos pedagdgicos e dreas comum da
escola

f) Proposta de otimizagdo dos espagos pedagogicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagdo

académica e suas respectivas atribuigdes 4/
h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em

cumprimento a Resolugdo n° 26/2013, contemplando o fornecimento de 05 4
(cinco) refei¢des didrias. ~

h.1) Protocolo de orientacdo de boas praticas no momento das refeigdes.

i) Da implementacdo da abordagem Pikler-Léczy para os bergarios

L5
Ui

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranga e prevengio de acidentes com alunos e empregados

\'A

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagégicos e
mobiliarios.

b.1 Implantacdo e melhoria da sala de amamentagdo, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3
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2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGAO
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM
a) Plano de formacao continuada dos profissionais da educagao. ::;& O
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas \5
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervengdo. Ll b
c) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. ’l-'
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a )
participacdo dos pais nas reunides. '~’L
e) Normas e rotinas de satde e higiene escolar. Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros, respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio- 2 ( g
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagdo.
f) Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o artigo n¢ 31 , .
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n® 9.394/96. H ) 2
2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacao dos
alunos, pais e funcionarios
a) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsdveis pelos alunos. o
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. = \/
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE «;Q Q i 5

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos.

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 -peso 1 5 ~\/
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou P6s-Graduagdo na area de Educagdo 5

com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com %
competéncias/atribuigdes bem definidas. :

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagao
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagao 5
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagdo
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pos- B
graduacdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo. ‘\5
Observa-se que este funcionario ndo pontuard no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagodgico,
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, q
dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a .
admissdo dos seus empregados. ‘)L

_‘t.

3.5. Organizacdo de servicos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugdo,Custos /\ O
estimados e Resultados factiveis.
3.6. b) Nos Projetos observar a definigdo dos objetivos a alcancar e definir
as estratégias de implantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM

ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1
B

B
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