AR
A

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA (envelope n2 02)
Chamamento Publico n? 01/2024 — PA n® 10.064/2023

As dez horas e cinquenta e seis minutos do dia 08 de maio de 2024, na Sala de
Licitacdes do Departamento de Compras e Contratos, sito a Praca José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Agua Fria — Cajamar, reuniu-se o presidente e membros, abaixo
assinados, instituido através da Portaria n2 2.000/2023 de 23 de junho de 2023, para
a reunido do CHAMAMENTO PUBLICO em epigrafe. Dando inicio a sessdo publica,
para arealizacao da andlise dos documentos apresentados nos envelopes de proposta

técnica e econdmica das Organizagdes Sociais, sendo elas analisadas a seguir:

1. INSTITUTO PHOENIX SAUDE E ASSISTENCIA, CNPJ n2 04.845.163/0001-32:

QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO [ TOTAL
Compreensdo das
informagdes relevantes ao N/A 1,00
escopo da contratacgdo
Descrigdo/andlise principais
caracteristicas
epidemioldgicas/problemas N/A 1,25
(agravos) prevalentes em
Cajamar
Recepgao 0,64
Servllg.o de Atencgao ao 0,32
Usuario
Organizacao dos Servicos do
. 0,98
Ambulatorio
Sala de Vacina 0,32 10,15
Sala de Medicacao 0,32
, _ Sala de Inalagao 0,32
Caracterizagao das Unidades -
de Saude / descricao dos e iy 0,22
principais setores/rotinas e | o212 de Emergéncia 0,32
fluxos propostos Consultorios 032
médicos/multiprofissional ’
Farmacia 0,32
Consultérios odontoldgico 0,24
Dispensacdo de
medicamentos, insumos e 0,24
médico
Expurgo ou Central de 098
Material e Esterilizacdo ’




b | K
CAJAMAR
PRE FTURA
SAUDE
Pror\tuério Eletrénico do 130
Paciente
Sistema de Gestao 0,96

Informatizado

QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM

SUBITEM

PONTUACAO

TOTAL

Descricdao detalhada da
organizagao técnico-
administrativa, voltada ao
desenvolvimento das a¢oes
de fomento e
gerenciamento das unidades
de saude, objeto do
Contrato.

Organograma descritivo dos
niveis hierarquicos

1,66

Descricao de cargos e
atribuigdes

0,65

Procedimentos, Rotinas e
Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada
uma das unidades objeto
deste edital

1,50

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as
unidades, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

1,00

Protocolos de integragao e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Atencdo
Primdria/Bésica, oriundas de
Unidade fixa

1,00

Protocolos e fluxogramas
para agoes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutrigao,
Fisioterapia, Farmacia,
Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e
Odontologia).

1,00

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificagdo das atividades
previstas.

1,00

Dimensionamento de Pessoal

2,24

R S

17,25




CAJAMAR

Sistema de Informagao e suas
; ; 1,20
funcionalidades
Monitoramento por cameras
0,80
de seguranca
Descritivo, rotinas e Pesquisa de satisfagdo do
fluxos/protocolos para as USUario: 1,20
atlwd.ades dos. servicos de Sistema de ponto biométrico 0,80
terceiros prewsto.s e Hisiene & Limpeza 0,80
proposta de monitoramento -
Manutencdo Predial 0,80
Outsourcing de impressao 0,80
Locaga.o de veiculo com 0,80
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO [ TOTAL
Politica de gestao da
qualidade e
apresentagao de um
plano de organizagao
especifico com
definicao de
Comissdes
Obrigatorias,
considerando seu 4,00
alcance,
metodologia,
membros que a
compode, ferramentas
Apresentagao da Proposta da e cronograma de

atividades voltadas a qualidade segundo perfil das

Unidades e Servicos.
Monitoramento de

indicadores de
desempenho
assistencial de

qualidade e de 3,00
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicacdao de gestdo
de riscos, agdes
preventivas e acgdes 4,00
corretivas a partir do
monitoramento,

segundo perfil das
s e




CAJAMAR

AUE?E
Unidades e Servigos.

Proposta de Servigo
de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de
Satisfagao

5,00

Proposta de
Educagao
Permanente

3,50

Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base
na analise
prospectiva de
eventos adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

3,50

Proposta para o
monitoramento e
implantagao de
diretrizes e
protocolos clinicos

1,00

Organizagao  para
controle de servigos
de apoio, tais como:
servigos
administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
apoio logistico, bem
como da sistematica
de manutengao
predial e de
equipamentos, para
todas asUnidades e
Servigos.

Politica para
Sustentabilidade

ambiental quanto ao
descarte de residuos,
conforme normativa

pertinente.

2,00

s



assistenciais.

Proposta para o
monitoramento  do 4,00
tempo de espera de
atendimento

Sistema de
Informacao, incluindo

Gestao de Agenda e
Prontuario Eletrénico

do Paciente — PEP, a

ser utilizado para

melhoria da 4,00
qualidade de
informacao,

monitoramento e
relatérios das
atividades

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO

CRITERIO

PONTUACAO

TOTAL

Formagdo Académica da Equipe
Técnica: minimo de 02 (dois)
profissionais, em cada critério.
Comprovar o vinculo do
profissional: Ficha de Empregados,
de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Graduagdo em area(s)
afim(ns)

1,00

Especializagdo/MBA em
area(s) afim(ns)

2,00

Mestrado ou Doutorado
em area(s) afim(ns)

Experiéncia Profissional da Equipe
Técnica: minimo de 02 (dois)
profissionais, em cada critério.
Comprovar tempo de exercicio de
cada um dos profissionais,
apresentados acima, por meio de
Ficha de Registro de Empregados
ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo de até 36
meses completos.

2,00

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo acima de 36
até 48 meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuigcdes
em desenvolvimento de

5,00




projeto em area afim
pelo prazo acima de 48
até 60 meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo acima de 60
meses completos

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

QUESITO CRITERIO PONTUACZ\O TOTAL
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE ATENCAO
PRIMARIA/BASICA, com perfil semelhante 0
ao descrito neste Edital, na qualidade de
Organizagdo Social
A Experiéncia ha mais de 05 anos, em
EXPERIENCIA | GESTEO DE  SERVICOS URGENCIA E
gl:;fg(l)OR =i EMERGENCIA, com perfil semelhante ao 5,00 1250
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagdo Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS DE SAUDE, com perfil
semelhante ao descrito neste EDITAL, na 7,50
qualidade de Organizagdo Social
QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO
C1 - Conhecimento do Objeto 10,15
C2 - Organizagao das Atividades 17,25
C3 — Qualidade 34,00
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 5,00
C5 — Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude 12,50
PONTUACAO TOTAL 78,90

s s s

=



2. UNIAO PELA BENEFICIENCIA COMUNITARIA E SAUDE - UNISAU, CNPJ n®
06.254.154/0001-96:

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Compreensao das
informacdes relevantes ao N/A 0,50
escopo da contratagao
Descrigcdo/analise principais
caracteristicas
epidemioldgicas/problemas N/A 0,50
(agravos) prevalentes em
Cajamar
Recepgao 0,64
Serv,lg.o de Atengao ao 0,32
Usuario
Organizacao dos Servigos do
. 0,16
Ambulatorio
Sala de Vacina 0,32
Sala de Medicacao 0,16
Sala de Inalagdo 0,16 4,65
Sala de Curativo 0,16
Caracterizacao das Unidades Sala de IIEmergénaa 0,16
de Saude / descrigao dos Consultérios 0.16
principais setores/rotinas e | Médicos/multiprofissional ’
fluxos propostos Farmacia 0,64
Consultérios odontoldgico 0,12
Dispensacgdo de
medicamentos, insumos e 0
médico
Expurgo ou Central de
. N 0,49
Material e Esterilizagao
Prontuario Eletrénico do 0
Paciente
Sistema Qe Gestdo 0,16 o
Informatizado ‘Y

QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL %

Descrigao detalhada da

organizacao técnico- Qrganograma descritivo dos 0,83 8,31

niveis hierarquicos |

administrativa, voltada ao
R y




desenvolvimento das agGes
de fomento e
gerenciamento das unidades
de saude, objeto do
Contrato.

CAJAMAR

1
SAUDRE

Descrigao de cargos e
atribuigdes

ik

0,86

Procedimentos, Rotinas e
Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada
uma das unidades objeto
deste edital

2,00

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as
unidades, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

0,50

Protocolos de integragao e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Atencao
Primaria/Basica, oriundas de
Unidade fixa

Protocolos e fluxogramas
para agoes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutrigao,
Fisioterapia, Farmacia,
Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e
Odontologia).

0,28

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificacao das atividades
previstas.

Dimensionamento de Pessoal

2,24

Descritivo, rotinas e
fluxos/protocolos para as
atividades dos servicos de
terceiros previstos e
proposta de monitoramento

Sistema de Informacao e suas
funcionalidades

Monitoramento por cameras
de seguranca

Pesquisa de satisfacdo do
usuario;

Sistema de ponto biométrico

Higiene e Limpeza

Manutencao Predial

Outsourcing de impressao

s



Locagdo de veiculo com

. 0
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Politica de gestdo da
qualidade e
apresentacdao de um
plano de organizagao
especifico com
definicao de
Comissdes
Obrigatorias,
considerando seu 5,00
alcance,
metodologia,
membros que a
compde, ferramentas
e cronograma de
implantagao,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.
Apresentacao da Proposta da Monitoramento  de
ORGANIZACAO SOCIAL para indicadores de 17,50
atividades voltadas a qualidade desempenho
assistencial de
qualidade e de 3,00
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicagdo de gestdo
de riscos, acoes
preventivas e agdes 0
corretivas a partir do
monitoramento,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Proposta de Servico
de Atendimento ao
g . . 2,50
Usudrio e Pesquisa de
Satisfagao
Proposta de
Educagdo 3,00
Permanente

Y



SAUDE

Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base

Prontuario Eletronico
do Paciente — PEP, a

na analise 0
prospectiva de
eventos  adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

Proposta para o
monitoramento e
implantagao de 0
diretrizes e
protocolos clinicos
Organizagao  para

controle de servicos

de apoio, tais como:

servigos

administrativos,
almoxarifado,

higiene e limpeza, 0
apoio logistico, bem

como da sistematica

de manutengao

predial e de
equipamentos, para

todas asUnidades e
Servigos.

Politica para
Sustentabilidade

ambiental quanto ao
descarte de residuos, 1,80
conforme normativa
pertinente.

Proposta para o
monitoramento  do 0
tempo de espera de
atendimento

Sistema de
Informacgao, incluindo

Gestdo de Agenda e 3,00

ser utilizado para

~<



SAUDE

melhoria da
qualidade de
informacao,
monitoramento e
relatorios das
atividades
assistenciais.

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTUACAO | TOTAL
Formagdao Académica da Equipe Graduacdo em area(s)
Técnica: minimo de 02 (dois) afim(ns) 1,00
profissionais, em cada critério. ——
Comprovar o vincul do Especializacdo/MBA em 500
p ulo . . 3

profissional: Ficha de Empregados, HIEA(S) EHm1s)
de Carteira de Trabalho e|Mestradoou Doutorado 0
Previdéncia Social (CTPS). em area(s) afim(ns)

Exerce(m) ou

exerceu(ram) atribuicdes

em desenvolvimento de 500

projeto em area afim ’

pelo prazo de até 36

meses completos.

Exerce(m) ou
Experiéncia Profissional da Equipe | exerceu(ram) atribuicées 500
Técnica: minimo de 02 (dOlS) em desenvolvimento de ’
profissionais, em cada critério. projeto em area afim 0
Comprovar tempo de exercicio de | pelo prazo acima de 36
cada um dos profissionais, até 48 meses comp|etos
apresentados acima, por meio de | Eyerce(m) ou
Ficha de Registro de Empregados | exerceu(ram) atribuicdes
ou Carteira de Trabalho e|em desenvolvimento de
Previdéncia Social (CTPS). projeto em érea afim 0

pelo prazo acima de 48

até 60 meses completos

Exerce(m) ou

exerceu(ram) atribuicdes

em desenvolvimento de 0

projeto em drea afim
pelo prazo acima de 60
meses completos




CAJAM}AR

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

QUESITO CRITERIO PONTUACAO [ TOTAL
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE ATENCAO
PRIMARIA/BASICA, com perfil semelhante 7,50
ao descrito neste Edital, na qualidade de
Organizagao Social
. Experiéncia ha mais de 05 anos, em
EXPERIENCIA | GeSTAO  DE  SERVICOS URGENCIA E
g’;;-f;(l)OR ElM EMERGENCIA, com perfil semelhante ao 5,00 40,00
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagdo Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE SERVICOS DE SAUDE, com perfil 2 B
semelhante ao descrito neste EDITAL, na ’
qualidade de Organizagao Social
QUADRO - CRITERIOS E PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO
C1 — Conhecimento do Objeto 4,65
C2 — Organizagao das Atividades 8,31
C3 — Qualidade 17,50
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 5,00
C5 — Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude 20,00
PONTUACAO TOTAL 55,46

3. INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE, CNPJ n2 11.062.290/0001-14:

QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM

PONTUACAO | TOTAL

Compreensao das

informacgoes relevantes ao N/A

escopo da contratagdo

2,00

Descrigdo/analise principais

caracteristicas

epidemioldgicas/problemas N/A

(agravos) prevalentes em

Cajamar

17,48
2,50

Recepcgao

L

0,96 y



Caracterizagao das Unidades
de Saude / descrigao dos
principais setores/rotinas e
fluxos propostos

) | 4
CAJAMAR
EFEITURA
SAUDE

Servico de Atengao ao
Usuéiio : 0,64
Organizagao dos Servigos do
Ambulatorio 0,65
Sala de Vacina 0,96
Sala de Medicagao 0,64
Sala de Inalagdo 0,96
Sala de Curativo 0,96
Sala de Emergéncia 0,64
Consultérios
médicos/multiprofissional 0.6
Farmacia 0,96
Consultérios odontolégico 0,74
Dispensagdo de
medicamentos, insumos e 0,49
médico
Expurgo ou Central de 148
Material e Esterilizagao ’
Prontuario Eletronico do
Paciente 1.30
Sistema de Gestao 0,96

Informatizado

QUADRO - CRITERIO C 2 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Organograma descritivo dos
L 1,66
niveis hierdrquicos
D iciod
Descrigao detalhada da C -
A — Procedimentos, Rotinas e
administrativa, voltada ao Flukogramsas prograstos para a
desenvolvimento das agoes eq_uu:?e c!e Enfermagem, nos 3,00
TR — principais setores, para cada 24,08
gerenciamento das unidades uma das'umdades Gl
, . deste edital
de saude, objeto do
Contrato. Protocolos das especialidades
médicas, para 0s agravos
revalentes, para as
¢ E 3,00

unidades, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |




CAJAMAR
SAUDE
Protocolos de integragao e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Atengdo
Primaria/Basica, oriundas de
Unidade fixa
Protocolos e fluxogramas
para agOes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia; Nutrigao,
Fisioterapia, Farmacia,
Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e
Odontologia).
Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificagdo das atividades
previstas.
Dimensionamento de Pessoal 2,24

2,00

1,28

2,00

Sistema de Informacdo e suas
funcionalidades
Monitoramento por cameras
de seguranga

Descritivo, rotinas e Pesquisa de satisfagdo do
fluxos/protocolos para as LiBLETiE
’

atividades dos servigos de
terceiros previstos e
proposta de monitoramento

1,20

0,80

1,20

Sistema de ponto biométrico 0,80

Higiene e Limpeza 0,80

Manutencdo Predial 1,20

Outsourcing de impressao 0,80

Locacgao de veiculo com

. 0,80
motorista

QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL

Politica de gestdo da
qualidade e
apresentacao de um
Apresentagao da Proposta da plano de organizagao
ORGANIZACAO SOCIAL para especifico com 3,00 45,00
atividades voltadas a qualidade defini¢do de
Comissoes
Obrigatorias,
considerando seu




alcance,
metodologia,
membros que a
compoe, ferramentas
e cronograma de
implantagao,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

Monitoramento de

servigos

indicadores de
desempenho
assistencial de
qualidade e de 6,00
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicagdo de gestao
de riscos, acdes
preventivas e acgoes
corretivas a partir do 5,00
monitoramento,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Proposta de Servigo
de Atendimento ao

- . 5,00
Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo
Proposta de
Educacao 4,00
Permanente
Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base
na . analise 3,00
prospectiva de
eventos adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.
Proposta para o
monitoramento e
implantacao de 2,00
diretrizes e
protocolos clinicos
Organizagao  para
controle de servicos
de apoio, tais como: 4,00




CAJAMAR

administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
apoio logistico, bem
como da sistematica
de manutengao
predial e de
equipamentos, para
todas asUnidades e
Servigos.

Politica para
Sustentabilidade
ambiental quanto ao
descarte de residuos,
conforme normativa
pertinente.

4,00

Proposta para o
monitoramento  do
tempo de espera de
atendimento

4,00

Sistema de
Informagado, incluindo
Gestdo de Agenda e
Prontuario Eletrénico
do Paciente — PEP, a
ser utilizado para

melhoria da
qualidade de
informacao,
monitoramento e
relatorios das
atividades

assistenciais.

5,00

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO

TOTAL

Formagdo Académica da Equipe
Técnica: minimo de 02 (dois)
profissionais, em cada critério.

Comprovar o  vinculo

do

profissional: Ficha de Empregados,

CRITERIO PONTUACAO
Gr'aduagao em area(s) 1,00
afim(ns)

Especializagdo/MBA em

; ; 2,00
area(s) afim(ns)

Mestrado ou Doutorado 3,00

em area(s) afim(ns)

|

R




CAJAMAR

de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

SAUDE

Experiéncia Profissional da Equipe
Técnica: minimo de 02 (dois)
profissionais, em cada critério.
Comprovar tempo de exercicio de
cada um dos profissionais,
apresentados acima, por meio de
Ficha de Registro de Empregados

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo de até 36
meses completos.

2,00

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo acima de 36
até 48 meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes

ou Carteira

Previdéncia Social (CTPS).

de Trabalho e|em desenvolvimento de

projeto em area afim
pelo prazo acima de 48
até 60 meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo acima de 60
meses completos

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

QUESITO CRITERIO PONTUACAO TOTAL
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE ATENCAO
PRIMARIA/BASICA, com perfil semelhante 7,50
ao descrito neste Edital, na qualidade de
EXPERIENCIA Organizagao Social
ANTERIOR EM | Experiéncia ha mais de 05 anos, em 20,00
GESTAO GESTAO  DE  SERVICOS URGENCIA E
EMERGENCIA, com perfil semelhante ao 5,00
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagao Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO 7,50
T P SO L



SAUDE
DE SERVICOS DE SAUDE, com perfil
semelhante ao descrito neste EDITAL, na

qualidade de Organizagao Social

QUADRO - CRITERIOS E PONTUAGAO

CRITERIOS PONTUAGAO
C1 - Conhecimento do Objeto 17,48
C2 — Organizagdo das Atividades 24,08
C3 — Qualidade 45,00
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 8,00
C5 — Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude 20,00
PONTUACAO TOTAL 114,56

CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

Calculo da proposta:

INSTITUTO PHOENIX SAUDE E ASSISTENCIA:

NT=C1+C2+C3 +C4 +C5
NT=10,15+17,25+34+5+ 12,50

NT =78,90

NT x 10
ITP=

MNT

78,90 x 10
ITP=

114,56
ITP= 6,88

MP x 10
NP=

PP




31.272.985,90 x 10
NP=

31.272.985,90
NP= 10

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((6,88 x 70) + (10 x 30))

100

CF=17,81

UNISAU — UNIAO PELA BENEFICIENCIA COMUNITARIA E SAUDE:

NT=C1+C2+C3+C4+(C5
NT =4,65+ 8,31+ 17,50 + 5,00 + 20,00

NT = 55,46
NT x 10
ITP=
MNT
55,46 x 10
ITP=
114,56
ITP= 4,84

MP x 10
NP=

PP
31.272.985,90 x 10

NP=
31.751.555,52




CAJAMA?%

NP= 9,84

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((4,84 x 70) + (9,84 x 30))

100

CF=6,34

INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE:

NT =C1+C2+C3 +C4 + C5
NT =17,48 + 24,08 + 45,00 + 8,00 + 20,00

NT = 114,56

NT x 10
ITP=

MNT

114,56 x 10
ITP=

114,56
ITP= 10

MP x 10
NP=

PP

31.272.985,90 x 10
NP=

31.885.905,50

NP=9,80




CAJAMjAR

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((10 x 70) + (9,80 x 30))

100

CF=9,94

A Organizacdo Social INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE, inscrita no CNPJ n?®
11.062.290/0001-14, é a classificada do certame. Nada mais havendo digno de nota,
nem a tratar, encerrou-se a sessdo as quinze horas e trinta e um minutos, onde o
resultado da proposta sera publicado no Diario Oficial, conforme estabelecido no
edital, sera aberto o prazo recursal e, apds analise de possiveis recursos, sera
homologado o presente chamamento. A ata foi lavrada, lida e assinada pelos
membros da Comissdo:

Demais membros da Comissdo:

W

Antonio'Carlos Ribeiro

Camila Apar@g%\?;iongalves




