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CAJAMAR
PREFEITURA

EDUCAGAD
Cajamar, 04 de margo de 2024.
MEMORANDO N° 336/2024 - SME

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAQ ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 208/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - SelecBo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,

qualificada como Organizagdo Social no &mbito do Municipio de Cajamar, para celebracéo de
CONTRATO DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes €
servigos de Educagao na Escola Municipal de “Altos de Jordanésia

A Secretaria Municipal de Educagéo, por seu Secretario de
Educagdo e a Comiss&o de Avaliagdo e Acompanhamento por seus membros nomeados pela Portaria
n° 75, de 11 de janeiro de 2023, que esta subscrevem, vém respeitosamente & presenca de Vossa
Senhoria, apés andlise da PROJETO apresentado pelo INSTITUTO SOLEIL, regularmente inscrito no
CNPJ/MF sob n° 61.394.763/0001-59, nos autos do processo epigrafado, declarar sua APROVACAO
COMO MELHOR PROJETO, por atender o descritivo exigido no instrumento convocatorio, alcangando
a melhor nota de Avalicdo nos termos dos itens 11.5 e seguintes, conforme relatério de avaliacdo
Anexo.

11.5. No julgamento da Pontuagdo do Projefo, para a definigéo
da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resulfados obtidos por cada fator de avaliagéo (valor do
ponto, conforme esta especificado no ANEXO V) alcangado vezes o peso instituido), divididos por trés (03)
conforme formula a seguir:

NT=(FIx3)+ F2+ F3
3
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Ou seja; NT= {116 x 3) + 116 + 225 NT= 229,66
3

11.6. O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP
(indice Técnico do Projeto), que consistira no resultado da apuragéo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela
maior pontuagdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT

Ou seja; ITP= 229,66 ITP=1
229,66

11.7. No julgamento dos Projetos, para a definigdo da Nota de
Prego (NP) serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes do CHAMAMENTO PUBLICO. A
Proposta de Menor Prego (MP) ¢ dividida psfos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir.

NP=MP
PP

1

Ou seja: NP R$ 1.133.30 NP
R$ 1.133,30

11.8. A classificagdo dos projelos far-se-& pela média
ponderada dos Projetos e de prego, mediante a aplicagéo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =170

PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
Onde:

A= Avaliagdo

ITP = Projefo

NP = Proposta de Pregos

A=[{ITPx70) + (NPx30}]
10
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Ou seja: A=(1x 70} + (1 x 30)

10

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de
estima e consideragao.

Atenciosanente,

Secretario Muhicipal de Educacdo
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CAJAMAR
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ANEXO IV
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagbes e condigbes previstas nos Anexos,
sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAC
MAXIMA
POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagio da atividade 22 pontos

Adequagio da proposta deatividade

educacional 4 capacidade operacional -
da EMEB 1.2 Incrementos de atividade 03 pontos

TOTAL 25 pontos

2.1 A¢des voltadas & Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva
Adequac3o das atividadespropostas
referentes 3 QUALIDADE do servico
educacional prestado

21 pontos

2.2 Agdes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas & satisfagcdio 04 pontos
dos alunos e pais

TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizacdo de servicos
& ¢ . ¢ 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizagdo dos recursos 02 t
Adequacio entre os meiossugeridos, humanos pontos
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizagio de servicos
presumidos administrativos, financeiros e 04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantacéo e pleno 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
L

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 20
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS A(;f)ES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE PONTUACAO ]
ESCOLAR {PESO 3) (25 PONTOS) _E
PORITEM
a) Proposta Pedagégica da Escola em consondncia com os documentos L\
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. ]
b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB. ;1/
¢) Plano de trabalho para o periodo de adaptacio dos alunos, bem comoda 02}

implantag¢do do trabalho da Organizag3o Social.

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria. J\ ‘ S

e) Proposta de Protocolo de Satde na Ed. Infantil {banho, troca de fraldas,

higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengdis e brinquedos)
e.1) —Proposta de limpeza dos espagos pedagégicos e dreas comum da 3

a Escola
f) Proposta de otimizacdo dos espagos pedagdgicos p
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas {sono/ repouso) Ozl
g) Quadro da proposta de razio adulto e crianca, com a devida formacéo 4

académica e suas respectivas atrinuigdes

h} Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugdo n® 26/2013, contemplando o fornecimento de05 4
{cinco JrefeigBes didrias.

h.1} Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeicfes.

’ i) Da implementacdo da abordagem Pikler-Léczy para os bercarios ol i 5
1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencio efetiva e preventiva, incluindo /\

politica de seguranga e prevencio de acidentes com alunos e empregados
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagdgicos e
mobilidrios. Q}
b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentacio, seguindo a Portaria
n? 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Satde.

TOTAL DE PONTOS PARA O iTEM RELACIONADO COM AT!VIDADE - 25 02/ &/

PONTOS E PESO 3 _\%{
-

e PRSI e S s = SRR S St = N ES . A SRR TR
ENDERECD: PRAGA 10SE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAILMAR/SP CEF 07752-060
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2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

{QUALIDADE OBIJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUACAO (25
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAOQ DE: PONTOS)
POR ITEM
a) Plano de formac3o continuada dos profissiohais da educagdo. 3
b) Programa te acompanhamento do desenvolvimento infantil nas L{
respectivas faixas etdrias, bem como a devida intervengdo.
¢} Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais QJ
especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a 5
participagdo dos pais nas reunides. /\ | |
e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar. NogSes Basicas de Primeiros
Socorros,respeitando a Lei Lucas {Lei N 13.722) e também a proposta de Bio-
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagio. i

I“f] Sistematizac8o de avaliagio do aluno, em consonéncia com o artigo n2 21
: da Lei de Diretrizes e Bases da Educacfio Nacional n2 9394/96.

| 2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas i satisfagdo dos
alunos, pais e funciondrios

Jl1

a} Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos res;:]onséveis pelos alunos. o R
b} Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos empregados. ) N
[ TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE ‘ _,‘), Q

1 g% |~
Y

3.1, AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

a 1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criangas de O (zero) a 03 {trés) anos.

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

—
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 - peso 1 b &4

ENDERECO: PRACA I5E RODRIGUES DO NASCIMENTE, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:{11) 4446-0040
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3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduag¢8o em Pedagogia ou Pés-Graduac¢io na drea de Educagao L—\

com dura¢do minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizac3o Social com
competéncias/atribui¢bes bem definidas.

(O

3.3. b} Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagio
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagio
universitaria compativel com a func8o educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagio
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pds-
graduagdo, mestrado e doutorado na area da educagio. %
Cbserva-se que este funciondrio néo pontuard no item anterior.
3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagdgico,
3
L{
9

psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidloge etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.
3.4. Apresentar a Politica de Recursas Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguihdo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugiio,Custos 5
estimados e Resultados factiveis.
3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir .
as estratégias de implantacio. ﬁ
S TOTAL DE PONTOS PARA QS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM \
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1 L\ 5 \\M

e -
ENDERECO: PRAGA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP 07752-060
Telefane:(11) 4446-0040
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

Juao

CAJAMAR
PREFEITURA

EBUCAGAD

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificacfes e condigBes previstas nos Anexos,

sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAD PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL
i ATIVIDADE 1.1 Organizac8o da atividade 22 pontos
Adequacdo da proposta deatividade
educacional a capacidade operacional p B
1.2 Incrementos de atividade
da EMEB 03 pontos
TOTAL 25 pontos
2.1 AcGes voltadas a Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva 21 pontos
Adequacio das atividadespropostas
referentes 3 QUALIDADE do servico 2.2 Agbes voltadas a Qualidade
educacional prestado Subjetiva relacionadas a satisfacio 04 pontos
dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizagdo de servicos
o 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizacdo dos recursos 02
“\ Adequacio entre os meiossugeridos, humanos pontos
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizagdo de servigos
presumidos administrativos, financeiros e 04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantacdo e pleno 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

ENDERECC: PRACA JOSE RODRIGUES DO MNASCIMENTG, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP 07752-060
Telefona:{11) 4446-0040
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MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE PONTUACAO
ESCOLAR (PESO 3) (25 PONTOS)
POR ITEM

a) Proposta Pedagdgica da Escola em consonéncia com os documentos
| pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

oy

b) Das Habilidades para cada faixa etéria da EMEB.

oc

- c) Plano de trabalho para o periodo de adaptacdo dos alunos, bem comoda
implantag3o do trabalho da Organiza¢3o Social.

o

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etéria.

e

/3

e) Proposta de Protocolo de Sadde na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,
higienizagdo das banheiras, colchoes, farros, lencdis e brinquedos) |
e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagdgicos e dreas comum da

Escola

03

f) Proposta de otimizagio dos espagos pedagdgicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das crian¢as {sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagdo
académica e suas respectivas atrinuicbes

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugio n® 26/2013, contemplando o fornecimento de05
{cinco Jrefeicdes diarias.

7~ h.1) Protocolo de orientagdo de boas praticas no momento das refeigdes.

politica de seguranga e prevengdo de acidentes com alunos e empregados

i) Da implementag&o da abordagem Pikler-Léczy para os bercarios %
1.2. incrementos de Atividades
a} Proposta de programa de manutengio efetiva e preventiva, incluindo 0 /

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagégicos e
mobilidrios.

b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentagio, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Salde.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3

e 0
ENDERECO: PRAGA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11} 4446-0040
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{QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)
PONTUAGAQC (25
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO DE: PONTOS)
PORITEM

a) Plano de formacio continuada dos profissionais da educag3o.

3

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etarias, bem como a devida interveng3o.

¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

d} Proposta de afetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a
participacao dos pais has reuniges.

e} Normas e rotinas de saude e higiene escolar. Nogbes Bésicas de Primeiros
Sacorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio-
Seguranca, respeitando os protocolos da Secretaria de Educacdo.

f) Sistematizacdo de avaliacdo do aluno, em consondncia com o artigo n2 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n2 9394/96.

3

3
Ly,
3
-

| 2.2. AgBes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagio dos
alunos, pais e funciondrios

“a] Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis pelos alunos. )) _
’_E Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. j
TOTAL DE PONTOS PARA O iTEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 0.13

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1. AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

ESCOLAR

)

1 ano completo a 2 anos incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criancas de 0 (zero) a 03 {trés} anos.

2 anos completos a 3 anos
incompletos

3 anos compietos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARAO ITEM 3.1 —peso 1

5

L AL

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTQ, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060

Teiefone:(11) 4446-0040
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3.2, Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacio em Pedagogia ou Pds-Graduacdo na drea de Educagdo 0 3
com duragdo minima de 360 horas.
3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com 0 5
competéncias/atribui¢tes bem definidas.
3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagio
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagio 0 5
universitaria compativel com a funcéo educacional que atua.
3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizag&o
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pds- 0 3

“N graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagdgico,

psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, 0 9
dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.
3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a

admissdo dos seus empregados. O Z

3.5. Organizag¢ao de servicos administrativos, financeiros e gerais. 0 4/
3.6. a} Apresentar a Metodologia seguindo ¢ Roteiro do Edital com '
adeguado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugfo,Custos / 0
estimados e Resultados factiveis.
3.6. b) Nos Projetos observar a definigio dos objetivos a alcancar e definir & g
as estratégias de implantacgo.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADC COM /}/ S

ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11) 4446-0040
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ

DO PROJETO
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O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificages e condigBes previstas nos Anexos,

serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO
MAXIMA
POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade 22 pontos
Adequacdo da proposta deatividade
educacional & capacidade operacional r g
1.2 Incrementos de atividade
da EMEB 03 pontos
TOTAL 25 pontos
2.1 Agbes voltadas 4 Qualidade
2. QUALIDADE Objetiva 21 pantos
Adequac3o das atividadespropostas
referentes 8 QUALIDADE do servio 2.2 AgBes voltadas 3 Qualidade
educacional prestado Subjetiva relacionadas a satisfacio 04 pontos
dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizacdo de servigos
B ) = ¢ 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizacio dos recursos 02
Adequacdo entre os meiossugeridos, humanos pontos
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizagdo de servicos
presumidos administrativos, financeiros e 04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantagdo e plenc 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

ENDERECQ: PRACA J0SE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11} 4446-0040
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MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSQ

1. ITEMATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACﬁES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACI\O DA UNIDADE PONTUACI\O
ESCOLAR {PESO 3) (25 PONTOS})
POR ITEM
a) Proposta Pedagégica da Escola em consonincia com os documentos 3
pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.
b) Das Habilidades para cada faixa etiria da EMEB. 3
¢) Plano de trabatho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comoda
implantag3do do trabalho da Organiza¢io Social. D/
d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. ;2/
e) Proposta de Protocolo de Salde na Ed. Infantil {banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, coichoes, forros, lengéis e bringuedos)
e.1} ~ Proposta de limpeza dos espacos pedagdgicos e dreas comum da -s'p
Escola
f) Proposta de otimizaco dos espagos pedagdgicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas {sono/ repouso) IDJ
g) Quadro da proposta de razio adulto e crianca, com a devida formaco ,]

académica e suas respectivas atrinuigbes

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento a Resolugéio n° 26/2013, contemplando o fornecimento de05
(cinco )refeigdes diarias.

-~ h.1) Protocolo de orientagio de boas priticas no momento das refeiges.

i) Da implementag&o da abordagem Pikler-Léczy para os bergarios

1.2. Incrementos de Atividades
a} Proposta de programa de manutencio efetiva e preventiva, incluindo

politica de seguranca e preveng3o de acidentes com alunos e empregados
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagdgicos e
mobiliarios.

b.1 Implantagéio e melhoria da sala de amamentagdo, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 5
PONTOS E PESO 3 I \Q

e RS T T R S RS N Y R
ENDERECO: PRAGA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SSP CEP 07752-060
Telefone:{11) 4446-0040 )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO o T
CAJAMAR
PREFF;‘I‘E&URA

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

{QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO DE: PONTOS}

PONTUACAO (25

POR ITEM

a) Plano de formagdo continuada dos profissionais da educacio.

17551

b} Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencéo.

o4

participacdo dos pais nas reunides.

¢} Proposta de atendimento acs alunos com necessidades educacionais Z

especiais. &

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a / 5
’d

e) Normas e rotinas de salde e higiene escolar. Nog&es Basicas de Primeiros
Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio- 0 3
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagio.

f) Sistematizacdo de avaliagio do aluno, em consonangcia com o artigo n® 31 0 5
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n2 9394/96.

alunos, pais e funcionarios

2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfaciio dos

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacio dos responsaveis pelos alunos. coC
b) Proposta de pesquisa continua de satisfacio dos empregados. Yo Z
| TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE AN

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1. AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRACAQ DA UNIDADE

ESCOLAR

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criangas de 0 {zero} a 03 {trés) anos.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos compietos a 5 anos
incompletos

5§ anos completos ou mais )(

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1-peso 1

05

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJIAMAR/SP CEP 07752060

Telefone:{11) 4446-0040
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AR
CAJAMAR
PREFEITURA

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacio em Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area de Educacdo 5
com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizacdo Social com 3
competéncias/atribuicbes bem definidas.

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Crganizagdo
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagdo 3
universitaria compativel com a fungdo educacional que atua.

3.3. c) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagdo

Social, valendo 0,5 ponto para tftulo de cada membro gue comprovar poés-

graduacdo, mestrado e doutorade na drea da educagéo. 8

Observa-se que este funciondrio ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de téchicos que fomentem o

desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagédgico, q
A
L\

psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 {(um) ponto para cada profissional,
3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

3.5. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execucdo,Custos /\ O
estimados e Resultados factiveis.
| 3.6. b) Nos Projetos observar a definigdo dos objetivos a alcangar e definir
| as estratégias de implantacio. 8
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADO COM L} 5 —
_ ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1 -7 7

e
ENDERECO: PRACA J0SF RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone:(11) 44456-00490




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

4597
[+ «]

CAJAMAR
PREFEITURA

EIRIGAGAS

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificacdes e condicdes previstas nos Anexos,

sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade 22 pontos
Adequacdo da proposta deatividade
educacional a capacidade operacional —
da EMEB 1.2 Incrementos de atividade 03 pontos
TOTAL 25 pontos
2.1 AcBes voltadas a Qualidade 21 pontos
2. QUALIDADE Objetiva P
Adequagdo das atividadespropostas
referentes 3 QUALIDADE do servigo 2.2 Agdes voltadas a Qualidade
educacional prestado Subjetiva relacionadas 4 satisfaciio 04 pontos
dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontos
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizacao de servigos
gan'zagdo ce servig 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 Organizagdo dos recursos 0
Adequacdo entre os meiossugeridos, humanos 2 pontos
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizag8o de servicos
presumidos administrativos, financeiros e 04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantacio e pleno 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
| PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

e
ENDERECD: PRAGA JOSE RODRIGUES DG NASCIVIENTD, 30
CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefore:{11} 4446-0040
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR Wy
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO T
CAJAMAR
PREFEITURA
ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAQ DA UNIDADE PONTUACAO
ESCOLAR {PESO 3) {25 PONTOS}
POR ITEM

a) Proposta Pedagégica da Escola em consonéncia com os documentos
pedagégicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

L s

b) Das Habilidades para cada faixa etaria da EMEB.

&

c) Plano de trabalho para o periodo de adaptagdo dos alunos, bem comeda
implantagde do trabalho da Organizagio Social.

ol

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria.

1,5

e) Proposta de Protocolo de Satde na Ed. Infantil {banho, troca de fraldas,
higienizacdo das banheiras, colchoes, forros, lengéis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagdgicos e dreas comum da
Escola

f) Proposta de otimizacio dos espagos pedagdgicos
f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criancas (sono/ repouso)

g) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a devida formagio
académica e suas respectivas atrinuigdes

h) Cardépio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em
cumprimento & Resolugio n® 26/2013, contemplando o fornecimento de05
{cinco JrefeicBes diarias.

h.1) Protocolo de orientacdo de boas praticas no momento das refeigbes.

i) Da implementacdo da abordagem Pikler-Léczy para os bergarios

1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e preventiva, incluindo
politica de seguranca e prevencio de acidentes com alunos e empregados

b} Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, paedagégicos e
mobilidrios.

b.1 Implantagdo e melhoria da sala de amamentacdo, seguindo a Portaria
n2 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.

TOTAL DE PONTOS PARA Q ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3

235

L ——

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTHOD, CAJAMIAR/SP CEP 07752-060
Telefone {11} 4446-0040
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO o
CAJAMAR
PRE F—;E;Gi'if.ﬁ% 2

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

{QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUACAO (25
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA iMPLEMENTACﬁO DE: PONTOS)
POR ITEM
a} Plano de formac8o continuada dos profissionais da educacio. 3 5
]
b} Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervencio. i1 . 5

c} Proposta de atendimento acs alunos com necessidades educacionais
especiais.

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a

o
- participacdo dos pais nas reunites. az,

e) Normas e rotinas de salide e higiene escolar. NogBes Basicas de Primeiros
Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N2 13.722) e também a proposta de Bio-
Seguranga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educac3o.

f) Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonéncia com o artigo n? 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n? 9394/96.

2.2, Agbes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas & satisfa¢do dos
alunos, pais e funciondrios

a} Proposta de pesquisa continua de satisfacio dos responsdveis pelos alunos. 2 ’
b) Proposta de pesquisa continua de satisfacio dos empregados. o,
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE a2y

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1. AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRACAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos

incompletos
Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos. 3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

' 5 anos completos ou mais
|

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1 -peso 1 S

T e N === 7 = T L TN RS TS T T RTINS EETEees
ENDERECO: PRACA }OSE RODRIGUES DO NASCIMENTD, 30
CENTRQ, CAJAMAR/SP CEP G7752-D60
Telefone: (11} 4446-0040
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PREFEITURA

" mmucagio

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduag¢do em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area de Educacdo 8
com duragdo minima de 360 horas.

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuigBes bem definidas. 3

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagio
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagio 3
universitdria compativel com a fung¢do educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos acad@&micos dos empregados existentes da Organizacdo

Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pés-

o~ graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagio. 3

Observa-se que este funciondrio ndo pontuara no item anterior,

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o

desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagégico,

psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem, G‘

dentista, fonoaudidlogo etc. Valendo 1 {um} ponto para cada profissionai,

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a

admissdo dos seus empregados. 021
4

3.5. Organizagdo de servicos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visio de Futuro, Cronogramas de Execugdio,Custos /| )
estimados e Resultados factiveis.
3.6. b) Nos Projetos observar a defini¢do dos objetivos a alcangar e definir
as estratégias de implantaco. g
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADOC COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESO 1 4 5

R Rt 1| BB e e = =SSO $%1E
ENDERECO: PRAGA IOSE RODRIGUES DO NASCIMENTG, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CLP 07752-060
Teiefone:(11) 4446-0040




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ANEXO WV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DO PROJETO

4S02

CAJAMAR
PREFEITURA

EDUCACAD

O Projeto das Escolas Maternais, baseado nas especificagdes e condigBes previstas nos Anexos,

serd analisado e pontuado conforme guadro abaixo.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAOD PONTUAGAO
MAXIMA
POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organizagdo da atividade 22 pontos
Adequacdo da proposta deatividade
™ educacional a capacidade operacional .
1.2 Incrementos de atividade
da EMEB 03 pontos
TOTAL 25 pontos
2.1 Acgdes voltadas a Qualidade 21 pontos
2. QUALIDADE Objetiva P
Adequat3o das atividadespropostas
referentes a QUALIDADE do servico 2.2 Agbes voltadas a Qualidade
educacional prestado Subjetiva relacionadas a satisfagio 04 pontos
dos alunos e pais
TOTAL 25 pontos
3.1 Experiéncia anterior 05 pontas
3.2 Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
3.3 Organizag&o de servigos
e 18 pontos
educacionais
3. QUALIFICACAO TECNICA 3.4 OrganizagHo dos recursos
™y Adequacdo entre os meiossugeridos, humanos 02 pontos
seus custos, cronogramas e resultados 3.5 Organizacio de servios
presumidos administrativos, financeiros e 04 pontos
gerais
3.6 Metodologia, prazos propostos
para implantagdo e pleno 18 pontos
funcionamento dos servigos
TOTAL 50 pontos
B PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
D e SN - ¢ ST TN AT T L FraSEmT oy =3

ENDERECO: PRACA HOSE RODRIGUES DO MASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SE CEP 07752-060
Telefone:{11} 4446-0040
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO o A
CAJAMAR
S'JREFEELIURQ
ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ DO PROJETO DO PROCESSO

1. ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE . PONTUAGAO
ESCOLAR (PESO 3) (25 PONTOS)
POR ITEM
—a-) Proposta Pedagégica da Escola em consondncia com os documentos ,
pedagégicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal. L{ \ 5

b} Das Habilidades para cada faixa etdria da EMEB. ;l_j
[

c) Plano de trabalho para o periodo de adaptacio dos alunos, bem comoda
implantag3o do trabalho da Organizag3o Social. (Q’

d) Quadro de rotina didria de acordo com cada faixa etaria. L 6
!

e) Proposta de Protocolo de Satide na Ed. Infantil (banho, troca de fraldas,

higienizagdo das banheiras, colchoes, forros, lengéis e brinquedos)

e.1) — Proposta de limpeza dos espagos pedagdgicos e éreas comum da ’73 ( 5

Escola

f) Proposta de otimizacio dos espacos pedagégicos =

f.1)- Proposta de Metodologia do Repouso das criangas (sono/ repouso) ol/
)

g) Quadro da proposta de razio adulto e crianga, com a devida formag3o

académica e suas respectivas atrinuicfes

h) Cardapio elaborado, assinado e carimbado por nutricionista em

cumprimento a Resolugdo n® 26/2013, contemplando o fornecimento ded5

(cinco jrefei¢bes didrias.

~~ h.1} Protocolo de orientagiio de boas préticas no momento das refeigdes.

| i) Da implementacédo da abordagem Pikler-Loczy para os bergarios 3, O
1.2. Incrementos de Atividades

a) Proposta de programa de manutengiio efetiva e preventiva, incluindo

politica de seguranga e prevencio de acidentes com alunos e empregados

b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, pedagégicos e

\\L—

1
mobilidrios.
b.1 Implantagio e melhoria da sala de amamentagdo, seguindo a Portaria oz
n? 604 de 10 de maio de 2017 - Ministério da Saude.
B TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25
PONTOS E PESO 3 A

)

ENDERI 1 PRACA I05E RODRIGUES DO NASCIMENTO, 3Q
ENTRO, CAIAMAR/SP CEP 7752-060
Tetefone:(11) 4446-0040
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO A e

CAJAMAR
PREFEITURA

EDUCATAD

2 ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS

{QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

PONTUAGAO (25
2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGCAO DE: PONTOS)
POR ITEM
a) Plano de formagdo continuada dos profissionais da educagao. 5 ' 5

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas .
respectivas faixas etarias, bem como a devida intervengdo. "\ I 5
c} Proposta de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a

- participac3o dos pais nas reunides.

e} Normas e rotinas de salide e higiene escolar. NogGes Basicas de Primeiros
Socorros,respeitando a Lei Lucas (Lei N© 13.722) e também a proposta de Bio-
Segurancga, respeitando os protocolos da Secretaria de Educagdo.

f) Sistematizacio de avaliacio do aluno, em consondncia com o artigo n® 31
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394/96.

2.2, Acies voltadas & qualidade subjetiva relacionadas a satisfagdo dos
alunos, pais e funcionérios

&

U

)

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacio dos responsaveis pelos alunos. 2
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos empregados. a2 )
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADC COM ATIVIDADE 24 AN S

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

3.1. AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos
incompletos

Efetivo trabalho no atendimento educacional de
criangas de 0 {zero) a 03 {trés) anos.

3 anos completos a 4 anos
incompletos

4 anos completos a 5 anos
incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARAOITEM 3.1 - pesol 5 /-
)

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO RASCIMENTO, 30
CENTRO, CAJAMAR/SE CEP B7752-060
Telefone:(11) 4446-0040
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO o
CAJAMAR

PREFEITURA

EDUCACAD

3.2. Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, devidamente
habilitado com Graduacio em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na drea de Educagao
com dura¢do minima de 360 horas. a

3.3. a) Apresentar o organograma da Organizag¢3o Social com
competéncias/atribuicdes bem definidas. 5

3.3. b) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizacdo
Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com formagdo 5
universitdria compativel com a fung¢do educacional que atua.

3.3. ¢) Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da Organizagéo
Social, valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que comprovar pos-
o graduagdo, mestrado e doutorado na drea da educagdo.

Observa-se gue este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3. d) Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o
desenvolvimento infantil, como por exemplo: coordenador pedagogico,
psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de enfermagem,

dentista, fonoaudislogo etc. Valendo 1 {um) ponto para cada profissional.

3.4. Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a
admissdo dos seus empregados.

O

3.5. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais.

3.6. a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo de Futuro, Cronogramas de Execugdo,Custos
estimados e Resultados factiveis.
3.6. b) Nos Projetos observar a definigio dos objetivos a alcancar e definir
as estratégias de implantacio.
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 3.2 A 3.6 RELACIONADOC COM
ATIVIDADE - 45 PONTOS E PESC 1

Ll =
JIDQOJ:@_Q

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO, 30
CENTRO, CAIAMAR/SP CEP G7752-D60
Teletone: (11} 4446-0040




