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ESTADO DE SAC PAULO

EDITAL
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR
PROCESSO DE CHAMAMENTO N° 07/2022
(Processo Administrativo n° 8.968/2022)

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do
art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°.
109/2001, Lei Complementar n° 205/2021; em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n°01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho-Ministério da Economia, torna publico aos
interessados a abertura do Processo de Chamamento n° 07/2022, conforme condigcbes e
especificagdes estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 24/10/2022

Horario: 09h00min

Local: na Sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar, localizada na Praga José
Rodrigues do Nascimento, n® 30, Centro, Cajamar, Sdo Paulo, CEP: 07752-060.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo tem por objetivo a Sele¢do de propostas de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios
previdenciarios aos servidores de cargo efetivo da administragéo direta e indireta, do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Cajamar, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 205/2021, e do Anexo | - Termo de Referéncia

1.2. O recebimento, analise e julgamento da habilitagdo e da proposta técnica a serem
apresentados pelas entidades ficara a cargo do Grupo de Trabalho designado através do
Decreto Municipal n° 6.675, de 30 de margo de 2022.

2. PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar do presente processo de selegdo as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo orgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e categorizadas como em “situagéo normal” no CadPrevic.
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGCAO

3.1 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica
de qualquer esfera estatal,

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacao
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que n&o estejam em situagao regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

4. AQUISICAO DO EDITAL

4.1 O Edital, conforme indicado no respectivo aviso de abertura, pode ser obtido através
dos seguintes meios:

4.1.1 Gratuitamente no site www.cajamar.sp.gov.br, ou;

4.1.2 Diretamente na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar, sito a Praga José
Rodrigues do Nascimento, n.° 30, Centro, Cajamar/SP, CEP 07752-060, por meio de copia
impressa e mediante o recolhimento do valor correspondente ao custo da respectiva
impressao, nos termos do que autoriza o artigo 32, § 5° da Lei Federal n°8666/1993.

5. INFORMAGOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

5.1 Todas as informagdes pertinentes ao presente processo de selegdo serao
disponibilizadas no site www.cajamar.sp.gov.br, devendo os interessados consultar todos
0s comunicados divulgados.

5.1.1 A obrigacao de acompanhar os avisos € unica e exclusiva dos participantes, motivo
pelo qual a alegagao de desconhecimento acerca de qualquer notificagdo nao sera aceita
como fundamento em eventuais contestagdes, em nenhuma hipétese;

5.2 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente edital,
devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis anteriores a
abertura dos envelopes, sob pena de preclusao, através das seguintes formas:
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5.2.1 Via protocolo, diretamente na sede da Prefeitura sito a Praca José Rodrigues do
Nascimento, n.° 30, Centro, Cajamar/SP, CEP 07752-060, durante o horario de expediente
(das 8:00 as 17:00 horas);

5.2.2 Por meio eletrénico, através do e-mail
previdencia.complementar@cajamar.sp.gov.br, até 17:00 horas do ultimo dia do prazo
mencionado no item 5.2. O horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo apenas) sera
o do recebimento. Se isto ocorrer apés as 17:00 horas da data limite para apresentagao o
pedido sera considerado intempestivo, devendo o interessado agir com a devida cautela
para evitar a preclusdo do seu direito. Em nenhuma hipotese o horario a ser considerado
sera o de envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja, em relagéo
a hora mencionada;

5.2.3 Via_correios, endereco: Praca José Rodrigues do Nascimento, n.° 30, Centro,
Cajamar/SP, CEP 07752-060, hipétese na qual sera considerada a data e horario
constantes no comprovante de recebimento por parte do Municipio. Novamente ressalta-
se que este devera ocorrer até o horario limite (17:00 horas do ultimo dia do prazo), sob
pena de precluséo, devendo a interessada agir com a devida cautela para evitar que sua
solicitacdo seja intempestiva. Em nenhuma hipotese o horario a ser considerando sera o
de envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja em relagdo a hora
mencionada.

5.3 As respostas aos questionamentos e as impugnacgdes integrardo o edital e serdo
publicadas no site  www.cajamar.sp.gov.br, para conhecimento de todos e para
ciéncia também do solicitante/impugnante;

5.3.1 Sera dada direta resposta ao interessado desde que este informe, expressa e
claramente em seu pedido, um enderecgo eletrénico para o qual o documento possa ser
encaminhado. No entanto o envio via e-mail trata-se de mera liberalidade do
Municipio, sendo obrigagdao Uunica e exclusiva do solicitante/impugnante
acompanhar a divulgagao realizada no site. A auséncia de comunicagao direta ao
interessado, ou o0 nao recebimento por parte deste, ndo constituem fundamento habil
para qualquer alegagao de desconhecimento.

5.3.2 As apresentagdes das solicitagdes, em especial de impugnagéo, nao terao efeito
suspensivo, podendo este ser justificadamente requerido pelo impugnante, ficando a
critério da Administragao o deferimento ou nao.

6. REPRESENTACAO

6.1 No dia, horario e local designado para recebimento dos envelopes os interessados

PODERAO NOMEAR REPRESENTANTE ATRAVES DA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO ABAIXO, EM SEPARADO DOS ENVELOPES REFERENTES A
PROPOSTA, a qual devera ser entregue em 01 (uma) via, original, ou copia, autenticada
por cartério competente, por servidor da administracdo, ou publicacdo em 6érgao da
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imprensa oficial. Podera ser feita a autenticagdo das copias na sessdo, desde que o
participante apresente o original para cotejo assim que requerido;

6.2 Caso o representante seja socio-gerente ou diretor da entidade devera apresentar:
6.2.1 Documento oficial de identificacao;

6.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

6.3 Caso o representante nao seja socio-gerente ou diretor, devera apresentar:

6.3.1 Documento oficial de identificacio;

6.3.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social;

6.3.3 Carta de representagao, Instrumento Publico de Procuragdo, ou Instrumento
Particular de Procuragéo, devidamente assinado pelo representante legal da entidade ou
por pessoa com poderes para tal, concedendo ao preposto poderes legais para atuar em
nome da participante.

6.4 Cada representante podera representar apenas uma entidade.

7. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES PARA PARTICIPAGAO
7.1 Os envelopes poderao ser apresentados:

7.1.1 Pessoalmente, sendo entregues pelo representante da entidade interessada no dia
e hora marcados para a sessao, diretamente a Comissao ou;

7.1.2 Mediante protocolo, na sede da Prefeitura, Praca José Rodrigues do Nascimento, n.°
30, Centro, Cajamar/SP, CEP 07752-060, o qual deve ser realizado impreterivelmente em
tempo habil antes do horario marcado para recebimento dos envelopes, sob pena de
intempestividade. Para fins de recebimento sera considerada a data e hora constantes no
respectivo protocolo, ndo sendo concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja, em
relacdo a data e hora mencionadas, ou; no respectivo protocolo, ndo sendo concedida
nenhuma tolerancia, por menor que seja, em relagdo a data e hora mencionadas, ou;

7.1.3 Através do envio por meio dos Correios, para o endereco Praga José Rodrigues
do Nascimento, n.° 30, Centro, Cajamar/SP, CEP 07752-060, hip6tese na qual sera
considerado, para fins de tempestividade, o comprovante de recebimento por parte do
Municipio. Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera o de envio, e ndao
sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja em relagao a data e hora
mencionadas;

7.1.4 Caso a interessada opte pela entrega via protocolo ou através de envio pelos
correios, os _envelopes deverdo estar devidamente identificados, conforme o modelo
abaixo, e, se acondicionados dentro de outro involucro, deve haver também neste a devida
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identificagao, bem como a mencéao expressa de que se destina a participagao no presente
processo de sele¢ao, o numero, data e hora do mesmo. Exemplo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Razao Social completa da entidade

CNPJ/CPF, endereco, telefone, e-mail da entidade

ESTE INVOLUCRO CONTEM ___ ENVELOPE(S) LACRADOS DESTINADOS
A PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELEGAO N° XXX/2022

ABERTURA DIA XX/XX/2022, as XX HORAS

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO E

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

7.1.5 A responsabilidade pela correta identificagdo e destinagao € Unica e exclusivamente
da participante, sob pena de n&o recebimento. Eventual extravio, destinagdo diversa,
devassamento ou entrega posterior, em razao da nao indicacdo dos dados necessarios,
acondicionamento incorreto ou protocolo intempestivo, acarretardo a nao participagao da
entidade interessada, ndo sendo hipétese de responsabilizagdo do Municipio.

7.2 O Envelope devera conter os documentos de habilitacdo e a proposta técnica, conforme
item 8 deste edital, devendo ser opaco, lacrado de forma indevassavel e conter no anverso,
obrigatoriamente, os dados necessarios para identificagdo, conforme o modelo indicado no
item 7.1.4.

7.3 Se houver necessidade de acondicionar o conteido em mais de um envelope,
acrescentar ao numero do mesmo, a quantidade total de envelopes na forma: n-x/y, onde
n € o numero do Envelope, x € o niumero de ordem e y é a quantidade. (Exemplo: Envelope
n° 1 desdobrado em 3 embalagens =1 —-1/3,1-2/3 e 1 - 3/3);

7.4 Nao serao aceitos envelopes violados ou ndo lacrados;

7.5 Nao serio aceitos documentos enviados via fac-simile ou e-mail.

8. DOCUMENTACAO PARA HABILITAGCAO
8.1 Quanto a Regularidade Juridica:
8.1.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
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as alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

8.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), este devera
estar em situacao cadastral “ATIVA”.

8.2 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.2.1 Certificado de regularidade junto ao FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo), expedido pela Caixa Econbmica Federal, ou do documento denominado
“Situacao de Regularidade do Empregador”;

8.2.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniado, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela
Receita Federal;

8.2.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa
de débito em relacdao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

8.2.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa
de débito em relacao a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou
sede da proponente;

8.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

8.3 Quanto a Qualificagao Técnica

8.3.1 Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, de modo a comprovar a expressa autorizacao do
6rgao regulador e fiscalizador para constituicao e o funcionamento da entidade.

8.3.2 Apresentar o ultimo relatério enviado pela entidade a PREVIC, referente ao conjunto
de informacdes obrigatdrias, exigido pela INSTRUCAO PREVIC/DC N° 10, de 27 de
setembro de 2017.

8.4 Quanto a Proposta Técnica

8.4.1 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informagdes
solicitadas, conforme o Anexo Il deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde
as informacgdes estao publicadas e poderao ser acessadas.

8.5 Os documentos relacionados acima poderao, preferencialmente, ser apresentados
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como forma de caderno unico (espiral, grampo ou outro), e ter todas as suas paginas
numeradas e rubricadas por representante legal da entidade, a partir da primeira pagina
interna, também serem organizados preferencialmente conforme ordem sequencial deste
edital;

8.5.1 A ndo apresentacao nos moldes do item 8.5 ndo inabilita a entidade interessada.

8.6 A Comissao podera solicitar a proponente informagdes, esclarecimentos acerca da
documentacdo e da proposta, quando entender necessario.

8.7 Os documentos de que trata este edital devem ser apresentados dentro do prazo de
validade na data de abertura do envelope contendo a proposta. Os documentos que nao
tiverem mencéo expressa sobre o prazo de validade, somente serdo aceitos se emitidos
com data ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data assinalada para a realizagao
do presente processo;

8.8 Na hipdtese da falta de qualquer documento exigido pelo Edital, ou se a documentagao
de habilitagdo nao estiver de acordo com as exigéncias editalicias, ou estiver com prazo
de validade vencido, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos,
implicara na inabilitacdo da entidade interessada;

8.8.1 A inabilitacao da entidade importara na preclusao do seu direito da entidade em firmar
convénio de adesao decorrente deste processo;

8.9 Outras Exigéncias:

8.9.1 Declaracdo de Inexisténcia de Parente na Administracao Publica Municipal, nos
moldes do Anexo llI;

8.9.2 Declaracdo da Entidade de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nos moldes do
Anexo IV;

8.9.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos moldes do Anexo V.

9. DA SESSAO

9.1 No dia, hora e local designados neste edital, o Grupo de Trabalho responsavel
declarara aberta a sessao iniciando-se a verificagdo dos representantes, caso haja,
recebendo os envelopes contendo a documentagao de cada interessada, verificando se os
mesmos encontram-se fechados, colados e inviolados;

9.2 Apds a verificacdo da capacidade representativa dos presentes, serdo rubricados,
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juntamente com os representantes que assim o desejarem, os envelopes contendo a
documentacdo. Apds, serdo abertos os envelopes n° 1 contendo os documentos de
habilitacdo, sendo os mesmos rubricados pelo Grupo de Trabalho e participantes;

9.3 A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 8 e todos
0s seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.

9.4 Em continuidade aos trabalhos o Grupo de Trabalho abrira os envelopes n° 02, das
proponentes habilitadas, sendo os mesmos rubricados pelo Grupo de Trabalho e
participantes;

9.4.1 Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital e/ou que estejam incompletas, isto é, nao contiverem as informagdes suficientes
que permitam a correta pontuagao, conforme o Anexo Il deste Edital, ou conflitantes com
as normas deste edital ou com a legislagdo em vigor.

9.5 Atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificagdo se dara pelo critério de
maior pontuacgao total.

9.6 Sera consagrada vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a maior
pontuacdo, considerando o somatorio da pontuagdo de todos os itens que constam no
Anexo Il deste Edital.

9.6.1 Ocorrendo empate no somatério da pontuacao total, proceder-se-a ao desempate
pela ordem dos seguintes critérios:

1°. maior pontuacao no quesito Condigdes Econébmicas da Proposta;
2°. maior pontuacgao no quesito Capacitagdo Técnica;
3°. maior pontuagao no quesito Implementacao do Plano de Beneficios;

9.6.2 Persistindo, ainda, o empate, apoés verificacao do item anterior, o Grupo de Trabalho
procedera na forma de sorteio, em ato publico, vedado qualquer outro processo.

9.7 Sera concedido o prazo de 08 (oito) dias uteis para que as entidades apresentem nova
documentagao, quando todas as entidades restarem inabilitadas/desclassificadas.

9.7.1 Concedido o mencionado prazo, sera publicada a respectiva convocagao das
interessadas, nos mesmos meios da publicagao do edital; bem como podera haver o envio
para os enderegos eletrénicos informados pelas participantes durante a sesséo, desde que
seja repassado de forma legivel, expressa e clara. No entanto o referido envio trata-se de
mera liberalidade do Municipio, sendo obrigagdo Unica e exclusiva dos participantes
acompanhar os atos através da citada publicagao e do sitio eletrénico. Ainda, a auséncia
de comunicagao direta ao interessado, ou o nao recebimento por parte deste, nao
constituem fundamento habil para qualquer alegagao de desconhecimento.
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9.8 Independentemente de ser oportunizada ou ndao a nova apresentacido de
documentagao ou propostas, pela Comissao, o respectivo resultado sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Cajamar e Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, além da
disponibilizacdo no sitio eletrdbnico municipal, www.cajamar.sp.gov.br, concedendo-se o
devido prazo recursal;

9.9 Sera lavrada a ata da presente sessao relatando todo ocorrido durante a realizagao da
mesma, a qual devera ser juntada aos autos do processo.

9.9.1 A ata referida acima sera disponibilizada no sitio eletrénico da Prefeitura de Cajamar,
conforme o item 5.1.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 As decisdes do Grupo de Trabalho cabera recurso, analogicamente, conforme as
disposicoes do artigo 109 da Lei 8.666/1993;

10.2 O prazo para interposicéo de recursos relativos as decisées do Grupo de Trabalho,
em relagdo a andlise da habilitacdo e proposta técnica, sera de 05 (cinco) dias uteis, apds
publicado resultado a qual sera realizada nos meios de publicacédo, conforme o item 5.1.

10.3 Interpostos o0s recursos, estes serdo disponibilizados no site municipal
www.cajamar.sp.gov.br, a conhecimento de todos, podendo os participantes impugna-lo(s)
pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.3.1 Serado enviadas copias dos recursos para o endereco eletrénico informado pelos
participantes durante a sessao, desde que esse seja repassado de forma legivel, expressa
e clara. No entanto o envio via e-mail trata-se de mera liberalidade do Municipio, sendo
obrigagao unica e exclusiva dos participantes acompanhar a divulgacéo realizada no site.
A auséncia de comunicacao direta ao interessado, ou 0 ndo recebimento por parte deste,
nao constituem fundamento habil para qualquer alegacao de desconhecimento.

10.4 Os recursos deverao ser apresentados das seguintes formas:

10.4.1 Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Praga José Rodrigues do
Nascimento n°® 30, Centro, Cajamar/SP, CEP 07752-060), durante o horario de expediente
(das 8:00 as 17:00 horas);

10.4.2 Por meio eletrénico, através do e-mail
previdencia.complementar@cajamar.sp.gov.br, até 17:00 horas do ultimo dia do prazo. O
horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo apenas) sera o do recebimento. Se este
contato ocorrer apdés as 17:00 horas da data limite para apresentacdo o
recurso/impugnacgao sera considerado intempestivo, devendo a interessada agir com a
devida cautela para evitar a preclusdo do seu direito. Em nenhuma hipétese o horario a ser
considerando sera o de envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que
seja, em relacdo a hora mencionada;
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10.4.3 Via correios, endereco Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30, Centro,
Cajamar/SP, CEP 07752-060, hipétese na qual sera considerada a data e horario
constantes no comprovante de recebimento por parte da do Municipio. Novamente
ressalta-se que este devera ocorrer até o horario limite (17:00 horas do ultimo dia do prazo),
sob pena de preclusio, devendo a interessada agir com a devida cautela para evitar que
sua solicitagao seja intempestiva. Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera
o de envio, e nao sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja, em relacao a
hora mencionada.

10.4.4 Nao serao conhecidos recursos e impugnacoes interpostos fora do prazo;

10.5 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazbes, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis e na forma prevista no item 10.3.1.

10.5.1 O prazo para apresentacao das contrarrazbes se inicia depois de encerrado o
prazo para apresentagao de recursos.

10.6 Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazées de recurso, 0
Grupo de Trabalho encaminhara a sua decisao ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso
e das razdes da sua decisdo.

10.7 A decisédo do Prefeito, sera proferida em até 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao
recebimento do relatorio e das razdes, e sera irrecorrivel.

10.8 Os prazos previstos nos itens 10.6 e 10.7 poderao ser prorrogados, a critério da
Administracao, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos,
como, por exemplo, para a realizagdo de diligéncias, cuja prorrogacdo devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO E FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

11.1 Apds o resultado de julgamento da habilitagdo e propostas técnicas, e decorrido o
prazo recursal previsto neste edital, o presente Processo Seletivo sera encaminhado para
homologacgao pela Autoridade Municipal, em seguida sera firmado Convénio de Adesao
com a Entidade classificada em primeiro lugar.

11.2 Homologado o resultado final do processo de selegéo, este devera ser publicado nos
seguintes veiculos de comunicacgédo: Diario Oficial do Municipio de Cajamar, Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, além da disponibilizagdo no sitio eletrénico da Prefeitura de
Cajamar no endereco eletrénico www.cajamar.sp.gov.br

11.3 E condigcdo para que o Convénio de Ades&o, apds celebragdo, produza os efeitos
legais, a sua aprovacao, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela
PREVIC, bem como a publicagdo do extrato do mesmo nos veiculos de comunicagao
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contidos no item 11.2.

11.4 A recusa de aprovacdo do Convénio de Adesédo e do Regulamento do Plano de
Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio de Adesao,
sendo facultado a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na
ordem de classificacao.

12. OBRIGACOES DAS PARTES

12.1 Obrigagbes minimas das partes estao dispostas no Termo de Referéncia-Anexo I, as
quais foram extraidas da Minuta do Convénio de Adesdo disponibilizado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC.

13. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

13.1 Conforme o contido no art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 205/2021, o Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta instrucao aplicar-se-a aos servidores que
ingressarem no servi¢co publico municipal a partir do oferecimento do plano de beneficio
previdenciario complementar a eles destinados.

13.2 Em atencdo a Nota Técnica 001/2021- ATRICON, disponibilizamos as informacgdes
referentes a massa de servidores Situacdo: ATIVOS, em 31/07/2022 conforme descrito
abaixo.

13.2.1. PODER EXECUTIVO

Servidores Titulares de Cargo Efetivo
Remuneragao Quantidade de Servidores
R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 101
R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 417
R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 597
R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00 221
R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00 296
R$ 6.001,00 a R$ 7.000,00 279
R$ 7.001,00 a R$ 8.000,00 244
R$ 8.001,00 a R$ 9.000,00 136
R$ 9.001,00 a R$ 10.000,00 63
R$ 10.000,00 a ... 131
Total 2485

13.2.1.1. PODER LEGISLATIVO

Servidores Titulares de Cargo Efetivo
Remuneragéao Quantidade de Servidores
R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00 1

Praga José Rodrigues do Nascimento n°. 30 — Agua Fria — Distrito Sede - Cajamar/SP — CEP: 07.752-060
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R$ 6.001,00 a R$ 7.000,00 1
R$ 7.001,00 a R$ 8.000,00 2
R$ 10.000,00 a ... 14
Total 18
13.2.1.2. AUTARQUIA MUNICIPAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

Servidores Titulares de Cargo Efetivo

Remuneragao Quantidade de Servidores
R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 1
R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00
R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00
R$ 6.001,00 a R$ 7.000,00
R$ 7.001,00 a R$ 8.000,00
R$ 8.001,00 a R$ 9.000,00
R$ 9.001,00 a R$ 10.000,00

R$ 10.000,00 a ...

B2 2ININIDNIDNOIN

-—
~

Total

14. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA ENTIDADE

14.1 O Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto Municipal n°® 6.675, de 30 de margo de
2022, fica incumbida em analisar, processar e julgar a documentagdo referente a
habilitacdo e proposta técnica das Instituicbes que se interessarem em participar do
presente processo de selecao.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 Poderao ser utilizadas para cumprimento das obrigagdes vinculadas a este processo
as seguintes despesas:

a) 3.1.90.07.00.00 - Contribuicées a Entidades Fechadas de Previdéncia

b) 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A participacao da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos
e condicdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegagdes de seu
desconhecimento.
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16.2 Fica designado o foro da cidade de Cajamar para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

16.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacédo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragcao nao afetar a apresentacao das propostas.

16.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados.

16.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderao ser prestados no local indicado no item 04.

16.6 O presente edital ficara disponivel no Portal (sitio eletrdnico) da Prefeitura Municipal
de Cajamar, no seguinte endereco eletrébnico www.cajamar.sp.gov.br, a
partir do primeiro dia util seguinte a sua publicagao.

16.7 Fazem parte integrante desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica;
Anexo lll — Declaragao de Inexisténcia de Parente na Administragdo Publica;

Anexo IV - Declaracdo da Entidade de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos
14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nos moldes do
Anexo |V;

Anexo V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

Cajamar, 06 de outubro de 2022.

AFONSO BARBOSA DA SILVA

Presidente do Grupo de Trabalho
Decreto Municipal n® 6.675/2022
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA MUNICIPIO DE CAJAMAR
PROCESSO DE SELEGAO N° 01/2022
(Processo Administrativo n° 8.968/2022)

1. OBJETO

11 Selecao de propostas de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios aos servidores decargo
efetivo da administragao direta e indireta, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Cajamar/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 205, de 11 de
novembro de 2021.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

21 Justificativa para a contratagdo: Com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019, relativa a reforma da previdéncia, varias disposicbes atinentes
ao Regime de Previdéncia Complementar sofreram alteragdo. A principal delas refere-se
a obrigatoriedade de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC pelos
Entes Federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), no prazo de 2 anos a
partir da data de entrada em vigor da referida Emenda, qual seja até 13/11/2021.

Ocorre que o Municipio de Cajamar nao possui o referido regime implementado, de modo
que esta instrugao visa o recebimento, habilitacio, classificacdo e selegao de proposta de
entidades previdenciarias, com capacidade e competéncia para gerir plano de beneficios,
na modalidade de contribuicao definida, que estejam interessadas em assinar convénio de
adesdo para atendimento da demanda que urge.

A gestao de entidades e planos de beneficios € complexa, exige equipe técnica qualificada
€ possui uma série de custos operacionais, que o Municipio de Cajamar nao dispde no
momento. Diante dessa situagéo, apresentam-se ao Municipio 3 alternativas: Criar uma
entidade propria, criar um plano em entidade ja existente ou aderir a um plano em entidade
ja existente, sendo que a ultima se apresenta como melhor solugéo.

A decisao pela adesao a um plano em entidade ja existente considerou, ainda, a Resolugao
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019, que estabelece critérios minimos de criagdo de
EFPC para patrocinadores publicos exigindo a adesao de 10 mil participantes para criagao
de EFPC e para a criagao de planos, faz-se necessaria a apresentagéo de estudo de
viabilidade que comprove o equilibrio de receitas e despesas, sob o risco de oneragao em
demasia do participante do plano e, consequentemente, de redugdo de sua reserva
previdenciaria.

Também, ao aderir a EFPC existente o Municipio elimina a necessidade de instituir
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entidade prépria e arcar com gastos de toda estrutura necessaria para administrar e
executar o plano, comecgando pela constituicdo dos conselhos deliberativo e fiscal e da
diretoria-executiva, estruturagdo dos departamentos, geréncias e contratacédo de pessoal
especializado. Implicar-se-ia, ainda, a assungéo de despesas com o registro da entidade,
local para funcionamento, aquisicdo de modveis, materiais de escritério, servigos de
contabilidade e atuaria, auditoria externa, desenvolvimento ou aquisicao de sistemas de
informatica a ser utilizado no controle do plano de beneficios, envolvendo ocadastro de
participantes, controle e acompanhamento das contribuicdes e reservas matematicas,
além dos calculos e pagamento de beneficios.

Diante do exposto acima, e por orientagcdo do Guia da Previdéncia Complementar para
Entes Federativos (item 2.1), a adesdo a plano multipatrocinado é a alternativa menos
onerosa, ja que o Municipio de Cajamar nao necessitara financiar os custos de criagdode
uma EFPC e nem contrair as despesas referentes a criagdo de novo plano.

2.2 Quanto ao tipo de entidade: Em atendimento ao Art. 33 da EC 103/2019",
enquanto nao for disciplinada a forma de atuagao das EAPC na administracdo dos planos
dos entes federativos, tal atividade permanecera sendo exercida unicamente pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Esta tera por objetivo principal instituir
e executar planos de beneficios de carater previdenciario, cuja atuagdo encontra-se
regrada pela Lei Complementar n® 109/2001.

2.3 Quanto o tipo de modalidade de contribuicdo: Em atendimento ao Art. 40 [...]
§15 da CF?, que define que o regime de previdéncia complementar vigente deve oferecer
apenas plano de beneficios na modalidade contribuicdo definida, somado ao Art. 8° da Lei
Complementar Municipal n°® 205/2021, adotou-se a modalidade contribuicdo definida,
na qual o valor do beneficio que o participante recebera em sua aposentadoria sera com
base no saldo de conta acumulado, advindo de suas contribui¢gdes, da patrocinadora e da
rentabilidade dos recursos investidos durante todo o periodo de acumulagdo e
recebimento.

Ainda, o Municipio enquanto patrocinador dos planos de beneficios previdenciarios, esta
sujeito ao limite de contribuigdo paritaria, onde as contribuicées normais do patrocinador

para o plano de beneficios, em hipétese alguma, podera exceder as do participante.

24 Quanto ao instrumento de contratagido: Em atencao ao art. 13 da LC n°

T Art. 33. Até que seja disciplinada a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5°
do art. 202 da Constituigdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

2 § 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuigao definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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109/2001, a relacido entre o patrocinador e a entidade sera formalizada por meio de
assinatura de éni 40 a ser apresentado pela Entidade selecionada. Nele
serao estabelecidos direitos e obrigacdes para as partes em relagdo ao plano de beneficios
e demais clausulas, conforme o art. 3° da Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
2004. Cabe salientar que 0 mesmo sera por prazo indeterminado, contudo, anote-se,
que tal condicdo nao inviabiliza a rescisdo do convénio de adesédo, visto que ha a
possibilidade de transferéncia de gerenciamento do plano para outra EFPC, por
prerrogativa do patrocinador a qualquer tempo, cuja operagdo encontra-se disciplinada
pela Resolugdo CNPC n° 51, de 06 de fevereiro de 2022.

2.5 Quanto aos critérios de seleg¢ao: Objetivando a analise custo-beneficio, bem como
a escolha de forma impessoal e objetiva, sobretudo primando pela escolha das melhores
condi¢des para o participante para que o mesmo tenha os menores descontos acumulando
assim um valor maior a data do recebimento da aposentadoria, foram observados quesitos
como as condi¢des econdmicas da proposta, sobretudo as despesas administrativas como
a taxa de administracdo e carregamento, pois compdem um fator essencial no resultado
da reserva previdenciaria, a necessidade de aporte inicial para garantir o equilibrio
operacionaldo plano aderido, os critérios para resgate do valor, inclusive este topico sera
critério primeiro de desempate. Também sera considerada experiéncia técnica da
entidade, estrutura de governanga, a comprovacgao da qualificacdo da diretoria e demais
responsaveis pela gestdo da entidade, a quantidade de planos de beneficios, o histérico
de rentabilidade obtido nos planos de beneficios de contribuicdo definida, existéncia de
comités, inclusive de investimento, de controles internos e beneficios de risco; a existéncia
de suporte para implementagao do plano de beneficios.

3. DA LEGISLAGAO APLICADA: Conforme a Nota Técnica 001/2021-ATRICON, o
procedimento de escolha de Entidade de Previdéncia Complementar, com base na analise
ampla da legislagao vigente, é de que a ela, em voga, ndo se enquadra em qualquer rito
estabelecido pela legislagdo em vigor, qual seja o rito previsto na Lei n° 8.666/1993, nem
se trata o objeto “comum”, impossibilitando assim a aplicagédo da Lei n° 10.520/2002,
tampouco esta contido no rol dos admitidos pelo art. 1° da lei do Regime Diferenciado de
ContratagdesPublicas (RDC). Assim, diante do exposto, a mesma devera ser alicergcada
no regramento estabelecido pelas Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001, que
regulam o carater sui generis do objeto previdenciario, observando os principios de uma
contratagdo publica os quais devem nortear a conduta do agente publico no exercicio de
suas atribuicoes.

Ainda, subsidiou a presente instru¢ao o Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos, este elaborado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho-Ministério
da Economia-Governo Federal, e, mesmo que de forma analdgica, a Lei n° 8.666/1993.

4. DO TIPO DE PROCEDIMENTO A SER UTILIZADO: Ainda, seguindo as orientagdes
da Nota Técnica supracitada, dever-se-a aplicar um Processo de Selecdo Publico. Em

tempo, registre-se que apds busca nos registros desta Prefeitura constatou-se a
inexisténcia de processo anterior referente ao objeto desta instrugéo.
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5. O aviso do processo de selecdo devera ser publicado nos seguintes veiculos de
comunicacgao: Diario Oficial do Municipio de Cajamar, Diario Oficial do Estado do Sao Paulo
e em Jornal de Grande Circulagao, além da disponibilizacdo no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Cajamar no endereco eletrénico. www.cajamar.sp.gov.br.

6. VIGENCIA E EXECUGAO:

6.1 Vigéncia: O Convénio de Adesao a ser assinado entre a Entidade selecionada e
o Municipio de Cajamar sera por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura.

6.2 Execucao: As condi¢cdes de execucao estarao dispostas no Convénio de Adesao
que devera ser apresentado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
selecionada mediante este processo.

7. DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

71 As obrigacdes do Patrocinador estardo dispostas no Convénio de Adesao a ser
firmado pelas partes e devera conter, no minimo, as seguintes obrigacdes:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicbes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores erespectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracdes funcionais
e de remuneracao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;
f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de

participante e debeneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragéo de seus servidores, conforme previsto na Lei que
instituiu 0 RDC no Municipio de Cajamar, as contribui¢des por eles devidas ao PLANO,
bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuigdes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios,
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que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentagao legalmente exigida, dentro das
especificagdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagbes
oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, doregulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou
subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

i) indicar os orgéos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

7.2 As obrigacbes dispostas acima poderdo ser readequadas conforme o
Convénio deAdesao, regulamento ou estatuto apresentado pela entidade selecionada.

8. DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE SELECIONADA

8.1 As obrigagdes da Entidade selecionada estardo dispostas no Convénio de
Adeséo a serfirmado pelas partes e devera conter, no minimo, as seguintes obrigagdes:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar a inscrigdo dos servidores elegiveis ao PLANO, bem como a indicagao
dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestagdes que
forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conformea legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e
o Planode Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao deinformagdes entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser observado para
registro de alteragcbes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
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diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de cancelamento e alteragéo
de aliquotade contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos
e os balancetes, bem como as informacgdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condicao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

i) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos
sob a administracido da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio nao vinculado
e do patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagcédo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

8.2 As obrigagdes dispostas acima poderao ser readequadas conforme o Convénio
de Adesao, regulamento ou estatuto apresentado pela entidade selecionada.

9. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

9.1 Sera designado pela administragdo municipal representante para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Convénio de Adeséao vinculado a este processo, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que
for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

9.1.1 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da EFPC no que tange as suas atribui¢oes.

10. DA CUSTEIO DO PLANO

10.1 A responsabilidade do Municipio no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatdrios
aplicaveis.
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11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

111 As sancbes administrativas deverao estar contidas no estatuto da ENTIDADE
e peloregulamento do PLANO, cominadas com as contidas na legislagao aplicavel.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

121 Poderédo ser utilizadas para cumprimento das obrigagdes vinculadas a este
processo as seguintes despesas:

a) 3.1.90.07.00.00 - Contribui¢des a Entidades Fechadas de Previdéncia

b) 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Cajamar, 06 de outubro de 2022

AFONSO BARBOSA DA SILVA

Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 00__/2022

Ao

Grupo de Trabalho

Ref.: Edital do Processo Seletivo n°® 00__ /2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , ho
estado de(o) , ha rua , CEP: , vem por

meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores publicos do Municipio de Cajamar.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elabora¢do da presente proposta.
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1. Capacitagao Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses dos Planos
deContribuicao Definida para Ente Federativo da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a.
2021
2020
2019
2018
2017
Média
Pontuacgao referente a média apuradada rentabilidade nos Pontuacgéao
ultimos 60 meses
Até 5,00% 5
De 5,01% a 7,00% 10
De 7,01% a 9,00% 15
De 9,01% a 11,00% 20
Acima de 11,00% 25
(ii) Informar a Rentabilidade Média no periodo de junho/2021 a maio/2022 dos

Planos de Contribuicdo Definida para Ente Federativo da EFPC.
Ano Rentabilidade a.a.

junho/2021 a Maio/2022
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Pontuacao referente a média apurada Pontuagao
da rentabilidade no periodo de junho/2021 a Maio/2022
Até 5,00% 5
De 5,01% a 7,00% 10
De 7,01% a 9,00% 15
De 9,01% a 11,00% 20
Acima de 11,00% 25
(iii) Ativo Total dos Planos de Contribuicdo Definida para Ente Federativo da
EFPC daEFPC em 31/12/2021:
Ativo Total Pontuacgéo
Até R$50.000.000,00 5
De R$50.000.000,01 a R$100.000.000,00 10
De R$100.000.000,01 a R$300.000.000,00 15
De R$300.000.000,01 a R$500.000.000,00 20
Acima de R$500.000.000,00 25
(iv) Quantitativo de participantes dos Planos de Contribuicio Definida para

EnteFederativo da EFPC em 31/12/2021:

Ativo Total Pontuagao
Até 100 10
De 100 a 500 20
De 500 a 1.000 30
De 1.000 a 5.000 40
Acima de 5.000 50
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Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composicdo dos Orgios
Estatutarios,Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos,
Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos.

Orgdo da Governanga Composicao

(i) Informar existéncia de outras instancias de governancga, de carater consultivo
ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC n° 35/2019.
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao)(Pontuagao: 10)

(iii) Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internosda EFPC. (comprovar
a existéncia pelo instrumento de institui¢ao) (Pontuagao: 10)

(iv) Apresente a qualificagao e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia em

Membro da Diretoria Executiva [Cargo/Fungdo [Formacgao Previdéncia Complementar
(Nome) Académica

Média
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Média de anos de experiéncia comprovada | Pontuagcao
(comprovacéo individual)

Até 5 anos 10

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 20

De 10 anos e 1 dia a 15 anos 30

De 15 anos e 1 dia a 20 anos 40

Acima de 20 anos 50

2, Condi¢goes Econémicas da Proposta

(i) Informar a forma de custeio para a administragcao do plano por meio de

taxas de administracao e de carregamento. (Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais).

Taxa De Carregamento Taxa De Administragao
Taxa de Pontuacgao Taxa de Pontuagao
Carregamento Administracao (a.a.)
0,00% 50 0,00% 50
De 0,01% a 0,49% 40 De 0,01% a 0,19% 40
De 0,50% a 1,00% 30 De 0,20% a 0,39% 30
De 1,01% a 3,00% 20 De 0,40% a 0,59% 20
De 3,01% a 5,00% 10 De 0,60% a 0,80% 10
Acima de 5,00% 0 Acima de 0,80% 0
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(i) Informar o valor das despesas administrativas por Ativo Total dos Planos
de Contribuicdo Definida para Ente Federativo da EFPC em 2021 e o valor das
despesas administrativas pelo Quantitativo de participantes da dos Planos de
Contribuicao Definida para Ente Federativo da EFPC em 2021.

Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa/Participante
Em 2021 Em 2021
Despesa Administrativa Pontuacao | Despesa Administrativa | Pontuagao
por Ativo por participantes

Abaixo de 0,50% 15 Abaixo de R$ 50,00 15
De 0,51% a 1,00% 10 De R$ 50,01 a R$100,00 10
De 1,01% a 2,00% 5 De R$ 100,01 a R$150,00 5
Acima de 2,00% 0 \Acima de 150,00 0

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador (Sim/Nao):

Aporte Inicial Pontuagao
Néo 25
Sim 0
(iii) Tempo de vinculagdo ao Plano que é possivel o primeiro resgate das
contribui¢cdes do patrocinador:
Tempo de Vinculagao para resgate das Pontuacgao

contribui¢ées do patrocinador

Sem Caréncia (0 més) 40
De 1 més a 12 meses 30
De 13 meses a 24 meses 20
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De 25 meses a 36 meses 10
Acima de 36 meses 0
(iv) Tempo de vinculagcdo ao Plano em que é possivel resgatar 100% do
Saldo deContas:
Tempo de Vinculagado para resgate de Pontuagao
100% do Saldo de Contas
Sem Caréncia (0 més) 40
De 1 més a 12 meses 30
De 13 meses a 24 meses 20
De 25 meses a 36 meses 10
Acima de 36 meses 0

3. Implementagao do Plano de Beneficios
3.1 Fator a) Suporte para a Implantagcado do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagao do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes: Informar os link’s de acesso, quando possivel)

Recursos Ofertados para implantacéo do plano:

Canais de Comunicagao e atendimento dos participantes
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a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagdodo plano,
(ldentidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos/palestras presenciais, canal de suporte, equipe, Pontuacao
dedicada etc.

Nenhum 0
De1ab5 S
Acima de 5 10

b) Numero de Canais de Comunicacdo e atendimento dos| Pontuagao
participantes.

Nenhum 0
De1a?2 5
Acima de 2 10

(ii) Beneficios de Risco

a) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

4. Informagbes Complementares

i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos é
terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado
dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

ii) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagao.

iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de Conflitos
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de Interesse.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores
e outros considerados relevantes.

Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

(Nome da Cidade), , de de 2022.

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTES NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Pela presente DECLARACAOQ torno publico, sob as penas da lei, para o fim que se
especificano Processo de Selegdao n° 00_ /2022, que a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar , registrada sob o CNPJ n°
que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da
referida entidade NAO s&o ocupantes de cargos comissionados com poderes decisérios e
nem sao servidores efetivos que atuam em processos licitatérios da respectiva pasta a que
se encontram vinculados na Administragdo Publica do Municipio de Cajamar e que NAO
possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou parentes) ou
afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
Municipais e principalmente membros do grupo de trabalho instituido pelo Decreto n°
6.675/2022, pregoeiros ou qualquer outra autoridade ligada a contratagéo,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacoes
contidas nesta Declaragéo.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2022.

(carimbo da entidade, nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no Processode
Selecdo n° 00_ /2022, que a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
, registrada sob 0 CNPJ n°
nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es)
de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condigcao de aprendiz, a partir dos 14 anos,
nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

,em de de 2022.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no Processo de
Selecadto n° 00_ /2022 que a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar , registrada sob o} CNPJ n°
, através de seu Diretor ou ResponsavellLegal, declara, sob as
penas da lei, que ndo encontra-se INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

,em de de 2022.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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