ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA (envelopes n.2)
Chamamento n.06/2022 - P.A. n2: 12.463/2022

As oito horas e dez minutos do dia 14 de dezembro de 2.022, na Secretaria Municipal
de Saude, reuniu-se a Comissao Especial de Sele¢do para contratagdo de empresa de
Gerenciamento do Hospital Municipal Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira,
constituida pela portaria n. 1.817/2022 de 05 de setembro de 2022, para a realizagdo
da analise dos documentos apresentados nos envelopes de proposta técnica e
econdmica das Organizagdes Sociais, sendo elas analisadas a seguir:

1. BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE, inscrita no CNPJ n®
50.351.626/0001-10:

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Compreensado das
informacdes relevantes ao N/A 1,0

escopo da contratagao
Descrigcdo/analise principais
caracteristicas

epidemioldgicas/problemas N/A 1,0

(agravos) prevalentes em

Cajamar
Recepgao 0,48
Servigo de arquivo medico e 048
estatistico - SAME ’
Faturamento 0,48

Servllc;f) de Atencgdo ao 0,48
Usuario 14,54
Organizacao dos Servicos do

Ambulatorio 0,24

Caracterizagao dgs Unidades NUcleo Interno de Regulacdo

de Saude / descricao dos _NIR 0,50

rincipais setores/rotinas e

?quosppropostos / Sala d.e S
Acolhimento/Classificagdo de 0,48
Risco
Sala de medicacao 0,48
Sala de Inalagdo 0,48
Sala de Curativo 0,48
Sala de Coleta de Exames
Laboratoriais 0,48
Sala de Emergéncia 0,40
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Sala de Observagao 0,48
Sala de Sutura 0,48
Co,ns'ultorlos _ o 0,30
médicos/multiprofissional
Centro
Cirdrgico/Recuperagdo 0,30
Anestésica
Centro Obstétrico/Pré- Parto 0,48
e PPP
Unidade de Terapia Intensiva 0,30
- UTI
Farmacia 0,48
Almoxarifado 0,48
Dispensacao de
medicamentos, insumos e 0,40
material médico-hospitalar
Expurgo ou Central de

X e 0,48
Material e Esterilizacdo
Servigo de Apoio Diagndstico 050
e Terapéutico (SADT) ’
Se.rrw’(;(.) de Nutricao e 0,48
Dietética
Rouparia e Lavanderia 0,48
Pro.ntuarlo Eletrénico do 0,48
Paciente
Sistema (.1e Gestado 0,48
Informatizado
Laboratodrio 0,48

QUADRO - CRITERIO C 2 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Descricao detalhada da O,rgénograrna c.lescritivo dos 1,06
organizacio técnico- niveis hierarquicos
administrativa, voltada ao Descricdo de cargos e
desenvolvimento das ac¢des atribuicdes 0,65 19.61
de fomento e . _ !
gerenciamento das unidades Procedimentos, Rotinas e
de satde, objeto do Fluxogramas propostos para a 2.0

equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada

Contrato.
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uma das unidades objeto
deste edital

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as unidades
de internagao e relativas aos
procedimentos cirdrgicos
previstos, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

1,5

Protocolos de integracado e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias, oriundas de
Unidade pré-hospitalar fixa

2,5

Protocolos e fluxogramas
para acOes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutricdo,
Fisioterapia, Assistente Social,
Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional).

0,33

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificacdo das atividades
previstas.

Dimensionamento de Pessoal

0,60

Descritivo, rotinas e
fluxos/protocolos para as
atividades dos servicos de
terceiros previstos e
proposta de monitoramento

Sistema de Informacao e suas
funcionalidades

0,86

Monitoramento por cameras
de seguranca

0,86

Pesquisa de satisfacao do
usuario;

0,86

Sistema de ponto biométrico

0,86

Controle de Acesso —
Vigilancia

0,86

Higiene e Limpeza

0,86

Servico de Diagndstico por
Imagem

0,43

Servico de Medicina
Diagnéstica (USG, Anélises
Clinicas, Holter, Mapa,
Endoscopia, Colonoscopia)

0,50
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Nutricdo e Dietética 0,80
Manutengao Predial 0,80
Mar'mutengao de 0,70
Equipamentos
Locagao de computadores 0,86
Outsourcing de impressao 0,86
Locaga.o de veiculo com 0,86
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Politica de gestdo da
qualidade e
apresentacdo de um
plano de organizagao
especifico com
definicao de
Comissdes
Obrigatorias,
considerando seu 2,0
alcance,
metodologia,
membros que a
compde, ferramentas
e cronograma de
Apresentacao da Proposta da implantagdo,
ORGANIZACAO SOCIAL para segundo perfil das 39,50
atividades voltadas a qualidade | Unidades e Servicos.
Monitoramento de
indicadores de
desempenho
assistencial de
qualidade e de 6,0
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicacdo de gestao
de riscos, acoes
preventivas e ac¢des 40
corretivas a partir do ’
monitoramento,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Proposta de Servico 40

de Atendimento ao
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Usuario e Pesquisa de

Satisfacdo

Proposta de
Educacgao 3,0
Permanente

Plano de

contingéncia para as
Unidades, com base
na analise
prospectiva de
eventos  adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

3,0

Proposta para o
monitoramento e
implantagao de 2,0
diretrizes e
protocolos clinicos

Proposta para o
Controle de Infeccdo 2,0
Hospitalar;

Organizagao para
controle de servicos
de apoio, tais como:
servigos
administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
vigilancia/controle
de acesso, nutricao
e dietética, apoio
logistico, bem como 2,0
da sistematica de
manutencdo predial
e de equipamentos,
para todas as
Unidades e Servicos.

Politica para
Sustentabilidade

ambiental quanto ao
descarte de residuos,

3,0
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conforme normativa

assistenciais.

pertinente.

Proposta para o
monitoramento do 30
tempo de espera de ’
atendimento

Proporcao de
Readmissao de 15
pacientes em até 30 ’
dias;

Sistema de
Informacao, incluindo

Gestdo de Agenda e
Prontudrio Eletrénico

do Paciente — PEP, a

ser utilizado para
melhoria da 4,0
qualidade de
informacao,

monitoramento e
relatorios das
atividades

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PON-[_)UACA TOLTA
Formacdao Académica da Equipe Graduac3o em area(s)
Técnica: minimo de 02 (dois) | 4fim(ns) 1,0
profissionais, em cada critério. —
, Especializagdo/MBA em
Comprovar o vinculo do|; ) 2,0
profissional: Ficha de area(s) afim{ns)
Empregados, de Carteira de Mestrado ou Doutorado
Trabalho e Previdéncia Social |, area(s) afim(ns) 0
(CTPS).
14,50
Experiéncia Profissional da Equipe | EXerce(m) ou
Técnica: minimo de 02 (dois)|&Xerceu(ram)atribuicdes
profissionais, em cada critério. | €M desenvolvimento de 20
Comprovar tempo de exercicio de | ProJeto em area afim pelo ,
cada um dos profissionais, | PT3Z0 de até 36 meses
apresentados acima, por meio de completos.
Ficha de Registro de Empregados 20
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ou Carteira de
Previdéncia Social (CTPS).

Trabalho

e

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em drea afim pelo
prazo acima de 36 até 48
meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 48 até 60
meses completos

4,0

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 60 meses
completos

2,5

Nota: os curriculos e comprovantes de titulagdo dos responsdveis técnicos
(preferencialmente no formato lattes/cnpq)

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E

EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO PONTUACAO | TOTAL

Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil 7,5
semelhante ao descrito neste
Edital, na qualidade de Organizacao Social
Experiéncia hd mais de 05 anos,

EXPERIENCIA | GESTAO DE SERVICOS

é':;_FEIOOR EM HOSPITALARES, com perfil semelhante ao 7,5 15
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacdo Social.
Experiéncia hd mais de 05 anos,
GESTAO DE UNIDADES 0

AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao
descrito neste EDITAL, na qualidade de
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Organizagao Social

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO

C1 — Conhecimento do Objeto 14,54

C2 — Organizagdo das Atividades 19,61

C3 — Qualidade 39,50

C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 14,50

C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e

N . 15

Emergéncia/Ambulatorial

PONTUAGAO TOTAL 103,15

2. INSTITUTO DIRETRIZES, inscrito no CNPJ n2 10.946361/0001-89:

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Compreensado das
informacodes relevantes ao N/A 2,0
escopo da contratacao
Descri¢cdo/analise principais
caracteristicas
epidemioldgicas/problemas N/A 2,5
(agravos) prevalentes em
Cajamar
Recepgao 0,40
Servigo de arquivo medico e 024
estatistico - SAME ’
Faturamento 0,48
Servigo de Atengao ao 17,56
L 0,48
Usuario
Caracterizacao das Unidades |Organizagao dos Servigos do 0.48
de Saude / descrigao dos Ambulatorio ’
principais setores/rotinas e Nucleo Interno de Regulagao
0,50
fluxos propostos -NIR
Sala de
Acolhimento/Classificagdo de 0,48
Risco
Sala de medicacgao 0,48
Sala de Inalagdo 0,48
Sala de Curativo 0,48
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Sala de Coleta de Exames

4
Laboratoriais 0,48
Sala de Emergéncia 0,48
Sala de Observagao 0,48
Sala de Sutura 0,48
Co,ns'ultorlos _ o 0,24
médicos/multiprofissional
Centro
Cirdrgico/Recuperagao 0,30
Anestésica
Centro Obstétrico/Pré- Parto 0,48
e PPP
Unidade de Terapia Intensiva
1,8

- UTI
Farmacia 0,48
Almoxarifado 0,48
Dispensacao de
medicamentos, insumos e 0,48
material médico-hospitalar
Expurgo ou Central de

X e 0,48
Material e Esterilizacdo
Servigo de Apoio Diagndstico 070
e Terapéutico (SADT) ’
S(?rw’(;(.) de Nutricao e 0,48
Dietética
Rouparia e Lavanderia 0,24
Pro.ntuarlo Eletrénico do 0,48
Paciente
Sistema (.1e Gestado 0,48
Informatizado
Laboratdrio 0,24

QUADRO - CRITERIO C 2 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

de fomento e

atribuicdes
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ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Descrl.gaoNdet?Iha_\da da Organograma descritivo dos
organizagao técnico- niveis hierarauicos 1,66
administrativa, voltada ao q 26,57
desenvolvimento das a¢des | Descricdo de cargos e 19




gerenciamento das unidades | Procedimentos, Rotinas e

de saude, objeto do Fluxogramas propostos para a
Contrato. equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada
uma das unidades objeto
deste edital

2,7

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as unidades
de internagao e relativas aos
procedimentos cirdrgicos
previstos, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

2,7

Protocolos de integracao e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias, oriundas de
Unidade pré-hospitalar fixa

2,5

Protocolos e fluxogramas
para acO0es em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutricdo, 2,0
Fisioterapia, Assistente Social,
Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional).

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e

e .. 3,0
qualificacdo das atividades
previstas.
Dimensionamento de Pessoal 1,0
Sistema de Informacao e suas
. . 0,86
funcionalidades
Monitoramento por cameras 086
N _ de seguranca ’
Descritivo, rotinas e Pesquisa de satisfacdo do 086
flgx%s/grotgcolos p_ara :;s Usuario; ,
ativi .a €s OS_ >Ervicos ae Sistema de ponto biométrico 0,86
terceiros previstos e
. Controle de Acesso —
proposta de monitoramento [~ " . 0,86
Vigilancia
Higiene e Limpeza 0,86
Servico de Diagndstico por
¢ gnosticop 0,43
Imagem
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Servico de Medicina
Diagnéstica (USG, Anélises

Clinicas, Holter, Mapa, 0,80
Endoscopia, Colonoscopia)
Nutri¢ao e Dietética 0,86
Manutengao Predial 0,86
Mar'mutengao de 0,86
Equipamentos
Locagao de computadores 0,80
Outsourcing de impressao 0,86
Loca(;a'o de veiculo com 0,80
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Politica de gestdo da
gualidade e
apresentacdo de um
plano de organizacao
especifico com
definicdao de
Comissoes
Obrigatorias,
considerando seu 4,0
alcance,
metodologia,
membros que a
Apresentacao da Proposta da compoe, ferramentas
ORGANIZACAO SOCIAL para e cronograma de 48,70
atividades voltadas a qualidade implantagao,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.
Monitoramento de
indicadores de
desempenho
assistencial de
gualidade e de 5,0
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicacdo de gestao 40

de riscos, acles
preventivas e acdes
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corretivas a partir do
monitoramento,

segundo perfil das
Unidades e Servicos.

Proposta de Servico
de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo

4,0

Proposta de
Educacgao 3,0
Permanente

Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base
na analise
prospectiva de
eventos  adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

4,0

Proposta para o
monitoramento e
implantagao de 3,9
diretrizes e
protocolos clinicos

Proposta para o
Controle de Infeccdo 2,0
Hospitalar;

Organizagao  para
controle de servicos
de apoio, tais como:
servigos
administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
vigilancia/controle
de acesso, nutricdo 4.0
e dietética, apoio
logistico, bem como
da sistematica de
manutencdo predial
e de equipamentos,
para todas as

Unidades e Servicos.
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Politica
Sustentabilidade
ambiental quanto ao

para

assistenciais.

descarte de residuos, 4,0
conforme normativa
pertinente.
Proposta para o
monitoramento do )8
tempo de espera de ’
atendimento
Proporcao de
Readmissao de

. , 3,0
pacientes em até 30
dias;
Sistema de
Informacao, incluindo
Gestdo de Agenda e
Prontuario Eletronico
do Paciente — PEP, a
ser utilizado para
melhoria da 5,0
qualidade de
informacao,
monitoramento e
relatorios das
atividades

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTOUACA TOLTA
Formagdo Académica da Equipe Graduacdo em area(s)
Técnica: minimo de 02 (dois) afim(ns) 1,0
profissionais, em cada critério.
Comprovar o vinculo do
profissional: Ficha de Empregados, Especializagdo/MBA em 20
de Carteira de Trabalho e|area(s)afim(ns) ’
Previdéncia Social (CTPS). 18,50
Mestrado ou Doutorado
. . 1,5
em area(s) afim(ns)
Experiéncia Profissional da Equipe | Exerce(m) ou
Técnica: minimo de 02 (dois)|exerceu(ram) atribuicdes 50

profissionais, em cada critério.
Comprovar tempo de exercicio de

em desenvolvimento de
projeto em area afim
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cada um dos profissionais, | pelo prazo de até 36
apresentados acima, por meio de [ meses completos.
Ficha de Registro de Empregados
ou Carteira de Trabalho e Exerce(m) ou
Previdéncia Social (CTPS). exerceu(ram) atribuices

em desenvolvimento de
projeto em drea afim
pelo prazo acima de 36
até 48 meses completos
Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim
pelo prazo acima de 48
até 60 meses completos
Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de
projeto em drea afim
pelo prazo acima de 60
meses completos

3,0

4,0

5,0

Nota: os curriculos e comprovantes de titulagdo dos responsdveis técnicos
(preferencialmente no formato lattes/cnpq)

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO PONTUACAO | TOTAL

Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE

URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil 7,5
semelhante ao descrito neste

Edital, na qualidade de Organizagdo Social

EXPERIENCIA
ANTERIOR EM | Experiéncia ha mais de 05 anos, em 15
GESTAO GESTAO DE SERVIGOS

HOSPITALARES, com perfil semelhante ao 7,5
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacdo Social.

Experiéncia ha mais de 05 anos, em 0
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GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao
descrito neste EDITAL, na qualidade de

Organizagao Social

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO

C1 — Conhecimento do Objeto 17,56

C2 — Organizagdo das Atividades 26,57

C3 — Qualidade 48,70

C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 18,50

C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e

N . 15

Emergéncia/Ambulatorial

PONTUAGAO TOTAL 126,33

3. SOCIEDADE BENEFICENTE
48.211.585/0001-15:

CAMINHO DE DAMASCO,

inscrita no CNPJ n@

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Compreensado das
informacodes relevantes ao N/A 1,5
escopo da contratagdo

Descri¢cdo/analise principais

caracteristicas

epidemioldgicas/problemas N/A 1,5

(agravos) prevalentes em

Cajamar
Recepgao 0,24
Servigo de arquivo medico e 040
estatistico - SAME ’ 11,06
Faturamento 0,24

Caracterizacao das Unidades Servllg.o de Atengdo ao 0,24

de Saude / descricao dos Usuarl.o .

principais setores/rotinas e Organlzaga.o dos Servicos do 0,24

fluxos propostos Ar?bulatorlo —
Nucleo Interno de Regulacao 0,40
- NIR
Sala de
Acolhimento/Classifica¢do de 0,24
Risco
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Sala de medicagao 0,24
Sala de Inalagao 0,24
Sala de Curativo 0,30
Sala de Coleta de Exames

Laboratoriais 0,24
Sala de Emergéncia 0,30
Sala de Observacao 0,30
Sala de Sutura 0,30
Consultérios

médicos/multiprofissional 0,24
Centro

Cirdrgico/Recuperagdo 0,40
Anestésica

Centro Obstétrico/Pré- Parto

e PPP / 0,24
Unidade de Terapia Intensiva 0

- UTI

Farmacia 0,40
Almoxarifado 0,40
Dispensacgao de

medicamentos, insumos e 0,40
material médico-hospitalar

Expurgo ou Central de

Material e Esterilizacdo 0,30
Servico de Apoio Diagndstico 030
e Terapéutico (SADT) ’
Servico de Nutricdo e

Dietégtica : 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,24
Prontudrio Eletronico do

Paciente 0,48
Sistema de Gestao

Informatizado 0,24
Laboratdrio 0,20

QUADRO - CRITERIO C 2 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL

Descricdo detalhada da
organizacao técnico-
administrativa, voltada ao

Organograma descritivo dos

L 1,06 23,16
niveis hierarquicos
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desenvolvimento das a¢gdes |Descrigdao de cargos e

de fomento e atribuicdes 1,30

gerenciamento das unidades | Procedimentos, Rotinas e

de saude, objeto do Fluxogramas propostos para a
Contrato. equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada
uma das unidades objeto
deste edital

3,0

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as unidades
de internagao e relativas aos
procedimentos cirdrgicos
previstos, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

2,9

Protocolos de integragao e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias, oriundas de
Unidade pré-hospitalar fixa

2,9

Protocolos e fluxogramas
para acoes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutricao, 1,6
Fisioterapia, Assistente Social,
Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional).

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e

e .. 1,0
qualificacdo das atividades
previstas.
Dimensionamento de Pessoal 0,60
Sistema de Informacdo e suas
. . 0,84
funcionalidades
. ' Monitoramento por cameras 0.86
Descritivo, rotinas e de seguranca ,
fIfo.c:js/grot;colos para ?:IS Pesquisa de satisfacdo do 086
?tIVI .a es os' sterwgos e usuario: )
erceiros previstos e ) T
P , Sistema de ponto biométrico 0,86
proposta de monitoramento
Controle de Acesso —
A 0,44
Vigilancia
Higiene e Limpeza 0,44
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Servico de Diagndstico por

0,44
Imagem
Servigo de Medicina
Diagnéstica (USG, Andlises 0.80
Clinicas, Holter, Mapa, !
Endoscopia, Colonoscopia)
Nutricdo e Dietética 0,44
Manutenc¢do Predial 0,44
Mar?utengao de 0,44
Equipamentos
Locacdo de computadores 0,44
Outsourcing de impressao 0,70
Loca(;a'o de veiculo com 0,80
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Politica de gestdo da
gualidade e
apresentagdo de um
plano de organizacao
especifico com
definicao de
Comissoes
Obrigatorias,
considerando seu 3
alcance,
metodologia,
Apresentagao da Proposta da membros  que a
ORGANIZACAO SOCIAL para compde, ferramentas 47,55
atividades voltadas a qualidade e cronograma de
implantacao,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.
Monitoramento de
indicadores de
desempenho
assistencial de
gualidade e de 5,5
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de 39
aplicacdo de gestao ’
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de riscos, acoes
preventivas e acdes
corretivas a partir do
monitoramento,

segundo perfil das
Unidades e Servicos.

Proposta de Servico
de Atendimento ao
Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo

Proposta de
Educacgao 2,80
Permanente

Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base
na andlise
prospectiva de
eventos  adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.

Proposta para o
monitoramento e
implantagao de 3,95
diretrizes e
protocolos clinicos

Proposta para o
Controle de Infec¢ao 2
Hospitalar;

Organizagao  para
controle de servicos
de apoio, tais como:
servigos
administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
vigilancia/controle 4
de acesso, nutricdo
e dietética, apoio
logistico, bem como
da sistematica de
manutencdo predial
e de equipamentos,
para todas as
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Unidades e Servigos.
Politica para
Sustentabilidade
ambiental quanto ao

, 3,5
descarte de residuos,
conforme normativa
pertinente.
Proposta para o
monitoramento do 59
tempo de espera de ’
atendimento
Proporc¢ao de
Readmissao de 3
pacientes em até 30
dias;
Sistema de
Informacao, incluindo
Gestdo de Agenda e
Prontudrio Eletrénico
do Paciente — PEP, a
ser utilizado para
melhoria da 5
gualidade de
informacao,
monitoramento e
relatoérios das
atividades
assistenciais.

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTOUACA TOLTA
Formacdao Académica da Equipe Graduac3o em rea(s)
Técnica: minimo de 02 (dois) afim(ns) 1
profissionais, em cada critério. —

, Especializagdo/MBA em

Comprovar o vinculo dof; i 2
profissional: Ficha de area(s) afim(ns)
Empregados, de Carteira de Mestrado ou Doutorado 20
Trabalho e Previdéncia Social em area(s) afim(ns) 3
(CTPS).
Experiéncia Profissional da Equipe | Exerce(m) ou )
Técnica: minimo de 02 (dois)|exerceu(ram) atribuicoes
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profissionais, em cada critério.
Comprovar tempo de exercicio de
cada um dos profissionais,
apresentados acima, por meio de
Ficha de Registro de Empregados
ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

em desenvolvimento de
projeto em drea afim pelo
prazo de até 36 meses
completos.

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 36 até 48
meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de
projeto em drea afim pelo
prazo acima de 48 até 60
meses completos

Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 60 meses
completos

Nota: os curriculos e comprovantes de titulagdo dos responsaveis técnicos
(preferencialmente no formato lattes/cnpq)

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO PONTUACAO TOTAL
Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO
DE UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil 7,5
~ semelhante ao descrito neste

EXPERIENCIA Edital, na qualidade de Organizagao Social

ANTEBIOR EM Experiéncia hd mais de 05 anos, em 20

GESTAO . !
GESTAO DE SERVICOS
HOSPITALARES, com perfil semelhante ao 7,5
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacdo Social.
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Experiéncia ha mais de 05 anos, em
GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao 5,0
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagao Social

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO

C1 — Conhecimento do Objeto 11,06

C2 — Organizacdo das Atividades 23,16

C3 — Qualidade 47,55

C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 20

C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e 50
Emergéncia/Ambulatorial

PONTUACAO TOTAL 121,77

4. UNISAU - UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE, inscrita no CNPJ
n2 06.254.154/0001-96:

QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Compreensado das
informacdes relevantes ao N/A 1,5

escopo da contratacdo
Descri¢cdo/analise principais
caracteristicas

epidemioldgicas/problemas N/A 1,5
(agravos) prevalentes em
Cajamar
Recepgao 0,48
- - - 10,01
Servico de arquivo medico e 0
estatistico - SAME
Caracterizacao das Unidades |Faturamento 0,15
de Saude / descricao dos Servico de Atencdo ao 048
principais setores/rotinas e Usudrio !
fluxos propostos Organizacao dos Servigos do 0
Ambulatorio
Nucleo Interno de Regulacao 0

- NIR
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Sala de

Acolhimento/Classificagdo de 0,48
Risco

Sala de medicacao 0,24
Sala de Inalagao 0
Sala de Curativo 0,20
Sala de Coleta de Exames 0
Laboratoriais

Sala de Emergéncia 0,20
Sala de Observagao 0,20
Sala de Sutura 0
Consultérios

médicos/multiprofissional 0,24
Centro

Cirdrgico/Recuperagdo 0,20
Anestésica

Centro Obstétrico/Pré- Parto

e PPP / 0,24
_U[:lﬁade de Terapia Intensiva 1,20
Farmacia 0,48
Almoxarifado 0,15
Dispensacgao de

medicamentos, insumos e 0,48
material médico-hospitalar

Expurgo ou Central de

Material e Esterilizagcdo 0,15
Servico de Apoio Diagndstico 0
e Terapéutico (SADT)

Servigo de Nutrigao e

Dietéiica i 0,48
Rouparia e Lavanderia 0,24
Prontuario Eletrénico do

Paciente 0,24
Sistema de Gestao

Informatizado 0,24
Laboratdrio 0,24
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QUADRO - CRITERIO C 2 - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL

Organograma descritivo dos

S, 1,60
niveis hierarquicos

Descricdo de cargos e
atribuicdes

Procedimentos, Rotinas e
Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos
principais setores, para cada
uma das unidades objeto 15,05
deste edital

Protocolos das especialidades
médicas, para os agravos
prevalentes, para as unidades
de internagao e relativas aos
procedimentos cirurgicos
previstos, de acordo com as
especialidades médicas
previstas, no Anexo |

0,65

Descricdo detalhada da
organizacao técnico-
administrativa, voltada ao
desenvolvimento das acoes
de fomento e
gerenciamento das unidades
de saude, objeto do
Contrato.

2,00

1,00

Protocolos de integracdo e
Fluxogramas assistenciais, dos
agravos prevalentes para
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias, oriundas de
Unidade pré-hospitalar fixa
Protocolos e fluxogramas
para acdes em saude de
Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutricdo, 0,33
Fisioterapia, Assistente Social,
Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional).

Proposta de Incremento de
Atividade, visando melhoria e
qualificacdo das atividades
previstas.

Dimensionamento de Pessoal 0,60
Descritivo, rotinas e Sistema de Informagao e suas
fluxos/protocolos para as funcionalidades

2,00

0,43
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atividades dos servicos de Monitoramento por cameras 043
terceiros previstos e de seguranca ’
proposta de monitoramento |Pesquisa de satisfacdo do 036
usuario; ’
Sistema de ponto biométrico 0,22
Cf)r?tAroI(.a de Acesso — 0,43
Vigilancia
Higiene e Limpeza 0,86
Servigo de Diagndstico por 0,10
Imagem
Servico de Medicina
Diagndstica (USG, Analises 010
Clinicas, Holter, Mapa, !
Endoscopia, Colonoscopia)
Nutricdo e Dietética 0,86
Manutenc¢do Predial 0,43
Mar?utengao de 0,86
Equipamentos
Locacdo de computadores 0,43
Outsourcing de impressao 0,43
Locac;ap de veiculo com 0,43
motorista
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUACAO TOTAL
Politica de gestao da
qualidade e
apresentagdo de um
plano de organizacao
especifico com
definicao de
Comissdes
Apresentacao da Proposta da Obrigatdrias,
ORGANIZACAO SOCIAL para considerando seu 4,00 32

atividades voltadas a qualidade alcance,
metodologia,
membros que a
compde, ferramentas
e cronograma de
implantacao,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
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Monitoramento de
indicadores de
desempenho
assistencial de
qualidade e de 4,00
produtividade,
dentre outros,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Sistematicas de
aplicacdo de gestdo
de riscos, acdes
preventivas e agoes
corretivas a partir do 2,00
monitoramento,
segundo perfil das
Unidades e Servicos.
Proposta de Servico
de Atendimento ao

L. . 3,00
Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo
Proposta de
Educacao 3,00
Permanente
Plano de
contingéncia para as
Unidades, com base
na . analise 1,00
prospectiva de
eventos  adversos,
segundo perfil das
Unidades e Servigos.
Proposta para o
monitoramento e
implantacao de 2,00
diretrizes e
protocolos clinicos
Proposta para o
Controle de Infeccdo 2,00
Hospitalar;
Organizacdao  para
controle de servicos
de apoio, tais como:
Sservigos

. . 2,00
administrativos,
almoxarifado,
higiene e limpeza,
vigilancia/controle
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de acesso, nutricdo
e dietética, apoio
logistico, bem como
da sistematica de
manutengado predial
e de equipamentos,
para todas as
Unidades e Servigos.

Politica para
Sustentabilidade
ambiental quanto ao

descarte de residuos, L5
conforme normativa
pertinente.
Proposta para o
monitoramento do 55
tempo de espera de ’
atendimento
Proporc¢ao de
Readmissao de

. , 2,0
pacientes em ate 30
dias;
Sistema de
Informacdo, incluindo
Gestdo de Agenda e
Prontudrio Eletronico
do Paciente — PEP, a
ser utilizado para
melhoria da 3,0
gualidade de
informacao,
monitoramento e
relatoérios das
atividades

assistenciais.

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

PONTUACA | TOTA

QUESITO CRITERIO 0 L

Formacdao Académica da Equipe|Graduacdo em area(s)

Técnica: minimo de 02 (dois)|afim(ns) 1 3
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profissionais, em cada critério. |Especializagdo/MBA em 0
Comprovar o vinculo  do|area(s) afim(ns)
profissional: Ficha de
Empregados, de Carteira de|Mestrado ou Doutorado 0
Trabalho e Previdéncia Social [em area(s) afim(ns)
(CTPS).
Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de 5
projeto em area afim pelo
prazo de até 36 meses
completos.
Exerce(m) ou
Experiéncia Profissional da Equipe exerceu(ram) atribuicdes
Técnica: minimo de 02 (dOiS) em desenvolvimento de
profissionais, em cada critério. projeto em area afim pelo 0
Comprovar tempo de exercicio de | prazo acima de 36 até 48
cada um dos profissionais, meses Comp|etos
apresentados acima, por meio de [ fyerce(m) ou
Ficha de Registro de Empregados exerceu(ram) atribuicdes
ou Carteira de Trabalho e|em desenvolvimento de
Previdéncia Social (CTPS). projeto em area afim pelo 0
prazo acima de 48 até 60
meses completos
Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de 0
projeto em area afim pelo
prazo acima de 60 meses
completos

Nota: os curriculos e comprovantes de titulacdo dos responsaveis técnicos
(preferencialmente no formato lattes/cnpq)

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E
EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO PONTUACAO TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO
ANTERIOR EM DE UNIDADES DE 0 3
GESTAO
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URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil
semelhante ao descrito neste
Edital, na qualidade de Organizagao Social

Experiéncia ha mais de 05 anos, em
GESTAO DE SERVICOS

HOSPITALARES, com perfil semelhante ao 0
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizagao Social.

Experiéncia hd mais de 05 anos, em
GESTAO DE UNIDADES
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao 5
descrito neste EDITAL, na qualidade de
Organizacao Social

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO

C1 — Conhecimento do Objeto 10,01

C2 — Organizagdo das Atividades 15,05

C3 — Qualidade 32

C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 3

C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e 5
Emergéncia/Ambulatorial

PONTUACAO TOTAL 65,06

CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

Calculo da proposta:

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE:
NT=C1+C2+C3+C4+C5
NT = 14,54 + 19,61 + 39,50 + 14,50 + 15

NT = 103,15
NT x 10
ITP=
MNT
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103,15x 10

ITP=
126,33
ITP= 8,16
MP x 10
NP=
PP
49.200.000,00 x 10
NP=
49.342.509,82
NP= 9,97

CF=((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((8,16 x 70) + (9,97 x 30))

100

CF=8,70

INSTITUTO DIRETRIZES:

NT=C1+C2+C3+C4 +C5
NT=17,56 + 26,57 + 48,70 + 18,50 + 15

NT = 126,33
NT x 10
ITP=
MNT
126,33 x 10
ITP=
126,33
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ITP= 10

MP X10
NP=

PP

49.200.000,00 x 10
NP=

49.200.000,00
NP= 10

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((10 x 70) + (10 x 30))

100

CF=10

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

NT=C1+C2+C3+C4+C5
NT=11,06 + 23,16 + 47,55+ 20 + 20

NT = 121,77
NT x 10
ITP=
MNT
121,77 x 10
ITP=
126,33
ITP= 9,63
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MP x 10

NP=
PP
49.200.000,00 x 10
NP=
49.242.407,46
NP= 9,99

CF = ((9,63 x 70) + (9,99 x 30))

100

CF=9,73

UNISAU — UNIAO PELA BENEFICIENCIA COMUNITARIA E SAUDE

NT=C1+C2+C3+C4+C5
NT=10,01+15,05+32+3+5

NT = 65,06

NT x 10
ITP=

MNT

65,05 x 10
ITP=

126,33
ITP= 5,14

MP x 10
NP=

PP

49.200.000,00 x 10

49.900.722,96
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NP=9,85

CF = ((5,14 x 70) + (9,85 x 30))

100

CF =6,55

A Organizacdo Social Instituto Diretrizes, inscrita no CNPJ sob CNPJ
n.10.946.361/000189, é a classificada do certame. Nada mais havendo digno de nota,
nem a tratar, encerrou-se a sessao, onde o resultado da proposta sera publicado no
Didrio Oficial, conforme estabelecido no edital, serd aberto o prazo recursal e, apds
analise de possiveis recursos, serd homologado o presente chamamento. A ata foi
lavrada, lida e assinada pelos membros da Comissao:

Antonio Carlos Ribeiro:

Camila Aparecida Caetano Gongalves:
Consuelo Fernandes:

Flavia Tendrio Lopes:

Marcia dos Santos Barbosa
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