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EDUCACAO

Cajamar, 03 de outubro de 2.022.

MEMORANDO N° 1080/2022 - SME

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.641/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022 - Para celebracéo de Termo de Colaborag&o, para servico de apoio
escolar aos alunos com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento regularmente matriculados na
Rede Municipal de Ensino de Cajamar, bem como formag&o para os profissionais que atuam junto a estes

alunos.

JULGAMENTO DOS PROJETOS

A Secretaria Municipal de Educagao, por seu Secretario de
Educagéo e a Comissao de Avaliagao por seus membros nomeados pelo Decreto n° 6.792 de 16/09/2022,
que esta subscrevem, vém respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, apos analise do PROJETO
apresentado pelo INSTITUTO SOLEIL, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob n° 61.394.763/0001-59, nos
autos do processo epigrafado, declarar sua APROVAGAO COMO MELHOR PROJETO, por atender o
descritivo exigido no instrumento convocatorio, alcangando a melhor nota de Avaligdo nos termos dos itens
8.5 e seguintes, conforme relatorio de avaliagédo Anexo.

8.5. No julgamento da Pontuagao do Projeto, para a defini¢do
da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo
(valor do ponto alcangado vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme formula a seguir:

NT = (F1x 3)+ F2+ F3
3

Ou seja: NT= (24,625 x 3) + 24,25 + 49 875 NT= 49,33
3
8.6. O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP

(Indice Técnico do Projeto), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida &73/
pela maior pontuag&o de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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ITP=NT
MNT
Ou seja: ITP =49,33 ITP =1

49,33
8.7. No julgamento dos Projetos, para a definigdo da Nota de

Prego (NP) seréo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da Chamamento Pdblico. A
Proposta de Menor Prego (MP) é dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP = MP
PP

Ou seja: NP = R$2.000,00 NP =1
R$2.000,00
8.8. A classificagdo dos projetos far-se-a pela média

ponderada dos Projetos e de prego, mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A=[(ITPx70) + (NPx30)]
10

Ou seja: A= (1 x 70) + (1 x 30)
10 ’
Onde: A = Avaliagéo
ITP = Projeto
NP = Proposta de Pregos.

Diante do exposto, esta Comissdo de Avaliagao julga
aprovado o projeto apresentado pelo Instituto Soleil.

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de estima
e consideragao. /\

| Atenciosamente, i -
\ F L~ P ‘(\?h{r e S
Prof. D LIMA DE SOUZA COMISSAO DE AVALIAGAO
Secretario Municipal de Educagao ngreto n°6.792 de 16/09/2022
/) / i 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1. ITEMATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. {‘f;) ( 5

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e
avaliagao.

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervencéo de

cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global

do desenvolvimento.

1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar SErvigos,
recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos ‘ {

publico-alvo da Educagéo Especial.

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagéo.

1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacéo

Especial, tanto nas questoes teoricas, quanto na pratica

educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE
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2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO

2.1. Acbes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUAGAO
PORITEM

2.1.1. Plano de formacéo continuada aos professores da redemunicipal

de educacéo.

2.1.2. Plano de formacéo continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.3. Normas e rotinas de alimentagdo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participag&o dos pais nas reunioes. o
2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar. l )
2.1.6. Sistematizacéo de avaliagdo do aluno, em consonénbia com o
artigo n°® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n° N
9.394/96. i
2.2. Agoes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagéao
dos alunos, pais e funcionarios
2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis
pelos alunos. -/
2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos professorese / ‘

[ Jext o

agentes de incluséo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS
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3. ITEM QUALIFICACAO TECNICA

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR PONTUAGAO POR ITEM

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3.1.1. Comprovacao de efetivo trabalho no 3 anos completos a 4 anos incompletos

atendimento educacional da Educacgéo Basica.

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

OS

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3.1.2. Comprovagdo de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagéaoBasica. 3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1
MAXIMO DE 10 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responsavel
Técnico pelo Formacéao /ato sensu
Plano de Trabalho, ["Formaco /ato sensu e formagao stricto sensu na
com comprovagao area de inclus&o. :
de diplomas e Formacéo /ato sensu, formacéo stricto sensu na
certificados. area de inclusdo e diplomas/certificados de
reconhecida atuagéo pelotrabalho prestrado,
emitidos por 6rgaospublicos reconhecidos ouque : ‘ Ak
contemplem prémios internacionais. '
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2.
MAXIMO DE 5 PONTOS Yy O

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.3. ORGANIZAGAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS

PONTUAGAO
POR ITEM

3.3.1. da Organizagdo Social com

competéncias/atribuicées bem definidas.

Apresentar o organograma

3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacéo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com

formac&o universitaria compativel com a funcédo educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pds- graduacgdo, mestrado e doutorado na area da educacao.

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem

o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta,

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3

MAXIMO DE 15 PONTOS \ I Q\\V\\\‘;_ ,

AN
Y
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AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
PARA A ADMISSAO DOS SEUS

3.4.
CRITERIOS ADOTADOS
EMPREGADOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4.
MAXIMO DE 2 PONTOS

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUACAO
PORITEM
3.5. ORGANIZAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCEIROS E GERAIS p.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5.

MAXIMO DE 3 PONTOS

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUACAO
POR ITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execucéo,

Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcangar e

definir as estratégias deimplantacéo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.
MAXIMO DE 15 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE

MAXIMO DE 50 PONTOS
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ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELECAO
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1. ITEM ATIVIDADE /

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. 0 4

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada

faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e W//

avaliagao. &

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervencéo de

cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global 0 //

do desenvolvimento.

1.1.4. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,

recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias //
considerando as necessidades especificas dos alunos &

publico-alvo da Educagéo Especial.

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo . //
autonomia e participagéao. é/ 7
1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacéo

Especial, tanto nas questoes tedricas, quanto na pratica
educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE

MAXIMO DE 25 PONTOS ,}
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2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Acgobes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUAGAO
POR ITEM

2.1.1. Plano de formac&o continuada aos professores da redemunicipal

de educacgao.

A8

2.1.2. Plano de formacao continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

a5

2.1.3. Normas e rotinas de alimentacéo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

ol

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participagao dos pais nas reunides.

e

2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar.

oy

2.1.6. Sistematizacao de avaliagdo do aluno, em consonancia com 0

artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n°

9.394/96.

2.2. Agbes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfacéo dos responsaveis

pelos alunos.

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos professorese

agentes de inclus&o.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS

iy




3. ITEM QUALIFICAGAO TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR

PONTUAGAO PORITEM

3.1.1. Comprovagao de efetivo trabalho no

atendimento educacional da Educagao Basica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3 anos completos a 4 anos incompletos

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

oS

3.1.2. Comprovagao de efetivo trabalho na

Educacéo Especial na EducacaoBasica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais
> il

or

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1

MAXIMO DE 10 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responséavel
Técnico pelo Formacao /ato sensu
Plano de Trabalho, [ Formagao /ato sensu e formagé&o stricto sensu na
com comprovagao area de incluséo.
de diplomas e Formacéo /ato sensu, formagéo stricto sensu na
certificados. area de inclusdo e diplomas/certificados de B
reconhecida atuacéo pelotrabalho prestrado, 05
emitidos por érgaospublicos reconhecidos ouque
contemplem prémios internacionais.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2.
MAXiMO DE 5 PONTOS ()5

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.3. ORGANIZAGAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM

3.3.1. Apresentar o organograma da Organizacédo Social com

competéncias/atribuicdes bem definidas. /678

3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da

Organizagao Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com e

OS5

formacéo universitaria compativel com a fungao educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que ‘
comprovar pos- graduag@o, mestrado e doutorado na area da educacéo. C/

Observa-se que este funcionario ndo pontuaréa no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem

o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta,

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3.
MAXIMO DE 15 PONTOS

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

PORITEM

3.4. APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS %, Z
EMPREGADOS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4. S
MAXIMO DE 2 PONTOS OC

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUAGAO

POR ITEM

3.5. ORGANIZAGCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, S
FINANCEIROS E GERAIS o
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5. &
MAXIMO DE 3 PONTOS 0D

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGCAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUAGAO
POR ITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execuc&o,

Custos estimados e Resultados factiveis.

/O

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e

definir as estratégias deimplantacéo.

oS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.
MAXIMO DE 15 PONTOS

/S

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO

PROJETO DO PROCESSO DE SELEGAO

1. ITEMATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZAGCAO DA ATIVIDADE

PONTUAGAO POR

ITEM
1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos
norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. </
/
1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e d

avaliacao.

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervengéo de
cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global

do desenvolvimento.

1.1.4. Identificar, elaborar, produzir e organizar Servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educagéo Especial.

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo

autonomia e participagao.

1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educag&o
Especial, tanto nas questdes teoricas, quanto na pratica

educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Agdes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUACAO
PORITEM

2.1.1. Plano de formacao continuada aos professores da redemunicipal

de educacéo.

2.1.2. Plano de formac&o continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.3. Normas e rotinas de alimentacdo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participagao dos pais nas reunioes.

2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar.

2.1.6. Sistematizacao de avaliagdo do aluno, em consonancia com o
artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional n°

9.394/96.

2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos responsaveis

pelos alunos.

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos professorese

agentes de incluséo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS




3. ITEM QUALIFICAGCAO TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR

PONTUAGAO POR ITEM

3.1.1. Comprovagao de efetivo trabalho no

atendimento educacional da Educagéo Basica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3 anos completos a 4 anos incompletos

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais
2N

3.1.2. Comprovacao de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagaoBasica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

PR
[

L.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1
MAXIMO DE 10 PONTOS

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responsavel
Técnico pelo Formacao /ato sensu ,
Plano de Trabalho, "Formagao /ato sensu e formagao stricto sensu na .
com comprovacao area de inclusé&o. )
de diplomas e Formacéo /ato sensu, formagéo stricto sensu na
certificados. area de inclusdo e diplomas/certificados de —
reconhecida atuagao pelo‘trabalho prestrado, {\
emitidos por érgaospublicoé‘ reconhecidos ougue
contemplem prémios internacionais.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2. .
MAXiMO DE 5 PONTOS A
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.3. ORGANIZAGCAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM
3.3.1. Apresentar o organograma da Organizacao Social com .
competéncias/atribuicdes bem definidas. X
3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com ‘{;\"

formacdo universitaria compativel com a fungao educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés- graduagédo, mestrado e doutorado na area da educacéo. /'

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem
o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta,

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional. L

[
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM \3;\ o i /
MAXIMO DE 15 PONTOS 4@\;\“\{’




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
POR ITEM
3.4. APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS
EMPREGADOS o
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4. ,
MAXIMO DE 2 PONTOS \)
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUAGAO
POR ITEM
3.5.0RGANIZACAO _ DE __ SERVIGOS _ ADMINISTRATIVOS, S
FINANCEIROS E GERAIS .
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5, -
MAXIMO DE 3 PONTOS §

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUACAO
PORITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execugéo,

Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcangar e

definir as estratégias deimplantacéo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.
MAXIMO DE 15 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS




PREFEITURA MUNIGIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV

\ 2 ) i\ Y [ ) | \)-
Aol do STM oo Jyo -
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MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO

PROJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1. ITEMATIVIDADE

AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

PONTUACAO POR

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

ITEM
1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagdgicos "
norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. \ ;\/i
1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnoéstico e ’
avaliac3o. o
1.1.3. Plano de trabalho para o diagnoéstico/intervencéo de
cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global |
do desenvolvimento. /™
1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias A‘
considerando as necessidades especificas dos alunos | v;'lrﬂ
publico-alvo da Educagao Especial. il
1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo Z‘(
autonomia e participagao. Nt
1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL
1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacéo 3\‘
Especial, tanto nas questdes teéricas, quanto na pratica A J
educacional, ou seja, na praxis pedagogica.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE g
MAXIMO DE 25 PONTOS O\




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Agoes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUAGAO
POR ITEM

2.1.1. Plano de formag&o continuada aos professores da redemunicipal

de educacéo.

2.1.2. Plano de formacéo continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.3. Normas e rotinas de alimentacdo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participagao dos pais nas reunides.

2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar.

2.1.6. Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o
artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional i
9.394/96.

2.2. Agdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfacéo dos responsaveis

pelos alunos.

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos professorese

agentes de incluséo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS

T

ENDERECO




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
GABINETE DO SECRETARIO

3. ITEM QUALIFICAGAO TECNICA

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR PONTUACAO PORITEM

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3.1.1. Comprovagéo de efetivo trabalho no 3 anos completos a 4 anos incompletos

atendimento educacional da Educagéo Basica.

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos com/p!etos ou mais

i —/1‘\\
1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3.1.2. Comprovacgao de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagéoBasica. 3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1

MAXIMO DE 10 PONTOS \\J




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responsavel
Técnico pelo Formacéo /lato sensu —
Plano de Trabalho, [ Formacao /ato sensu e formacéo stricto sensu na
com comprovagao area de incluséao. o
de diplomas e Formacao /ato sensu, formagao stricto sensu na
certificados. area de incluséo e diplomas/certificados de /
reconhecida atuacéo pelotrabalho prestrado, \;f‘ \
emitidos por 6rgaospublicos reconhecidos ougue
contemplem prémfos internacionais.
" TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2. i
MAXIMO DE 5 PONTOS D)

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.3. ORGANIZAGAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM

3.3.1. Apresentar o organograma da Organizagdo Social com _

competéncias/atribuicbes bem definidas. /i

3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com

formacéo universitaria compativel com a funcdo educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés- graduagéo, mestrado e doutorado na area da educagao.

Observa-se que este funcionario nao pontuara no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem

inclusivo, exemplo: fisioterapeuta,

o desenvolvimento como por

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3.
MAXIMO DE 15 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ABINETE DO SECRETARIO

GABINETE DO SECRE IARIL

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
POR ITEM
34 APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS ),
EMPREGADOS sacd
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4.
MAXIMO DE 2 PONTOS s
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUAGAO
POR ITEM
35 ORGANIZACAO  DE _ SERVIGOS  ADMINISTRATIVOS, "
FINANCEIROS E GERAIS =
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5. >
MAXIMO DE 3 PONTOS O
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
36 METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E [PONTUACAO
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS POR ITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Vis&o deFuturo, Cronogramas de Execucao,

Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6.2. Nos Projetos observar a definicédo dos objetivos a alcancgar e

definir as estratégias deimplantac&o. D
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6. )
MAXIMO DE 15 PONTOS f %

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

A O e e e e e e e e e a—

ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTOE CLASSIFICAGAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELEGAO

1. ITEMATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PONTUACAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada ;
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e ) "~\_

avaliagao.

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervencao de
cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global )~

do desenvolvimento.

1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar Servicos,
recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias ~N/ )
considerando as necessidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educagao Especial.

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo N 2

autonomia e participacao.

1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacgao
Especial, tanto nas questdes tedricas, quanto na pratica e

educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS

2 — — 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Acgdes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUAGAO
PORITEM

2.1.1. Plano de formacéo continuada aos professores da redemunicipal

de educacéo.

2.1.2. Plano de formacéo continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.3. Normas e rotinas de alimentagdo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participagao dos pais nas reunioes.

2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar.

2.1.6. Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia com 0
artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°

9.394/96.

2.2. Acdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfagéo dos responsaveis

pelos alunos.

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacao dos professorese

agentes de inclusao.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS




3. ITEM QUALIFICAGAO TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR

PONTUAGAO PORITEM

3.1.1. Comprovacgao de efetivo trabalho no

atendimento educacional da Educagao Basica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3 anos completos a 4 anos incompletos

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

D)

3.1.2. Comprovagéo de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagéoBasica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais
N =

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1
MAXIMO DE 10 PONTOS




Wil

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
GABINETE DO SECRETARIO

A== =1IANTEE A A

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE |

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responsavel
Técnico pelo Formacéo /ato sensu =
Plano de Trabalho, " Formacao /ato sensu e formagé&o stricto sensu na
com comprovagao area de incluséo. —
de diplomas e Formacao /ato sensu, formagéo stricto sensu na
certificados. area de inclusdo e diplomas/certificados de
reconhecida atuacgéo pelotrabalho prestrado, f) c |
emitidos por érgaospublicos reconhecidos ouque ) |
contemplem prémfos internacionais.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2. |
MAXiMO DE 5 PONTOS >

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.3. ORGANIZACAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM

3.3.1. Apresentar o organograma da Organizagdo Social com

competéncias/atribuicdes bem definidas.

3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacgéo Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com e

formacéo universitaria compativel com a funcéo educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizacédo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que |
comprovar pds- graduagéo, mestrado e doutorado na area da educacéao. 1

Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem ‘
o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta,

4 L;»
psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional. ) \

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3.
MAXIMO DE 15 PONTOS \\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
POR ITEM
3.4. APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS
EMPREGADOS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4.
MAXIMO DE 2 PONTOS
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUAGAO
PORITEM
3.5. ORGANIZAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCEIROS E GERAIS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5.
MAXIMO DE 3 PONTOS

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUACAO
POR ITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execucgéo,

Custos estimados e Resultados factiveis.

/| ¢

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancgar e

definir as estratégias deimplantagao.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.
MAXIMO DE 15 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELEGAO

1. ITEM ATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZACAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagdgicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. 3

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e

A

avaliagao.

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervengéo de
cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global

do desenvolvimento.

1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar Servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educagédo Especial.

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao.

1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacéo

Especial, tanto nas questoes tedricas, quanto na pratica 9
educacional, ou seja, na praxis pedagogica. /é

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCAQAO
ABINETE DO SECRETARIO

GABINETE DO SECRETARIO

2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Acbes voltadas a Qualidade Objetiva:

PONTUAGAO
PORITEM

2.1.1. Plano de formacao continuada aos professores da redemunicipal

de educacéao.

2.1.2. Plano de formacao continuada aos atendentes dos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

21.3. Normas e rotinas de alimentagdo escolar aos alunos com

deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento.

2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,

incluindo-se a participagéo dos pais nas reunides.

2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar.

2.1.6. Sistematizacéo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o

artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n°

9.394/96.

2.2. Agdes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfagao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis

pelos alunos.

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos professorese

agentes de incluséo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS




3. ITEM QUALIFICACAO TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ABINETE DO SECRETARIO

G

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR

PONTUACAO PORITEM

3.1.1. Comprovacéo de efetivo trabalho no

atendimento educacional da Educacéo Basica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3 anos completos a 4 anos incompletos

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

3.1.2. Comprovacgéo de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagéoBasica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1
MAXIMO DE 10 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
ABINETE DO SECRETARIO

GABINETE DO SECRETARIL

e

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUAGAO |
PORITEM
3.2.1.Responsavel Bl
Técnico pelo Formagéo lato sensu .//
Plano de Trabalho, [ Formacao lato sensu e formacéo stricto sensu na
com comprovagao 4rea de inclus&o. s
de diplomas e Formacao lato sensu, formacgao stricto sensu na
certificados. 4rea de inclusdo e diplomas/certificados de
reconhecida atuagdo pelotrabalho prestrado, oLs!
emitidos por érgaospublicos reconhecidos ouque
contemplem prémfos internacionais.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2. -
MAXiMO DE 5 PONTOS Sha
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE ]
3.3. ORGANIZAGAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM
3.3.1. Apresentar o organograma da Organizagdo Social com
competéncias/atribuicées bem definidas. - D,
3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagao Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com o~ (O
formacdo universitaria compativel com a funcéo educacional que atua. ot ~4
3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que .
comprovar pés- graduagéo, mestrado e doutorado na area da educagao. e Lf
Observa-se que este funcionario ndo pontuara no item anterior.
3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem
o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta, Q L}

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3.
MAXIMO DE 15 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
POR ITEM
34 APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS
EMPREGADOS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4,
MAXIMO DE 2 PONTOS 3
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUAGAO
POR ITEM
3.5.0RGANIZACAO _ DE _ SERVICOS  ADMINISTRATIVOS,
FINANCEIROS E GERAIS
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5.
MAXIMO DE 3 PONTOS o8

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGCAO E PONTUAGAO
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PORITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execucgao,

Custos estimados e Resultados factiveis.

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e
definir as estratégias deimplantacao.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6. .
MAXIMO DE 15 PONTOS ) A

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

M

ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELEGAO

1. ITEM ATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGCAO DA ATIVIDADE

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. 21 %)

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada

faixa etaria escolar como embasamento para o diagnostico e

avaliagao. \IJ{ )0

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnostico/intervencéo de

cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global

do desenvolvimento. L{ O
.

1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar Sservicos,

recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias

considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial. "l/( 0
L

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a

ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo

autonomia e participacao. Q,f 0

1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE ‘

EDUCAGAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacao r
5,0

Especial, tanto nas questbes tedricas, quanto na pratica

educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTQ; PARA O ITEM ATIVIDADE /\
MAXIMO DE 25 PONTOS | Q A )
ﬁx P B & = o b xféj/;'/




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

A==l CHE WA A

2. ITEM QUALIDADE

AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTAGAO

2.1. Acdes voltadas a Qualidade Objetiva: PONTUAGAO
PORITEM

2.1.1. Plano de formacao continuada aos professores da redemunicipal .
de educacgao. {’( ) O
2.1.2. Plano de formacéo continuada aos atendentes dos alunos com
deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento. 1( ) ()
2.1.3. Normas e rotinas de alimentagdo escolar aos alunos com
deficiéncia e trastorno global do desenvolvimento. ?_ : O
2.1.4. Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar,
incluindo-se a participaco dos pais nas reunioes. 2 ’ (?
2.1.5. Normas e rotinas de saude e higiene escolar. i

| e,
2.1.6. Sistematizacéo de avaliagdo do aluno, em consonancia com o
artigo n°® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 6 O

9.394/96.

2.2. Agoes voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacao

dos alunos, pais e funcionarios

2.2.1. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsaveis

pelos alunos. Q (’)

2.2.2. Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos professorese
agentes de inclusé&o. 7 ﬂ
)
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 25 PONTOS <)Ly
2 1) ‘7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

A A I e e e e e e e s

3 ITEM QUALIFICACAO TECNICA

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR PONTUAGCAO PORITEM

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3.1.1. Comprovagcéo de efetivo trabalho no 3 anos completos a 4 anos incompletos

atendimento educacional da Educacéo Basica.

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

5.0

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3.1.2. Comprovacéo de efetivo trabalho na

Educacao Especial na EducagaoBasica. 3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1

MAXIMO DE 10 PONTOS ﬁ O (/)




iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR !
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B
GABINETE DO SECRETARIO

A A e e e e e e e e e

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUACAO
PORITEM
3.2.1.Responsavel
Técnico pelo Formacéao /ato sensu o
Plano de Trabalho, [ Formac&o /ato sensu e formagao stricto sensu na
com comprovagao area de incluséo. -
de diplomas e Formacao lato sensu, formagéo stricto sensu na
certificados. 4rea de inclusdo e diplomas/certificados de ’
reconhecida atuacao pelotrabalho prestrado, 6 (/>
emitidos por érgaospublicos reconhecidos ouque
contemplem prémfos internacionais.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2.
MAXiMO DE 5 PONTOS 6 0
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
3.3. ORGANIZACAO DOSSERVIGOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM
3.3.1. Apresentar o organograma da Organizagédo Social com
competéncias/atribuicdes bem definidas. ? ' O
3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéao Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com 6 ’ O

formacdo universitaria compativel com a funcdo educacional que atua.

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagdo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés- graduagéo, mestrado e doutorado na area da educacao.

Observa-se que este funcionario néo pontuara no item anterior.

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem
o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta, J\{ O

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional. v

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3.
MAXIMO DE 15 PONTOS

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

PORITEM

3.4. APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:
CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS
EMPREGADOS

2,0

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4.
MAXIMO DE 2 PONTOS

2.0

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

PONTUAGAO
PORITEM

3.5. ORGANIZAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,

FINANCEIROS E GERAIS

3.0

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5.
MAXIMO DE 3 PONTOS

3.0

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUAGAO
PORITEM

3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execucgao,

Custos estimados e Resultados factiveis.

{p.0

3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e

definir as estratégias deimplantacéo.

H()

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.
MAXIMO DE 15 PONTOS

50,

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE
MAXIMO DE 50 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

2. ITEM QUALIDADE

'“j‘f"‘,),?,;,;\ 'z/)7//£/m AU //

PREFEITURA MUNICIPAL DE° ‘CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTOE CLASSIFICACAO DO
PROJETO DO PROCESSO DE SELEGAO /

1
SN

1. ITEMATIVIDADE

AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA ATIVIDADE |

1.1. ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO POR
ITEM

1.1.1. Da consonancia com os documentos pedagogicos

norteadores nas esferas Federal, Estadual e Municipal. /{/

1.1.2. Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada
faixa etaria escolar como embasamento para o diagnéstico e
avaliacéo. //

1.1.3. Plano de trabalho para o diagnéstico/intervencao de

cada aluno, de acordo com a deficiéncia e/ou transtorno global

do desenvolvimento. 1./

1.1.4. |dentificar, elaborar, produzir e organizar Servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos

publico-alvo da Educagao Especial. /f

1.1.5. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo

. . //
autonomia e participagao.
1.2. BASES EPISTEMIOLOGICAS NA MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL

1.2.1. Conhecimento no que tange a modalidade Educacéo

Especial, tanto nas questoes tedricas, quanto na pratica
educacional, ou seja, na praxis pedagogica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE

MAXIMO DE 25 PONTOS , 202

\/'\
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3. ITEM QUALIFICAGAO TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.1.EXPERIENCIA ANTERIOR

PONTUACAO PORITEM

3.1.1. Comprovacao de efetivo trabalho no

atendimento educacional da Educagéo Basica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3 anos incompletos

3 anos completos a 4 anos incompletos

4 anos completos a 5 anos incompletos

5 anos completos ou mais

-

%,

3.1.2. Comprovagao de efetivo trabalho na

Educacéo Especial na EducacéoBasica.

1 ano completo a 2 anos incompletos

2 anos completos a 3anos incompletos

3 anos completos a 4anos incompletos

4 anos completos a 5anos incompletos

5 anos completos ou mais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.1
MAXIMO DE 10 PONTOS




willy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE PONTUAGCAO i:
PORITEM |

3.2.1.Responsavel
Formacéo /ato sensu

Técnico pelo

Plano de Trabalho, [ Formacao lato sensu e formagéo stricto sensu na
com comprovagao 4rea de incluséo.

de diplomas e Formacao /ato sensu, formacgao stricto sensu na
certificados. 4rea de inclusdo e diplomas/certificados de

reconhecida atuacgao pelotrabalho prestrado,
emitidos por érgaospublicos reconhecidos ouque

contemplem prémios internacionais. {" “)

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.2.
MAXiMO DE 5 PONTOS 05
o

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.3. ORGANIZAGAO DOSSERVICOSEDUCACIONAIS PONTUAGAO
PORITEM

3.3.1. Apresentar o organograma da Organizagdo Social com

competéncias/atribuicbes bem definidas. 0 ,8,

3.3.2. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagao Social, valendo 0,25 ponto para titulo de cada membro com

formacao universitaria compativel com a funcéo educacional que atua. /) &)
v

3.3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados existentes da
Organizagéo Social,valendo 0,5 ponto para titulo de cada membro que
comprovar pés- graduagao, mestrado e doutorado na area da educagéo.

Observa-se que este funcionario néo pontuara no item anterior. / «/
L/,

3.3.4. Apresentar projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem
o desenvolvimento inclusivo, como por exemplo: fisioterapeuta,

psicomotricista etc. Valendo 1 (um) ponto para cada profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.3. f
MAXIMO DE 15 PONTOS \\/




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

POR ITEM
3.4. APRESENTAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

CRITERIOS ADOTADOS PARA A ADMISSAO DOS SEUS
EMPREGADOS / )

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.4.
MAXIMO DE 2 PONTOS

2

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

PONTUACAO
POR ITEM

DE ADMINISTRATIVOS,

3.5. ORGANIZACAO
FINANCEIROS E GERAIS

SERVIGOS

3

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.5.
MAXIMO DE 3 PONTOS

2

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

3.6. METODOLOGIA, PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTACAO E [PONTUAGAO
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PORITEM
3.6.1. Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro do Edital com

adequado Planejamento, Visdo deFuturo, Cronogramas de Execucéo,

Custos estimados e Resultados factiveis. /'AL/ /
3.6.2. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a alcancar e

definir as estratégias deimplantagéo. .ﬁ/
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3.6.

MAXIMO DE 15 PONTOS /’5
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE L
MAXIMO DE 50 PONTOS 50




