PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelopes n.2)
Chamamento n.03/2021 - P.A. n2: 11763/2021

As oito horas e doze minutos do dia quatro de fevereiro de 2.022, na Secretaria Municipal de Saude de
Cajamar, reuniu-se a Comissdao Especial de Selecdo para contratacdao de Organizagao Social para
operacionalizagdo, gerenciamento e execugao de atividades, agdes e servigos de salide na UPA 24 horas
“Vereador Luiz dos Santos Faria”, Central de Ambulancias e suas bases descentralizadas de Cajamar —,
constituida pela portaria n. 1.335/2021, alterada pela portaria n. 132/2022 para a realizacio da analise
dos documentos apresentados nos envelopes de proposta técnica e econémica das OrganizagOes
Sociais, sendo elas analisadas a seguir : 1. Instituto de Apoio a Politicas Publicas (IAPP), CNPJ
n.11.649.946/0001-08: QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

Critério C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
Compreerlsao dasinformagdes relevantes ao escopo da N/A 1,00
contratagdo
Descrigdo/anélise principais caracteristicas
epidemioldgicas/problemas(agravos) prevalentes em N/A 3,00
Cajamar
Recepcdo 1,30
Servigo de arquivamento de prontuario 2,00
Sala de espera 0
Servico de Atencdo ao Usudrio 0,25
Sala de Acolhimento/Classificacdo de Risco 1,00
Posto de medicagao 0,10
Sala de medicagdo IM/ Inalagdo 0,30
Sala de Curativo e sutura 0,30
Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,00
Sala de Observacdo 1,00 16,6
Sala de raio-X 1,00
Ca.ra§ter.|zagao das UrTldades de Salde/descri¢do dos Consultérios médicos/multiprofissional 0,20
principais setores/rotinas e fluxos propostos
Farmacia 0,50
Almoxarifado 0,50
Dispensacdo de medicamentos, insumos e
. . ) 1,50
material médico-hospitalar
Expurgo ou Central de Material e
N 0,30
Esterilizagdo;
Salas de procedimentos (Exames de Apoio 0
Diagndstico e Terapéutico)
Servigo de Nutricdo e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
Prontudrio Eletronico do Paciente 0,25
Sistema de Gestdo Informatizado 0,25
Laboratdrio 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Organograma descritivo dos niveis hierdrquicos. 1,5
Descricdo de cargos e atribuicdes. 0,5
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos principais setores, para cada 3,0
Descrigdo detalhada da organizagdo técnico- | uma das unidades objeto deste EDITAL.
administrativa, voltada ao desenvolvimento . —
Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
das a¢Ges de fomento e gerenciamento das . - -
prevalentes para Atendimento de Urgéncias e Emergéncias, 3,0
unidades de saude, objeto do Contrato. ) , .
" em Unidade pré-hospitalar fixa
w
% Protocolos e fluxogramas para a¢gdes em saude de Equipe 25
S Multiprofissional (Farmacéutico). ’
'<T: Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 20
g qualificagdo das atividades previstas. '
KO( Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 2,0
[}
N Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 0,5 25
=z
é Monitoramento por cdmeras de segurancga 0,5
(s
(e} Pesquisa de satisfagdo do usuario; 1,0
8 Sistema de ponto biométrico 0,5
é Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
g
g Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as | Higiene e Limpeza 0,5
atividades dos servigos de terceiros previstos Servico de Diagnéstico por Imagem 2.0
e proposta de monitoramento - — ——— — —
Servico de Medicina Diagndstica (RX, Analises Clinicas, 10
Eletrocardiograma) ’
Nutricdo e Dietética 1,0
Manutencdo Predial 1,5
Manutenc¢do de Equipamentos 1,5
Outsourcing de impressdo 0

Critério —C 3 - ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE

ITEM

Apresentagao da
proposta da
ORGANIZACAO
SOCIAL para
atividades voltadas
aqualidade

QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
SUBITEM

Politica de gestdo da qualidade e apresentacdo de um plano de
organizagdo especifico com definicdo de ComissGes Obrigatorias,
considerando seu alcance, metodologia, membros que a compde,
ferramentas e cronograma de implantagdo, segundo perfil das Unidades e
Servicos, descrita no Edital;

Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade
de produtividade, dentre outros, segundo perfil das Unidades e Servico
descrita no Edital e Monitoramento de implantacdo de diretrizes

protocolos clinicos;

Sistematicas de aplicagdo de gestdo de riscos, agBes preventivas e agdes
corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das Unidades e
Servigos, descritos no Edital

Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfacdo
Proposta de Educagdo Permanente.

Plano de contingéncia para as Unidades, com base na analise prospectiva
de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e Servicos, descritos
no Edital
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4,0

2,0

4,0
3,0

4,0
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Proposta para o monitoramento da implantagdo de diretrizes e

- 4,0
protocolos clinicos
Proposta para o Controle de Infecgcdo Hospitalar; 3,0
Organizagdo para controle de servicos de apoio, tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia — controle de
acesso, nutri¢do e dietética, apoio logistico, bem como da sistemética de 60
manutencdo predial e de equipamentos, para todas as Unidades e ’
Servigos, descritos no Edital
(06 itens = 1,0 cada)
Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos 4,0
Proposta para o monitoramento do tempo de espera de atendimento; 3,0
Sistema de Informagdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletronico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade 5,0
de informagdo, monitoramento e relatérios das atividades assistenciais.
QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA
QUESITO CRITERIO PONTUAGAO
Formacdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 (dois) | Graduacdo em area(s) afim(ns) 10
profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo do Especializacdo/MBA em area(s) afim(ns) 2,0
profissional: Ficha de Registro de Empregados, de Carteirade | pestrado ou Doutorado em 4reals)
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). afim(ns) 0
Formacdo Subtotal de pontos - maximo 3,0
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de projeto em 20
area afim pelo prazo de até 36 meses ’
completos.
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
o o ) o - em desenvolvimento de projeto em 30
Exp.erlencg Erof|§5|onal da Equ‘lple.Tecmca. minimo de 02 4rea afim pelo prazo acima de 36 até 48 ,
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de meses completos
exercicio de cada um dos profissionais, apresentados acima, —
por meio de Ficha de Registro de Empregados ou Carteira de Exerce(m) ou .exerceu(ram) étrlbU|goes
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). em desenvolvimento de projeto em 0
area afim pelo prazo acima de 48 até 60
meses completos
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em 0
area afim pelo prazo acima de 60 meses
completos
Experiéncia Profissional Subtotal de pontos 5,0
Somatoria da Formacgao + Experiéncia =
+5=
Nota de Titulagdo dos Responsaveis Técnicos Total 3+5=8,00
QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL
. PONTUAGAO
QUESITO CRITERIO p ¢
MAXIMA
Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE URGENCIA 7,5
E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste Termo de
Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, 0
EXPERIENCIA com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXQOS, na
ANTERIOR EM GESTAO qualidade de Organizagdo Social.
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Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES 5,0
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANEXOS, na qualidade de Organizacgdo Social
SOMATORIA DA 12,5
EXPERIENCIA Total

QUADRO — CRITERIOS E PONTUAGAO

CRITERIOS PONTUAGAO
C1 - Conhecimento do Objeto 16,6
C2 — Organizagdo das Atividades 25,0
C3 — Qualidade 46,0
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 8,00
C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia/Ambulatorial 12,5
PONTUACAO TOTAL 108,1

2. Essencial Saude Educagdo Exceléncia em Cidadania e Politicas Publicas, CNPJ n.97.334.684/0001-08:

QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
Compreerlsao das informacdes relevantes ao escopo da N/A 2,00
contratagao
Descrigdo/analise principais caracteristicas
epidemioldgicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 3,00
Cajamar
Recepgao 1,30
Servigo de arquivamento de prontuario 2,00
Sala de espera 0,25
Servico de Atengdo ao Usuario 0,25
Sala de Acolhimento/Classificacdo de Risco 2,00
(@] . ~
E Posto de medicagdo 0,30
8 Sala de medicagdo IM/ Inalagdo 0,30
(@]
[a} Sala de Curativo e sutura 0,30
o
E Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
w
% Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,50 20
; Sala de Observagdo 0,30
O .
O | Caracterizagdo das Unidades de Satide/descricdo dos Sala de raio-X 0,30
— | principais setores/rotinas e fluxos propostos Consultérios médicos/multiprofissional 0,30
@)
2 Farmacia 0,50
N7}
'g Almoxarifado 0,50
Dispensacdo de medicamentos, insumos e
) - ) 1,50
material médico-hospitalar
Expurgo ou Central de Material e 030
Esterilizagdo; !
Salas de procedimentos (Exames de Apoio
) e - 1,50
Diagnostico e Terapéutico)
Servico de Nutri¢do e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
Prontuadrio Eletrénico do Paciente 0,25
Sistema de Gestdo Informatizado 0,25
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ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
Laboratorio 0,25
QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES
ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Organograma descritivo dos niveis hierarquicos. 1,5
Descrigdo de cargos e atribuicGes. 1,5
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos principais setores, para cada 3,0
Descri¢do detalhada da organizagdo técnico- | uma das unidades objeto deste EDITAL.
administrativa, voltada ao desenvolvimento ) —
Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
das agOes de fomento e gerenciamento das . - I
prevalentes para Atendimento de Urgéncias e Emergéncias, 3,0
unidades de saude, objeto do Contrato. ) , .
" em Unidade pré-hospitalar fixa
w
9: Protocolos e fluxogramas para a¢gdes em saude de Equipe 30
g Multiprofissional (Farmacéutico). ’
'<T: Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 30
g qualificagdo das atividades previstas. ’
z% Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 2,0
N Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 1,5 30
=
é Monitoramento por cameras de seguranca 0,5
[
o Pesquisa de satisfacdo do usuario; 1,0
S Sistema de ponto biométrico 0,5
]
2 Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
~Q
& | Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as | Higiene e Limpeza 1,0
atividades dos servigos de terceiros previstos Servico de Diagndstico por Imagem 2,0
e proposta de monitoramento - — —— — —
Servico de Medicina Diagndstica (RX, Andlises Clinicas, 10
Eletrocardiograma) ’
Nutricdo e Dietética 1,5
Manutencdo Predial 1,5
Manutenc¢do de Equipamentos 1,5
Outsourcing de impressdo 0,5

Critério —C 3 - ATIVIDADES VOLTADAS PARA

QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE

ITEM SUBITEM

PONTUACAO | TOTAL

Politica de gestdo da qualidade e apresenta¢do de um plano de

organizacgdo especifico com definicdo de Comissdes Obrigatorias,

considerando seu alcance, metodologia, membros que a compde,
ferramentas e cronograma de implantacdo, segundo perfil das Unidades

Apresentagao da

e Servicos, descrita no Edital;

W | proposta da Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade ¢
< | ORGANIZAGCAO de produtividade, dentre outros, segundo perfil das Unidades e Servigos,
g SOCIAL para descritalno E;:IiFaI e Monitoramento de implantagdo de diretrizes e

:) .

O | atividades voltadas protocolos clinicos;

aqualidade

Sistematicas de aplicagdo de gestdo de riscos, a¢gdes preventivas e agées

corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das Unidades e

Servigos, descritos no Edital

Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfagdo

Proposta de Educagdo Permanente.
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Plano de contingéncia para as Unidades, com base na analise prospectiva

de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e Servigos, descritos 4,0
no Edital
Proposta para o monitoramento da implantagdo de diretrizes e 40
protocolos clinicos ’
Proposta para o Controle de Infecgcdo Hospitalar; 3,0
Organizagdo para controle de servigos de apoio, tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia — controle de
acesso, nutricdo e dietética, apoio logistico, bem como da sistematica de 30
manutencgdo predial e de equipamentos, para todas as Unidades e ’
Servigos, descritos no Edital
(06 itens = 1,0 cada)
Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos 4,0
Proposta para o monitoramento do tempo de espera de atendimento; 3,0
Sistema de Informagdo, incluindo Gestdo de Agenda e Prontudrio
Eletronico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade 5,0
de informagdo, monitoramento e relatdrios das atividades assistenciais.
QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA
QUESITO CRITERIO PONTUAGAO
Formac&o Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 (dois) | Graduacdo em area(s) afim(ns) 10
profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo do Especializagdo/MBA em &rea(s) afim(ns) 2,0
profissional: Ficha de Registro de Empregados, de Carteira de | pestrado ou Doutorado em 4rea(s)
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). afim(ns) 0
Formacdo Subtotal de pontos - maximo 3,0
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em 90
area afim pelo prazo de até 36 meses ’
completos.
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
o o ) o - em desenvolvimento de projeto em 30
Exp'erlenu? Erof|§5|ona| da EquA|p,e'Tecn|ca. minimo de 02 4rea afim pelo prazo acima de 36 até 48 ,
(d0|s)’prof|55|ona|s, em cada cr|ter|o.AComprovar tempoAde meses completos
exercicio de cada um dos profissionais, apresentados acima, —
por meio de Ficha de Registro de Empregados ou Carteira de Exerce(m) ou gxerceu(ram) étnbwgoes
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). em desenvolvimento de projeto em 4,0
area afim pelo prazo acima de 48 até 60
meses completos
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em 50
area afim pelo prazo acima de 60 meses ’
completos
Experiéncia Profissional Subtotal de pontos 14,0
Somatéria daNFormagéo + Exlper'ién?ia = Total 3+14= 17,0
Nota de Titulagdo dos Responsaveis Técnicos
QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL
. PONTUAGAO
QUESITO CRITERIO p
MAXIMA
Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE URGENCIA 7,5
E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste Termo de
Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
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Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, 0
EXPERIENCIA com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXOS, na
ANTERIOR EM GESTAO qualidade de Organizagdo Social.
Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES 5,0

AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANEXOS, na qualidade de Organizacgdo Social

SOMATORIA DA 12,5
EXPERIENCIA Total

QUADRO — CRITERIOS E PONTUAGAO

CRITERIOS PONTUACAO
C1 — Conhecimento do Objeto 20,0
C2 — Organizacgdo das Atividades 30,0
C3 — Qualidade 44,0
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 17,0
C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia/Ambulatorial 12,5
PONTUAGAO TOTAL 123,5

3. Instituto Diretrizes, CNPJ n.10.946.361/000189: QUADRO - CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

Critério C 1 — CONHECIMENTO DO OBIJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO | TOTAL
Compreerlsao das informacdes relevantes ao escopo da N/A 2,00
contratagdo
Descrigdo/analise principais caracteristicas
epidemioldgicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 3,00
Cajamar
Recepcdo 1,30
Servigo de arquivamento de prontuario 2,00
Sala de espera 0,25
Servico de Atencdo ao Usudrio 0,25
Sala de Acolhimento/Classificacdo de Risco 1,50
Posto de medicagao 0,30
Sala de medicagdo IM/ Inalagdo 0,30
Sala de Curativo e sutura 0,30
Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,50 19,5
Sala de Observacdo 0,30
Ca'rac.ter'|zac_;ao das UrTldades de Salde/descri¢do dos Sala de raio-X 0,30
principais setores/rotinas e fluxos propostos
Consultérios médicos/multiprofissional 0,30
Farmacia 0,50
Almoxarifado 0,50
Dispensacdo de medicamentos, insumos e
) - ) 1,50
material médico-hospitalar
Expurgo ou Central de Material e
N 0,30
Esterilizagdo;
Salas de procedimentos (Exames de Apoio 150
Diagndstico e Terapéutico) ’
Servico de Nutri¢do e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
Prontudrio Eletronico do Paciente 0,25
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ITEM

SUBITEM
Sistema de Gestdo Informatizado

Laboratorio

QUADRO - CRITERIO C 2 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

PONTUAGAO | TOTAL

0,25
0,25

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL
Organograma descritivo dos niveis hierdrquicos. 1,5
Descricdo de cargos e atribuicdes. 1,5
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos para a
equipe de Enfermagem, nos principais setores, para cada 3,0
Descrigdo detalhada da organizagdo técnico- | uma das unidades objeto deste EDITAL.
administrativa, voltada ao desenvolvimento . —
Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
das a¢Ges de fomento e gerenciamento das . - -
prevalentes para Atendimento de Urgéncias e Emergéncias, 3,0
unidades de saude, objeto do Contrato. ) , .
" em Unidade pré-hospitalar fixa
w
g Protocolos e fluxogramas para agGes em salde de Equipe 30
S Multiprofissional (Farmacéutico). ’
'<T: Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 30
g qualificagdo das atividades previstas. '
KO( Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 2,0
[}
N Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 1,5 30
=z
é Monitoramento por cdmeras de segurancga 0,5
(s
(e} Pesquisa de satisfagdo do usuario; 1,0
8 Sistema de ponto biométrico 0,5
é Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
g
g Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as | Higiene e Limpeza 1,0
atividades dos servigos de terceiros previstos Servico de Diagnéstico por Imagem 2.0
e proposta de monitoramento - — ——— — —
Servico de Medicina Diagndstica (RX, Analises Clinicas, 10
Eletrocardiograma) ’
Nutricdo e Dietética 1,5
Manutencdo Predial 1,5
Manutenc¢do de Equipamentos 15
Outsourcing de impressdo 0,5
QUADRO - CRITERIO C 3 - QUALIDADE
ITEM SUBITEM PONTUAGCAO |TOTAL
< Politica de gestdo da qualidade e apresentacdo de um plano de
o
Z organizagdo especifico com definicdo de Comissdes Obrigatorias,
2 considerando seu alcance, metodologia, membros que a compde, 4,0
a
= ferramentas e cronograma de implantagdo, segundo perfil das Unidades
6 Apresentagdo da e Servicos, descrita no Edital;
; W | proposta da
w2 = Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade «
O 5 | ORGANIZACAO o . . )
<D( S sociAL de produtividade, dentre outros, segundo perfil das Unidades e Servicos, 6.0 50
> 5‘ para descrita no Edital e Monitoramento de implantagdo de diretrizes e ’
b= g | atividades voltadas protocolos clinicos;
“U” a qualidade Sistematicas de aplicacdo de gestdo de riscos, agdes preventivas e agdes
c|> corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das Unidades e 4,0
@ Servigos, descritos no Edital
s Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfacdo 4,0
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Proposta de Educagdo Permanente.

Plano de contingéncia para as Unidades, com base na analise prospectiva
de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e Servicos, descritos
no Edital

Proposta para o monitoramento da implantacdo de diretrizes e
protocolos clinicos

Proposta para o Controle de Infecgdo Hospitalar;

Organizagdo para controle de servigos de apoio, tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia — controle de
acesso, nutricdo e dietética, apoio logistico, bem como da sistematica de
manutencao predial e de equipamentos, para todas as Unidades e
Servigos, descritos no Edital

(06 itens = 1,0 cada)

Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos
Proposta para o monitoramento do tempo de espera de atendimento;

Sistema de Informacao, incluindo Gestdo de Agenda e Prontuario
Eletronico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade
de informagdo, monitoramento e relatérios das atividades assistenciais.

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

3,0

4,0

4,0

3,0

6,0

4,0
3,0

5,0

QUESITO CRITERIO

PONTUAGAO

Formacdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 (dois) | Graduacdo em area(s) afim(ns)

1,0

profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo do Especializacdo/MBA em area(s) afim(ns)

2,0

profissional: Ficha de Registro de Empregados, de Carteira de | pestrado ou Doutorado em 4reals)
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). afim(ns)

0

Formacdo Subtotal de pontos - maximo

3,0

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de projeto em
area afim pelo prazo de até 36 meses
completos.

2,0

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em
area afim pelo prazo acima de 36 até 48
meses completos

Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: minimo de 02
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de

3,0

exercicio de cada um dos profissionais, apresentados acima,
por meio de Ficha de Registro de Empregados ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicGes
em desenvolvimento de projeto em
area afim pelo prazo acima de 48 até 60
meses completos

4,0

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em
area afim pelo prazo acima de 60 meses
completos

Experiéncia Profissional Subtotal de pontos

9,00

Somatoria da Formagdo + Experiéncia =

R Total
Nota de Titulagdo dos Responsaveis Técnicos

3+9=12,0

QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL

QUESITO CRITERIO

PONTUAGAO

MAXIMA

Experiéncia, ha mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE URGENCIA
E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste Termo de

7,5
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Referéncia, na qualidade de Organizagdo Social
EXPERIENCIA R Experiéncia ha mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, 7,5
ANTERIOR EM GESTAO com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXOS, na
qualidade de Organizagdo Social.
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES 0
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANEXOS, na qualidade de Organizacgdo Social
SOMATORIA DA 15,0
EXPERIENCIA Total
QUADRO — CRITERIOS E PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO
C1 - Conhecimento do Objeto 19,5
C2 — Organizacgdo das Atividades 30,0
C3 — Qualidade 50,0
C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 12,0
C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia/Ambulatorial 15,0
PONTUACAO TOTAL 126,5

CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
Calculo da proposta:
Instituto de Apoio a Politicas Publicas (IAPP):

NT=Cl1+C2+C3+C4 +C5
NT=16,6+25+46+8+ 12,5

NT = 108,1

NT x 10
ITP=

MNT

108,1x 10
ITP=

126,5
ITP= 8,54

MP X10
NP=

PP
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NP=

NP=
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20.119.689,00 X10

20.253.651,80

9,93

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((8,54 x 70) + (9,93 x 30))

100

CF=38,95

Essencial Saude Educac¢ao Exceléncia em Cidadania e Politicas Publicas:
NT=Cl1+C2+C3+C4+C5
NT=20+30+44+17+ 12,5

NT = 123,5

NT x 10
ITP=

MNT

123,5x 10
ITP=

126,5
ITP= 9,76

MP X10
NP=

PP

NP=

20.119.689,00 X10

20.228.854,68

9,95
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CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

CF = ((9,76 x 70) + (9,95 x 30))

100

CF=9,81

Instituto Diretrizes:
NT=Cl1+C2+C3+C4+C5
NT=19,5+30+50+12+15
NT =126,5

NT x 10
ITP=

MNT

126,5x 10
ITP=

126,5
ITP= 10

MP X10
NP=

PP

20.119.689,00 X10
NP=

20.119.689,00
NP=10

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

Avenida Tenente Marques n2. 3780 - Polvilho - Distrito Sede - Cajamar/SP.
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CF=((10x 70) + (10 x 30))

100
CF=10

A Organizacdo Social Instituto Diretrizes, inscrita no CNPJ sob CNPJ n.10.946.361/000189, é a
classificada do certame.

Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessdo, onde o resultado da proposta
serd publicado no Didrio Oficial, conforme estabelecido no edital, serd aberto o prazo recursal e, apds
andlise de possiveis recursos, serda homologado o presente chamamento. A ata foi lavrada, lida e
assinada pelos membros da Comissao:

Antdnio Carlos Ribeiro

Consuelo Fernandes

Daniela de Cassia Dias da Silva

Renata Cristina Penido

Flavia Tendrio Lopes
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