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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJAMAR/SP.

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 066/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11629/2020

CLEANMAX SERVICOS LTDA, CNPJ 01.392.228/0001-37 sediada na Rua Honorio Augusto
de Camargo, 61 — Casa 2 — Centro — S&o Lourenco da Serra/SP, vem, respeitosamente, a
presenga de Vossa Senhoria, considerando a interposigdo do por seu representante legal
infra assinado, tempestivamente, com fulcro no § 1, alinea “a” e “b” do art. 109, da Lei n°
8666 / 93, a presenca de Vossa Exceléncia, a fim de interpor

| DO RECURSO ADMINISTRATIVO -

Contra a decisdo que julgou classificada e habilitada a empresa STEC SOLUCOES EIRELI

DO TEMPESTIVIDADE

A sessdo inaugural da presente licitagdo se deu em 23/09/2021 quando entdo, apos
declaragdo da vencedora, a recorrente manifestou intengé&o de recorrer e fez constar em ata
sua motivacéo. Diante disso, face ao exposto no inciso XVIII do art. 4° da Lei 10.520, vem
apresentar as razdes recursais que demonstram a necessidade de revisdo da decis@o da
comissao.

Art. 4° A fase externa do pregdo seré iniciada com a convocagdo dos
interessados e observara as seguintes regras:
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XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
3 (trés) dias para apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razées em igual nimero
de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos;

Comprovada a tempestividade, passamos para a analise do mérito
propriamente dito.

DO MERITO

Na sessdo realizada em 23/09/2021 o pregoeiro e sua equipe, apds abertura das propostas
equivocadamente classificou 0 a empresa STEC para participacio dos lances, estando essa
com prego manifestadamente inexequivel.

Tal fato chamou a ateng@o tamanha disparidade em relag&o ao valor das demais propostas,
bem como, do valor anteriormente contratado pela Prefeitura.

LICITANTE GLOBAL MENSAL UNITARIO
STEC RS 55.440,00 | RS 4.620,00 | RS 1.540,00
ADAPT RS 145.357,56 | RS 12.113,13 | RS 4.037,71
CLEANMAX [ R$ 171.000,00 | RS 14.250,00 | RS 4.750,00
E-SERVICE RS 176.400,00 | RS 14.700,00 | RS 4.900,00
SFM RS 180.000,00 | RS 15.000,00 | RS 5.000,00
VL RS 191.878,20 | RS 15.989,85 | RS 5.329,95

A primeira vista entende-se que o valor da proposta da STEC pode néo ter sido multiplicado
pela quantidade de funcionarios para a execugéo dos servigos, ou seja, 03 salva vidas, uma
vez que o valor mensal aproxima-se do valor unitdrio das demais empresas. Mesmo
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constatando tal absurdo, a pregoeira aceitou o valor e deu
sequéncia ao certame passando para a fase de lances.

Nesse momento, a pregoeira ndo seguiu o que diz seu proprio edital, especificamente no
item 5.7.1

5. PROPOSTA:

5.7.1. Os pregos unitarios orgados pela Prefeitura (que serdo
utilizados como pardmetros para a avaliagdo acerca da
aceitabilidade das Propostas) constam do Anexo VIII deste
Edital e serdo o maximo admitido.

A pregoeira nao fez tal avaliagdo, caso tivesse feito ndo teria aceito a proposta com preco
inexequivel.

E ainda, também né&o fez valer a regra que dita o item 5.7, que aponta expressamente que as
propostas irregulares e com defeitos, em desacordo com o edital serdo desclassificadas.

5.7. Serdo desclassificadas as Propostas viciadas (seja por
omissoes, defeitos ou irregularidades), em desacordo com
as formalidades insculpidas neste Edital, com valores
superiores ao limite estabelecido no item 5.7.1 ou ainda
com precos manifestamente inexequiveis (considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentagéo que comprove que os custos dos
insumos s&o coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sejam compativeis com a
execucdo do objeto da futura contratagéo), cujos defeitos
nao sejam passiveis de sanear na propria sessio.

O edital é soberano em suas clausulas, dessa maneira, € principio que vincula tanto a
Administracdo quanto os interessados, desde que, as regras editalicias estejam em
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conformidade com a lei e a Constituicdo. Conforme o art. 3° da Lei

n° 8.666/93, a licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.

Evidente entdo que a Adminsitragdo, através de tal atitude, infringiu o dispositivo legal
previsto no Art. 41 da Lei 8666/93.

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigdes
do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

Ao aceitar tamanho absurdo o pregoeiro infringiu varios dispostos
legais da Lei 8666, em especial:
Art. 43

IV - verificagdo da conformidade de cada
proposta com os requisitos do edital e, conforme o caso, com 0s precos
correntes no mercado ou fixados por 6rgdo oficial competente, ou ainda com os
constantes do sistema de registro de precos, os quais deverdo ser devidamente
registrados na ata de julgamento, promovendo-se a desclassificacdo das
propostas desconformes ou incompativeis;

Art. 44
§ 32 Ndo se admitird proposta que apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
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com os precos dos insumos e salarios de

mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

Com base no exposto acima, a fim de preservar a Administragao
Publica e evitando o descumprimento contratual, a Administracdo deve exigir da empresa
que apresente a composi¢céo de custos detalhada para que se verifique se o valor ofertado
cobre os custos e contemplam todas as exigéncias do edital e se serdo suficientes para
garantir a execugao dos servigos, pois o valor ofertado pela empresa néao condiz com a

realidade.

A administragdo tem o dever, em nome da isonomia, de exigir a comprovagao através de
planilhas de composi¢cao dos custos da comprovacdo da exequibilidade do preco. O que
facilmente sera detectado sua inviabilidade, uma vez, que valor mensal ndo cobre sequer o
salario dos trés funcionarios que ficarao alocados na unidade.

De acordo com a Convencéo Coletiva da Categoria (em anexo), o piso salarial do Salva
Vidas e de R$ 1.698,85, ou seja, apenas o valor total dos salarios dos funcionarios sera de
R$ 5.096,55, valor superior em 10% do valor total mensal ofertado pela empresa.

Sobre o valor dos saléarios ainda incidirdo os encargos sociais como recolhimento de FGTS,
INSS, Férias, 13° salario, auxilio doenga, entre outros. Deverdo ser computados os
beneficios da categoria como vale transporte, vale refeigdo, cesta basica, convénio médico,
participacéo de lucros, beneficio social e convénio odontolégico.
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Sobre o total também incidirdo os impostos, além da previsédo da taxa de lucratividade e
administragcdo dos servigos, mas como seréo cobertos todos esses custos se o valor néo é
suficiente para cobrir nem o primeiro deles que é o salario?

N&o basta apenas a declaragédo da empresa de que todos os custos estdo contemplados,
quando na verdade esta nitido que ndo estdo. Além disso € dever da Administragdo se
resguardar de que todos os custos estdo contemplados, uma vez que respondera
solidariamente ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas ja que os funcionarios ficaréo
lotados em tempo integral em suas dependéncias.

Tal medida evita que recaia culpa sobre aqueles que foram omissos no momento oportuno
de garantir que a contratacdo sera benéfica ao municipio, ndo somente no momento
presente em face do menor prego, mas em toda a sua vigéncia, além de garantir a lisura do
certame e preservar a isonomia entre os interessados participantes.

Talvez a empresa nunca prestou os servigos objeto desta licitagdo, o que demonstra total
desconhecimento dos custos da execugao.
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Da vedacéao da opgdo do Simples Nacional para a participacdo de ME/EPP

Em consulta ao site da Receita Federal € possivel detectar que a empresa STEC é optante
pelo regime Simples Nacional desde 11/11/2015, no entanto, ndo sera possivel a contratagéo
de microempresa e/ou empresa de pequeno porte que seja optante pelo regime tributario
Simples Nacional. Isso porque, de acordo, com o art. 3° e art. 17 da Lei Complementar n°
123 de 2006, ha varias vedagdes para enquadramento, mas em especial, podemos citar a do
subitem Xl do Art. 17:

Xl - que realize cessé&o ou locagdo de mdo-de-obra;

E importante destacar o conceito de cessdo e locagcdo de mé&o-de-obra. Cessé&o de mao-de-
obra ¢ definida pelo Regulamento da Previdéncia Social como a colocagdo de segurados a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, para a realizagdo de
servicos continuos, relacionados ou nda com a atividade fim da empresa,
independentemente da natureza e da forma de contratac@o, inclusive por meio de trabalho
temporario prevista na Lei n° 6.019/1974.

Que € o caso dessa contratagéo, sendo vejamos:

4- FORMA DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS / FORMA DE
PAGAMENTO

Os servigos objeto desta licitagdio devera ser realizado de 4° (quarta) feira 4 domingo
das 09HO0 as 17H00.

Para realizagio dos servigos serd necessario a presen¢a de salva-vidas do sexo
feminino e masculino sempre no local.
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Data da consulta: 28/09/2021 152101
Identificacdo do Contribumte - CNPJ Matriz

CNPJ: 23.647.636/0001-25
A opgdo pelo Simples Nacional e/ou SIME] abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. STEC SERVICOS E SOLUCOES EIRELI

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 11/11/2016
Situacdo no SIMEI' NAO enquadrado no SIME!

+ Mais informacBes

Fonte: http:/www8 receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21

Ante o exposto, a condigéo de optante do Simples Nacional ndo
impede a microempresa ou a empresa de pequeno porte de participar de licitagéo cujo objeto
envolva a cessdo de mao-de-obra (Acorddo n°® 2798/2010-Plenario TCU). Esse entendimento
decorre do fato de que nem a Lei Complementar n° 123/2006, tampouco a Lei de Licitagdes
n° 8.666/93 fazem qualquer proibigdo nesse sentido. Todavia, a empresa optante sera
excluida de tal regime a partir do més subsequente ao da contratagéo, conforme art. 31, Il da
LC n° 123/2006, sendo dever do Administrador comunicar a8 Receita Federal a situagéo
ensejadora da exclusdo do regime diferenciado. Por fim, tem-se que a empresa arcara com
as consequéncias do seu enquadramento irregular, mantendo o valor global ajustado.
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Atestados de capacitacao técnica

Foi apresentado pela empresa apenas um atestado de capacidade técnica, trazendo falsa
sensacao de atendimento as condi¢des habilitatérias, vejamos:

1) Atestado emitido pela Associagdo Alphaville Burle Marx emitido em 10/09/2021.

No atestado emitido pela empresa em papal timbrado sequer consta o telefone fixo da
associacdo e para confirmagao das informacgdes foi informado pela representante da Stec um
telefone celular a qual a pregoeiro ligou e colheu algumas informagdes.

Ocorre que uma simples ligagdo, em um telefone particular ndo esclarece as diversas
questdes conflitantes no atestado, vejamos:

Primeiramente vemos a exigéncia do edital que diz que a licitante deve apresentar:

6.1.4.1. Atestado (s) emitido (s) por pessoa juridica (s) de direito
publico ou privado, em nome do licitante, que comprovem a
execucdo de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

O atestado foi apresentado sem qualquer informagdo acerca do periodo de execugao,
informando apenas um numero de nota fiscal n® 132/2021 o que aparentemente demonstra
que 0s servigos possuem apenas um meés de execugado e dessa forma nao atendendo quanto
ao prazo da licitagao.

CLEANMAX SERVICOS LTDA.
Sede: Rua Hondrio Augusto de Camargo, 61, Casa 02, Centro, S8o Lourengo da Serra - SP. CEP: 06870-000
TEL.: (11) 3872-2288 - e-mail: comercial@cleanmaxambiental.com.br

www.cleanmaxambiental.com.br



L
mt@
FACILITIES @
A sumula 24 do TCE destaca que a imposi¢cao de quantidades

razoaveis sdo consideradas 50 a 60%, ou seja, um atestado de capacidade técnica para ser
compativel em um licitagdo que prevé a contratagdo de 3 postos por 12 meses, deve
apresentar a execugéo de servigos de, no minimo, 1,5 posto por 6 meses.

SUMULA Ne 24

Em procedimento licitatorio, é possivel a exigéncia de comprovagio da
qualificagio operacional, nos termos do inciso II, do artigo 30 da Lei
Federal n° 8.666/93, a ser realizada mediante apresentagido de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes,
admitindo-se a imposi¢do de quantitativos minimos de prova de execugdo
de servicos similares, desde que em quantidades razoaveis, assim
consideradas 50% a 60% da execugio pretendida, ou outro percentual que
venha devida e tecnicamente justificado.

Dessa forma o atestado ndo teve seu objetivo atingido e ndo conseguiu comprovar a
experiéncia da licitante.

E por fim, ao consultar o CNPJ da associagdo emitente (23.862.933/0001-93) nos
deparamos com o CNPJ de outra empresa!
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Em consulta ao quadro societario da empresa consta como sécio o Sr. Carlos Alberto
Pangardi, 0 mesmo da empresa STEC.

Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

0 Quadro de S6cios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:
o
=

Para informagdes relativas 2 participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 28/09/2021 s 15:05 (data e nora de Brasilia).

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:
i.
mmm : SO
=

Para informacdes relativas & participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emifido no dia 20/09/2021 &s 15:07 (data & hora de Brasilia).
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Sede: Rua Honério Augusto de Camargo, 61, Casa 02, Centro, S8o Lourengo da Serra - SP. CEP: 06870-000

TEL.: (11) 3872-2288 - e-mail: comercial@cleanmaxambiental.com.br
www.cleanmaxambiental.com.br



AN (70,

FACILTIES @

Diante dos fatos narrados faz-se necessaria a realizagdo de diligéncia no atestado de
capacidade técnica, mas ndo somente ligagao telefénica ao emitente para a confirmacao dos
dados, mas sim a realizagdo de diligéncia técnica solicitando os documentos oficiais que
firmaram os vinculos e o cumprimento das obrigagcdes entre as partes para a exata
comprovagao da capacitagéo técnica, séo eles:

1. Contrato de prestacéo de servigos;

2. Notas fiscais de todo o periodo das prestages dos servigos;
3. Ficha de registro dos funcionarios;

4. Comprovante de recolhimento de FGTS;

5. GFIP, SEFIP, RE e RET.

Somente assim a Administracdo conseguira se certificar da efetiva veracidade das
informagdes e garantira a lisura do certame.

Diante do exposto dos fatos aqui relatados, € obrigagdo da Administragdo em nome da
moralidade, realizar a diligéncia nos atestados, além de solicitar a empresa STEC a
apresentagdo dos documentos supra citados.

Tal atitude é vital e prevista no § 3¢ do Art 43 da Lei 8666.

Art. 43. A licitacdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

§ 3¢ E facultada & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugéo do processo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da

proposta.
CLEANMAX SERVICOS LTDA.
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N3o ter realizado tal medida antes da declaragéo da vencedora e n&o realizar agora antes da
homologagéo, se certificando da veracidade das informagdes apresentadas e das reais
condigdes de execucgdo, de acordo, com a proposta apresentada & compactuar com a
nebulosidade de tais documentos, colocando a Administracdo em risco, sendo responsavel
solidaria de possivel inexecugdo, nulidade do processo, inadimpléncia trabalhista, causando
dano ao erério e podendo, os responsaveis, serem punidos de forma pessoal.

Ainda, curiosa é a informagéo de que o valor mensal é de R$ 10.317,13 para a quantidade
de 02 salva vidas, ou seja, o valor unitério € de R$ 5.158,56 por funcionario, corroborando
mais uma vez para a inexequibilidade do prego apresentado na licitagéo e ja tratado nesta
peca recursal.

A empresa deve ser inabilitada uma vez que apresentou atestado com os dados divergentes
de seu emissor, bem como a falta do periodo de execugéo n&o conseguindo comprovar a
compatibilidade dos prazos exigidos no edital.

A empresa n&o pode agora corrigir o documento, vez que a incluséo de documento posterior
a abertura dos envelopes é vedado segundo o § 32 do Art. 43 da Lei 8666.

Art. 43. A licitagcdo sera processada e julgada com observancia dos
seguintes procedimentos:

§ 3° E facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer
fase da licitagédo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.

TEL.: (11) 3872-2288 - e-mail: comercial@cleanmaxambiental.com.br
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Nesse caso, a comissao deve rever seus atos de classificagdo da proposta e habilitagéo, ja
que pode e deve fazé-lo, de acordo com a Sumula 473 do STF.

Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, com o seguinte teor:

A Administragdo pode anular os seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles néo se
originam direitos, ou revoga-los por motivos de conveniéncia e
oportunidade,

Ap6s todo exposto, evidente que tal conduta fez a comisséo afastar-se da Lei, infringindo
varios os legais evidenciados, além de seu proprio edital.

A empresa Stec ndo demonstrou ter condigdes de continuar no processo, uma vez que
apresentou prego inexequivel, ndo apresentou atestados de capacidade técnica que
satisfizessem as exigéncias do edital.

Portanto, tendo a recorrente detalhada as razdes para inabilitagéo,
nao resta outra alternativa a ndo ser a Douta Comiss&o de licitagdo rever sua deciséo.

DO PEDIDO

1) Solicita-se entéo que comissao exija a apresentagdo da planilha de composicéo dos
custos para comprovagéo da exequibilidade do prego;

2) Apresentagdo, por parte da empresa, do pedido de excluséo do regime tributario
Simples Nacional;

CLEANMAX SERVICOS LTDA.
Sede: Rua Honério Augusto de Camarge. 61, Casa 02, Centro, $do Lourengo da Sera - SP. CEP: 06890-000
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3) Apresentacao dos documentos fiscais e oficiais de comprovagao da veracidade das
informagdes do atestado de capacidade técnica da Associagao Alphaville Burle Marx.

Il — DA CONCLUSAO

De sorte que, com fundamento nas razdes precedentemente aduzidas, requer-se ao

acolhimento deste recurso, com efeito para que seja

Revisada a decisdo que julgou vencedora a proposta da STEC SERVICOS E SOLUGCOES
EIRELI e consequentemente promova sua desclassificagdo e inabilitagdo e proceda a
continuidade ao certame.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comissdo de Licitagdo que
reveja sua decisdo e, na hipotese ndo esperada disso ndo ocorrer, faca este subir,
devidamente informado, a autoridade superior.

Nestes Termos

P. Deferimento

Sao Paulo, 28 de setembro de 2021.

e{l Cavalcante
CLEANMAX SERVICOS LTDA.

Sede: RuaHonorio Augusto de Camargo. é1, Casa 02 Centro, SGo Lourengo da Serra — SP. CEP: 06890-000
TEL.: {11) 3872-2288 - e-mail: comercial@cleanmaxambiental.com.br
www.cleanmaxambiental.com.br
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COMUNICADO CONJUNTO
SINDEPRESTEM / SINDIBOMBEIROS
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros,
Colacagao e Administragdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao
Paulo e SINDIBOMBEIROS — Sindicato dos Bombeiros Civis das Empresas e
Prestadoras de Servigos do Estado de S&o Paulo.

Com o intuito de atender & solicitacido das empresas e visando a aplicagéo do reajuste
aos trabalhadores, bem como as negociagdes para o repasse do reajuste as empresas
tomadoras de servicos, 0 SINDEPRESTEM e o SINDIBOMBEIROS divuigam o presente
comunicado conjunto, informando que ja foram acordadas as clausulas econdmicas da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, a vigorar a partir de 1° de setembro de
2021, conforme segue:

1) CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de setembro
de 2021 em 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento), que terd como base de
aplicagao os salarios vigentes em 01 de setembro de 2020.



2) SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2021, seréo garantidos os salarios normativos abaixo.

Cargo/Fungéo Piso Gratificagdo

Bombeiro Civil Aerddromo R$ 2.223,86 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor R$222386 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Lider ou Técnico em Prevengao | RS 3.067,81 25% (vinte e cinco por cento)
e Combate ao Incéndio Aerédromo

Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor RS 3.262,78 25% (vinte e cinco por cento)
[ Bombeiro Civil Aerédromo Chefe 'R$ 3.467,74 26% (vinte e cinco por cento)
Bombeira Civil RS 2.223,86 Sem gratificagao

Bombeiro Civil Condutor R$2.223.86 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Lider Condutor ou Técnico em Prevencao e | RS 3.057,81 25% (vinte e cinco por cento)
Combate ao Incéndio Condutor

Bombeiro Civil Lider ou Técnico em Prevengao e Combate | RS 3.057,81 Sem gratificagio

a0 Incéndio

Bombeiro Civil Mestre RS 8.590,28 Sem gratificagéo

Bombeiro Civil que atende Heliponto R$2.223,86 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Lider que atende Helipanto ou Técnico em | RS 3.057,81 10% (dez por cento)
Prevengao e Combate ao Incéndio que atende Heliponto

Bombeiro Civil que trabalha na Industria R$2.223,86 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Industrial Lider ou Técnico em Prevencdo e | RS 3.057,81 20% (vinte por cento)
Combate ao Incéndio que labora na indstria

Bombeiro Civil Florestal ‘R$2.223.86 Sem gratificagio

Bombeiro Civil Florestal Lider ou Técnico em Prevengao e | RS 3.057,81 Sem gratificagio

Combate ao Incéndio que labora em Floresta

Salva-Vidas RS 1.608,85 Sem gratificagao
Salva-Vidas Lider RS 1.698,85 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Supervisor/Coordenador RS 3.467,74 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Encarregado/Chefe R$ 3.467,74 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Inspetor RS 3.467,74 25% (vinte e cinco por cento)

yz




Instrutor de Curso de Bombeiro Civil R$ 3.487,74 Sem gralificagao

Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou | R$ 2.398,28 Sem gratificacao
Bombeiro Civil Telegrafista

Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou | RS 2.398,28 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Telegrafista Industrial

Bombeiro Civil que labora em Hospital R$ 2.223,86 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Lider que labora em Hospital ou Técnico em | R$ 3.057,81 10% (dez por cento)
Prevengso e Combale ao Incéndio que labora em Hospital

Bombeiro Civil que trabalha nos Portos (Portuario) R$ 2.223,86 10% (dez por cento)
Resgatista Civil RS 2.223,86 *A presente funclo ndo contempla

gralificagio, pericuicsidede e ndio se
restringe & mesma jomada das demais
fungdes.

3) VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo no valor unitario
minimo R$ 26,72 (vinte e seis reais e setenta e dois centavos) por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo serd devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
m;mamwmmmmumow.aﬁm

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até
oﬁmﬁeMoemLsLdmndommm,uampmsmvidencimasuaimiﬁom
Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

mmm-Mommmmm.mmm
fornecem ou Vierem a fornecer alimentagdo no local de trabalho ou local da prestacao de servigos,
ou ainda no caso do cumprimento da obrigagdo ser efetuado diretamente pelo tomador de

hmmromﬁm-ommﬁmmmmmmmmmmmmm
quarﬁoajomadadaﬁnbahoﬁﬂafwsmﬁoraa(uis}hom,raasalvadasascnndlqﬁesmais
favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

*




4) CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem dnus para o(s) trabalhador (es), independentemente
da jornada de trabalho, cart3o alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 151,07 (cento e
cinquenta e um reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula nac exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que j& praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condigdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fomecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessdo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho
/doenga profissional sera garantida a percepgéo do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a
180 (cento e oitenta) dias. A concessdo de férias, licenca maternidade, auséncias legais nao
prejudicardo a confinuidade da percepgéo do beneficio.

5) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre
Capital X Trabalho, estabelecendo para este periado o sistema de participagdo nos resultados,
néogemndq_qudqwmdiqrmmmdosﬁ.@matanbémnﬂosoapﬁwndoda
habitualidade em termos monetarios, n3o substituindo ou complementando a remuneragéo devida
aqumrempmgado.hmbaobjetodoMPR-Parﬁdpaqﬁo nos Resultados esta
totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma
quenenhwnreﬂenodelaaﬁngirévabasﬂabaﬂﬂstasouaewmﬁmtrémbmdeimmndade
encargo previdencirio, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragéo e Prazo para Pagamento:

Canobjeﬁvolaga!delncenﬂvsrapmduﬁvidade.aqualidadeeobmnrelaciotmntom
CapﬂaIXTmbatho.esthahwﬂopwammandmdeparﬂdpeﬁoms oS,
néogerwﬁoqualquerpamdigmammmmtumehmbémrﬂose ndo da
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habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou complementando a remuneracio devida
aqmlquermmegwo.AvamaobjatodopmpR-PmﬁdpaﬁumRewmm
totalmente desvinculada do salério e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de
encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragéo e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragédo: Exercicio 2022 - O periodo de apuracdo do PR — Participagdo nos
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2022 até 31 de Dezembro de 2022.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 1° parcela
corresponderé ao periodo de apuragdo de Janeiro de 2022 até Junho de 2022 e o pagamento se
daré, impreterivelmente, até o més de julho/2022. A 2° parcela correspondera ao periodo de
ammﬁodeJuﬂwdemnuimnmmdomgopagammsedar&inprmﬁve&nanhe.
até o més de fevereiro/2023.

b) Condigdes Gerais:

Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2022),
havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do
valor, por cada falta justificada ou 25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada falta
injustificada, no respectivo periodo. Seréio consideradas tanto as faltas injustificadas como as
justificadas, ou seja: 0 empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do
PR—PamdpacionosResuﬂadosapuderéopaoemualadmadewﬂm.mformemrse
ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdio consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PR —
Participagao nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagéo
vigente (Artigo 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Cléusula, o Empregador seréd
obﬁgadoaapmnnﬂraompmgado.mmmuﬂesdefaﬂas{caﬁiodepmﬁdateﬁado
médicol resumo da folha de pontol etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apés o pagamento do
beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por ) do valor
correspondente ao respectivo periodo.



¢) Valor do PR: O valor da PR — Participagiio nos Resultados ¢ de R$ 1.250,00 (hum mil
duzentos e cinquenta reais) por empregado, a ser pago em 02(duas) parcelas por trabalhador
sendo que a 1* parcela deverad ser paga até o més de julho/2022 no valor de RS 625,00
(seisoentoeovimedncomis]saz'pamalaatéomesdefwamrro!zuzsnovalordeﬂs
625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais).

d) Penalizagéo: A titulo de penalizagéo para as empresas que nédo pactuarem o Acordo de PR ~
Participagdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e
cinco reais) por empregado, por semestre, sendo que a 1° parcela devera ser paga até o més de
julho/2022 e a 2° parcela até o més de fevereiro/2023, totalizando o valor de R$ 1.250,00 (hum

mil duzentos e cinquenta reais) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora,
deveré atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR", ndo podera ocorrer
diminuigdo do mesmo, considerande o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador
oMWuamWah«mmMuvﬂmzmmsMim.

) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes,
visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente
entre si. Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada
periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de
pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar esta PR - Participacéo nos Resultados.

f) Escalonamento: Fica estabelecido que o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) do PR sera
acrescido de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a cada data base pelo periodo de 4 (quatro)
anos, a partir de setembro de 2019: sendo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta ) para o
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exercicio 2019/2020; R$ 1.000,00 (hum mil reais) para o exercicio 2020/2021; RS 1250,00 (hum

nﬂdmntoseeinquemmeis)paraoexacicloZDﬁM.etdaﬂmxdoovﬂmdeRttsw.m
(mil e quinhentos reais) em setembro de 2022.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2021.

A

DERIVALDO AL CIMENTO

Presidente - SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos Bombeiros Civis das Empresas e Prestadoras
de Servigos do Extado de Sdo Paulo.
MORALES i
Presidente - SINDEPRES Sindicato das Empresas de de Servigos a
Terceiros, Colocagéo e Administragéo de Mao-de-Obra e/de Trabalho Temporario no
Estado de Sao Paulo




