Prefeitura do Municipio de Cajamar
,‘ Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 674/2020

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA  OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il - CAJAMAR — SP.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria de Saude e da Comissdo de
Selecdo, devidamente constituida pela Portaria N° 1.000/2020, faz saber que se encontra
aberta a CHAMADA PUBLICA N° 03/2020, cujo objeto é a formalizacdo de CONTRATO
DE GESTAO com Organizacdo Social na area da Saude, previamente qualificada no
ambito deste municipio, visando a formacdo de parceria para fomento e execucdo de
atividades na area de saude, em especial, “Gerenciar a Residéncia Terapéutica Tipo I,
situada na Rua Rita Maria de Jesus, 161, Polvilho, Cajamar/SP, em estreita cooperacao
com a Secretaria Municipal de Saude e demais érgaos do SUS, em conformidade com a
descricao técnica constante no Edital.

1. OBJETO

Selecdo publica de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, previamente
gualificados como Organizacdo Social, pelo Poder Executivo do Municipio de Cajamar,
nos termos da Lei Municipal n° 1.186/2.005, através de CHAMAMENTO PUBLICO, tipo
MELHOR PROPOSTA - TECNICA E PRECO para celebragio de CONTRATO DE
GESTAO visando 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, E EXECUCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NA RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO
Il - CAJAMAR — SP, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacao
atendida, considerando-se a adequacao das propostas aos critérios de otimizacdo da
eficiéncia e da qualidade dos servicos juntamente com custos envolvidos, conforme o
previsto neste EDITAL.

2. OBJETIVO

Atender o disposto no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, cujos termos integram o
presente Edital.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei Federal 9.637/98, Lei Federal n. 12.101/09, Lei Federal 8.666/93 e demais normas,
regras e normativas inerentes ao Sistema Unico de Saude expedidas pelo Ministério da
Saude; Lei Municipal 1.186/2005 (alterada pela lei 1.199/2006).

4. DA DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1 As entidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico deverao
retirar o edital e seus anexos no site da Prefeitura: www.cajamar.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Tenente Marques, 3.780 — Portais - Distrito Polvilho, Cidade Cajamar/SP CEP: 07791-600
E-mail: dir.saude@cajamar.sp.gov.br Telefone: (11)4448-1750 / 4448-1585


http://www.cajamar.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Cajamar
,‘ Secretaria Municipal de Saude

4.2 Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente procedimento deverdo ser
enviados ao Presidente da Comisséo de Analise e Selecéo, até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, através do endereco eletrénico de e-
mail:compras@-cajamar.sp.gov.br — dir.saude@cajamar.sp.gov.br

4.3 Os esclarecimentos serdo respondidos até o dia anterior aquele designado para
realizacdo da sessao publica e divulgados, para conhecimento dos demais interessados,
no Diario Oficial do Municipio e no site www.cajamar.sp.gov.br

4.4 Em caso de impugnacdo do Edital, a mesma podera ser promovida, por qualquer
cidaddo, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para
apresentacao dos envelopes. Caso a impugnacéo seja apresentada por interessado, este
prazo se amplia para 02 (dois) dias Uteis anteriores a data limite de apresentacdo das
propostas.

4.5 A impugnacdo do edital devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo de Analise e
Selecdo indicando o0os numeros do CHAMAMENTO PUBLICO e do Processo
Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do impugnante, e responsavel para
contato.

4.6 O Presidente da Comissdo de Analise e Selecdo decidira sobre a impugnacdo no
prazo de 48 horas, informando ao interessado sobre a sua decisao.

5. DA DATA, DO LOCAL E HORARIO.

LOCAL: Setor de Licitacdo — Secretaria da Administracdo da Prefeitura de Cajamar,
situada na Praca José Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Bairro: Centro — Cajamar — SP.

DATA: 14 de Julho de 2020.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até 09h00min.
ABERTURA DO ENVELOPE: 09h30min.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar do presente processo, as entidades interessadas, sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizacdo Social na area da Saude no ambito do
Municipio de Cajamar e, desde que atendam as exigéncias contidas neste Edital e
respectivos Anexos, e atuem em area compativel com a do objeto desta selecao.

6.2 As Organizacbes Sociais interessadas, antes da elaboracdo de suas propostas,
deverdo proceder a verificacdo e comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Cajamar.
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6.3 As OrganizagBes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo
de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a apresentacao destas.

6.4 Nao poderao participar da presente selecao:

6.4.1 Entidades que ndo estejam qualificadas como Organizacdo Social na area da Saude
no ambito do Municipio de Cajamar;

6.4.2 Entidades consorciadas;
6.4.3 Entidades declaradas inidéneas por ato do Poder Publico e ndo reabilitadas;

6.4.4 Entidades que estejam impedidas ou suspensas de licitar ou contratar com o
Municipio de Cajamar, conforme discriminado no texto da SUMULA 51 TCESP.

7. DAS REPRESENTACOES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

7.1 As Organizacdes Sociais que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo
por escrito, mediante ANEXO V — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DO
REPRESENTANTE LEGAL, conferindo-lhes amplos poderes para atuacdo em todas as
fases da selecéo, inclusive para receber intimacdes e, eventualmente interpor recursos ou
deles desistir.

7.2 Ficard impedido de quaisquer manifestacdes a fatos relacionados com a presente
selecdo, o representante de Organizacdo Social participante que nao apresentar a
respectiva Carta de Credenciamento ou instrumento de procuracdo na sessao publica de
entrega dos envelopes.

7.3 Caso a Organizacdo Social, na sessdo publica, se faca representar por dirigente, o
mesmo devera exibir na oportunidade, a respectiva Ata de elei¢do da diretoria, juntamente
com seus documentos pessoais.

7.4 E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma
Organizagao Social na presente selegéo.

8. DA VISITA TECNICA

8.1 As Organizacdes Sociais interessadas em participarem do Processo de Selecao
poderdo realizar visita técnica mediante prévio agendamento, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, responsavel Dra. Patricia Haddad, por meio dos telefones
(11) 4448-1750; e-mail:_dir.saude@cajamar.sp.gov.br. As visitas poderao ser realizadas de
segunda a sexta-feira, nos horarios compreendidos entre 08:00h e 12:00h e 13:00h e
16:00h, até o ultimo dia util anterior a data designada para sessao publica de abertura dos
envelopes.
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8.2 Na ocasido da visita, o representante deverd estar munido de Procuracdo e
documento pessoal de identificacao.

8.3 A visita técnica NAO é obrigatéria, mas tem a finalidade de garantir conhecimento do
local onde os servicos serdo prestados, a fim de conferir as condi¢cdes gerais tanto do
imével, quanto dos materiais moveis que integrardo o CONTRATO DE GESTAO.

8.4 A comprovacao da visita sera feita através de Atestado de Visita Técnica, emitido pela
Secretaria Municipal de Saude, conforme ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO DE
VISITATECNICA.

9. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES
9.1 A DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO e a PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
deverédo ser entregues no endereco, dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02

(dois) envelopes distintos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados de
‘ENVELOPE 01” e “ENVELOPE 02”, conforme as indicagdes expressas a seguir:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO PARA HABIL!TA(;AO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020

(Razéo social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020

(Razéo social e endereco da entidade)

10. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
O envelope correspondente devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais
deverdo ser apresentados em via original, copia autenticada em servico notarial, ou
publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial.
10.1 HABILITACAO JURIDICA:

a) Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou estatuto, dispondo sobre: a.1) Natureza
social de seus objetos, relativos a respectiva area de atuacgéo;

b) Finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) Previséo expressa de a entidade ter, como 6rgéos de deliberacédo superior e de direcéo,
um Conselho de Administracdo (com sua composicdo, de acordo com o artigo 3° da Lei
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municipal 1186/05 alterada pela Lei 1199/06) e uma Diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas
previstas em lei;

d) Previsdo de participacdo, no o6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes de membros da comunidade, de notoéria capacidade profissional e
idoneidade moral,

e) Composicéao e atribuicdes da diretoria,

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual, dos relatérios financeiros e do relatorio de
execucao do contrato de gestao;

g) No caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) Previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doac¢des que lhe
foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimoénio de outra Organizacdo Social
qualificada no ambito da Unido, na mesma area de atuacdo, ou ao patriménio da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por
este alocados.

]) Ata de eleicédo da atual diretoria.

10.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do pretendente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta selecao;

c) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da entidade, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentacao das seguintes certiddes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa
da Uniéo, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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c.2) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a Tributos Mobiliarios do Municipio do domicilio ou sede da entidade, ou outra
equivalente, na forma da lei.

c.3) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a Tributos Estaduais do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, concernente aos tributos incidentes sobre o objeto do presente certame.

d) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacéo do
CREF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
CNDT - Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares TCE e TCU.

10.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1. Balanco Patrimonial e demonstragfes cabiveis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.

1.1 O referido balanco quando escriturado em forma nao digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em que ele se acha transcrito e
apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis;

1.2 O balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de
entrega de livro digital”;

1.3 A comprovacdao da boa situacao financeira da empresa proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

Calculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de endividamento,
conforme demonstrado a seguir:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,00

ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a 1,00

IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 1,00

Onde:
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AC = Ativo Circulante; PC = Passivo Circulante;
RLP = Realizavel a Longo Prazo; PNC = Passivo Nao Circulante;
AT = Ativo Total

2. Apresentacao de Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, nos moldes consubstanciados
na majoritaria jurisprudéncia do TCESP, tendo em conta a natureza juridica das
sociedades civis sem fins lucrativos.

10.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Copia do Decreto Municipal, que qualificou a instituicdo como Organizacdo Social na
area de Saude no @mbito do Municipio de Cajamar.

10.5 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

a) Declaracédo assinada pelo representante legal da entidade, de que n&o outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, tampouco qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
conforme modelo do ANEXO VII.

b) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria, nem
sancado de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, conforme modelo do
ANEXO VIII.

c) Declaracao firmada por dirigente da Organizacdo Social de inexisténcia de situacdes
gue impliguem em Nepotismo, conforme modelo do ANEXO I[X.

d) Declaracédo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢cdes - ANEXO X.

e) Modelo de Declaracédo Padrao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e
assinada por seu representante legal, conforme modelo do ANEXO IIlI.

10.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

i. Os documentos necesséarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial, conforme art. 32 da Lei
8666/93, inclusive autenticacao digital.
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ii. A autenticacdo da cépia serd apenas com o cotejo do documento original, devendo este
ser apresentado juntamente com sua respectiva copia simples. NAO sera autenticada
copia de outra cOpia, ainda que autenticada.

iii. N&o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicao
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

iv. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, esta
Prefeitura aceitard como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacéo das propostas

11. PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

11.1 PROPOSTA TECNICA: é a demonstracdo do conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da Unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto deste Edital, devendo restar demonstrada a
viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucdo das atividades
propostas.

A Proposta Técnica sera apresentada em via digitalizada (PDF) e em 01 (uma) via
impressa em lingua portuguesa, digitada com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras,
entrelinhas. Deve estar encabecada por indice, relacionando todos os documentos e
folhnas em que se encontram; suas folhas devem estar numeradas, rubricadas e datadas,
contemplando as seguintes areas de avaliacdo: C1 — Conhecimento do Objeto; C2 —
Organizacdo das Atividades; C3 — Qualidade; C4 — Experiéncia e Responsabilidade
Técnica e C5 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia, conforme
abaixo:

i. CONHECIMENTO DO OBJETO (C1):

a) Apresentacdo de documento descritivo pelo qual a Organizacdo Social, demonstre
objetivamente que tem compreensdo das informacOes relevantes ao escopo da
contratacao, de acordo com conteido do TERMO DE REFERENCIA;

b) Apresentacéo de analise das principais caracteristicas epidemiolégicas do Municipio de
Cajamar, contendo o diagnéstico sécio sanitario do territério, que devera abordar
minimamente o seguinte conteudo:

b.1) Identificacdo dos principais problemas e necessidades a serem enfrentadas;

b.2) Descricdo de procedimentos para analise de rotinas e de riscos a saude,
demonstracao dos indicadores, ressaltando os elementos do processo de saude e doenca
gque se quer identificar e sob o qual se deve prioritariamente intervir e, fontes de
informacao utilizadas.
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c) Caracterizacdo da Unidade de Saude relacionada que seréo objeto do CONTRATO DE
GESTAO, nomeadas e descritas no TERMO DE REFERENCIA, apresentando proposta
técnica para a unidade e suas respectivas areas: administrativas, assistenciais e de
apoio existentes:

1. Administrativas
a) Fluxo de documentos

2. Assistenciais

a) Fluxo de atendimento multiprofissional com o Centro de Atencédo Psicossocial e
Unidades de saude da rede municipal;

b) Medicacao de residentes.

3. Servigos de Apoio

a) Almoxarifado;

b) Servico de Nutricdo e dietética;
c) Rouparia e Lavanderia;

ii. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES (C2):

Apresentacao da proposta da Organizacao Social para coordenacao das atividades, para
cada tipo de Unidade de Saude relacionado no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA,
contendo:

1. Descricao detalhada da organizacao técnico-administrativa voltada ao desenvolvimento
das acdes de fomento e gerenciamento da unidade e servicos de Saude em foco,
abrangendo:

a) Organograma, com descritivo dos niveis hierarquicos no gerenciamento e
operacionalizacdo e execucdo de a¢cles de saude para cada uma da unidade objeto deste
EDITAL;

b) Descricdo de cargos e atribuicbes — equipes administrativa, assistencial e de apoio,
para unidade objeto deste EDITAL;

c) Procedimentos, rotinas e fluxogramas propostos para a Equipe;
d) Protocolos e fluxogramas para acdes em saude de Equipe Mutiprofissional.

e) Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e qualificacdo das atividades
previstas.
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2. Dimensionamento do pessoal a ser contratado pela Organizacdo Social, segundo o
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, por categoria profissional, respectiva
carga horaria semanal e quantitativo correspondente. A Proposta Técnica devera
dimensionar a equipe assistencial descrita no TERMO DE REFERENCIA, assim como o
pessoal técnico, administrativo e gerencial necessario a execucdo das atividades
propostas.

3. Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as atividades dos servicos de terceiros
previstos e proposta de monitoramento da execucao, segundo TERMO DE REFERENCIA,
contendo:

a) Monitoramento por cameras de seguranca;
b) Pesquisa de satisfacdo do usuario;

c) Sistema de ponto biométrico;

d) Higiene e Limpeza,;

e) Nutricdo e dietética;

f) Manutencéo Predial;

g) Manutencédo de Equipamentos;

iii. QUALIDADE (C3):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na
Residéncia Terapéutica Tipo Il (Qualidade Obijetiva); e a melhor percepcdo dos usuarios
no tocante aos cuidados recebidos (Qualidade do Atendimento), para execucdo de acoes
e servicos que garanta o alcance das metas indicadas no TERMO DE REFERENCIA,
contendo:

a) Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade e de
produtividade, dentre outros, segundo perfil da Unidade e Servicos, descrita no Edital;

b) Proposta de pesquisa de satisfacao;

c) Proposta de educacao permanente;

d) Organizagcao para controle de servigos de apoio, tais como: servicos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza, apoio logistico, bem como da sisteméatica de manutencao
predial e de equipamentos, para a Unidade descrita no Edital;

e) Politica de Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

A Qualidade no Atendimento, expressa e promover meios para a obtengdo de nivel 6timo
de desempenho dos servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a humanizacao
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das relacdes entre equipe profissional, usuarios da RT e comunidade. Identificar acdes
voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicio de comissfes internas de
monitoramento dos servicos e ac¢des voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a
humanizacéo das relacoes.

iv. EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA (C4):

A proponente devera apresentar: Curriculos dos responsaveis técnicos para gestdo do
Contrato de Gestdo, com comprovacdo da respectiva titulacdo e de seu vinculo
empregaticio junto a Organizacao Social, podendo ser através de contrato de prestacao
de servicos, celetista ou outro documento juridicamente habil que comprove o vinculo. Os
curriculos apresentados e as titulagbes comprovadas serdo avaliados, segundo 0s
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO, constantes deste Edital.

Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
estrutura diretiva, habilidade na execugcédo das atividades, meio de suporte para a
efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca
de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico para a saude coletiva.

v. EXPERIENCIA EM GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE (C5):

1. A Proponente deve comprovar, por meio de atestados de desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo e respectivos instrumentos
contratuais, que possui experiéncia, de no minimo 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, com perfil semelhante ao descrito neste Termo de Referéncia, na qualidade
de Organizacdo Social, conforme dita a LEI MUNICIPAL 1.186 de 2.005, estando
excluidas as entidades que ndo atenderem a este quesito legal.

2. A Proponente deve comprovar, por meio de atestados de desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo e respectivos instrumentos
contratuais, que possui experiéncia de no minimo 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus ANEXOS, na
gualidade de Organizacédo Social.

3. Os atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO
SOCIAL, na execugdo de servicos de natureza semelhante ao objeto do futuro
CONTRATO DE GESTAO e de outros servicos de saude, devendo conter:

a) Timbre do emitente;

b) Identificacdo da pessoa juridica emitente;

c) Nome e cargo do signatario;

d) Periodo de vigéncia do contrato, com indicacdo de data de inicio e de término, se for o

Ccaso,
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e) Objeto contratual e indicacdo do numero de servicos e unidades de saude sob

responsabilidade direta da Organizacéo Social.

11.2 PROPOSTA ECONOMICA
11.2.1 A proposta deveréa estar inserida no ENVELOPE 02.

11.2.2 A Proposta Econdmica consiste no volume de recursos destinados ao custeio de
cada despesa do servico, classificados segundo as rubricas de custeio das atividades:
folna de pagamento e encargos trabalhistas; prestacdo de servicos e aquisicdo de
material de consumo e outros.

11.2.3 A proposta deve contemplar no minimo a estrutura prevista no Plano de Trabalho.
Em relacdo a este tdpico, a avaliacdo da Comissdo de Selecdo dar-se-4 sobre o
detalhamento do volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, de
acordo com as atividades previstas.

11.2.4 Alocacéo dos recursos financeiros por tipo de despesa, ao longo de cada més do
primeiro ano de vigéncia do Contrato de Gestdo, para Unidade e Servicos de Saude,
descritos neste  TERMO DE REFERENCIA, respeitando neste Cronograma de
Desembolso Mensal, o cronograma de implementacdo e/ou execucdo das atividades
previstas.

11.2.5 Despesas e custos operacionais deverao ser computados em sua integralidade,
sem excecdes, em funcio das especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA e
seus Anexos e, de acordo com as necessidades constatadas pela Organizacdo Social
durante a Vistoria Técnica da RT.

11.2.6 No Plano Orcamentario de Custeio, para a Residéncia Terapéutica relacionada
neste TERMO DE REFERENCIA, a contratacdo e manutencdo dos recursos humanos
necessarios a composicdo das equipes minimas, deverdo ter os respectivos custos
orcados para contratos de trabalho por tempo indeterminado segundo as regras da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; com apresentacdo de memoéria de calculo de
todos os direitos dos empregados e de todas as obrigac6es da empregadora, sob pena de

sumaria desclassificacdo da PROPOSTA FINANCEIRA.

11.2.7 Deveréao estar contempladas todas as despesas com recursos humanos, previstas
para implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamento de férias, 13° salarios, reajustes conforme dissidios coletivos).

11.2.8 O Plano Orcamentario de Investimento deve conter o necessario para a realizacao
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares, previstos neste TERMO
DE REFERENCIA, contemplando todos os elementos necessarios para execucdo das
atividades previstas, separadamente para cada um dos servigos previstos.
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12. PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1 PONTUACAO TECNICA:

As propostas formuladas nos termos estabelecidos, e que atendam as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital, serdo analisadas pela Comisséo para Analise e Julgamento da
Proposta Técnica - Econdmica para a Residéncia Terapéutica Tipo || de CAJAMAR e
pontuadas para cada uma das cinco areas sujeitas a avaliagdo, conforme estabelece os
guadros abaixo:

QUADRO - CRITERIOS E PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
C1 — Conhecimento do Objeto 20

C2 — Organizacgao das Atividades 30

C3 — Qualidade 50

C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica 20

C5 — Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude | 20

PONTUACAO TOTAL 140

QUADRO - CRITERIO C 1 - CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL

Compreenséo das | N/A 5
informacdes relevantes ao

escopo da contratacao

Descri¢cao/analise

principais  caracteristicas | N/A 5
epidemioldgicas/problemas

(agravos) prevalentes em

Critério C 1 - Cajamar
CONHECIMENTO Fluxo de | 2.5
DO OBJETO documentos ’ 20

Almoxarifado 2,5
o _ Servigo de | 2,5
Caracterizacdo da Unidade Nutric5o e
de Saude/descricdo dos | pietética
principais setores/rotinas e

Rouparia e 25
fluxos propostos

Lavanderia
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ITEM SUBITEM PONTUAQAO TOTAL
Organograma 1,5
descritivo dos niveis
hierarquicos.

Descricdo de cargos e | 1,5
atribuicoes.
Procedimentos,

Rotinas e |30
Fluxogramas

Descrigéo propostos para a

detalhada da | equipe

organizacao técnico | Protocolos e

- administrativa, | Fluxogramas 3,0

voltada ao | assistenciais, dos 30

desenvolvimento agravos prevalentes

das acbes de | para Residéncias
fomento e | Terapéuticas.
gerenciamento da | Protocolos e |30
unidade de saude, fluxogramas para
objeto do Contrato. acbes em salde de
Critério— C 2 - Equipe
ORGANIZACAO Multiprofissional.
DAS Proposta de | 3,0
ATIVIDADES Incremento  de
Atividade, visando
melhoria e
gualificacéo das
atividades previstas.

Dimensionamento Dimensionamento de | 2,0
Pessoal
Ponto Biométrico 1,62
Monitoramento por | 1,62
cameras de
seguranga

Descritivo, rotinas e | pesquisa de | 1,62

fluxos/protocolos | satisfacéo do usuério;

para as atividades | Sistema de ponto | 1,62

dos servicos de | piométrico

terceiros previstos Higiene e Limpeza 1,66

€ _tproposte; de Nutricdo e Dietética 1,62

monrtoramento Manutengéao Predial 1,62
Manutencéao de | 1,62

Equipamentos
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QUADRO - CRITERO C 3 - QUALIDADE

ITEM SUBITEM PONTUACAO | TOTAL

Politica de gestdo da qualidade
8,33
Monitoramento de indicadores de
desempenho  assistencial de | 8,33
qualidade de produtividade,
dentre outros, segundo perfil da
Unidade e Servicos,
Apresentagdo da | descrito no Edital
proposta da 50

ORGANIZAGAO | Proposta de Pesquisa de | 8,35
SOCIAL para Satisfagdo

atividades
yoltadgs Proposta de Educacéao | 8,33
a qualidade Permanente.

Organizacdo para controle de
servicos de apoio, tais como: 8,33
servicos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza,
nutricdo e  dietética, apoio
logistico, bem como da
sistematica de manutencao
predial e de equipamentos. (06

itens = 1,0 cada)

Politica para Sustentabilidade | 8,33
ambiental quanto ao descarte de
residuos

Critério — C 3 - ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE

QUADRO - CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTUACAO

Graduacdo em area(s) | 1,0
Formacdo Académica da Equipe | afim(ns)
Técnica: minimo de 02 (dois) | Especializacdo/MBA em | 2,0
profissionais, em cada critério. | area(s) afim(ns)
Comprovar o vinculo do profissional | Mestrado ou Doutorado | 3,0
com a Organizacao Social. em area(s) afim(ns)
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Formacéao Subtotal de pontos -|6,00
maximo
QUESITO CRITERIO PONTUACAO
Exerce(m) ou

exerceu(ram) atribuicdes | 2,0
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo de até 36 meses
completos.

Experiéncia Profissional da Equipe | Exerce(m) ou
Técnica: minimo de 02 (dois) | exerceu(ram) atribuicdes | 3,0
profissionais, em cada critério. | em desenvolvimento de
Comprovar tempo de exercicio de cada | projeto em area afim pelo
um dos profissionais, apresentados | prazo acima de 36 até 48
acima, por meio do vinculo do | meses completos
profissional com a Organizac&o Social | Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes | 4,0
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 48 até 60
meses completos
Exerce(m) ou
exerceu(ram) atribuicdes | 5,0
em desenvolvimento de
projeto em area afim pelo
prazo acima de 60
meses completos

Experiéncia Profissional Subtotal de  pontos- | 14,0
maximo
Somatéria da Formacéo + | Total Maximo 20,0

Experiéncia = Nota de Titulacdo dos
Responséaveis Técnicos

Nota: os curriculos e comprovantes de titulacdo dos responsaveis técnicos (preferencialmente
no formato lattes/cnpq)
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QUADRO - CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO

PONTUACAO

QUESITO CRITERIO MAXIMA

Experiéncia, no minimo 05 anos, em GESTAO | 10 pontos

DE UNIDADES DE

SAUDE, com perfil semelhante ao descrito

neste Termo de Referéncia, na qualidade de
EXPERIENCIA | Organizacéo Social
ANTERIOR EM | Experiéncia de no minimo 05 anos, em | 10 pontos
GESTAO GESTAO DE UNIDADES AMBULATORIAIS.
SOMATORIA DA 20,0

EXPERIENCIA Total Maximo

12.2 CRITERIOS PARA A DESCLASSIFICACAO:

i. Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipéteses:

a) Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos;

b) Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores

manifestamente inexequiveis.

12.3 CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

i. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicho da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada um dos critérios de avaliacao.

NT=Cl+C2+ C3+C4+C5

ii. O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistird no resultado da apuracédo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela

pontuacao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT x 10

MNT

iii. Aquelas, cuja ITP seja inferior a 50% do total de pontos previstos serdo desclassificadas,

independentemente dos valores apresentados em suas PROPOSTAS FINANCEIRAS.
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iv. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP), serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecao, em relagdo a Proposta de Menor Preco
(MP), conforme formula a seguir:

NP=MP x 10

PP

A Classificacdo Final (CF) das propostas far-se-4 pela média ponderada da Nota Final da
Proposta Técnica — NFPTec e Nota de Preco (NP), mediante a aplicacdo da seguinte férmula
com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

CF = ((ITP x 70) + (NP x 30))

100

Onde:

ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco

vi. Sera declarada como vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO de que trata este Edital a
entidade cuja Classificacao Final (CF) seja a maior dentre as demais.

12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipotese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais proponentes, 0s
critérios de desempate, aplicados sucessivamente, seréo 0s seguintes:

a) A maior pontuacio obtida através da soma dos pontos atribuidos aos CRITERIOS C1 + C2
+ C3;

b) Persistindo o empate, a maior pontuagéo para o CRITERIO C4;

c) Persistindo o empate, a maior pontuac¢éo para o CRITERIO C5;

d) Ainda em caso de empate, a Proposta Econémica com o menor valor.

13. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ECONOMICA
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13.1 A Proposta Financeira devera ser apresentada nas tabelas “Tabela de Custeio Mensal’ e
“Tabela Resumo da Proposta Financeira”, apontando o volume de recursos alocados para cada
tipo de despesa, ao longo de cada um dos 12 (doze) primeiros meses de execucdo do
Contrato de Gestéo, separadamente por unidade de saude;

13.2 Eventuais informacdes adicionais e notas explicativas deverdo ser apresentadas em
formato de texto, imediatamente ap0s a apresentacdo dos quadros.

13.3 A Proposta Financeira devera seguir o modelo abaixo, sem nenhuma alteracdo quanto ao
contetdo. Na hip6tese de a Organizacdo Social acrescentar outros itens de custeio no campo
“Outros (especificar)’, estes deverdo ser mantidos durante todos os meses ou sua exclusao
devidamente justificada.

13.4 Descrigéo do valor anual total da PROPOSTA ECONOMICA devera ser apresentada em
algarismos e por extenso, com identificacdo e assinatura do representante legal da
Organizacao Social e do contador responsavel pelos calculos.

13.5 Serao desclassificadas as participantes cujas propostas financeiras apresentarem valores
de despesas em formato ndo conforme ao solicitado e/ou que contiverem estimativa de
despesa total para custeio com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.

13.6 Os conteldos apresentados no ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA — ECONOMICA,
apresentados separadamente por unidade de salde serdo utilizados na classificacdo e
julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliacao ja citados.

13.7 A “Tabela de Custeio Mensal” devera seguir o modelo, a seguir, considerando-se o prazo
previsto do Contrato de Gestéao, 12 meses:

Modelo — Tabela de Custeio Mensal por Ano de Exercicio
DESCRICAO AN |t |w|lo|~o o TOTAL
(2} (2] (2} (2] (2} (2} (2] (2} (2] (2} (2}
@ @ @ @ @ @ @ @D @ @D Q —
= =212 1212|2221 =212 = -

A

Més

S S
01. Pessoal e

Reflexo

01.01 -

Remuneracdo de

Pessoal

01.02 -

Beneficios

01.03 - Encargos

e Contribuicdes
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DESCRICAO Al ®m st |w o~ o o TOTAL
(2} [%2] (2} [%2] (2} (2} [%2] (72} [%2] (72} (2} (%]
«@D @ «@D @ «@D «@D @D «@D @D «@D o @D — «@ N
S S|S|S s3SI S|s|3/=2=33+

01.04 — Despesas de
Provisionamento

01.04.01 - 13°
Saléarios

01.04.02 - Férias
01.04.03 - Verbas
Rescisorias

01.05 - Dissidios
01.06 - Outras

Despesas de Pessoal
02. Materiais  de
Consumo

03 — Materiais de
Consumo Assistencial
04. Servicos
Terceirizados

05. Despesas
Gerenciais

06. Investimentos
TOTAL

i. Despesas previstas em Material de Consumo: Material de Escritério, Combustiveis, Material
de Limpeza, Uniformes, Alimenticios, Despesas de Transporte, Outros (especificar).

ii. Despesas previstas em Servicos Terceirizados: Assessoria Contabil, Assessoria e
Consultoria, Servigos, Limpeza Predial, Jardinagem, Servicos Graficos, Educacdo Continuada,
Servigos de Outros Profissionais da Saude, Manutencéo Predial e Adequacgfes, Manutencao
de Equipamentos, Manutencdo de Equipamento Assistencial, Telefonia, Outros (especificar).
Os valores previstos para dissidios coletivos devem ser incorporados a linha correspondente
no més seguinte ao ocorrido.

iii. Os centros de custo apresentados sao de referéncia e ndo necessariamente correspondem
as despesas que serdo apresentadas no plano orcamentario da Organizacdo Social.

iv. Apresentamos, o0 modelo para apresentacdo do Resumo da Proposta Financeira:

Modelo - Tabela Resumo da Proposta Econbmica
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CUSTEIO VALOR GLOBAL DO
CONTRATO
Més 1 ao Més 12

1 - Pessoal e
Reflexo

2 - Material de
Consumo

3 - Servicos de
Terceiros

4 - Despesas
Gerenciais

5 - Investimentos

Total Geral

14. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

14.1 No dia e horario estabelecidos no item “5. Da data, do local e horario”, no Setor de
Licitacdes da Prefeitura de Cajamar, na presenca dos participantes e da Comissdo de Analise
e Selecdo, serdo iniciados os trabalhos através do exame do ENVELOPE 01 -
DOCUMENTAC}AO PARA HABILITAQAO; e ENVELOPE 02 — PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA, os quais serdo rubricados pelos presentes, procedendo-se a abertura do
envelope de Documentos.

14.2 Apés a data e horéario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope
podera mais ser recebido.

14.3 Em nenhuma hipotese, sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e nao inseridos nos Envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo de Analise e Selecédo, poderéa solicitar informacfes e/ou esclarecimentos
complementares que julgarem necessarios.

14.4 Seréo lavradas Atas Circunstanciadas das sessfes de abertura dos envelopes contendo a
Documentacao para Habilitagdo e as Propostas Técnica e Econdmica.
15. DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

15.1 A presente CHAMADA PUBLICA sera processada e julgada pela Comisséo de Analise e
Selecéo, observando-se o seguinte procedimento:

15.1.1 Recebimento dos Envelopes n° 01 e n° 02;

15.1.2 Abertura do Envelope n° 01 — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, apreciacéo de
seu conteudo pelas participantes e rubrica dos documentos;
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15.1.3 Devolugdo do Envelope n°® 02 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, devidamente
lacrados aquelas OrganizacGes Sociais declaradas INABILITADAS, desde que néo tenha
havido interposicdo de Recurso Administrativo, agendamento de sesséo para abertura dos
Envelopes n° 02 das participantes habilitadas;

15.1.4 Abertura do envelope n® 02 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA das participantes
habilitadas; apreciagéo, analise e julgamento das propostas apresentadas;

15.1.5 Expirado prazo para interposicao de Recurso, a Comissao Especial de Selecao,
remetera os autos para HOMOLOGACAO do julgamento e ADJUDICACAO do objeto da
Selecéo.

16. DA AUTORIDADE SUPERIOR E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd a Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a Comissao Especial de
Selegdo, competéncia para decidir sobre Recursos Administrativos; determinar a realizagéo de
diligéncias voltadas a perfeita instrucdo deste procedimento.

16.2 O prazo para interposicdo de Recursos serd de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo do ato de divulgacéo do resultado da Selecéao.

16.3 Os Recursos Administrativos eventualmente apresentados pelas Organiza¢des Sociais
deverdo obedecer ao rito processual e demais condicdes previstas no artigo 109 da Lei
Federal no 8.666/93.

17. DO CONTRATO DE GESTAO E DO MECANISMO DE PRORROGACAO

17.1 Ap6s a ADJUDICACAO, a proponente vencedora sera convocada para, dentro do prazo
de até 05 (cinco) dias, assinar o CONTRATO DE GESTAO.

17.2 O CONTRATO DE GESTAO teréa prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, na
forma da Lei, conforme os termos e condicfes legais e até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme definido no artigo 57, Il da Lei 8.666/93.

17.3 A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir o objeto do Contrato a terceiros, sem
prévio assentimento escrito do Poder Publico contratante, sob pena de rescisdo contratual,
sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.
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18. DO REAJUSTE DO CONTRATO:

18.1 O Contrato podera ser reajustado quando da renovacao, mediante requerimento expresso
da CONTRATADA, deveréo ser utilizados indices de reajuste oficiais, optando-se sempre pelo
de menor valor, para o acumulado de 12 (doze) meses, sempre apds avaliagdo de planilhas
demonstrativas e documentos da CONTRATADA que comprovem a necessidade do reajuste.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA E VALOR TOTAL DO CONTRATO

Os recursos, para pagamento do objeto deste Contrato de Gestdo, estdo de acordo com a
dotacdo orcamentaria vigente (podendo ser alterada no exercicio seguinte nos termos da Lei
Orcamentaria Anual - LOA) e ndo poderd ultrapassar a quantia de R$ 538.081,20 (Quinhentos
e trinta e oito mil oitenta e um reais e vinte centavos) para 12 meses, igualmente confrontado
com pesquisa de mercado, através de ficha orcamentaria n° 366 - Classificacédo:
02.02.00.02.13.00.02.13.02.10.301.0073.2136.3.3.90.39.00.01.310

20. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

20.1 O repasse dos valores ora discriminados € de responsabilidade exclusiva da Prefeitura de
Cajamar e ndo sera admitida a escusa na liberacdo de tais verbas fundamentadas em
inadimplemento de obrigacBes assumidas por entes publicos ou privados para a Administracao
Publica Municipal. Os repasses serao liberados a CONTRATADA em conta bancaria especifica,
apos a realizacdo das atividades previstas, mediante apresentacdo de Relatério de Prestacao
de Contas e das Notas Fiscais correspondentes aos respectivos servi¢os, até o 15° dia util do
més subsequente.

20.2 O MUNICIPIO se responsabilizara de forma integral, pelo pagamento dos valores devidos
a CONTRATADA, desde que a mesma atinja os percentuais de atendimento pactuados e
previstos, devendo os motivos que justiiquem o ndo cumprimento serem devidamente
registrados e os relatdérios encaminhados a Secretaria Municipal da Salde mensalmente,
cabendo a Comissdo de Acompanhamento e ao Gestor Municipal da Saude, o aceite das
justificativas.

20.3 Os recursos do decorrente CONTRATO serdo utilizados no CUSTEIO de verbas
trabalhistas e rescisorias dos colaboradores, encargos, capacitacdo de empregados e
colaboradores (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS), honorarios meédicos,
servicos prestados por terceiros (pessoas fisicas e juridicas), materiais hospitalares e de
expediente, medicamentos, agua, energia elétrica, servico de telefonia, manutencdo de
equipamentos e aquisicdo de bens a serem imobilizados (com anuéncia prévia do Gestor
Municipal do SUS para bens de valor vultuoso), comunicacdo, sistemas informatizados,
telefonia, internet, géneros alimenticios, reformas e manutengdo da construgdo predial,
material de limpeza, e outras despesas operacionais que se fizerem necessarias ao
funcionamento da Residéncia Terapéutica (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS).
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20.4 Dos recursos financeiros destinados pelo Municipio, a CONTRATADA reservara, para
composicdo do Fundo de Reserva, o valor referente ao pagamento de todas as verbas
trabalhistas (salarios, rescisées e encargos) dos colaboradores da CONTRATADA, em caso de
rescisdo do presente instrumento. Tal valor devera ser provisionado més a més, incluindo-se os
empregados admitidos e excluindo os dispensados, em conta bancéria especifica para esta
finalidade;

20.5 Os valores do provisionamento acima deverdo ser aplicados nos termos previstos neste
instrumento, bem como fazer parte da prestacao de contas mensal.

20.6 Ocorrendo hipétese de, em determinado més, os gastos ndo atingirem o total dos
recursos disponibilizados pelo Contrato, a CONTRATADA podera utilizar o valor do saldo na
compra de equipamentos destinados a Residéncia Terapéutica, bem como em reformas e
construcdes, depois da prévia anuéncia do Municipio.

20.7 Caso a execucao financeira ultrapasse o exercicio anual, 0s recursos para atender as
despesas em exercicios seguintes constardo no Orcamento Anual da Secretaria Municipal da
Saude (Fundo Municipal de Saude) e os empenhos referentes as despesas futuras estarédo
assegurados a sua cobertura.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1 Além das demais clausulas previstas na Minuta do CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA se obriga a executar a sua misséo institucional e cumprir as clausulas deste
instrumento, obrigando-se especificamente a:

21.1.1 Utilizar e manter os bens descritos no ANEXO Il - RELACAO DE BENS, assim como
adquirir novos equipamentos, sempre com vistas a melhoria do atendimento dos servicos de
saude, utilizando-se, preferencialmente, dos recursos gerados por forca da aplicacao financeira.

21.1.2 Executar, nos termos da legislagdo pertinente, o necessario para a consecucao do
objeto de que trata 0 CONTRATO DE GESTAO, observando sempre critérios de qualidade e
custo.

21.1.3 Contratar pessoal necessario, conforme legislacao vigente e
recomendacao/determinacdo dos Conselhos de Classes para a execucdo das atividades
previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos de natureza civil,
fiscal, trabalhista, previdenciaria ou Social.

21.1.4 Destinar os recursos financeiros que |lhe forem repassados por objeto do CONTRATO
DE GESTAO, a geréncia, investimento, custeio e administracdo da Residéncia Terapéutica,
para os fins estabelecidos no instrumento contratual e atividades correlatas que advierem de
termo aditivo, atentando para a preservacéo da natureza juridica do recurso publico.

21.1.5 Prestar cooperacdo para com o0 Municipio na prestacdo de contas dos valores
provenientes de verba estadual e federal, bem como na organizacdo de informacdes para o
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cumprimento da Lei Complementar N 131/2009, do Decreto N 7.185/2010 e a Portaria do
Ministério da Fazenda N 548/2010, que determinam a disponibilizacdo, em meio eletrénico de
informacgbes relatvas ao CONTRATO DE GESTAO formalizado (PORTAL DA
TRANSPARENCIA).

21.1.6 Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestao de
recursos alocados ao CONTRATO DE GESTAO.

21.1.7 Prestar contas ao Municipio mensalmente, da utilizagdo dos recursos financeiros
recebidos, por meio de Prestacdo de Contas mensal elaborada, organizada e apresentada de
forma impressa e digitalizada com armazenamento em CD, até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente, conforme disposicdes legais vigentes e previsto neste Edital.

21.1.8 A prestacdo de contas devera ser acompanhada de relatério de execucdo fisico-
financeiro e demais relatérios que porventura venham a ser solicitados pelo Municipio, a fim de
atender a exigéncias da Secretaria de Saude e dos Tribunais de Contas.

21.1.9 O Municipio devera analisar as contas apresentadas nos 10 (dez) dias subsequentes a
entrega da prestacéo por parte da Contratada, sendo que as irregularidades documentais ou
descumprimento das datas estipuladas, apontadas por meio de Relatorio e/ou Oficio deverao
ser encaminhados a Contratada para que nos 10 (dez) dias subsequentes, sane as
irregularidades apontadas ou indique justificativa que demonstre a auséncia de irregularidades
a serem reparadas;

21.1.10 Caso as prestacOes de contas ndo sejam entregues até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente, apesar de 0s repasses terem ocorrido nas datas convencionadas por parte
do Municipio e, a CONTRATADA ndo adote qualquer providéncia, permanecendo inerte, 0
Municipio descontara do valor do préximo repasse, 0 montante correspondente a
irregularidade apresentada.

21.1.11 Trimestralmente, a CONTRATADA se reunird com o Municipio para andlise das metas
quantitativas e qualitativas do CONTRATO DE GESTAO, cabendo as partes colaborarem
também para elaboragéo de Relatdrio Trimestral e Anual da Comissdo de Acompanhamento do
Contrato de Gestéo.

21.1.12 A Organizacdo Social devera apresentar o quadro completo de recursos humanos,
discriminado, considerando como base os quantitativos necessarios para a execucao das
acles e servicos de saude conforme disposto no termo de referéncia, o dimensionamento
devera atender a legislacdo vigente (descricdo, quantificacdo, jornada e posto/local de
trabalho).

21.1.13 Na forma dos paragrafos 4° e 5° do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93 a
CONTRATADA fica obrigada a aplicar o saldo ndo utilizado do CONTRATO DE GESTAOQ, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo; ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
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verificar-se em prazos menores gue um més, utilizando-se de contas especificas e separadas
para a Residéncia Terapéutica e para o Fundo de Reserva.

21.1.14 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente no objeto de sua
finalidade, devendo constar dos demonstrativos especificos que integrardo as prestacdes de
contas do ajuste.

21.1.15 O valor recebido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma aplicavel serdo restituidos ao tesouro municipal quando:

a) nao for executado o objeto do CONTRATO DE GESTAO;

b) ndo forem apresentadas, no prazo estipulado, as respectivas prestacdes de contas parcial
ou final;

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estipulado no CONTRATO DE
GESTAO.

21.1.16 Assegurar a conservacao e manutencdo dos bens de propriedade do Municipio ou a
este cedido e mantido sob a guarda da CONTRATADA, podendo responder por danos em
relacdo ao extravio e/ou substituicdo deles, sem prévia autorizacao;

21.1.17 Zelar pelo patriménio publico geral cedido pelo Municipio, dentro de suas condicbes
atuais, excluida a responsabilidade da CONTRATADA em caso de for¢ca maior, bem como pelo
desgaste natural decorrente do uso normal e da obsolescéncia, responsabilizando-se, todavia,
pela sua manutencao preventiva e corretiva.

21.1.18Garantir a usuéarios do SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS acesso gratuito as acdes e
servicos de saude contemplados pelo CONTRATO DE GESTAO, vedada a cobranca de
qualquer valor ao paciente ou responsavel, assegurando, ainda aos usuarios do servico,
atendimento com dignidade e respeito, zelando pela qualidade dos servi¢os prestados.

21.1.19 Permitir de forma permanente, 0 acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO pelo Gestor Municipal do SUS ou por pessoas por ele designadas, bem como da
execucdo das metas e aplicacdo dos recursos publicos recebidos; vistorias para o correto
cumprimento dos termos do CONTRATO DE GESTAO, disponibilizando sala exclusiva para tal
fim dentro da Residéncia Terapéutica, bem como para as atividades dos membros da
Comisséo Especial de Acompanhamento e Avaliacao;

21.1.20 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO.

21.1.21 Atender e submeter-se as regras e normativas do Ministério da Saude/SUS e
Secretaria Municipal da Saude vigente quanto as normativas de alimentacdo de Sistemas de
Informacdes, notificagdes, de faturamento SUS bem como seus subsistemas de coleta e de
apoio de dados, respeitando os prazos definidos e as orientagdes da Secretaria Municipal de
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Saude, bem como as que vierem a ser publicadas. Caso as novas exigéncias requeiram aporte
financeiro ndo previsto no CONTRATO DE GESTAO, a questdo sera avaliada pelas partes,
sendo que, havendo necessidade, tal questdo sera contemplada por meio de Termo de
Aditamento para atendimento as novas exigéncias legais.

21.1.22 Prestar esclarecimentos e assisténcia técnica de forma a sanar quaisquer falhas na
compilagéo e transmissdo das informaces da CONTRATADA a Secretaria Municipal de Saude
gue impecam ou, de qualquer forma dificulte a migracdo e envio dos dados ao Ministério da
Saude.

21.1.23 Auxiliar a CONTRATANTE no fornecimento de dados e elaboragdo de projetos
destinados a busca de novos recursos para a Residéncia Terapéutica, junto ao Ministério da
Saude.

21.1.24 Cuidar e garantir a confidencialidade de dados e informagfes dos usuarios, salvo nos
casos previstos em lei, mantendo informac¢des guardadas e organizadas no prazo previsto na
legislacdo vigente, incluindo arquivos, prontuarios e fichas de atendimento de periodos
anteriores ao contrato de gestéo; findo o Contrato entrega-los ao Municipio de modo a permitir
a busca e localizagédo dos prontuarios.

21.1.25 Atender, no que lhe seja pertinente, a integralidade das instrucbes emanadas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1 Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a
organizacado, administracdo e gerenciamento da Unidade;

22.2 Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necesséarios ao fiel cumprimento da
execucao deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando
for o caso, 0s recursos necessarios para custear seus objetivos, de acordo com o sistema de
pagamento previsto;

22.3 Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-
Ihe ciéncia de qualquer alteracéo no presente Contrato;

22.4 Realizar 0 monitoramento, controle e avaliacdo periédicos, através da Comissdo Especial
de Acompanhamento e avaliacdo de Contratos e servicos da Area de Saude, a ser instituida
para este fim, a qual observard o desenvolvimento e cumprimento das atividades de
assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios da Unidade;

22.5 Referendar, através da Comissdo de Acompanhamento do Contrato, os regulamentos da
CONTRATADA,;
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22.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para verificar
se ela ainda disp8e de suficiente nivel técnico para execucdo do objeto contratual.

23. DA ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

23.1 A estrutura fisica e equipamentos existente no local, serdo cedidos para uso pela
CONTRATADA mediante Termo de Permisséo de Uso.

23.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela preservacéo, conservacdo e manutencao
dos moéveis e imolveis pertencentes ao patriménio publico que serdo disponibilizados para a
consecucao do objeto deste instrumento convocatorio.

23.3 Todos os bens moveis inventariados e relacionados circunstanciadamente seréo parte
integrante do CONTRATO DE GESTAO, mediante anexo préprio.

23.4 Todo o patrimonio, inclusive legados e doag¢bes, adquiridos exclusivamente por forca do
CONTRATO DE GESTAO com seus recursos previstos neste Edital serdo incorporados ao
patriménio do Municipio de Cajamar, tanto por ocasido do termo contratual, quanto em casos
de desqualificacdo ou extincdo da Organizacdo Social na area da Saude ou por qualquer
hipotese de rescisé@o contratual.

24. DAS PENALIDADES

24.1 Nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, pela inexecucéao total ou parcial desta contratacéo,
a CONTRATADA, ap0s prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) glosa sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, pela inexecucéo total ou parcial do servigco
contratado;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo municipal, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo municipal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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25.1 A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na aceitacédo integral e
irretratavel de seus termos, clausulas, condicoes e anexos do presente instrumento, os quais
integrarao o decorrente CONTRATO DE GESTAO.

25.2 As normas que disciplinam este CHAMAMENTO PUBLICO serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
do futuro CONTRATO DE GESTAO.

25.3 Os interessados poderdo obter informacbes complementares no Setor de Licitacdes,
atraves do telefone (11) 4446-7699, ou ainda por e-mail: dir.licitacoes@cajamar.sp.gov.br.

25.4 Os casos omissos, assim como as davidas relativas a este instrumento serédo dirimidos
pela Comissao de Analise e Selecdo, mediante orientacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
naquilo que couber, observada a legislacdo vigente e respeitados 0s prazos estabelecidos
administrativamente.

25.5 E facultado & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase da selecdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
posterior inclusdo de documento ou informacédo que deveria constar na Proposta Técnica e
Econdmica.

25.6Cabera a Comisséo Especial de Selecao, em qualquer fase do processo, a suspensao dos
trabalhos, promovendo, neste caso, o0 registro da suspensao e a posterior convocagao dos
participantes para a continuidade.

25.7 A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes e
dos documentos apresentados, podendo a Comissdo Especial de Selecdo inabilita-la ou
desclassifica-la, conforme a hipotese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislagéo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informac¢des e/ou dos documentos apresentados.

25.8 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

25.9 Quaisquer documentos extraidos via internet, poderdo ter seus dados conferidos pela
Comisséo de Analise e Selecédo no site correspondente.

25.10 Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da abertura de seu envelope pela Comissao de Andlise e Selecéo.

25.11 Néao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicado da Comissdo de Andlise e Selecdo em contrario.
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25.12 Contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Prefeitura Municipal de Cajamar.

25.13 E condicao indispensavel para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, a manuteng&o
da qualificacdo da instituicdo selecionada como Organizacdo Social na area de saude, no
Municipio de Cajamar, assim como cumprir todos os requisitos da Lei Municipal de n°
1.186/2005.

25.14 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sanc¢des previstas
na legislacao que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que haja
motivo justificado e aceito pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude.

25.15 Até a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, podera a Comisséo de Andlise e Selecéo
desclassificar as Propostas Técnicas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que
represente infracdo aos termos deste CHAMAMENTO PUBLICO, mediante orientagdo da
Secretaria Municipal de Justi¢ca, naquilo que couber.

25.16 A Secretaria Municipal de Saude podera revogar a selecdo por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. A anulagcdo do procedimento
de selecdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacao de indenizar.

25.17 A Organizacdo Social vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestdo, os membros com as capacitacdes técnicas especificadas
neste CHAMAMENTO PUBLICO e comunicar a Secretaria Municipal de Salde eventuais
substitui¢cbes, para conhecimento e validagdo de tal alteragéo.

25.18 No decurso do Contrato de Gestéo firmado, podera haver alteracdes na parceria firmada,
tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas, investimentos de infraestrutura,
mobiliarios e equipamentos. Essas alteracbes deverdo ocorrer por meio da elaboracdo de
Termos Aditivos em que se respeitara o equilibrio econdmico-financeiro da parceria,
comprovado mediante estudos de custos.

25.19 Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele transcritos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — PLANILHA DESCRITIVA DE BENS PATRIMONIAIS
ANEXO Ill - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

ANEXO IV — MINUTA CONTRATUAL
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ANEXO V — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI — ATESTADO DE VISITA TECNICA;

ANEXO VII - DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO;

ANEXO VIII — DECLARACAO QUE NAO ESTA CUMPRINDO PENA DE SUSPENSAO
TEMPORARIA, NEM SANCAO DE INIDONEIDADE;

ANEXO IX — DECLARACAO DE DIRIGENTE DA OS QUE INEXISTE SITUACAO DE
NEPOTISMO;

ANEXO X - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO PACTUADO.

25.20 Integram obrigatoriamente o processo de Selecdo: o presente Edital e seus anexos;
publicacdes; propostas técnica e econdmica; e ainda correspondéncias e notificacdes.

25.21 E, para conhecimento do publico, expede-se o presente Edital, que sera publicado no
Diario Oficial, em 01 (um) jornal de grande circulacédo, e disponibilizado no sitio Oficial do
Municipio de Cajamar.

25.22 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste CHAMAMENTO PUBLICO, n&o

resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca do Municipio de
Cajamar, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Cajamar, 25 de Junho de 2020

Danilo Barbosa Machado
Prefeito

Patricia Haddad
Secretaria de Saude
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ANEXO |

Termo de Referéncia Residencia Terapéutica Tipo Il

A fim de consubstanciar o processo de contratagdo de entidade sem fins lucrativos
para gerir as duas Residéncias Terapéuticas Tipo Il, a pacientes egressos de internacao por
longo tempo (2 anos ou mais) em instituicbes psiquiatricas, para o Municipio de Cajamar
apresenta a Secretaria de Saude o seguinte termo de referéncia:

A CONTRATADA devera observar ao disposto no ordenamento que regem a Saude
Publica e as Residéncias Terapéuticas Tipo Il a seguir:

- a Lei Federal n.° 10.216/2001 disp&e sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais, redirecionando o modelo assistencial em salude mental
(especialmente artigo 5°);

- a Lei n.° 10.708/2003 institui o auxilio reabilitacdo para pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas (Programa De Volta Para Casa);

- as diretrizes de reducao de leitos constantes nas Portarias GM n.° 52 e 53/2004, do
Ministério da Saude estabelecem a reducao progressiva de leitos psiquiatricos no Pais;

- a Portaria n.° 106/2000 do Ministério da Saude introduz os Servicos Residenciais
Terapéuticos no SUS para egressos de longas internacgoes;

- a Portaria n.° 1.220/2000 regulamenta a portaria 106/2000, para fins de cadastro e
financiamento no SIA/SUS,

- a Portaria n°- 3.088/2011 institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas;
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- A Portaria n° 3.090/ 2011 altera a Portaria n°® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e
dispde, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo
de custeio e custeio mensal para implantacdo e/ou implementacao e funcionamento dos
Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT).
1. OBJETO

O objeto desta contratacdo € manutencao de 01 (um) Servigo Residencial Terapéutico
(SRT) no municipio de Cajamar, na modalidade Il segundo portaria 3.090 de 23/12/2011.
2. OBJETIVO

O objetivo desta contratagdo é garantir a implantacdo e manutencao de moradia (SRT) a
pessoas que tiveram retirados seus direitos do cuidado em liberdade, justificado pelo modelo
hospitalocéntrico vigente, realizando o processo de desospitalizagdo, com vistas a construir
processos de autonomia e lacos sociais e afetivos.

Estas pessoas serdo previamente avaliadas e encaminhadas por profissionais da RAPS do
municipio de Cajamar.

Sera contratada 01 (uma) moradia na modalidade Servigos Residenciais Terapéuticos tipo

I, no municipio de Cajamar.

3. CONDI(;GES DO SERVICO

A SRT devera se configurar como uma casa, ndo uma clinica ou um hospital de pequeno
porte, ou seja, partimos do principio do "habitar”, conviver, compartilhar proprio de quem
esta no territério, na vida. Devera acolher no minimo 06 (seis) moradores, vez que
atualmente se encontram 4 (quatro) na residéncia e até o término deste edital, chegardo 2
(dois) novos moradores, até o maximo de 10 (dez), conforme preconiza o Ministério da Saude
no Anexo V da Portaria n® 3.090, de 23 de Dezembro de 2011.

As pessoas transferidas dos hospitais psiquiatricos para as SRT deixardo de estar na
condicao de pacientes/objetos de intervencao e no processo passam a condicao de cidadania.

Cada casa devera:
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- Funcionar 24 horas, durante os 7 dias da semana;
Estar equipada com eletrodomésticos e eletroeletrdnicos, equipamento de informatica,
cameras de seguranca, além dos moveis e utensilios comuns e necessarios ao cotidia-
no de uma casa;

« Conter no minimo 3 quartos e 2 banheiros;

« De preferéncia ser térrea e com quintal;

« Contar com cuidadores que, sob orientacao do supervisor, desencadeiem processos de
autonomia e de reinsercao social;

. Contar com técnicos de enfermagem, sob supervisdo do RT enfermeiro;
Estar sob supervisdo técnica direta do coordenador técnico - profissional de nivel uni-
versitario — que tem por fungdo a aproximacao e vinculagdo dos moradores ao servico
CAPS, assim a supervisao clinica-institucional junto a equipe de trabalho dos SRT nas
questdes relativas ao cotidiano e ao desencadeamento dos processos de autonomia;

. Estar sob geréncia administrativa de uma organizacao ndo governamental para facilitar
a administracdo dos recursos para as atividades da vida cotidiana (padaria, mercado,

passeios, etc), assim como nas despesas fixas mensais.

4. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
4.1. Pagamento de Servigos de Terceiros

4.1.1. Cuidados ordinarios com a preservagdo e pequenos reparos dos servicos como
elétrica, hidraulica, macganetas, lampadas, etc,;

4.1.2. Locacao de Transporte, quando necessario, estando dentro do valor estipulado
no cronograma fisico financeiro;

4.1.3. Passagens locais — transporte urbano;

4.1.4. Telefone;

4.1.5. Servicos de Contabilidade.

4.2. Suprimento de Material de Consumo
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4.2.1. Gas;

4.2.2. Material de limpeza;

4.2.3. Material de higiene pessoal;

4.2.4. Alimentagdo, sob orientagdo da nutricionista da rede publica municipal do qua-
dro proprio dos servidores de Cajamar;

4.2.5. Enxoval (cama, mesa e banho);

4.2.6. Compra de Material Permanente;

4.2.7. Mobiliario (reposicao);

4.2.8. Eletrodomésticos (reposicao);

4.2.9. Utensilios de Cozinha;

4.2.10.Eletrénicos, equipamentos de informatica e cameras de seguranga;

4.3. Contratacao de Recursos Humanos para cada SRT,

4.3.1. Profissional de Nivel médio: Cuidadores (escala diurno): garantia de 1 profissio-
nal/diurno (plantdo 12 x36).

4.3.2. Profissional de Nivel médio: Cuidadores (escala noturno): garantia de 1 profissi-
onal/noite (plantdo 12 x36).

4.3.3. Profissional de Nivel médio: Técnicos de Enfermagem (30 horas semanais).

4.3.4. Profissional de nivel fundamental: Aux. De Serv. Gerais (limpeza): Um profissio-
nal 40 horas/semana.

4.3.5. Profissional de nivel superior, Coordenador administrativo, para atuar no acom-
panhamento das agdes administrativas do SRT.

De acordo com a Portaria 3.090 GM/MS, cada modulo residencial deve contar com:

EQUIPE MINIMA DE 5 CUIDADORES, por moradia, funcionarios da Instituicdo

contratada, em regime de escala. Contudo, a equipe de cuidadores, composta por

funcionarios da Instituicdo contratada podera ser maior, dependendo do grau de

autonomia e condicdes de saude dos moradores.

De acordo com as normativas do COREN, os profissionais técnicos de enfermagem
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devem ser supervisionados por um enfermeiro nas suas atribui¢des privativas da
categoria profissional. Essa supervisdo sera realizada pela Responsavel Técnica da
Enfermagem do CAPS adulto de referéncia para o SRT, devidamente registrada no

COREN.
5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Pagamento do parceiro, conforme edital;

5.2. Estabelecer o cronograma de implantagao dos servicos;

5.3. Gestdo Técnica através do Responsavel técnico - que inclui a supervisao clinica-
institucional e a articulagdo dos processos de Educagcdo Permanente junto ao NEPS - Nu-
cleo de Educacao Permanente em Saude e a Coordenacdo de Saude Mental da Secretaria
de Saude do municipio, cujo plano podera ser elaborado em discussdo junto a entidade
prestadora.

5.4. Cadastrar todos os moradores no Programa De Volta Para Casa (PVQC);
- Este programa trata de pagamento mensal de auxilio pecuniario realizado pela Caixa
Econbmica Federal, transferido diretamente para a conta de egressos de interna¢des de
longa permanéncia em Hospitais Psiquiatricos ou Hospitais de Custodia e Tratamento Psi-
quiatrico. Trata-se de uma das estratégias no contexto dos processos de reabilitacdo psi-
cossocial, configurando-se medida indissociavel de uma politica responsavel de desinsti-
tucionalizacao;

5.5. Responsabilizar-se pela curatela judicial dos moradores, nos termos da lej;

5.6. Acompanhamento aos atendimentos de Urgéncia: O municipio devera garantir o trans-
porte de emergéncia (ambulancia), bem como acompanhante aos moradores em caso de
intercorréncias de urgéncia e emergéncia, devendo prestar atendimento na Unidade de
Saude (UPA, Hospital, etc);

5.7. Acompanhar a alimentacao dos moradores junto as residéncias terapéuticas;
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5.8. Ficara sob a responsabilidade do Municipio estabelecer mecanismos formais de controle
de recursos oriundos dos beneficios dos moradores, bem como garantir a apresentagao
mensal dos RELATORIOS INDIVIDUAIS DE ATIVIDADES realizadas e de UTILIZACAO DOS
RECURSOS ORIUNDOS DOS BENEFICIOS DOS USUARIOS junto a apresentacdo da fatura
mensal referente aos servicos prestados;

5.9. Serao apresentadas planilhas individuais mensais dos gastos e consumo dos beneficiarios;

5.10. Garantir a implantacao de mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a

utilizacao, por terceiros, de recursos dos cartdes de beneficios dos usuarios, indicando o
profissional responsavel pelo controle, visando a transparéncia das despesas e garantia

de direitos do usuario.

O valor referente a prestacdo de servicos da moradia sera para a cobertura assistencial de

no méaximo 10 moradores, ENCAMINHADOS PELA AREA TECNICA DA SAUDE MENTAL,

estando compreendidos neste todos os custos e despesas que, direta ou indiretamente
decorram do cumprimento pleno e integral do objeto deste edital, de acordo com as
especificagdes técnicas estipuladas, ficando esclarecido que a Administracdo ndo admitira
qualquer alegacgao posterior que vise o ressarcimento de custos nao considerados nos precos.

Esta incluido nesse montante todas as despesas como, por exemplo: alimentacao,
higiene, limpeza, recursos humanos, conforme descrito neste documento, despesas com o
imovel como pequenos reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, troca de
lampadas, conserto ou substituicdo de modveis e/ou eletrodomésticos, etc. da moradia onde

os Servicos Residenciais Terapéuticos Tipo Il sdo prestados.

6. DIRETRIZES TECNICO-OPERACIONAIS
A equipe responsavel por acompanhar esses moradores nestes dispositivos sera
composta por Supervisor da SRT, coordenador administrativo, cuidadores, técnico de

enfermagem, Aux. de Servicos Gerais, responsavel técnico e demais equipe de sadude mental
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do CAPS para RT de Tipo Il

Esta equipe desenvolvera o trabalho cotidiano de acordo com o nivel de complexidade
do cuidado demandado pelo Servigo Residencial Terapéutico. Tera como funcao primordial o
acompanhamento terapéutico no contexto do morar e de sua interface com a cidade, a
criagdo de condigdes para o estabelecimento, fortalecimento e/ou ampliacdo dos recursos
sociais, comunitarios, de salude, de trabalho e de lazer para o projeto de reabilitagdo
psicossocial dos moradores.

O Projeto arquitetdnico minimo para Servicos residenciais terapéuticos devera atender
aos parametros estabelecidos pela Resolucdo da ANVISA RDC n° 50 de 2002, e Portaria n°
106 de 2000.

E recomendavel que a residéncia possua area externa para deambulacdo dos usuarios.

7. GESTAO DOS SERVICOS

E responsabilidade da Instituicdo contratada a execucdo das acdes e servicos objeto
deste Edital, e ainda as seguintes responsabilidades:
- Co-garantir que a atencdo e o cuidado ao usuario considerem sua situagdo clinica e
psicossocial, sua integracdo a vida na cidade, criando uma rede de protecdo social,
comunitaria, de saude, de trabalho e lazer, para a reabilitacdo e integracdo social do usuério
de acordo com a sua singularidade e histéria. Ainda, desenvolver processos de trabalho que
busquem a reducao de danos como estratégia de cuidado.
- Contratagdo dos profissionais: coordenador administrativo, cuidadores, técnico de
enfermagem, auxiliar de servicos gerais, através de analise curricular e entrevista, garantindo
a selecao de candidatos adequados ao perfil pretendido, para atuar no desenvolvimento das
acOes de desinstitucionalizacao e atividades ligadas a rede de cuidados e acompanhamento
terapéutico, apoio, controle e avaliacao das atividades dos Servicos Residenciais Terapéuticos
(SRT). Os critérios para a selecao de profissionais que atuardo no servico, objeto deste

contrato serdo elaborados junto a Area Técnica de Saude Mental. O processo para selecionar
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os profissionais devera contemplar uma etapa de analise de curriculo e entrevista, com a
participacdo do profissional do CAPS o Supervisor da Residéncia Terapéutica.

- Reposicao imediata de recursos humanos, no caso de falta ou demissdo de algum
profissional.

- O custeio de outras despesas tais como seguros, impostos, taxas e despesas bancarias, itens
constantes do cronograma fisico financeiro.

- Contratagao de servicos de prestacao de telefone e conectividade;

- Reposicéo, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho;

- Fornecimento de no minimo, 3 refeicGes por dia (café da manh3, almogo e jantar);

- Custeio de auxilio-locomocgdo, para despesas com o deslocamento do morador e do seu

acompanhante (cuidador ou Supervisor) para consultas médicas agendadas.

8. DESCRICAO DO PERFIL TECNICO E ATRIBUIGOES:
- O Cuidador devera ser um profissional da Instituicdo contratada.

Seu principal desafio é saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser oferecido
para auxiliar na aquisicao de autonomia pelo usuario, numa negocia¢do constante durante as
atividades da vida cotidiana, requerendo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas
formas de cuidar.

Os Cuidadores deverao ser pessoas preferencialmente com experiéncia em trabalhos
comunitarios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno
fisico e/ou mental ou outras situacdes que demandem o cuidado de um terceiro, entre
outras).

- O Supervisor da SRT exercera a funcao de supervisao e organizacao dos processos de
trabalho dos cuidadores e ndao assumira papel de atendimento clinico dentro da casa, pois a
casa nao é o espaco terapéutico de tratamento. No entanto, devera estar atento a dinamica

de cada morador e as suas relagdes na casa. Atuara ainda como interlocutor do cuidado junto
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aos diferentes atores relacionados a cada caso: CAPS, médicos de diferentes especialidades,
justica, instituicdes sociais e financeiras, entre outras. Ou seja, é responsavel pela conducao
do trabalho cotidiano nas Residéncias Terapéuticas, seja nas diversas parcerias possiveis de
serem estabelecidas dentro e fora de cada casa, seja na interlocucao com o territério visando
a possibilidade de aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relacao a
propria vida.

- O Coordenador Administrativo — Sera responsavel pela demanda administrativa do SRT,
devendo acompanhar a rotina diaria da casa, participar de reunides com a Secretaria de
Saude, elaborar relatérios individuais das atividades realizadas, bem como da assisténcia
prestada pela contratada aos moradores. Seu trabalho serd em conjunto com profissional
Supervisor do CAPS.

- O Técnico de Enfermagem trabalhara com as situacdes que requeiram intervencdes
técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, estando nestes casos, exercendo suas fung¢des
sob a orientacdo e supervisdao do enfermeiro Responsavel Técnico do CAPS de referéncia. Este
profissional se inclui na modalidade de Residéncia Terapéutica caracterizada como Tipo Il ou
de alta complexidade, conforme Portaria 3.090/2011.

- O profissional de auxiliar de servicos Gerais deverd realizar trabalhos de limpeza,
conservacao, organizacao, manutencao de higiene do ambiente onde atua. Além disso, é de
responsabilidade do auxiliar de servi¢os gerais o controle de compra e uso de materiais de
limpeza e saneamento. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

- O Enfermeiro Responsavel Técnico devera estabelecer mecanismos formais de controle
da area técnica mental bem como acompanhamento da evolucdo da condicdo de saude de
cada morador.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos deverao ser cadastrados no CNES do CAPS de

referéncia.
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9 - VALORES REPASSADOS

O valor repassado por RT considerando os valores
pesquisados no mercado com Organizacao Social, o valor maximo, para a Residéncia
Terapéutica Tipo Il, sera de R$ 538.081,20 (quinhentos e trinta e oito mil oitenta e um reais e

vinte centavos) a depender dos custos para execugao do Plano de Trabalho.

10 - DAS METAS

Mensalmente a comissao de avaliacdo do contrato devera
verificar o atingimento das metas qualitativas e quantitativas deste contrato, sendo
permitida a adequacao das mesmas as necessidades da Secretaria, da entidade contratada e
dos moradores das residéncias terapéuticas quando o caso.

Para os primeiros quatro meses contratuais ficam estipuladas
as seguintes metas a seguir que serao mantidas a cada quadrimestre, caso ndo haja

manifestacdo da CONTRATANTE ou CONTRATADA em sentido diverso.

DAS METAS QUALITATIVAS

e Sociabilizacdo dos moradores: verificacao da efetiva sociabilizacdo dos moradores verificados
pelos relatorios do CAPS;
- Melhoras do quadro clinico biopsicossocial geral dos moradores demonstrado por intermé-
dio de indicadores trimestrais;
- Avaliacao bimestral dos funcionarios a fim de ofertar os servicos mais eficientes aos morado-

res.

DAS METAS QUANTITATIVAS

e Atividades extramuros: ao menos 01 atividade extramuros ao més com os moradores;

e Educacdo Permanente: realizagdo de 01 reunido de educagdo permanente ao més;
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Educacao Continuada: ao menos uma reunido/aula a cada quadrimestre

ANEXO Il = PLANILHA DESCRITIVA DE BENS PATRIMONIAIS

ARQUIVO ANEXO NO SITE WWW.CAJAMAR.SP.GOV.BR
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ANEXO Il - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

OBJETO: Selecdo publica de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, previamente
gualificada como Organizacdo Social, pelo Poder Executivo do Municipio de Cajamar, através de
CHAMAMENTO PUBLICO, tipo MELHOR PROPOSTA - TECNICA E PRECO para celebragéo de
CONTRATO DE GESTAO, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacéo
atendida, considerando-se a adequacgdo das propostas aos critérios de otimizacao da eficiéncia e da
gualidade dos servicos juntamente com custos envolvidos, conforme o previsto neste EDITAL.

A 11 (=T STToT= Lo - , Inscrita no CNPJ n°
............................................. , por intermédio de seu representante legal, Sr.

(a)
.................................................... , portador da Carteira de ldentidade n° .......................e inscrito no

CPF/MF sob o n® |, DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

Que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02.

Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou
indireta;

Que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

Que ndo cumpre as sancdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

Que néo existe fato impeditivo a sua habilitacéo;

Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

N&o possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo.

Cajamar, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO MINUTA DE CONTRATO N° (---)/2020
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 674/2020
NOS TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO XXIV DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E LEI MUNICIPAL N°
1.186/05, E SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Centro - Cajamar/SP. C.N.P.J. N¢:
46.523.023/0001-81

PREFEITO: DANILO BARBOSA MACHADO CONTRATADA:

CNPJ N.° ()
ENDERECO: ()
REPRESENTANTE: ()
QUALIFICACAO: ()

RG N (---) C.RE. No ()

Por este instrumento contratual, as partes acima qualificadas, nos termos do Processo
Administrativo n° ( )/2020, tendo em vista o que dispde o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n®
8.666, Lei Municipal n° 1.186/05, e suas posteriores alteracdes, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS para gerenciar, operacionalizar e executar acdes e
servicos de saude em regime de 24 horas/dia que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo na Residéncia Terapéutica, tendo entre si justas e contratadas o quanto segue nas

clausulas a seguir enumeradas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

@] presente CONTRATO tem por objeto a contratacao, visando 0
XXXXXXX XK XX XXX KKK X XXX XXX X X XXX XKXXKX XXX XXXXXX, de modo a assegurar assisténcia
universal e gratuita a populacédo atendida, considerando-se a adequacédo das propostas aos critérios
de otimizacdo da eficiéncia e da qualidade dos servicos juntamente com custos envolvidos,
conforme o previsto neste EDITAL, conforme definido nas clausulas abaixo descritas:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
| - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo, & critério da Administracdo e atendidos os requisitos do chamamento publico

ser aditado, em até, até 60 (sessenta) meses.

Il - Findo o contrato, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitar

obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato serdo suportadas pelas Dotacdes

Orcamentarias (...) do orcamento vigente.
CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

O valor total do contrato é R$ (---).
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em uma parcela no valor de R$ (---) até o dia

10(dez) de cada més.
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Il - O pagamento sera feito em conta de banco oficial, nos termos do artigo 164 da CF/88.
lll - O preco ajustado é fixo e irreajustavel.

IV - A CONTRATANTE devera, em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente termo,

proceder ao repasse da primeira parcela mensal do contrato.

V - Os recursos repassados a CONTRATADA deverao ser por esta aplicados no mercado financeiro

e o resultado dessa aplicacdo sera revertido, exclusivamente, aos objetos deste contrato.

VI - Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:

a) doacOes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou estrangeiras,

publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicacBes de ativos financeiros;

c) venda de espaco publicitario;

d) exploracao comercial das instalacées;

e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO;

VII - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que l|he forem repassados pela
CONTRATANTE em contas correntes especificas e exclusivas, em banco publico, de modo a que
ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA, devidamente segregados,
entre recursos Federais, Estaduais e Municipais. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal

deverao ser encaminhados mensalmente &8 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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| - ACONTRATADA obriga-se:

1. Prestar os servicos técnicos de saude que estdo especificados neste Edital e seus anexos, de
acordo com o estabelecido neste contrato, ficando ciente, desde ja, que a planilha financeira contida
na proposta apresenta ndo s&o vinculativas, servindo apenas de projecdo para a execucao
contratual, devendo a entidade observar os principios da economicidade e eficiéncia nos

procedimentos de aquisicdo/compras e/ou contratacdo de servicos.

2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude cuja gestao lhe é

conferida.

3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assisténcias, de informacdo oportuna sobre o
local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,

registrando o municipio de residéncia.

4. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou missao voluntaria, ou de
negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis
objetos de permissédo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos

de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

5. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacao dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078 de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes

dos valores dele recebidos.

7. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
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8. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente extingdo
da Organizacdo Social de Saude, o patriménio, os legados ou doa¢des que Ihe foram destinados,

bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacédo de servicos de assisténcia a saude.
9. Adequar-se as normas e legislacdes vigentes, inclusive as municipais.

10. Contratar, pessoal para a execuc¢io das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes

da execucao do objeto desta avenca.

11. Responder a questionamentos feitos por municipes via ouvidoria municipal no prazo de 10 (dez)

dias de seu recebimento.

12. Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, 0s equipamentos e instrumental necesséarios para a

realizacdo dos servigcos contratados.

13. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saulde cujo uso |Ihe fora permitido, seguido
pelo nome designativo "Organizacdo Social de Saude".

14. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por

profissional empregado ou preposto, em razao da execugao deste contrato.

15. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados 0s prazos previstos em lei.

16. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo, exceto
nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
Consentido, quando devera haver manifestagdo expressa de consentimento do paciente ou de seu

representante legal por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.
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17. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se

sempre a qualidade na prestacao dos servicos.

18. Afixar aviso, em lugar visivel de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizac&o Social

de Saude, e de gratuidade dos servigcos prestados nessa condicao.
19. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes.

20. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro de

qgualquer culto religioso.

21. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais de Saude a 75%

(setenta e cinco por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva unidade.

22. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizacdes Sociais de Saude ndo poderédo exceder os niveis de remuneracao
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de instituicdes de mesmo
porte e semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das Organizacdes Sociais de Saude,
remuneracao esta baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em

pesquisa salarial existentes no mercado.

23. Indicar os Coordenadores e responsaveis técnicos por cada area, indicando sua substituicao

guando o caso.

24. Manter durante o periodo da execucdo do contrato as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo
dessas condicoes.

25. Responder perante a CONTRATANTE pela qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos,
respondendo pelos danos a ela causados ou a seus bens ou, ainda, a terceiros, decorrentes de dolo

ou culpa na execucao do contrato.
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26. Dispensar, sempre que exigido pela CONTRATANTE, todo empregado cuja conduta seja
obstaculo ao bom funcionamento do servico, responsabilizando-se, exclusivamente, por eventuais

indenizacdes que tal dispensa venha a geratr.
27. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

b) a subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato, que ndo se configurard no caso de
eventual utilizacdo de servicos de terceiros, as expensas e sob inteira responsabilidade da

CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o objeto deste contrato;

c) a contratacdo de servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, assim

como de seu cdnjuge, parente em linha reta até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

d) a cobranca direta ou indireta ao paciente pelos servicos médicos ou outros complementares
referentes a assisténcia a ele prestada.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

| - Obriga-se a CONTRATANTE:

1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do objeto deste Contrato;
Acompanhar a execucao dos servicos prestados por meio de sua Secretaria de Saude;

2. Permitir o uso dos bens mdéveis e imodveis, mediante a edicdo de Decreto e celebracdo dos
correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao lhe for comunicada

pela CONTRATADA,

3. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula;
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4. Publicar em imprensa oficial extrato do presente termo de Contrato de Gestéao e de seus aditivos

até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura.
CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO DE ESPECIAL DE AVALIACAO.

| - A Comissédo Especial de Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Gestéo, a ser constituida pelo Sr.
Prefeito, procedera a verificagcdo mensal do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizacdo Social de Saude com a aplicacdo dos sob sua gestdo, elaborando relatorio

circunstanciado do quanto apurado.

Il - A fiscalizacdo e acompanhamento do contrato sera realizacdo pelo Orgdo Gestor e pela

Comisséao Especial de Avaliacdo da Execucédo do Contrato de Gestéao.

lll - A Comissao referida no item anterior recebera, mediante protocolo, e avaliara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, as prestacbes de contas parciais apresentadas pela CONTRATADA,

encaminhando relatdrio ao gestor do contrato e ao gabinete da prefeita.

IV - O Orgdo Gestor do contrato serd a Secretaria Municipal de Saude, que terd como

assessoramento a Comissao de Avaliacdo da Execucédo do Contrato de Gestao.

V - ACONTRATADA devera apresentar prestacdo de contas parcial, mensalmente, até o dia 10(dez)
de cada més, contendo as metas pactuadas e indices alcancados, indicadores de qualidade,
demonstrativo integral das receitas e despesas, extratos bancarios, documentos fiscais e demais
formalidades conforme legislacdo municipal vigente e instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

VI - Com a finalidade de aperfeicoar o procedimento de avaliacdo do contrato de gestdo, devera a
CONTRATADA encaminhar em meio eletrénico, em conjunto com prestacao parcial/final de contas:

a) arquivo no formato “ofx” das contas bancarias utilizadas para movimentagao dos recursos;
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b) dos arquivos “xml” das Notas Fiscais Eletronicas de compras;

c) copia dos arquivos integrantes do SPED — Sistema Publico de Escrituragcédo Digital, exigidos nos

termos da legislacao vigente;
d) copia do arquivo CAGED, exigidos nos termos da legislacao vigente.

VIl - O Gestor do contrato notificara a CONTRATADA, sobre as irregularidades na execucao do

contrato, eventuais glosas de crédito e demais providéncias, até o dia 20 (vinte) de cada més.

VIII - A prestacéo de contas parcial, apos andlise pela Comisséo, servira como parametro do Orgéo
Gestor, conjuntamente com outros indicadores para acompanhamento da evolucdo das metas
estabelecidas e do equilibrio econémico financeiro do ajuste, bem como para liberacdo dos

repasses a entidade.
CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, mediante prévia justificativa por
escrito que contera a declaracéo de interesse de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO.

| - A rescis@o deste contrato se dara nos termos do artigo 79 e 80 da Lei 8666/93 e no caso de
inadimplemento da CONTRATADA, poderéo ser retidos, cautelarmente, os créditos decorrentes do

contrato até o valor dos prejuizos causados, oportunamente calculados ou estimados.

Il - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias
para manifestar-se e produzir provas, sem prejuizo de medidas acautelatérias que a
CONTRATANTE podera adotar.
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[l - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servi¢cos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados

a partir da denuncia do Contrato.

IV - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do

Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES.

| - A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seu
Anexo, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as san¢des previstas nos

artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) do valor do presente contrato;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagcbes e de contratar com a Administracdo, por prazo

nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao;

e) A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

Il - As sancdes previstas nas alineas "a", “c” e "d" desta clausula poderao ser aplicadas juntamente

com a alinea "b".
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lll - Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Diretor Municipal de Licitagbes, Compras, Contratos e Suprimentos.

- O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicada a CONTRATADA e o0 respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto

contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

IV - A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os O0rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E FISCAL

| - Fica estabelecido que a CONTRATADA seja considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como Unica e exclusiva responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
profissionais utilizados na execucdo dos servicos objeto do presente contrato, permanecendo a
CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade.

Il - O ndo pagamento de quaisquer obrigacdes trabalhistas ou tributarias pela CONTRATADA
acarretara imediata retencéo de valores pela CONTRATANTE que fica desde ja autorizada a salda-
los em nome da CONTRATADA.

lll - A responsabilidade de que trata o inciso | da presente clausula, opera-se a contar da assinatura
do termo, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por verbas trabalhistas e previdenciarias

decorrentes da prestacédo de servicos anteriores a vigéncia contratual.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
| - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercida pela

CONTRATANTE sobre a execucao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa

de controle e autoridade normativa genérica da direcéo nacional do SUS- Sistema Unico de Salide,
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decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de
tais competéncias normativas ser4 objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

Il - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Diretor
Municipal da Saude e ao Prefeito do Municipio, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das

metas avencadas.

lll - O Edital e seus anexos, parte integrante do presente contrato, serd utilizado para dirimir
quaisquer duvidas ou esclarecimentos ndo presentes no presente contrato, sendo que, em havendo

divergéncias, prevalecera o constante do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

| - Fica eleito o Foro da Comarca de Cajamar, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
gue seja para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor,
na presenca de duas testemunhas.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, (...) de (...) de 2020

Prefeito — Contratante
Entidade - Contratada

TESTEMUNHAS:
1.
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ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Aempresa |, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , heste ato representada
na forma de seu contrato social por , (estado civil), portador da cédula de
identidade R.G. n° CPF n® | pelo presente instrumento de procuracdo, nomeia e
constitui como seu representante legal Sr (a) , a quem confere amplos poderes para formular
lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em licitagdes na modalidade Chamada Publica junto a Administracédo
da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

Cajamar, de de 2020.

Carimbo e Assinatura do Representante da Empresa (Nome e R.G.)

Observacado: Esta declaracdo, deverd ser impressa em papel timbrado da empresa licitante.
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ANEXO VI - ATESTADO DE VISITA

ATESTAMOS, para fins de participacdo na CHAMADA PUBLICA n° / , promovida por esta
Municipalidade; que o] Sr. ,RGn° , representante da empresa ,

Fone: ( ) , e-malil , esteve presente neste local em / / ; reconhecendo os locais de
execugao dos servicos.

Dados do representante desta Municipalidade responsavel pelo acompanhamento da visita técnica:
Nome Completo:

Matricula:

Setor:

Cargo:

Cajamar, de de 2020.

Assinatura
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ANEXO VII - DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR ESTADO DE SAO PAULO

, inscrito do CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor(a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela
Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor,
a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

, ,de de

Assinatura

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:

RG:

Cargo:

Nota: Este MODELO devera ser elaborado em papel timbrado da empresa licitante, com indicagcéo
do seu subscritor.
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ANEXO VI - DECLARAS;AO QUE NAO ESTA CUMPRINDO PENA DE SUSPENSAO
TEMPORARIA, NEM SANCAO DE INIDONEIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR ESTADO DE SAO PAULO

, inscrito do CNPJ n.° ,por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n.° e do CPFn.° , DECLARA,
para fins QUE NAO ESTA suspensas temporariamente para Licitar e Impedidas de Contratar com
esta Municipalidade (nos termos do Inciso Ill do Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas
alteracdes) e ndo cumpre sancao de inidoneidade.

, de de 2020.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:

RG:

Cargo:
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ANEXO IX - DECLARACAO DE DIRIGENTE DA OS QUE INEXISTE SITUACAO DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro(a), (estado civil),RG n° , 0rgédo emissor , CPF n°
, residente a Rua/Avenida
, n° , complemento , bairro , Cidade :
estado , participante desta Chamada Publica DECLARO, sob as penas da lei:

() NAO possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, que se enquadrem nas vedacfGes da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal.

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com servidor(a) investido(a) em cargo de direcdo, chefia ou de
assessoramento, abaixo relacionado, no &mbito da Prefeitura de Cajamar.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de sancdes civis, administrativas, bem como
na sancao penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:

RG:

Cargo:
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ANEXO X - DECLARACAO PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO PACTUADO

Eu, , brasileiro(a), (estado civil),RG n° , 0rgao
emissor , CPF n° , residente  a Rua/Avenida
, n° , complemento ,bairro ,  cidade
, estado , participante desta Chamada Publica DECLARO, sob as

penas da lei, que tenho pleno conhecimento do objeto pactuado, bem como de todas as
condicbes para formacdo da proposta de preco e todas as regras do instrumento
convocatorio.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente
de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de sancdes civis e
administrativas.

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da proponente)
Nome:

RG:

Cargo:
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