Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Saude

~ Chamamento Publico n°02/2020

 ATADE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E ECONOMICA (envelope n. 02),

As oito horas e vinte minutos do dia 20 de maio de 2020, na Secretaria Municipal de Saude, reuniu-se a
Comisséo Especial de Selegdo para contratagdo de Organizagdo Social para operacionalizagao,
gerenciamento e execucédo de atividades, a¢des e servicos de satde na UPA 24 horas “Vereador Luiz dos
Santos Faria®, constituida pela portaria n°® 521 de 12 de fevereiro de 2020, para a realizagéo da analise dos
documentos apresentados nos envelopes de proposta técnica e econdémica da Organizagédo Social. Foi
avaliado os itens técnicos/econdémicos da proposta apresentada, conforme exigéncia do Edital. Segue analise
a seguir, Associagdo Metropolitana de Gestdo - AMG, inscrita no CNPJ 07.400.978/0001-90:

CRITERIO C 1 — CONHECIMENTO DO OBJETO

ITEM SUBITEM PONTUAGAO| TOTAL
Compreensdo das informaces relevantes ao escopo da N/A 20
contratacdo ’
Descri¢do/andlise principais caracteristicas
epidemioldgicas/problemas (agravos) prevalentes em N/A 2,5
Cajamar
Recepcdo 1,30
Servico de arquivamento de prontudrio 2,0
Faturamento 0,25
Servigo de Atencdo ao Usuario 0,25
o Sala de Acolhimento/Classificacdo de Risco 2,0
i Posto de medicacgo 0,30
a
8 Sala de Inalacio 0,30
a
O Sala de Curativo 0,30
'_
g Sala de Coleta de Exames Laboratoriais 0,30
% Sala de Urgéncia/Emergéncia 1,2 19,2
% Sala de Observac3o 0,30
o] Caracterizagdo das Unidades de Sadde/descric3o dos
I o . Sala de Sutura 0,30
— principais setores/rotinas e fluxos propostos ;
‘(-)) Consultérios médicos/multiprofissional 0,30
;g Farmiacia 0,50
S
Almoxarifado 0,50
Dispensagdo de medicamentos, insumos e 15
material médico-hospitalar !
Expurgo, Central de Material e Esterilizacso; 030
Salas de procedimentos (Exames de Apoio
. e PO 1,5
Diagndstico e Terap8utico)
Servico de Nutri¢do e Dietética 0,30
Rouparia e Lavanderia 0,25
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Prontudrio Eletronico do Paciente 0,25
Sistema de Gestdo Informatizado 0,25
Laboratodrio 0,25
Item 2 — n&o apresentou de forma clara todos os problemas prevalentes no
Municipio.
Item 3, subitem 10 — ndo descreveu toda a rotina/ fluxo de funcionamento
da sala.
CRITERIO C 2~ ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
ITEM SUBITEM PONTUAGAO| TOTAL
Organograma descritivo dos niveis hierdrquicos. 15
Descri¢do de cargos e atribuigdes. 1,5
Procedimentos, Rotinas e Fluxogramas propostos paraa
equipe de Enfermagem, nos principais setores, para cada 3,0
uma das unidades objeto deste EDITAL.
Protocolos e Fluxogramas assistenciais, dos agravos
Descri¢io detalhada da organizacio prevalr.entes pefra Ate.nd[mento de Urgéncias e Emergéncias, 3,0
técnico- administrativa, voltada ao em Unidade pré-hospitalar fixa
desenvolvimento das ag¢Bes de fomento e | Protocolos e fluxogramas para agdes em saude de Equipe 30
gerenciamento das unidades de satide, | Multiprofissional. ’
objeto do Contrato. Proposta de Incremento de Atividade, visando melhoria e 30
2 qualificagdo das atividades previstas. ’
Ca
S o | Dimensionamento Dimensionamento de Pessoal 2,0
=< (]
S F\(‘) i Sistema de Informagdo e suas funcionalidades 1,5
f% z E Monitoramento por cameras de seguranca 0,5
SO
?5 Pesquisa de satisfacdo do usuario; 1,0
Sistema de ponto biométrico 0,5 30
Controle de Acesso — Vigilancia 0,5
Higiene e Limpeza 1,0
Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos Servigo de Diagndstico por Imagem 2,0
para as atividades dos servigos de Servigo de Medicina Diagnéstica (Analises Clinicas e 10
terceiros previstos e proposta de Eletrocardiograma) ’
monitoramento Nutricdo e Dietética 1,5
Manutengdo Predial 1,5
Manutenc¢do de Equipamentos 15
Outsourcing de impressdo 0,5
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CRITERIO — C 3 - QUALIDADE

ITEM

SUBITEM

PONTUAGAO

TOTAL

Critério — C 3 - ATIVIDADES VOLTADAS PARA

QUALIDADE

Politica de gestdo da qualidade e apresentacio de um plano de
organizagdo especifico com definigdo de Comissdes Obrigatérias,
considerando seu alcance, metodologia, membros que a compbe,
ferramentas e cronograma de implantagéo, segundo perfil das Unidades
e Servigos, descrita no Edital;

4,0

Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade
de produtividade, dentre outros, segundo perfil das Unidades e Servicos,
descrita no Edital e Monitoramento de implantac3o de diretrizes e
protocolos clinicos;

55

Sistematicas de aplicagdo de gestdo de riscos, agdes preventivas e acBes
corretivas a partir do monitoramento, segundo perfil das Unidades e
Servigos, descritos no Edital

4,0

Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfacdo

4,0

Proposta de Educacio Permanente.

3,0

Apresentacdo da
proposta da
ORGANIZACAQ
SOCIAL para

Plano de contingéncia para as Unidades, com base na anélise prospectiva
de eventos adversos, segundo perfil das Unidades e Servicos, descritos
no Edital

4,0

49,5

atividades voltadas
a qualidade

Proposta para o monitoramento da implantagdo de diretrizes e
protocolos clinicos

4,0

Proposta para o Controle de Infecgdo Hospitalar;

3,0

Organizagdo para controle de servicos de apoio, tais como: Servigos
administrativos, almoxarifado, higiene e limpeza, vigilancia — controle de
acesso, nutrigdo e dietética, apoio logistico, bem como da sistematica de
manutencdo predial e de equipamentos, para todas as Unidades e
Servigos, descritos no Edital

(06 itens = 1,0 cada)

6,0

Polftica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos

4,0

Proposta para 0 monitoramento do tempo de espera de atendimento;

3,0

Sistema de Informag8o, incluindo Gest&o de Agenda e Prontudrio
Eletronico do Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade
de informagdo, monitoramento e relatdrios das atividades assistenciais.

5,0

Subitem 2 — a especificagdo de monitoramento de implantacao de diretriz n3o foi
amplamente abordada.
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CRITERIO C 4 - EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

QUESITO CRITERIO PONTUACAO

Graduagdo em drea(s) afim(ns) 1,0

Formagdo Académica da Equipe Técnica: minimo de 02 Especializacio/MBA em area(s)

(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar o vinculo afim(ns) 2,0
do profissional com a Organizagdo Social.
Mestrado ou Doutorado em &rea(s) 0
afim(ns)
Formagdo Subtotal de pontos 3,00
Critério 3 - Nao possuem mestrado ou doutorado.
QUESITO CRITERIO PONTUAGAO
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicbes
em desenvolvimento de projeto em 10

area afim pelo prazo de até 36 meses
completos.

Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicSes
Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: minimo de 02 em des_envolvimento dc-.z projeto em ) 3,0
(dois) profissionais, em cada critério. Comprovar tempo de | @rea afim pelo prazo acima de 36 até
exercicio de cada um dos profissionais, apresentados acima, |48 meses completos

por meio do vinculo do profissional com a Organizagdo Social Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicSes
em desenvolvimento de projeto em

. . . . 0
area afim pelo prazo acima de 48 até
60 meses completos
Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicBes
em desenvolvimento de projeto em 0
drea afim pelo prazo acima de 60
meses completos

Experiéncia Profissional Subtotal de pontos 4,0

Somatdria da Formacdo + Experiéncia =
¢ P Total 7,0

Nota de Titulagdo dos Responséveis Técnicos

Critérios 3 e 4 — ndo comprovou experiéncia, através de vinculo com a participante.
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CRITERIO C 5 — EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E EMERGENCIA/AMBULATORIAL

8 PONTUACAO
QUESITO CRITERIO
Experiéncia, hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES DE 7,5
URGENCIA E EMERGENCIA, com perfil semelhante ao descrito neste
Termo de Referéncia, na qualidade de Organizacdo Social
Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE SERVICOS 7,5
EXPERIENCIA HOSPITALARES, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANTERIOR EM ANEXOS, na qualidade de Organizag3o Social.
GESTAO Experiéncia hd mais de 05 anos, em GESTAO DE UNIDADES 4,67
AMBULATORIAIS, com perfil semelhante ao descrito neste EDITAL e seus
ANEXOS, na qualidade de Organizacdo Social
SOMATORIA DA 19,67
EXPERIENCIA Total

Critério 3 — A soma dos contratos Previna Diagnéstico (4 anos) + Itapecerica da Serra (8 meses).

CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA:
Calculo da Proposta

NT= C1+C2+C3+C4+C5
NT=19,2 + 49,2 +7 + 19,67

NT= 125,37
NT X 10
ITP =
MNT

ITP =125,37 X 10

125,37
1253,70 X 10
ITP =
125,37
ITP =10
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15.806.286,46 X 10

NP =
15.806.286,46
158.062.864,60
NP =
15.806.286,46
NP =10
(TP X 70) + (10 X 30))
CF=
100
(125,37 X 10) + ( 10 X 30))
CF=
100
(8775,90 + 300)
CF=
100
9075,90
CF=
100
CF= 90,75

A Organizagdo Social: Associagdo Metropolitana de Gestio - AMG, inscrita no CNPJ
07.400.978/0001-90, é a classificada do certame.

Nada mais havendo, fica encerrada a sess&o, onde o resultado do julgamento da proposta sera
publicado no Diario Oficial, conforme estabelecido no edital sera aberto prazo para recurso e, apos
analise de possiveis recursos, sera homologado o presente chamamento. As Organizagdes Sociais
inabilitadas teréo o prazo de 05 (cinco) dias ap6s a homologagéo para retirarem seus envelopes n°
02, na Secretaria Municipal de Satide, sendo que apos este prazo, os envelopes serdo descartados.
A ata foi lavrada, lida e assinada pelos membros presentes da Comissao.

Tatiane Aparecida Campos Vilar

Camila Aparecida Caetang/Gongalves: @w
Renata Cristina Penido  L{7)

Manoel Gomes de Sousa:  “wavodl  Gerroy /. con ¢




