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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Ao Presidente da Comissao e Selecao do Municipio de Cajamar SP
Chamamento Publico n? 04/2026

Processo SEI n? 3509205.402.00010778/2026-59

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito

privado, associacao civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e sadde, inscrita no CNP] n®
11.062.290/0001-14, situada a Rua Caldas Novas, n°. 50, Conjunto 85, Conde. Beta Trade -
Bethaville I - Barueri SP, CEP: 06.404-301, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por
seu diretor presidente, Sr. Paulo Rodrigues dos Santos, brasileiro, empresario, solteiro,
portador da cédula de identidade RG n? 19.256.436 SSP/SP, inscrito no CPF n? 160.594.828-
48, com o mesmo endere¢o comercial supracitado, vem, tempestivamente e com fundamento
no direito de peticdo e nos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, vinculacdo ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo, formular o presente PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO quanto aos termos do Edital de Chamamento Publico n° 04/2026, com base

nas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas.

| - DOS FATOS E DOS PONTOS DE DIVERGENCIA

Na anélise das regras estabelecidas no Edital e em seus respectivos anexos técnicos, foram
identificadas incongruéncias materiais, omissdes e redacdes contraditdrias que geram incerteza na

formulacdo das propostas, demandando manifestacdo formal desta Administragdo Publica.

1. Da Inconsisténcia na Pontuacédo Técnica Minima e Célculo do ITP

O Edital estabelece a nota de 70 (setenta) pontos como nota técnica minima para fins de
classificacdo, consignando a afirmacédo textual de que tal quantitativo corresponderia a 50%

(cinquenta por cento) do total da pontuagdo técnica. Todavia, conforme disposto no item 11.10.1
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do Termo de Referéncia, o total maximo de pontuacdo técnica atribuivel é de 150 (cento e

cinguenta) pontos.

Aplicada a operacdo matemética direta, 70 pontos sobre o total de 150 representam
exatamente 46,67% (quarenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), inexistindo
correspondéncia exata com o percentual de 50%, o qual equivaleria, matematicamente, a 75
(setenta e cinco) pontos. Faz-se mister esclarecer se 0 patamar minimo de 70 pontos para nao
desclassificacdo refere-se a pontuacao bruta (NT) ou se havera formula de conversao/indice (ITP),

indicando qual pardmetro prevalecera no julgamento.

2. Da Inconsisténcia no Critério C4 (Vinculo e Substituicdo da Equipe-Chave)

Verifica-se contradicéo direta entre 0 'Quadro 5' e as disposi¢des normativas do instrumento
convocatorio. Enquanto o referido 'Quadro 5 menciona a exigéncia de vinculo prévio dos membros
integrantes da equipe-chave, o item 13.1.3.4.3 do Edital estatui expressamente que a demonstracao

de vinculo prévio com a entidade proponente ndo é exigida no momento da entrega das propostas.

Ademais, faz-se necessario esclarecer a disciplina quanto a manutencao da equipe-chave,
especificando se sera admitida a substituicdo de seus membros durante a execucao contratual e se
a nova indicacdo devera apenas possuir qualificacdo técnica e profissional equivalente a do

profissional substituido.

3. Da Inconsisténcia no Critério C5 (Regra de Pontuacéo e Subjetividade)

No tocante a avaliacdo do critério C5, o 'Quadro 6' assenta a pontuacdo com base estrita no
tempo de experiéncia distribuido em trés grupos de gestdo. Ndo obstante, o detalhamento
subsequente do critério insere elementos avaliativos diversos, atinentes & escala de operagéo,
desempenho, governanca e transi¢éo, inclusive com gradacgdes parametrizadas em 50% ou 100%

da populacédo ou unidades integrantes do objeto.
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A existéncia de comandos divergentes compromete a previsibilidade do certame e abre
margem para subjetividade na valoracdo das notas, impondo-se a definicdo clara e objetiva do

método matematico e dos critérios materiais que serdo efetivamente empregados na pontuacéo.

4. Da Divergéncia sobre o Numero de Unidades (ETP vs. Edital)

Constata-se divergéncia e falta de clareza quanto ao quantitativo de unidades que compdem
0 escopo da contratacdo entre o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e as disposi¢fes do Edital. Em
especial, ha davida se as unidades atualmente em construcdo ou em fase de projeto (UBS Cajamar
Centro, UBS Paraiso, UBS Portal e UBS Parque Sdo Roberto) ja devem ser integralmente
dimensionadas e orgadas na proposta inicial ou se sua assuncdo e custeio dependerdo de termo
aditivo futuro, nos termos de nota constante do Anexo |.

5. Da Omissédo do Anexo I-A (Metodologia de Pagamento e Glosa)

O item 9.3 do Termo de Referéncia remete expressamente ao 'Anexo I-A' para a fixacédo
das diretrizes e parametros de metodologia de pagamento e aplicacdo de glosas. Contudo, referido
anexo ndo foi disponibilizado juntamente com o caderno convocatdrio, inviabilizando a plena

mensuracdo dos riscos operacionais e financeiros da execugédo contratual.

6. Da Clausula de Reajuste (Item 17.6.1)

O item 17.6.1 do Edital disciplina a repactuacao/reajuste para custos de pessoal mediante a
comprovacdo de impacto efetivo decorrente de convencdes ou acordos coletivos de trabalho.
Todavia, paira davida interpretativa sobre o alcance de tal previsdo, impondo-se esclarecer se a
comprovacao de impacto abrange exclusivamente o salério-base ou se incide também sobre os

reflexos diretos em encargos sociais, trabalhistas e beneficios calculados sobre o valor reajustado.

11 —DOS PEDIDOS

Ante 0 exposto, requer-se o recebimento e processamento do presente pedido para que esta

Comissao de Selegéo preste os seguintes esclarecimentos:
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Esclareca se a nota de corte para a pontuacao técnica minima consistira no valor nominal
de 70 pontos ou no percentual de 50% (75 pontos), bem como se a nota minima refere-se a

pontuacdo bruta (NT) ou a pontuacgdo convertida (ITP), retificando o Edital se necesséario;

Confirme a prevaléncia do item 13.1.3.4.3 do Edital quanto a desnecessidade de vinculo
prévio da equipe-chave na fase de proposta técnica, esclarecendo, outrossim, a viabilidade

de substituicdo de membros durante a execucdo mediante qualificacdo equivalente;

Esclareca e detalhe objetivamente a metodologia e a regra de pontuacdo do critério C5,
saneando a divergéncia entre a tabela do Quadro 6 e as diretrizes de escala, desempenho e

governanca;

Defina com clareza se as unidades em construcdo ou projeto (UBS Cajamar Centro, Paraiso,
Portal e Parque S&o Roberto) devem integrar o orcamento e dimensionamento da proposta

inicial ou se dependerdo de celebragéo de termo aditivo;

Disponibilize tempestivamente a integra do Anexo I-A (Metodologia de Pagamento e
Glosa), reabrindo o prazo para elaboracdo das propostas caso haja impacto substancial na

formulacdo dos precos;

Esclareca a abrangéncia da comprovacdo de impacto efetivo prevista no item 17.6.1,
confirmando se o reajuste/repactuacao contempla também os reflexos em encargos sociais

e beneficios vinculados ao salario-base.
Termos em que pede deferimento.

Sédo Paulo, 05 de novembro de 2026.
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Paulo Rodrigues dos Santos
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