Prefeitura do Municipio de Cajamar

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Departamento de Compras e Licitagdes

ERRATA N° 01
Cajamar 27 de outubro de 2026

Edital de Chamamento 04/2026
Processo SEI n°® 3509205.402.00010778/2026-59

OBJETO: Selecéo de Organizacdo Social para celebracdo de Contrato de Gestdo visando ao
gerenciamento, operacionaliza¢do e execucdo das acGes e servicos de salde no Municipio de
Cajamar/SP.

A Prefeitura Municipal de Cajamar torna publica, para conhecimento das Organizagdes Sociais
interessadas, a presente ERRATA referente ao Termo de Referéncia do Edital do Chamamento
Publico n° 04/2026, retificando a redacéo dos subitens 13.1 ao 13.1.4.4, conforme segue:
ONDE SE LE:

13.1. PROPOSTA TECNICA

13.1.1. A Proposta Técnica consiste na apresentacdo dos elementos necessarios a demonstracéo
da capacidade da Organizacdo Social para execucdo do objeto deste Edital, contemplando os
aspectos técnicos, operacionais, assistenciais, de gestdo de recursos humanos e de experiéncia
institucional e profissional, de forma a permitir a analise objetiva da proposta segundo os critérios
de avaliacao estabelecidos no item 11 deste Edital.

13.1.2. A Proposta Técnica sera apresentada em via digitalizada (PDF), em midia digital, e em 01
(uma) via impressa, em lingua portuguesa, digitada com clareza, sem alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas. Devera estar encabegada por indice, relacionando todos os documentos e
respectivas folhas em que se encontram, devendo suas folhas ser numeradas, rubricadas e datadas.

13.1.3. A Proposta Técnica devera observar integralmente os critérios e subcritérios de avaliacdo
estabelecidos no item 11 deste Edital, contemplando, obrigatoriamente, 0s seguintes critérios:

| — C1 — Capacidade Técnica e Experiéncia Pregressa da Entidade;

Il — C2 — Plano Operacional, Metodologia e Matriz de Responsabilidades;

Il — C3 — Gestéo de Recursos Humanos, Cobertura e Mitigagdo do Absenteismo;
IV — C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica;

V — C5 — Experiéncia de Gestdo em Salde.

13.1.3.1. C1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PREGRESSA DA ENTIDADE
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13.1.3.1.1. A Organizacdo Social deverd apresentar documentacdo apta a demonstrar sua
capacidade técnica e experiéncia pregressa na gestao de servigos publicos de saude, especialmente
no ambito da Atencdo Priméaria a Saude — APS e da Estratégia Saude da Familia — ESF.

13.1.3.1.2. Para fins de avaliacdo do critério C1, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:

a) atestados de capacidade técnica fornecidos por 6rgaos publicos, contendo a identificagdo do
objeto, periodo de execucdo e demais informagdes necesséarias a comprovacdo do tempo de
experiéncia em gestdo de servicos publicos de Atengdo Priméaria a Salde — APS e/ou Estratégia
Saude da Familia — ESF;

b) atestados técnicos ou certiddes que indiquem a populacdo assistida ou abrangida sob gestéo
direta da Organizacdo Social em contratos anteriores ou vigentes de Atengdo Primaria a Salde;

c) atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na gestao de Servigos de Apoio
Diagndstico e Terapéutico — SADT e/ou na regulacao de fluxos municipais, quando houver;

d) certificados validos de acreditacéo ou certificagdo de qualidade e gestdo na area da saude, tais
como ONA, 1SO 9001 ou equivalentes, emitidos por entidade competente.

13.1.3.1.3. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo objetiva do periodo de
experiéncia, da abrangéncia populacional, dos servicos gerenciados e, quando aplicavel, da
certificacdo ou acreditacdo apresentada, para fins de enquadramento nas faixas de pontuacao
previstas no Quadro 2 do item 11 deste Edital.

13.1.3.1.4. A experiéncia utilizada para fins de habilitacdo ou qualificagdo técnica minima, nos
termos deste Edital e da legislacdo aplicavel, ndo gerard pontuacdo automatica, devendo a
pontuacédo do critério C1 observar exclusivamente os parametros estabelecidos no Quadro 2.

13.1.3.2. C2 - PLANO OPERACIONAL, METODOLOGIA E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES

13.1.3.2.1. A Organizacdo Social devera apresentar Plano de Trabalho contendo metodologia,
estratégias, fluxos e mecanismos de execugdo compativeis com as especificacdes do Termo de
Referéncia e com a Matriz de Responsabilidades, demonstrando a viabilidade operacional da
solucéo proposta.

13.1.3.2.2. O Plano de Trabalho devera contemplar, no minimo:

a) Plano de Transicdo e Implantagdo Operacional, contendo cronograma detalhado, etapas de
implantacéo, definicdo de responsabilidades e medidas destinadas a assegurar a continuidade dos
servicos durante o periodo de transicéo;

b) Metodologia de organizacdo do Acolhimento, da Demanda Espontanea e da Demanda

Programada, contemplando os fluxos de atendimento e organizagdo dos servigos nas unidades de
Atencdo Primaria a Saude;
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¢) Plano de Gestdo de Materiais, Insumos, Medicamentos e Rastreabilidade de Estoque, contendo
metodologia de planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle, distribuicdo, dispensacéo,
rastreabilidade e monitoramento dos estoques, observadas as responsabilidades definidas na
Matriz de Responsabilidades;

d) Plano de Manutencdo Preventiva e Corretiva Ordindria das Unidades, Infraestrutura,
Tecnologia e Sistemas, contemplando a metodologia de manutencdo, identificacdo de
necessidades, abertura e acompanhamento de chamados, medidas preventivas e corretivas e
mecanismos de monitoramento da execucao.

13.1.3.2.3. A avaliacdo do critério C2 observard a coeréncia, completude, aplicabilidade,
detalhamento e consisténcia das metodologias apresentadas em relagdo ao Termo de Referéncia,
a Matriz de Responsabilidades e as caracteristicas das unidades abrangidas pelo objeto, segundo
0s parametros de pontuagéo estabelecidos no Quadro 3 do item 11 deste Edital.

13.1.3.3. C3 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COBERTURA E MITIGACAO DO
ABSENTEISMO

13.1.3.3.1. A Organizacdo Social devera apresentar Plano de Gestdo de Recursos Humanos que
demonstre sua capacidade de recrutar, selecionar, contratar, manter, capacitar e substituir
profissionais necessarios a execucao do objeto, assegurando a continuidade e a regularidade dos
Servigos.

13.1.3.3.2. O Plano de Gestdo de Recursos Humanos devera contemplar, no minimo:

a) Plano de Recrutamento, Sele¢éo e Retencdo de Profissionais de Sadde, especialmente médicos,
enfermeiros e demais categorias necessérias a composi¢do das equipes, considerando as
caracteristicas e demandas das unidades abrangidas pelo objeto;

b) Mecanismo de Substituicdo Tempestiva, contemplando procedimentos para cobertura de faltas,
férias, licencas e demais afastamentos, inclusive mediante definicdo de fluxos, responsaveis e
mecanismos de reserva ou reposicdo de profissionais, com garantia de cobertura no prazo previsto
no Termo de Referéncia;

c) Plano Permanente de Capacitagdo, Educagdo Continuada e Treinamento, contendo
programacdo, metodologia, periodicidade e contetidos relacionados a Atencdo Primaria & Saude,
Estratégia Salde da Familia e protocolos municipais aplicaveis;

d) Politica de Combate ao Absenteismo e Monitoramento de Jornadas e Escalas, contemplando
mecanismos de controle de frequéncia, acompanhamento das jornadas, identificacdo de
ocorréncias, analise de causas e ado¢do de medidas preventivas e corretivas.

13.1.3.3.3. A avaliacdo do critério C3 considerard a consisténcia, viabilidade e grau de
detalnamento das medidas propostas para recrutamento, retencdo, cobertura das equipes,
substituicdo de profissionais, capacitacdo e mitigacdo do absenteismo, conforme os parametros
estabelecidos no Quadro 4 do item 11 deste Edital.
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13.1.3.4. C4 — EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

13.1.3.4.1. A Organizacdo Social devera apresentar a composi¢ao da equipe-chave responsavel
pela implantagdo, gestdo assistencial e gestdo administrativa do objeto, demonstrando a
qualificacéo e a experiéncia dos profissionais indicados.

13.1.3.4.2. A equipe-chave devera ser apresentada mediante quadro contendo, no minimo, a
identificacdo dos profissionais, respectivas fun¢@es ou responsabilidades no &mbito do objeto,
formacdo académica e experiéncia profissional pertinente.

13.1.3.4.3. Deverad ser apresentada declaracdo formal de disponibilidade dos profissionais
indicados para composic¢ao da equipe-chave, ndo sendo exigido vinculo prévio com a Organizagao
Social no momento da apresentacdo da proposta.

13.1.3.4.4. Para fins de avaliacdo da formacdo académica, poderdo ser apresentados diplomas e
certificados de po6s-graduacdo pertinentes ao objeto, bem como diplomas ou certificados de
mestrado ou doutorado pertinentes ao objeto, observada a ndo cumulatividade prevista no Quadro
5 do item 11 deste Edital.

13.1.3.4.5. A experiéncia profissional dos integrantes da equipe-chave devera ser comprovada
mediante curriculos e respectivos documentos comprobatorios, de forma a permitir a apuragao
objetiva do periodo de experiéncia relevante.

13.1.3.4.6. Para fins de enquadramento nas faixas de experiéncia previstas no Quadro 5, sera
considerada a média aritmética simples dos periodos de experiéncia profissional relevante
comprovados dos integrantes da equipe-chave indicados na proposta.

13.1.3.4.7. As faixas de experiéncia profissional sdo alternativas e ndo cumulativas, sendo
atribuida exclusivamente a pontuacdo correspondente a faixa alcancada pela média apurada.

13.1.3.4.8. A experiéncia considerada para fins de pontuacdo devera guardar pertinéncia com as
atribuicdes e responsabilidades previstas para os profissionais indicados na equipe-chave.

13.1.3.4.9. Os curriculos poderdo ser apresentados no formato Curriculo Lattes/fCNPg ou em
outro formato que permita a verificacdo objetiva da formacdo e da experiéncia profissional,
acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios.

13.1.3.5. C5 - EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE

13.1.3.5.1. A Organizagdo Social devera apresentar documentagdo destinada a demonstrar sua
experiéncia institucional na gestdo de servicos de salde, especialmente quanto a escala de
operacdo, cumprimento de metas, governanga e capacidade de implantacdo e transicdo de

Servicos.

13.1.3.5.2. Para fins de avaliacéo do critério C5, deverdo ser apresentados atestados de capacidade
técnica emitidos pelos érgdos ou entidades contratantes, acompanhados, quando necessario a
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comprovacgdo das informacGes, dos respectivos instrumentos juridicos ou documentos oficiais
pertinentes.

13.1.3.5.3. Os documentos apresentados deverdo permitir a verificacdo objetiva da experiéncia
da Organizacdo Social quanto:

a) a escala de gestdo, mediante comprovacgdo de experiéncia em gestdo de servicos de Atencdo
Priméria a Satde em escala igual ou superior a 50% ou a 100% das unidades ou da populagdo
abrangida pelo objeto deste Edital, conforme os parametros estabelecidos no Quadro 6;

b) ao desempenho, mediante apresentacdo de relatério oficial do contratante ou documento
equivalente que demonstre o percentual médio de cumprimento das metas em experiéncia de
Atencdo Primaria a Saude considerada comparével;

C) a governangca e transicdo, mediante comprovacdo de experiéncia na implantagdo ou transicdo
de servicos sem descontinuidade, prestacdo regular de contas e adog¢do de mecanismos de
integridade e controle.

13.1.3.5.4. Para fins deste critério, serd considerada experiéncia de gestdo em salde comparavel
aquela relacionada a gestao de servicos de Atencdo Primaria a Satide que apresente caracteristicas
compativeis com o objeto da presente selecdo, considerando, conforme comprovado nos
documentos apresentados, aspectos como porte, abrangéncia, nimero de unidades, populagdo
assistida, quantitativo de equipes ou natureza dos servigos executados.

13.1.3.5.5. A experiéncia utilizada como requisito de habilitacdo ou qualificagdo técnica minima
ndo gerard pontuacdo automatica no critério C5, cuja avaliacdo observard exclusivamente 0s
parametros de escala, desempenho, governanga e transi¢éo estabelecidos no Quadro 6 do item 11
deste Edital.

13.1.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROPOSTA TECNICA

13.1.4.1. A documentacgdo apresentada na Proposta Técnica devera ser suficiente para permitir a
analise objetiva dos critérios e subcritérios estabelecidos no item 11 deste Edital, ndo sendo
considerada, para fins de pontuacdo, informagdo que ndo esteja acompanhada da respectiva
comprovagdo quando esta for expressamente exigida.

13.1.4.2. A auséncia de documento comprobatorio exigido para determinado subcritério implicara
a ndo atribuicdo da respectiva pontuacdo, sem prejuizo das hip6teses de inabilitacdo ou
desclassificacdo expressamente previstas neste Edital.

13.1.4.3. A Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar informacdes e esclarecimentos
complementares, nos limites estabelecidos neste Edital, vedada a incluséo posterior de documento
ou informacao que implique alteracdo substancial da proposta originalmente apresentada.

13.1.4.4. A pontuacdo da Proposta Técnica seré realizada de acordo com os critérios, subcritérios,

parametros e pontuacdes maximas definidos nos Quadros 1 a 6 do item 11 deste Edital,
totalizando o maximo de 140 (cento e quarenta) pontos.
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PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

13.1. PROPOSTA TECNICA

13.1.1. A Proposta Técnica consiste na apresentacao dos elementos necessarios a demonstracdo
da capacidade da Organizacdo Social para execugdo do objeto deste Edital, contemplando os
aspectos técnicos, operacionais, assistenciais, de gestdo de recursos humanos e de experiéncia
institucional e profissional, de forma a permitir a analise objetiva da proposta segundo os critérios
de avaliacdo estabelecidos no item 11 deste Edital.

13.1.2. A Proposta Técnica sera apresentada em via digitalizada (PDF), em midia digital, e em 01
(uma) via impressa, em lingua portuguesa, digitada com clareza, sem alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas. Devera estar encabegada por indice, relacionando todos os documentos e
respectivas folhas em que se encontram, devendo suas folhas ser numeradas, rubricadas e datadas.

13.1.3. A Proposta Técnica devera observar integralmente os critérios e subcritérios de avaliagdo
estabelecidos no item 11 deste Edital, contemplando, obrigatoriamente, 0s seguintes critérios:

| — C1 — Conhecimento Técnico do Objeto a ser Contratualizado;

Il — C2 — Organizacdo das Atividades Propostas;

Il — C3 — Atividades Voltadas para a Qualidade dos Servicos;

IV — C4 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica;

V — C5 — Experiéncia de Gestdo em Saude.

13.1.3.1. C1 — Conhecimento Técnico do Objeto a ser Contratualizado

13.1.3.1.1. Apresentacdo de documento descritivo pelo qual a Organizacdo Social demonstre
objetivamente que tem compreensdo das informacGes relevantes ao escopo da contratagéo, de
acordo com o contetido do Termo de Referéncia.

13.1.3.1.2. Apresentacdo de andlise das principais caracteristicas epidemiologicas e dos
problemas (agravos) prevalentes no Municipio de Cajamar, contendo o diagnéstico sécio-
sanitario do territdrio, que devera abordar minimamente o seguinte conteddo:

a) Identificacdo dos principais problemas e necessidades a serem enfrentadas;

b) Descricdo de procedimentos para analise de rotinas e de riscos a saude, demonstragdo dos

indicadores, ressaltando os elementos do processo de saide e doenca que se quer identificar e sob
0 qual se deve prioritariamente intervir, e fontes de informacdo utilizadas;
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13.1.3.1.3. Caracterizacao das Unidades de Salde relacionadas ou Servicos de Salde que serdo
objeto do contrato de gestdo, nomeadas e descritas no Termo de Referéncia, apresentando
proposta técnica para cada tipo de unidade ou servigo e suas respectivas areas;

13.1.3.1.4. Implantacéo de Fluxos: Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo dos usuarios
em atendimento, em espera e em areas restritas como salas de atendimento e curativo, entre outras
(apresentar na forma de diagrama e descritivo);

13.1.3.1.5. Implantacdo de Fluxos: Fluxo operacional para material médico e medicamentos
(apresentar na forma de diagrama e descritivo);

13.1.3.1.6. Implantagdo de Fluxos: Fluxo para registro e documento (apresentar na forma de
diagrama e descritivo);

13.1.3.1.7. Implantagéo de Fluxos: Fluxo unidirecional para materiais esterilizados (apresentar na
forma de diagrama e descritivo);

13.1.3.1.8. Implantacdo de Fluxos: Fluxo unidirecional para laboratorio (apresentar na forma de
diagrama e descritivo);

13.1.3.1.9. Implantacdo de Fluxos: Fluxo unidirecional para ultrassonografia (apresentar na forma
de diagrama e descritivo).

13.1.3.2. C2 — Organizacdo das Atividades Propostas

13.1.3.2.1. Organograma, com descritivo dos niveis hierdrquicos no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de a¢Oes de saude objeto deste Edital;

13.1.3.2.2. Procedimentos, rotinas e fluxogramas propostos para a equipe de Enfermagem, nos
principais setores;

13.1.3.2.3. Protocolos de integragdo e fluxogramas assistenciais dos agravos prevalentes para
Atendimento de Atenc¢do Primaria/Basica;

13.1.3.2.4. Protocolos e fluxogramas para acOes em salde de Equipe Multiprofissional
(Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Farméacia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e
Odontologia);

13.1.3.2.5. Protocolos e fluxogramas para aces em imunizacédo, saude da mulher, da crianca, do
adolescente, do adulto e da pessoa idosa;

13.1.3.2.6. Proposta de Incremento de Atividade, visando & melhoria e qualificagdo das atividades
previstas;

13.1.3.2.7. Descritivo, rotinas e fluxos/protocolos para as atividades dos servigos de terceiros
previstos e proposta de monitoramento (Sistema de Informagdo e suas funcionalidades,
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Monitoramento por cAmeras de seguranca, Pesquisa de satisfacdo do usudrio, Sistema de ponto
biométrico, Higiene e Limpeza, Manutencéo Predial e Outsourcing de impressdo);

13.1.3.2.8. Implantacdo de Gestdo: Proposta de Implantacdo da Logistica de Materiais e
Suprimentos;

13.1.3.2.9. Implantacéo de Gestdo: Proposta de Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas;

13.1.3.2.10. Implantacdo de Processos: Apresentar Instrucdo/Manual para Atuacdo em
Protocolos;

13.1.3.2.11. Implantacdo de Processos: Apresentar Instrugdo/Manual para Faturamento de
Procedimentos;

13.1.3.2.12. Implantagcdo de Processos: Apresentar Instru¢cdo/Manual de Desenvolvimento
Financeiro e Manual de Gestdo de Suprimentos.

13.1.3.3. C3 — Atividades Voltadas para a Qualidade dos Servicos
13.1.3.3.1. Politica de gestéo da qualidade e apresentacdo de um plano de organizagdo especifico
com defini¢do de Comissdes Obrigatdrias, considerando seu alcance, metodologia, membros que

a compde, ferramentas e cronograma de implantacao, segundo o perfil das Unidades e Servicos;

13.1.3.3.2. Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial de qualidade e de
produtividade, dentre outros, segundo o perfil das Unidades e Servicos;

13.1.3.3.3. Sistematicas de aplicacdo de gestdo de riscos, acOes preventivas e a¢les corretivas a
partir do monitoramento, segundo o perfil das Unidades e Servicos;

13.1.3.3.4. Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao;
13.1.3.3.5. Proposta de Educagdo Permanente;

13.1.3.3.6. Plano de contingéncia para as Unidades, com base na analise prospectiva de eventos
adversos, segundo o perfil das Unidades e Servigos;

13.1.3.3.7. Proposta para 0 monitoramento e implantagdo de diretrizes e protocolos clinicos;
13.1.3.3.8. Organizagdo para controle de servigos de apoio, tais como: servigos administrativos,
almoxarifado, higiene e limpeza, apoio logistico, bem como da sistematica de manutencao predial

e de equipamentos, para todas as Unidades e Servicos;

13.1.3.3.9. Politica para Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos, conforme
normativa pertinente;

13.1.3.3.10. Proposta para 0 monitoramento do tempo de espera de atendimento;
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13.1.3.3.11. Proposta de Termos de Referéncia para a contratacdo de terceiros para 0s Servicos
contratados (ex: Limpeza, Vigilancia, entre outros);

13.1.3.3.12. Politica de Recursos Humanos: Proposta para estabelecimento de Normas para
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho, Sugestéo de
Condutas para combater absenteismo e estimular producdo. Registros e Controles de Pessoal.
Modelo para escalas com simulado de férias (propor critérios de afastamento) ap6s o primeiro
ano de Contrato; Apresentar Projeto para definicdo da Politica de Seguranga do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes, criacdo de comissdo especifica.

13.1.3.4. C4 — EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE TECNICA

13.1.3.4.1. A equipe-chave devera ser apresentada mediante quadro contendo, no minimo, a
identificacdo dos profissionais, respectivas func@es ou responsabilidades no &mbito do objeto,
formagdo académica e experiéncia profissional pertinente.

13.1.3.4.2. Devera ser apresentada declaracdo formal de disponibilidade dos profissionais
indicados para composic¢ao da equipe-chave, ndo sendo exigido vinculo prévio com a Organizagao
Social no momento da apresentacdo da proposta.

13.1.3.4.3. Para fins de avaliacdo da formacdo académica, poderdo ser apresentados diplomas e
certificados de graduacdo, pOs-graduacdo pertinentes ao objeto, bem como diplomas ou
certificados de mestrado ou doutorado pertinentes ao objeto, observada a ndo cumulatividade
prevista no Quadro 5 do item 11 deste Edital.

13.1.3.4.4. A experiéncia profissional dos integrantes da equipe-chave devera ser comprovada
mediante documentos comprobatdrios, de forma a permitir a apuragdo objetiva do periodo de
experiéncia relevante.

13.1.3.4.5. Para fins de enquadramento nas faixas de experiéncia previstas no Quadro 5, sera
considerada a média aritmética simples dos periodos de experiéncia profissional relevante
comprovados dos integrantes da equipe-chave indicados na proposta.

13.1.3.4.6. As faixas de experiéncia profissional sdo alternativas e ndo cumulativas, sendo
atribuida exclusivamente a pontuacéo correspondente a faixa alcancada pela média apurada.

13.1.3.4.7. A experiéncia considerada para fins de pontuacdo devera guardar pertinéncia com as
atribuicdes e responsabilidades previstas para os profissionais indicados na equipe-chave.

13.1.3.5. C5 - EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE
13.1.3.5.1. A Organizagdo Social devera apresentar documentagdo destinada a demonstrar sua
experiéncia institucional na gestdo de servicos de salde, especialmente quanto a escala de

operacdo, cumprimento de metas, governanga e capacidade de implantacdo e transicdo de
Servicos.
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13.1.3.5.2. Para fins de avaliacdo do critério C5, deverao ser apresentados atestados de capacidade
técnica emitidos pelos érgdos ou entidades contratantes, acompanhados, quando necessario a
comprovacdo das informacGes, dos respectivos instrumentos juridicos ou documentos oficiais
pertinentes.

13.1.3.5.3. Os documentos apresentados deverdo permitir a verificagdo objetiva da experiéncia
da Organizacdo Social quanto:

a) Experiéncia, hd mais de 05 anos, em gestdo de unidades de atencdo primaria/ESF, com perfil
semelhante ao descrito neste Edital;

b) Experiéncia, hd mais de 05 anos, em gestdo de servicos de saude, com perfil semelhante ao
descrito neste Edital,

c) Experiéncia, ha mais de 05 anos, em gestdo de servigos de Atencdo Especializada/Saude
Mental, com perfil semelhante ao descrito neste Edital.

13.1.3.5.4. A experiéncia utilizada como requisito de habilitacdo ou qualificagdo técnica minima
ndo gerard pontuacdo automatica no critério C5, cuja avaliacdo observard exclusivamente o0s
parametros de escala estabelecidos no Quadro 6 do item 11 deste Edital.

13.1.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROPOSTA TECNICA

13.1.4.1. A documentacgdo apresentada na Proposta Técnica devera ser suficiente para permitir a
analise objetiva dos critérios e subcritérios estabelecidos no item 11 deste Edital, ndo sendo
considerada, para fins de pontuacéo, informagdo que ndo esteja acompanhada da respectiva
comprovagdo quando esta for expressamente exigida.

13.1.4.2. A auséncia de documento comprobatorio exigido para determinado subcritério implicara
a ndo atribuicdo da respectiva pontuacdo, sem prejuizo das hip6teses de inabilitacdo ou
desclassificacdo expressamente previstas neste Edital.

13.1.4.3. A Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar informacdes e esclarecimentos
complementares, nos limites estabelecidos neste Edital, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacédo que implique alteracdo substancial da proposta originalmente apresentada.

13.1.4.4. A pontuagéo da Proposta Técnica seré realizada de acordo com os critérios, subcritérios,
parametros e pontuacdes maximas definidos nos Quadros 1 a 6 do item 11 deste Edital,
totalizando o maximo de 150 (cento e cinquenta) pontos.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia que néo

tenham sido objeto de alteracdo por esta Errata.

Daniel Freitas
Secretario Municipal de Saude
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