Cajamar

Dados da Licitante

Denominacgdo: MARKE - COORDENACAOQO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Endereco:rua Arcanjo Sdo Rafael, n® 169, Sitio Cercado, Curitiba/PR

CEP: 81.910-040

Fone:

|41 3290-1023

E-Mail:

ADM@GRUPOMARKE.COM

CNPJ:

01.010.185/0001-88

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de servicos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas,
sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada., conforme Anexo I - TERMO DE

REFERENCIA.
QTD. QTD.
ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE V.U V. TOTAL
MENSAL ANUAL
1 ROCADA MECANIZADA m2 375.450,00 4.505.400,00 R¢ 0,95 | R$ 4.280.130,00
2 CAPINA MANUAL DE VIAS m2 192.000,00 2.304.000,00 R¢ 1,17 | R$ 2.695.680,00
3 VARRICAO MANUAL VIAS PUBLICAS m2 437.500,00 5.250.000,00 R¢ 0,80 | R$ 4.200.000,00
Total: R$ R$ 11.175.810,00
ITEM|FUNCAO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL MENSAL POR ITEM PRECO M2
a) | Lideres/encarregados de equipe; 3 R¢ 6.699,66 | R¢ 20.098,98
b) | operador de rocadeiras; 62 R¢ 4.795,26 | R§ 297.306,12
c) | veiculos tipo Kombi; 3 R¢ 3.667,38 | R¢ 11.002,14
d) [ caminhdes carroceria e cabine parg 2 R$ 13.601,58 | R4 27.203,16 | R$ 355.610,40 | R$ 0,95
a) | ajudantes de servicos gerais; 44 R¢ 4.196,40 [ R§ 184.641,60
b) | veiculos tipo Kombi. 4 R¢ 3.305,70 | R¢ 13.222,80
c) | Encarregados 4 R¢ 6.899,15 [ Ry 27.596,60 [ R$ 225.461,00 | R$ 1,17
a) | encarregados de equipe; 3 R¢ 9.842,00 [ R% 29.526,00
b) | varredores; 26 R¢ 9.110,83 | Ry 236.881,58
c) | veiculos tipo kombi; 3 R¢ 4.599,82 [ R% 13.799,46
d) | caminh&o carroceria e cabine para 1 R$ 19.489,90 | R4 19.489,90
e) |INSUMOS 1 R$ 50.549,16 | R 50.549,16 | R$ 350.246,10 | R$ 0,80
MENSAL R! 931.317,50 | R$ 931.317,50
ANUAL R$ 11.175.810,00 | R$ 11.175.810,00
MENSAL| R$ 931.317,50 [novecentos e trinta e um mil, trezentos e d te reais e cinquenta centavos
ANUAL| R$ 11.175.810,00 |[onze milhdes, cento e setenta e cinco mil, oitocentos e dez reais

Havendo divergéncia no descritivo licitado constante no cddigo da plataforma ultilizada e o descritivo constante no modelo de Planilha Proposta
Comercial, PREVALECERA o descritivo constante no Termo de Referéncia Anexo 1.
A apresentacdo da Proposta sera considerada como indicacdo bastante de que inexistem fatos que impecam a participacdo da licitante neste

certame. E ndo sera admitida cotacdo inferior a quantidade prevista no Edital.

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO: Banco: 310 - VORTX DTVM LTDA Agéncia: 0001 Conta Corrente: 12321205-2

DADOS PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Nome do Responsavel: Luan
Henrique de Freitas da Silva
Cargo: Proprietario

Data de Nascimento:
31/10/2000

CPF: 119.517.349-04

RG n°© 10.273.823-3 SESP/PR

Endereco Residencial: Rua Jodo Parolin, n® 1445, bairro Prado Velho, Curitiba/PR

E-mail Institucional:
luan@arunomarke.com

1. A validade da proposta é de 60 [SESSENTA) dias.

2. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de validade e, inclusive, pelo seu
transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a troca do produto nos termos do Edital e da legislagdo vigente.

3. O prego unitario estimado para o objeto encontra-se com a carga tributaria completa. Nas operagdes previstas com o beneficio do ICMS,
na proposta de prego, o valor ndo pode ser maior do que o maximo UNITARIO estimado para o item.

4. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo I do Edital.
5. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.© 14.133/2021, a proposta compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Curitiba/PR , 01 de setembro de 2026

JENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA

1/22

CNPJ de n°® 01.010.185/0001-88
Luan Henrique de Freitas da Silva
Proprietario
RG n°© 10.273.823-3 SESP/PR
CPF: 119.517.349-04
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1- ENCARREGADO

Planilha de Composic¢do de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicag¢do exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Pregio Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratagcdo de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos
residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condig¢Ges estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo de obra
A Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B Municipio/UF [ [ CajamaSP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SP003670/2026
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
E Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F Categoria Profissional ENCARREGADO
G C.B.O.
H Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| Piso Salarial RS 2.404,68
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da remuneragdo - Encarregado
A Saldrio-Base RS 2.404,68
B Adicional Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F gratificacdo motrista 20,00%| RS 480,94
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.885,62
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragao) 8,33%| RS 240,37
B Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneracio) 10,83%| RS 312,51
Total 2.1 RS 552,88
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
A INSS 20,00%| RS 687,70
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 85,96
C SAT 1,50%| RS 51,58
D SESC E SESI 1,50%| RS 51,58
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 34,39
[F SEBRAE 0,60%| RS 20,63
G INCRA 0,20%| RS 6,88
H FGTS 8,00%| RS 275,08
J OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS =
TOTAL 35,30%| RS 1.213,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO RS 20,34 22 RS 447,48
B CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 20,34 22 RS 37,29
© CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 20,34 22 RS 3,73
D CESTA BASICA RS 151,91 1 RS 151,91
E CESTA BASICA FERIAS RS 151,91 1 RS 12,66
F CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 151,91 1 RS 1,27
G CESTA BASICA Il RS 315,00 1 RS 315,00
H CESTA BASICA FERIAS RS 315,00 1 RS 26,25
J CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 315,00 1 RS 2,63
K CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORI/ RS 37,09 1 RS 37,09
L CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,31 1 RS 9,31
M VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 58,12
N CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS 356,39 1 RS 29,70
0 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 43,60 1 RS 3,63
TOTAL RS 1.152,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 552,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.213,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.152,82
TOTAL MODULO 2 RS 2.919,50
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
[ A |Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 57,31 |
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1- ENCARREGADO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,18
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,03
D Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 57,52
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apds um ano de contrato) RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 11,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01%| RS 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 6,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 1,17
F Outros ... .. Engenheiro Master RS -
TOTAL 0,34%| RS 19,94
Médulo 5 - Insumos Diversos
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A UNIFORMES/ EPI'S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 100,30 1 RS 100,30
C CELULAR RS 16,66 1 RS 16,66
C
RS 116,96
Mdédulo 6 - RESUMO
Descrigao V. Unit
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.885,62
B Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 552,88
C Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribul RS 1.213,80
D Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.152,82
E Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 57,52
F Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 19,94
G Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 116,96
SUB TOTAL R$  5.999,54
MODULO 7 - ADMINISTRAGAO E LUCRO
Descri¢do V. Unit
A ADMINISTRACAO 1,00%| RS 60,00
B LUCRO 1,00%| RS 60,60
C RS 120,60
TOTAL DE CUSTOS RS 6.120,14
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descrigao V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 6.120,14
A IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 579,52
PIS 0,65%| RS 43,55
COFINS 3,00%| RS 200,99
1SS 5,00%| RS 334,98
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 6.699,66
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1 - ROCADOR

Planilha de Composic¢do de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicag¢do exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Pregio Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratagdo de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos
residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condig¢Ges estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
A Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B Municipio/UF | CajamaSP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SP005137/2026
D NUmero de meses de execugao contratual 12 meses
E Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F Categoria Profissional ROCADOR
G C.B.O.
H Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| Piso Salarial RS 1.768,71
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da remuneragdo - Encarregado
A Saldrio-Base RS 1.768,71
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00%| RS 353,74
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F Outros(Intrajornada...) 0,00%| RS -
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.122,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragdo) 8,33%| RS 176,80
B Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneragao) 10,83%| RS 229,86
Total 2.1 RS 406,66
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes
A INSS 20,00%| RS 505,82
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 63,23
C SAT 1,50%| RS 37,94
D SESC E SESI 1,50%| RS 37,94
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 25,29
F SEBRAE 0,60%| RS 15,17
G INCRA 0,20%| RS 5,06
H FGTS 8,00%| RS 202,33
J QOUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS -
TOTAL 35,30%| RS 892,78
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO RS 13,55 25 RS 338,75
B CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 13,55 25 RS 28,23
C CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 13,55 25 RS 2,82
D CESTA BASICA RS 144,14 1 RS 144,14
E CESTA BASICA FERIAS RS 144,14 1 RS 12,01
F CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 144,14 1 RS 0,12
G CESTA BASICA Il 1 RS -
H CESTA BASICA FERIAS 1 RS =
J CESTA BASICA AFASTAMENTO 1 RS -
K CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGCAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORI£ RS 36,11 1 RS 36,11
L CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 9,72 1 RS 9,72
M VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 96,28
N CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPAC/—%O NOS RESULTADOS (PPR) RS 525,71 1 RS 43,81
(0] CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
TOTAL RS 728,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 406,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées RS 892,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 728,74
TOTAL MODULO 2 RS 2.028,18
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
| A |Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 42,15 |
422 1- ROGCADOR



1 - ROCADOR

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,13
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,02
D Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 42,30
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apds um ano de contrato) RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 8,39
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01%| RS 0,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 4,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,84
F Outros ... (especificar) RS -
TOTAL RS 14,26
Médulo 5 - Insumos Diversos
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A UNIFORMES/ EPI'S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 86,97 1 RS 86,97
C
C
RS 86,97
Mdédulo 6 - RESUMO
Descrigao V. Unit
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.122,45
B Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 406,66
C Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribu| RS 892,78
D Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 728,74
E Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 42,30
F Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 14,26
G Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 86,97
SUB TOTAL RS  4.294,16
MODULO 7 - ADMINISTRAGAO E LUCRO
Descri¢do V. Unit
A ADMINISTRACAO 1,00%| RS 42,94
B LUCRO 1,00%| RS 43,37
C RS 86,31
TOTAL DE CUSTOS RS 4.380,47
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descrigao V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 4.380,47
A IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 414,79
PIS 0,65%| RS 31,17
COFINS 3,00%| RS 143,86
1SS 5,00%| RS 239,76
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 4.795,26
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mdo de Obra com dedicacdo exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026
Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas, sendo

a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condicGes estabelecidas nesse
instrumento convocatdrio e anexos

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Moddulo 5 - Veiculo para transporte de funcionarios (Van ou outro

Descricao VALOR DEPRECIAGAO |V. Unit Qtd por fornecim|Val. Total Ano
A VAN RS 170.548,40 60 S 2.842,47 1 S 2.842,47
B MANUTENCAO RS 200,00 1 RS 200,00 1 RS 200,00
C IMPOSTOS, SEGUROS S 2.900,00 12 RS 241,67 1 S 241,67
D

RS 3.284,14
Méodulo 6 - RESUMO

Descricdo V. Unit
A
B
C Mddulo 5 - Veiculo para transporte de funciondrios (Van ou outro RS 3.284,14

SUB TOTAL RS 3.284,14

MODULO 7 - ADMINISTRAGAO E LUCRO

Descricdo V. Unit
A ADMINISTRACAO 1,00%| RS 32,84
B LUCRO 1,00%| RS 33,17
C RS 66,01

TOTAL DE CUSTOS RS 3.350,15

MODULO 8 - IMPOSTOS

Descricao V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 3.350,15

IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 317,23
A PIS 0,65%| RS 23,84

COFINS 3,00%| RS 110,02

ISS 5,00%| RS 183,37

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 3.667,38

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 3.667,38
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1-VEICULO CABINE

Planilha de Composi¢do de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagdo exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para execugao de servicos de rogcagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias publicas, sendo a
coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condigdes estabelecidas nesse instrumento
convocatério e anexos

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Mddulo 5 - Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima de 06 ton;

Descri¢ao VALOR DEPRECIACAO |V. Unit Qtd por fornecimento |Val. Total Ano
A CAMINHAO RS 200.025,72 120 RS 1.666,88 1 RS 1.666,88
B MANUTENCAO RS 200,00 1 RS 200,00 1 RS 200,00
C IMPOSTOS, SEGUROS RS 1.500,00 12 RS 125,00 1 RS 125,00
D COMBUSTIVEL RS 4.000,00 1 RS 4.000,00 1 RS 4.000,00
F MOTORISTA RS 6.154,66
RS 12.146,54
Mddulo 6 - RESUMO
Descri¢ao V. Unit
A
B
C Mddulo 5 - Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima de 06 ton; RS 12.146,54
SUB TOTAL RS 12.146,54
MODULO 7 - ADMINISTRAGAO E LUCRO
Descri¢ao V. Unit
A ADMINISTRACAO 1,28%| RS 155,48
B LUCRO 1,00%| RS 123,02
C RS 278,50
TOTAL DE CUSTOS RS 12.425,04
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descri¢ao V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 12.425,04
IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 1.176,54
A PIS 0,65%| RS 88,41
COFINS 3,00%| RS 408,05
ISS 5,00%| RS 680,08
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 13.601,58
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2 - AUXILIAR

Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagdo exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Pregdo Eletrdnico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varri¢gdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos resid resul dessas idad
de responsabilidade da contratada, conforme condi¢des estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e anexos:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo de obra
A Data de apresentagdo da proposta [ 01/09/2026
B Municipio/UF CajamaSP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SP005137/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
E Registro da Convencdo Coletiva no M.T.E.
F Categoria Profissional AUXILIAR
G C.B.O.
H Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| Piso Salarial RS 1.727,54
Médulo 1 - Composi¢do da agdo
Composi¢do da remuneragdo - Encarregado
A Salario-Base RS 1.727,54
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F Outros(Intrajornada...) 0,00%| RS -
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 1.727,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) saldrio (equivalente a Remuneragdo) 8,33%| RS 143,90
B Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneracdo) 10,83%| RS 187,09
Total 2.1 RS 330,99
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cd
A INSS 20,00%| RS 411,71
B Salario Educagdo 2,50%| RS 51,46
C SAT 1,50%| RS 30,88
D SESC E SESI 1,50%| RS 30,88
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 20,59
[ SEBRAE 0,60%| RS 12,35
G INCRA 0,20%| RS 4,12
H FGTS 8,00%| RS 164,68
J OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS -
TOTAL 35,30%| RS 726,67
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
A CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO RS 13,55 25 RS 338,75
B CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 13,55 25 RS 28,23
C CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 13,55 25 RS 2,82
D CESTA BASICA RS 144,14 1 RS 144,14
E CESTA BASICA FERIAS RS 144,14 1 RS 12,01
[ CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 144,14 1 RS 0,12
G CESTA BASICA Il 1 RS -
H CESTA BASICA FERIAS 1 RS -
J CESTA BASICA AFASTAMENTO 1 RS -
K CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGCAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA RS 36,11 1 RS 36,11
L CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 9,72 1 RS 9,72
M VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 98,75
N CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS 525,71 1 RS 43,81
o CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
TOTAL R$ 731,21
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 330,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 726,67
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 731,21
TOTAL MODULO 2 R$ 1.788,87
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 34,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,11
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,02
D Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 34,44
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apés um ano de contrato) RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 7,10
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01%| RS 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 3,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,71
F Outros ... (especificar) RS -
TOTAL R$ 12,08
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5dulo5 - D
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin{Val. Total Ano
A UNIFORMES/ EPI’S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 84,34 1 RS 84,34
€
C
RS 84,34
6dulo 6 - RESUMO
Descri¢do V. Unit
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  1.727,54
B Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 330,99
C Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des RS 726,67
D Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 731,21
E Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 34,44
F Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 12,08
G Médulo 5 - Insumos Diversos RS 84,34
SUB TOTAL RS  3.647,27
MODULO 7 - ADMINISTRAGCAO E LUCRO
Descrigdo V. Unit
A ADMINISTRACAO 2,52%| R$ 91,91
B LUCRO 2,52%| RS 94,23
€ RS 186,14
TOTAL DE CUSTOS RS 3.833,41
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descri¢do V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS  3.833,41
A IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 362,99
PIS 0,65%| RS 27,28
COFINS 3,00%| RS 125,89
ISS 5,00% RS 209,82
CUSTO MENSAL DO POSTO RS  4.196,40
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Planilha de Composic¢do de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicag¢do exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Pregio Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratacdo de empresa para execugdo de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos
residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condig¢6es estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo de obra

A Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B Municipio/UF [ [ CajamaSP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SP003670/2026
D NUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
E Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F Categoria Profissional ENCARREGADO
G C.B.O.
H Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| Piso Salarial RS 2.404,68
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da remuneragdo - Encarregado
A Saldrio-Base RS 2.404,68
B Adicional Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F gratificacdo motrista 20,00%| RS 480,94
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.885,62
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragdo) 8,33%| RS 240,37
B Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneracio) 10,83%| RS 312,51
Total 2.1 RS 552,88
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
A INSS 20,00%| RS 687,70
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 85,96
C SAT 1,50%| RS 51,58
D SESC E SESI 1,50%| RS 51,58
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 34,39
[F SEBRAE 0,60%| RS 20,63
G INCRA 0,20%| RS 6,88
H FGTS 8,00%| RS 275,08
J OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS =
TOTAL 35,30%| RS 1.213,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO RS 20,34 22 RS 447,48
B CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 20,34 22 RS 37,29
© CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 20,34 22 RS 3,73
D CESTA BASICA RS 151,91 1 RS 151,91
E CESTA BASICA FERIAS RS 151,91 1 RS 12,66
F CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 151,91 1 RS 1,27
G CESTA BASICA Il RS 315,00 1 RS 315,00
H CESTA BASICA FERIAS RS 315,00 1 RS 26,25
J CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 315,00 1 RS 2,63
K CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIZ RS 37,09 1 RS 37,09
L CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,31 1 RS 9,31
M VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 58,12
N CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS 356,39 1 RS 29,70
0 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAQ RS 43,60 1 RS 3,63
TOTAL RS 1.152,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 552,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes RS 1.213,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.152,82
TOTAL MODULO 2 RS 2.919,50
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 57,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,18
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,03
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 57,52
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Substituto na cobertura de Férias (sera incluido apés um ano de contrato) RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 11,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01%| RS 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 6,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 1,17
F Outros ... .. Engenheiro Master RS -
TOTAL 0,34%| RS 19,94
Médulo 5 - Insumos Diversos
Descrigao V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A UNIFORMES/ EPI’'S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 100,30 1 RS 100,30
C CELULAR RS 16,66 1 RS 16,66
C
RS 116,96
Médulo 6 - RESUMO
Descri¢do V. Unit
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.885,62
B Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 552,88
C Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribul RS~ 1.213,80
D Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.152,82
E Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 57,52
F Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 19,94
G Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 116,96
SUB TOTAL RS 5.999,54
MODULO 7 - ADMINISTRACAO E LUCRO
Descrigao V. Unit
A ADMINISTRACAO 2,465366%| RS 147,91
B LUCRO 2,520000%( RS 154,92
C RS 302,83
TOTAL DE CUSTOS R$  6.302,37
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descri¢do V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 6.302,37
A IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 596,78
PIS 0,65%| RS 44,84
COFINS 3,00%| RS 206,97
1SS 5,00%| RS 344,96
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 6.899,15
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mdo de Obra com dedicacdo exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para execugao de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas, sendo
a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condicGes estabelecidas nesse
instrumento convocatdrio e anexos

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Mddulo 5 - Veiculo para transporte de funcionarios (Van ou outro

Descri¢do VALOR DEPRECIAGAO [V. Unit Qtd por fornecim|Val. Total Ano
A VAN RS 155.556,02 60 RS 2.592,60 1 RS 2.592,60
B MANUTENCAO S 200,00 1 S 200,00 1 S 200,00
C IMPOSTOS, SEGUROS RS 1.000,00 12 RS 83,33 1 RS 83,33
RS 2.875,93
Mddulo 6 - RESUMO
Descricao V. Unit
A
B Mddulo 5 - Veiculo para transporte de funciondrios (Van ou outro RS 2.875,93
SUB TOTAL RS 2.875,93
MODULO 7 - ADMINISTRAGAO E LUCRO
Descricao V. Unit
A ADMINISTRACAO 2,47%| RS 71,04
B LUCRO 2,47%| RS 72,79
C RS 143,83
TOTAL DE CUSTOS RS 3.019,76
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descricdo V. Unit
A TOTAL DE CUSTOS RS 3.019,76
IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 285,94
A PIS 0,65%| RS 21,49
COFINS 3,00%| RS 99,17
ISS 5,00%| RS 165,29
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 3.305,70
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 3.305,70
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagdo exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Preg3o Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte
dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condi¢es estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
A |Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B [Municipio/UF | | CajamaSP
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SP003670/2026
D |Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
E |Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F |Categoria Profissional ENCARREGADO
G [C.B.O.
H [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| |Piso Salarial RS 2.404,68
Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Composi¢do da remuneracdo - Encarregado
A |Saldrio-Base RS 2.404,68
B |Adicional Periculosidade 0,00%| RS -
C |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional Noturno 0,00%| RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F gratificagdo motrista 20,00%| RS 480,94
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.885,62
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A [132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragdo) 8,33%| RS 240,37
B [Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneracio) 10,83%| RS 312,51
Total 2.1 R$ 552,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
A |INSS 20,00%| RS 687,70
B |Salério Educacdo 2,50%| RS 85,96
C |SAT 1,50%( RS 51,58
D |SESC E SESI 1,50%( RS 51,58
E |SENAI - SENAC 1,00%| RS 34,39
F |SEBRAE 0,60%| RS 20,63
G [INCRA 0,20%| RS 6,88
H |FGTS 8,00%| RS 275,08
J |OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS -
TOTAL 35,30%| RS 1.213,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO RS 20,34 22 RS 447,48
B |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 20,34 22 RS 37,29
C |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 20,34 22 RS 3,73
D |CESTA BASICA RS 151,91 1 RS 151,91
E |CESTA BASICA FERIAS RS 151,91 1 RS 12,66
F |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 151,91 1 RS 1,27
G [CESTA BASICAII RS 315,00 1 RS 315,00
H [CESTA BASICA FERIAS RS 315,00 1 RS 26,25
J |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 315,00 1 RS 2,63
| K| CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA R$ 37,09 1 RS 37,09
L |CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,31 1 RS 9,31
M |VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 58,12
N [CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS 356,39 1 RS 29,70
O |CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 43,60 1 RS 3,63
TOTAL R$ 1.152,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
[2.1 [132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ RS 552,88 |
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.213,80
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.152,82
TOTAL MODULO 2 RS 2.919,50
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A |Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 57,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,18
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,03
D [Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 57,52
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apds um ano de contrato) RS -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 11,73
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01%| RS 0,59
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 6,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 1,17
F |Outros... .. Engenheiro Master RS -
TOTAL 0,34%| RS 19,94
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A |UNIFORMES/ EPI'S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 100,30 1 RS 100,30
C [CELULAR RS 16,66 1 RS 16,66
C
RS 116,96
Médulo 6 - RESUMO
Descri¢do V. Unit
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.885,62
B |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 552,88
C | Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig RS 1.213,80
D |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.152,82
E |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 57,52
F |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 19,94
G [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 116,96
SUB TOTAL RS 5.999,54
MODULO 7 - ADMINISTRAC[\O E LUCRO
Descri¢dao V. Unit
A |ADMINISTRACAO 20,00%| RS 1.199,91
B |LUCRO 24,88%| RS 1.791,22
C RS 2.991,13
TOTAL DE CUSTOS RS 8.990,67
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descri¢do V. Unit
A |TOTAL DE CUSTOS RS 8.990,67
A [IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 851,33
PIS 0,65%| RS 63,97
COFINS 3,00%| RS 295,26
1SS 5,00%| RS 492,10
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 9.842,00
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagdo exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-|

Preg3o Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

D

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varricdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte
dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condi¢es estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
A |Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B |Municipio/UF | CajamaSP
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SP003670/2026
D |Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
E |Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F |Categoria Profissional VARREDOR
G |C.B.O.
H [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
| [Piso Salarial RS 1.917,04
Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Composi¢do da remuneracdo - Encarregado
A |Saldrio-Base RS 1.917,04
B |Adicional Periculosidade 40,00%| RS 766,82
C |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional Noturno 0,00%| RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F |Outros(Intrajornada...) 0,00%| RS -
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.683,86
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A [132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragdo) 8,33%| RS 223,57
B [Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remuneracio) 10,83%| RS 290,66
Total 2.1 RS 514,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
A |INSS 20,00%| RS 639,62
B |Salério Educacdo 2,50%| RS 79,95
C [SAT 1,50%( RS 47,97
D [SESC E SESI 1,50%( RS 47,97
E |SENAI - SENAC 1,00%| RS 31,98
F |SEBRAE 0,60%| RS 19,19
G |INCRA 0,20%| RS 6,40
H [FGTS 8,00%| RS 255,85
J |OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS -
TOTAL 35,30%| RS 1.128,93
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO RS 20,34 22 RS 447,48
B |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS RS 20,34 22 RS 37,29
C |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS 20,34 22 RS 3,73
D |CESTA BASICA RS 151,91 1 RS 151,91
E |CESTA BASICA FERIAS RS 151,91 1 RS 12,66
F |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 151,91 1 RS 0,13
G |CESTA BASICA Il RS 315,00 1 RS 315,00
H [CESTA BASICA FERIAS RS 315,00 1 RS 26,25
J |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS 315,00 1 RS 0,26
| K| CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA R$ 37,09 1 RS 37,09
L |CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,31 1 RS 9,31
M |VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 87,38
N [CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS 356,39 1 RS 29,70
O |CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 43,60 1 RS 3,63
TOTAL R$ 1.178,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
[2.1 [132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ RS 514,23 |
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.128,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.178,57
TOTAL MODULO 2 RS 2.821,73
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A |Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 53,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,17
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,03
D [Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 53,50
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apds um ano de contrato) RS -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 11,12
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01%| RS 0,56
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,11%| RS 6,11
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 1,11
F |Outros ... (especificar) RS -
TOTAL RS 18,90
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A |UNIFORMES/ EPI'S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 99,98 1 RS 99,98
C
C
RS 99,98
Médulo 6 - RESUMO
Descri¢do V. Unit
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.683,86
B |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 514,23
C | Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig RS 1.128,93
D |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.178,57
E |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 53,50
F |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 18,90
G [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 99,98
SUB TOTAL RS 5.677,97
MODULO 7 - ADMINISTRAC[\O E LUCRO
Descri¢dao V. Unit
A |ADMINISTRACAO 21,07%| RS 1.196,35
B |LUCRO 21,07%| RS 1.448,42
C RS 2.644,77
TOTAL DE CUSTOS RS 8.322,74
MODULO 8 - IMPOSTOS
Descri¢do V. Unit
A |TOTAL DE CUSTOS RS 8.322,74
A [IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 788,09
PIS 0,65%| RS 59,22
COFINS 3,00%| RS 273,32
1SS 5,00%| RS 455,54
CUSTO MENSAL DO POSTO RS 9.110,83
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdao Mao de Obra com dedica¢ao exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratagao de empresa para execugao de servicos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varricio manual de vias
publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condigoes
estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e anexos

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Maddulo 5 - Veiculo para transporte de funcionarios (Van ou outro

Descrigao VALOR DEPRECIACAO |[V. Unit Qtd por fornecim{Val. Total Ano
A|VAN RS 309.999,04 120 RS 2.583,33 1 RS 2.583,33
B[MANUTENCAO RS 200,00 1 RS 200,00 1 RS 200,00
C|IMPOSTOS, SEGUROS RS 1.000,00 12 RS 83,33 1 RS 83,33
D

RS 2.866,66
Madulo 6 - RESUMO

Descri¢do V. Unit
A
B|Mddulo 5 - Veiculo para transporte de funcionarios (Van ou outro RS 2.866,66

SUB TOTAL RS 2.866,66

MODULO 7 - ADMINISTRACAO E LUCRO

Descri¢do V. Unit
A[ADMINISTRACAO 21,07%| RS 604,01
B|LUCRO 21,07%| RS 731,27
C RS 1.335,28

TOTAL DE CUSTOS RS 4.201,94

MODULO 8 - IMPOSTOS

Descri¢do V. Unit
A|TOTAL DE CUSTOS RS 4.201,94

IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 397,88
A|PIS 0,65%| RS 29,90

COFINS 3,00%| RS 137,99

ISS 5,00%| RS 229,99

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 4.599,82

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 4.599,82
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Planilha de Composi¢ao de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagao exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 2922/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias
publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condig6es
estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Modulo 5 - Insumos Diversos

Descri¢ao VALOR DEPRECIAGAO (V. Unit Qtd por fornecim{Val. Total Ano
A|ROCADEIRAS RS 1.790,00 48 RS 37,29 63 RS 2.349,27
B |ROCADEIRAS RESERVA RS 1.790,00 48 RS 37,29 6 RS 223,74
C|[CARRINHOS DE MAO RS 250,00 18 RS 13,89 30 RS 416,70
D|PAS RS 70,00 48 RS 1,46 30 RS 43,80
E |VASSOURAS RS 70,00 1 RS 70,00 70 RS 4.900,00
F |COMBUSITVEIS (ROCADERIAS E VANS) RS 8.527,54 RS 8.527,54
G |MATERIAL DE APOIO RS  18.983,28

SUB TOTAL RS  35.444,33
Mddulo 6 - RESUMO

Descri¢ao V. Unit
A
B
G|Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 35.444,33

SUB TOTAL RS 35.444,33

MODULO 7 - ADMINISTRACAO E LUCRO

Descri¢ao V. Unit
A|ADMINISTRACAO 14,14%| RS 5.011,83
B |LUCRO 14,14%| RS 5.720,50
C RS 10.732,33

TOTAL DE CUSTOS RS 46.176,66

MODULO 8 - IMPOSTOS

Descricao V. Unit
A|TOTAL DE CUSTOS RS  46.176,66

IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 4.372,50
A|PIS 0,65%| RS 328,57

COFINS 3,00%| RS 1.516,47

ISS 5,00%| RS 2.527,46

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 50.549,16

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 50.549,16
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Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdao Mao de Obra com dedica¢ao exclusiva
Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratagao de empresa para execugao de servicos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varricio manual de vias
publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condigoes
estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e anexos

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Maddulo 5 - Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima de 06 ton;

Descrigao VALOR DEPRECIACAO |[V. Unit Qtd por fornecim{Val. Total Ano
A[CAMINHAO RS 193.196,96 60 RS 3.219,95 1 RS 3.219,95
B[MANUTENCAO RS 200,00 1 RS 200,00 1 RS 200,00
C|IMPOSTOS, SEGUROS RS 1.500,00 12 RS 125,00 1 RS 125,00
D|COMBUSTIVEL RS 4.000,00 1 RS 4.000,00 1 RS 4.000,00
E |MOTORISTA RS 6.154,66

RS 13.699,61
Madulo 6 - RESUMO

Descricdao V. Unit
A
B|Mddulo 5 - Veiculo caminhdo cabine estendida capacidade carga minima de 06 ton; RS 13.699,61

SUB TOTAL RS 13.699,61

MODULO 7 - ADMINISTRACAO E LUCRO

Descri¢cdao V. Unit
A[ADMINISTRACAO 14,00%| RS 1.917,95
B|LUCRO 14,00%| RS 2.186,46
C RS 4.104,41

TOTAL DE CUSTOS RS 17.804,02

MODULO 8 - IMPOSTOS

Descri¢do V. Unit
A|TOTAL DE CUSTOS RS 17.804,02

IMPOSTOS OPTANTE LUCRO PRESUMIDO 8,65%| RS 1.685,88
A|PIS 0,65%| RS 126,68

COFINS 3,00%| RS 584,70

ISS 5,00%| RS 974,50

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 19.489,90

CUSTO MENSAL DO POSTO RS 19.489,90

19/22 3 - VEICULO CABINE




MOTORISTA

Planilha de Composicdo de Custos - Terceirizagdo Mao de Obra com dedicagdo exclusiva

Referéncia: IN 05/2017 - MPOG - ANEXO VII-D

Pregdo Eletrénico 61/2026
Data de Abertura - 01/09/2026 as 09:00

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte
dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condi¢es estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

A |Data de apresentagdo da proposta | 01/09/2026
B [Municipio/UF | | CajamaSP
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SP007588/2026
D |Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
E |Registro da Convengdo Coletiva no M.T.E.
F |Categoria Profissional MOTORISTA
G [C.B.O.
H [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2026
| |Piso Salarial RS 2.956,92
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢do da remuneracdo - Encarregado
A |Saldrio-Base RS 2.956,92
B |Adicional Periculosidade 0,00%| RS -
C |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional Noturno 0,00%| RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%| RS -
F |gratificagdo motrista 0,00%
COMPOSICAO SALARIAL TOTAL RS 2.956,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A [132 (décimo terceiro) salario (equivalente a Remuneragao) 8,33%| RS 246,31
B [Férias e Adicional de Férias (1 + 1/3 da remunerac3o) 10,83%| RS 320,23
Total 2.1 R$ 566,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
A |INSS 20,00%| RS 704,69
B |Salério Educacdo 2,50%| RS 88,09
C |SAT 1,50%( RS 52,85
D |SESC E SESI 1,50%| RS 52,85
E |SENAI - SENAC 1,00%| RS 35,23
F |SEBRAE 0,60%| RS 21,14
G [INCRA 0,20%| RS 7,05
H |FGTS 8,00%| RS 281,88
J |OUTROS... (ESPECIFICAR) 0,00%| RS -
TOTAL 35,30%| RS 1.243,78
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO RS 39,20 22 RS 862,40
B |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO FERIAS 22 RS -
C |CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO AFASTAMENTO RS - 22 RS -
D |CESTA BASICA RS 197,50 1 RS 197,50
E |CESTA BASICA FERIAS RS =
F |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS =
G [CESTABASICAII RS =
H [CESTA BASICA FERIAS RS =
J |CESTA BASICA AFASTAMENTO RS =
| K| CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA R$ 23,00 1 RS 23,00
L |CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,31 1 RS 9,31
M |VALE TRANSPORTE RS 4,60 44 RS 24,98
N [CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) RS  1.600,00 1 RS 133,33
O |CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL RS 16,75 1 RS 16,75
TOTAL R$ 1.267,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 566,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.243,78
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.267,27
TOTAL MODULO 2 RS 3.077,59
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MOTORISTA

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso-prévio indenizado (API) 4,0000%| RS 58,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,3200%| RS 0,19
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0128%| RS 0,03
D [Outros (especificar) RS -
TOTAL 4,3328%| RS 58,94
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de Férias (serd incluido apds um ano de contrato) RS -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20%| RS 12,19
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01%| RS 0,61
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,20%| RS 12,19
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 1,22
F |Outros... .. Engenheiro Master RS -
TOTAL 0,43%| RS 26,21
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Descri¢do V. Unit Qtd por fornecin|Val. Total Ano
A |UNIFORMES RS 35,00 1 RS 35,00
C
C
RS 35,00
Médulo 6 - RESUMO
Descri¢do V. Unit
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.956,92
B |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 566,54
C | Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig RS 1.243,78
D |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.267,27
E |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 58,94
F |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 26,21
G [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 35,00
SUB TOTAL RS 6.154,66
MODULO 7 - ADMINISTRAC[\O E LUCRO
Descri¢do V. Unit
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UNIFORME - EPI'S

UNIFORMES E EPI’S

Categoria Descrigao Qu::tl::lade Custo Unitario Valor total
Jagueta 1 R$ 63,24 [ R$ 63,24
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 [ R$ 84,00
Boné 3 R$ 31,50 | R$ 94,50
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
ENCARREGADO |Capa de chuva 4 R$ 28,00 | R$ 112,00
Luva impermeavel 12 R$ 17,50 | R$ 210,00
Oculos de protecao 12 R$ 10,50 | R$ 126,00
Protetor auricular 6 R$ 17,50 | R$ 105,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 | R$ 14,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 | R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.203,54
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 100,30
Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario Valor total
Jagueta 1 R$ 63,00 [ R$ 63,00
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 [ R$ 84,00
Boné com protetor facial 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
Avental de raspa 2 R$ 22,00 [ R$ 44,00
Capa de chuva 2 R$ 28,00 [ R$ 56,00
ROGADOR Luva 3 R$ 15,00 | R$ 45,00
Oculos de protecao 4 R$ 10,47 | R$ 41,88
Protetor auricular 6 R$ 17,50 | R$ 105,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 | R$ 14,00
Perneira 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
capa impermeavel R$ 17,00 | R$ -
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R 14,00 | R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.043,68
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 86,97
Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario Valor total
Jagueta 1 R$ 63,00 [ R$ 63,00
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 [ R$ 84,00
Boné com protetor facial 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
VARREDOR Capa de chuva 4 R$ 28,00 [ R$ 112,00
Luva impermeavel 12 R$ 17,50 | R$ 210,00
Oculos de protecao 12 R$ 10,50 | R$ 126,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 | R$ 14,00
Perneira 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 | R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.199,80
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 99,98
Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario Valor total
Jaqueta 1 R$ 153,31 | R$ 153,31
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 [ R$ 84,00
Boné 3 R$ 10,00 | R$ 30,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
AUXILIAR Capa de chuva 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
Luva impermeavel 12 R$ 10,00 | R$ 120,00
Oculos de protecao 12 R$ 5,00 | R$ 60,00
Protetor auricular 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
Colete refletivo 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 | R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.012,11
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 84,34

ASSINADO DIGITALMENTE

LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA

A conformidade com a assinat
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

EGISTRO NO MTE: SP003670/2026
STRO NO MTE: 15/04/2026

OLICITAGAO: MR015000/2026
ROCESSO: 47979.239053/2026-72
[OCOLO: 31/03/2026

nticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

RESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Preside
RQUES;

-MPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB, CNPJ n. 08.092.188/0001-57, neste ato representado(a) por seu
ARECIDO KRAIDE;

ente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
IMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a de
> de janeiro.

GUNDA - ABRANGENCIA

rengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO , co
rueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP e Santana de Parnaiba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

RCEIRA - PISO SALARIAL

19 de janeiro de 2026, serao garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
s semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais R
eto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUAT
DRNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

7% (sete por cento), em todos os pisos salariais existentes na atual Convencao Coletiva de T

base de aplicacéo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2025, os quais constam na
SALARIOS.

\LARIAL MINIMO RS 1.837,40



COPEIRA RS 1.850,07
ADOR DE VIDRO R$ 2.014,10
"EPCIONISTA RS 1.995,25
)/CONTROLADOR DE RS 2.162,60
)/ FISCAL DE PISO

DE DEPARTAMENTO RS 1.995,25
PESSOAL

)RIA EM PREDIOS RS 2.351,12
PUBLICOS

M DESENTUPIMENTO RS 2.401,97
)E DESENTUPIMENTO RS 1.837,40
 DE MANUTENCAO RS 1.890,24
IAIS FUNCOES RS 1.890,24
STA (PRESSAO ACIMA RS 2.303,64
E 4.000 PSI)

)R DE VARREDEIRA RS 2.627,83
OTORIZADA

 DE EMPILHADEIRA R$2.627,83
\DOR DE VACUO RS 2.627,83
RO/SEPULTADOR RS 2.662,55
DR DE ANIMAIS EM RS 2.720,86
OOLOGICO

'DE AREAS PUBLICAS RS 1.917,04
‘M TEMPO INTEGRAL

DE HIGIENIZACAO RS 1.837,40
>ONSAVEL POR ATE 10 RS 2.003,90
IPREGADOS)

ADO (RESPONSAVEL RS 2.404,68
MAIS EMPREGADOS)

ARIAIS ADMINISTRATIVOS:

% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fun¢des nao fagam parte da tabela de fungdes e pisos :

o valor de R$ 8.026,80 (oito mil e vinte seis reais e oitenta centavos) mensais. Os valores que superaren
a, a parcela igual ou maior de R$ 8.026,81 (oito mil e vinte seis reais e oitenta e um centavo), sera de livre neq
pregador e Empregado).

-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as
linacdes estao relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservacao predial: Auxiliar
impador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Cons
e com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e

v.br).

-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalh:
acima de 4.000 psi.


http://www.mte.gov.br)/

-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
“aminhdes limpa fossa.

DOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pe
s que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

. DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamer
manutencdo e higienizacao de banheiro publico ou coletivo de grande circulacao e sua respecti

Primeiro: Compensagao - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontar
preendido entre 1° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, exceto nos casos d
“implemento de idade e término de aprendizagem.

Segundo: Os empregados admitidos apdés 1° de fevereiro de 2026, receberdo o reajust
. calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela c

5: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIM
do piso salarial, terdao direito a uma comissao por servigo executado, onde os percentuais
s livremente entre empresa e empregado.

ARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

lerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadora:s
le via terrestre, o automodvel, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com c
t. 20 da Lei 8.132/90.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

INTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

. ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus emprega
util do més seguinte ao trabalhado.

ento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

jador poderd optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacdo Instituida pela Le
19/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem gque o pagamento deve ser fe
livalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de r
2 segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de
alizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2026;



gamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 139 salario acarretard a empregadora,
) por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

XTA - SALARIO SUBSTITUTO

do ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Simula 1°

TIMA - CONTA SALARIO

“deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que nao tenha 6nus para o trabalhador,
nto bancario de sua preferéncia.

balhadores deverao receber seus saldrios pelo novo sistema bancario.

Salario produgao ou tarefa

‘AVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

0 0 valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de ti
vale transporte e tiquete refeicdo para trabalhos em feiras, eventos esportivos e culturais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

NA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

. concordam em credenciar as instituicdbes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profission:
nos consignados em folha de pagamento a respectiva instituicdo contratada ou Sindicato Labor
medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber, o uso das ferramentas de restricao ao
amento de acdes judiciais para o cumprimento/cobranca.

’rimeiro: Fica estabelecido que a instituicao financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato
mia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao possuir
bara seu credenciamento.



segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera
0 que o Sindicato Profissional fara apresentacdo de instituicdo, nao sendo aceitas recusas consecu

"erceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsao contida na Clausula " Descon
Pagamento" deste instrumento coletivo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CIMA - INSALUBRIDADE

1S pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos
is, postos de saude, ambulatdorios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas,
> micro e pequeno porte, excetuando-se as areas administrativas;

‘quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam
1 setores sujeitos as doencas por contaminacao (leprosarios, isolamentos e necrotér
unidade de terapia intensiva);

\presas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técr
cificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderao pagar os perc
de de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, gara
de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal;

(vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a
EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem «
30 de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdo expressa das atividades de
0 de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circ
coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e fe
arenas, casas de shows, shoppings, 6rgaos publicos, instituicoes de educacac
ides e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas, desde que dese

idades em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusi\
temente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritdrios.

quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenha
lores e coveiros em cemitérios.



primeiro — Ndo havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade
1o optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

segundo - Cessada a condicao insalubre, devidamente comprovada de acordo com o
» Consolidacao das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade nao sera mais devido.

Adicional de Periculosidade

CIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

-inta por cento) sobre a remuneracao aos empregados que exercam a funcao de limpad
de balancim manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ou assemelhados;

inta por cento) sobre remuneragcao aos empregados que exercam tarefas em depdsito de c
nento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

inta por cento) sobre a remuneracao aos empregados que, durante o exercicio de sua ativida
equipamentos, ferramentas, EPI'S ou procedimentos especificos para atividades de trabalhc

disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-35) Trabalho em altura e no Manual para o
ITE em 2018.

Outros Adicionais

CIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

funcdo diz respeito a remuneracao de empregados que acumulam mais de uma funcao no trabalhc
 autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outre
rcentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

tivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital
lo para este periodo o sistema de participacao nos resultados, ndao gerando qualquer paradigma |
mbém nado se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou comple
) devida a qualquer empregado.

oto do presente PPR - Programa de Participacdao nos Resultados esta totalmente desvinculada



relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas traba
m base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101

10 2026: O periodo de apuracao inicial do PPR - Programa de Participacao nos Resultados ser:
3 junho de 2026, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2026; e de julho de 2026 ate
m o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2027.

ICIO 2027: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resulta
027 até junho de 2027, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2027; e de julho d
le 2027, com o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2028.

as Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
yerdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

ideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 10C
lor do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte
- se ausentando injustificadamente ao trabalho;

’rimeiro: Nao serao consideradas faltas para efeito de apuracao ao direito do PPR - Pi
0 nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislac
' da Consolidacao das Leis do Trabalho).

segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao em
- representante da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os comprovant
yonto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois)
do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cen
nte ao respectivo periodo.

PPR em 2026: R$356,39 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e nove centavos) pagos ¢
mestrais R$ 178,19 (cento e setenta e oito reais e dezenove centavos) cada; sendo a primeir,
026 e a segunda 10 fevereiro de 2027,

cao: Fica estabelecido o pagamento de 2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Conver
oca, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré estabelecido nesta claust
regado;

 empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atel
uacoes:

o este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR"”, ndo podera ocorre
onsiderando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo pa
semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

0 este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a comp
ossa atingir os valores acordados neste instrumento.

-a0: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o enter
se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se 0s representar
OSASCO e SEAC-SP), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 13, a estudare



lores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de
te PPR - Programa de Participacao nos Resultados.

Auxilio Alimentagao

CIMA QUARTA - CESTA BASICA |

fornecerdao, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independe
-abalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira li

5 kg de arroz agulhinha tipo 1
)0 ml de dleo de soja

1 kg de feijao

l0g de extrato de tomate

ar refinado

5g de sardinha em dleo
efinado

) g de salsicha

ha de trigo

0g de tempero completo

arrao

)g de goiabada/marmelada
 torrado e moido com selo ABIC

1

apelao

ICA1I ANO 2026
EAIS R$ 151,91

ltado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacao ou equivalente, através de t
ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refe
para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeitc
desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia
r a 90 dias.

ado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, nao fara jus ao beneficio.

éncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
similar.



 in natura ou vale-alimentagcdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de féri
. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio se
) maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situacdes especiais o0 empregado afastado pode
yutorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro
nado.

belecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 do més, implicara
lele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu af:
ste item.

3 da cesta ou vale-alimentacao, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.
imentacao ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
 nao tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

egados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacao deverdo ter trabalhad
1€s.

) de recebimento da cesta basica "in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus em
as eventuais alteracoes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empres
. comprovante de endereco atualizado com protocolo de recebimento, toda vez c
0O mesmo.

D UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por ndo corresponder a q
s produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagam:
pondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado prejudicado.

CIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

fornecerdao, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacdo, por dia efetivamente trabalha
levido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, &
lependentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia

feicdo (VR) é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados g
4 horas semanais).

REFEICAO/ por dia ANO 2026
REAIS R$ 21,80
de até R$ 1,46



Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdao, gratuitamente, estarao isentas do cumprii

Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portant
= nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente:
, 139 salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente duran
ante da categoria atender as condigdes do caput.

Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, serd devido o tiquete r
aos dias trabalhados, dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariarr

CIMA SEXTA - CESTA BASICA Il

partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos t
emente de cargo ou funcdao que desempenhem e desde que estes preencham as condicoes estip
2us respectivos paragrafos, terdo o direito a "CESTA BASICA II”, nas condigdes estipuladas r

drimeiro: O valor do beneficio seréa de R$315,00 (trezentos e quinze reais), por més, apurad
la coletiva.
segundo: Fica acordado que o direito ao beneficio instituido CESTA BASICA II na forma desta «

3 salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art. 457

rerceiro: A empresa creditard o valor do beneficio CESTA BASICA II até o décimo quinto
periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento d
20 magnético ou dinheiro.

Juarto: A apuracdo do beneficio CESTA BASICA II serd realizada com base no controle de jorn:
lizada mensalmente.

Juinto: O direito ao recebimento da CESTA BASICA II estd condicionado:

regado que apresentar falta injustificada no més, nao fara jus ao beneficio.
apresentacao de 1 (um) dia de atestado, o empregado fara jus ao valor de R$ 240,00 (duzento

apresentacao de 2 (dois) dias de atestado, o empregado fara jus ao valor de R$ 140,00 (cent
) dias ou mais de atestado o empregado ndo fara jus ao beneficio.
gados de jornada de 4 (quatro) horas diarias de trabalho, fardo jus ao recebimento deste

cionalidade de 50% do valor, obedecendo as mesmas regras acima.

sexto: Terao direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores afastado:



fastamento previdenciario, sendo o recebimento na proporgdo da quantidade de dias que ¢
periodo de apuracao do Beneficio CESTA BASICA II.

étimo: Nao terdo direito a esse beneficio: Empregados cujo piso salarial, ultrapasse o valor de F
ecentos e vinte reais e oitenta e seis reais), ou seja (maior piso salarial da tabela de fungoes e s
do para esse calculo os adicionais legais.

Ditavo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdoes, repactuacoes e reequilibrios
le contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucgac
stes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprim
-eservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Auxilio Transporte

CIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necesséria, o vale-transporte no
\der a locomocgao dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo ¢
contar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base

provar a solicitacao de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a mante
)or escrito, sob pena de presuncao de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

necessidade de suplementacao do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que ti
era concedido pelo empregador, exclusivamente, apdés a comunicacao pelo empregado da alter
sidencial, sendo imprescindivel a entrega do comprovante de endereco atualizado ao Depal
manos da empresa.

ia do empregado ao servico, em razao do nao fornecimento do vale transporte, nao devera ser cor

ansporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa pres
los os dias do més em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a d
regado nao comparecer ao trabalho, sera realizada a compensacao para o periodo seguinte do sal



Auxilio Saude

CIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

tendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO OSASCO, ¢ notadamente de
arente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcia
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a salde (médica e odontold
s. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdao, mensalmente, para seu custei
copo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a amba
> empresario. Com maior assisténcia a saude, maior produtividade.

primeiro: As empresas concederdao a todos seus empregados um beneficio constituido por /
1igendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao
revencao e procedimentos curativos basicos, através de convénios com clinicas e laboratorios es
 mesmo sera gerido por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.70
nentarmente e objetivando a promocao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, p
egoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
ndo o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencao, para tanto realizando convénios e p
cializados e entidades parceiras.

segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a4 saide médica e odontoldgica a ser oferecida a
nédica ambulatorial: Servicos de salude voltados para os casos de baixa complexidade e que n
to a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia
. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia. 3. Exames |
cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao Instituto a

o valor de R$ 37,09 (trinta e sete reais e nove centavos), por més e por ¢
izando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas médicas e odc
nalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

juarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cladusula anterior deverao ser efetuados ate
mando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamentze

lizacdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacdo nominal dos ti
out disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o /ink:

itutoagf.orqg.br/tutorial-boleto

dJuinto: A presente estipulagao ndo tem natureza salarial, nao se integrando na remuneracao p.


https://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

exto - A obrigacdao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a) em
e doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo, ao (a) en
la a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto,
empresa de qualquer responsabilidade.

;étimo - Além da obrigacao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equi\
ta e sete reais e nove centavos), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento
favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

ditavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a provisao fin
) deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos traba
a com o artigo 444 da CLT.

ono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do ender
utoagf.org.br (campo "Boleto")

1écimo: Os valores recolhidos pelas empresas a titulo do Beneficio Satide possuem destinacdo especifica e exclusiva
s acdes e servicos de assisténcia a saude dos trabalhadores, sendo expressamente vedada sua utilizacdo para qt
, valores ndo se caracterizam como receita prépria da entidade recebedora, que atuard unicamente como gestora dos rect
eficio

décimo primeiro LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitacdo do tra
do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o I
funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo ¢
)as praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados. Acesse nosso con

utoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Auxilio Creche

CIMA NONA - AUXILIO CRECHE

as, leia-se por CNPJ], onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com
anos de idade e que ndao possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do a
30 _conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia equivale
cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de idade, para fins
os filhos.

jado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde «
ssuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

io se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicdo de i
gislagao previdenciaria.

>ficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.


https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Seguro de Vida

ESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

) do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratacao de Seguro de Vida el
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios
do em folha de pagamento

Outros Auxilios

ESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

ado a todos os empregados a celebragcdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias,
dade para a aquisicao de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

; individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, ¢
empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serao descontados
10 més subsequente a aquisicao;

\dido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, né
jadora, qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transacdes feitas pelo empr

ESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)

la @ complementacdo de diferenca da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afas
‘rabalho durante o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo praz

ESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

s Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordin
Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdao especializada e aprovada pelas Entidad
, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

yrimeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento ¢
, empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de c



./01/2026, o valor total de 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco centavos), por traba
lusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.c

egundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o emprega
to por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (c
r fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando g
odos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
ecolhimento relativo ao trabalhador afastado.

erceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o emprec
rmalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e
0 gerador, sob pena do empregador arcar com sancgdes pecunidrias em favor do trabalhador
limplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br

quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicao
 por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que seja

as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdao dessa contribuicdo. Na ocorréncia
gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndao perderdao direito aos beneficios, e o
lizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e re
lor total dos beneficios a serem prestados.

juinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagcdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
esta CCT e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, dever
nceira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
3 CLT.

sexto - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comp
le do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a érgdos f
itado.

sétimo - O presente servigo social ndao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraj
do carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

pitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou in

e servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que «
2nto, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

ESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

o dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por

€ comunicacgao escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

ado se negar a acusar o recebimento da comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.

ESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

descumprimento de quaisquer cominagOes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas
)ados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis
0 em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem
2gais

Aviso Prévio

ESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

io proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de |
> iniciativa do empregador.

imento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias exceden
los com a devida projecao dos mesmos no tempo de servico, para todos os efeitos em prol do trat

o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas di
, Cuja opcdo é do empregado.

0 a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servico.

Outros grupos especificos

ESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

desta norma coletiva considera-se:

_LETRABALHO a prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias das EM
) ou mais vezes por semana - com a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagao



balho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestacdo de servicos fora das dependéncias do e
‘egral, uma ou duas vezes por semana - com a utilizacao de tecnologias de informacao e de coi

ja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizagao c
que exijam a presenca do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office, fic:
lade do empregador o reembolso das despesas com locomogdo ( vale- transporte, aplicativos de

>rimeiro: Fica permitida a implementacao do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de hon
itegoria mediante acordo individual especifico para este fim, e adocdo de politicas internas nos te
ntes da CLT.

segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial podera ser modificada a qualque
smpre o aviso prévio de 15 (quinze) dias para reversao do regime a distancia para o presencial.

"erceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabel
agarao uma ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razao
correntes da utilizacdo de energia elétrica, internet, mobilidrio, infraestrutura basica e quais
do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja natureza € meramente indenizatori

dJuarto: Os empregados cujo contrato contenha previsao expressa do trabalho em regime de tel
estao inseridos na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sen
e Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de qualquer forma de controle de ponto.

Juinto: Os EMPREGADOS deverao comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que fo
lusive, mas nao limitado, para participar de treinamentos, realizacdo de exames periédicos e/ou
ras. Este comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades esy
’a 0 regime de teletrabalho.

yexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base terri
em regime de teletrabalho ou em home office, na base territorial do SIEMACO OSASCO, onde e
1PRESAS.

yétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao
30 e 0 vale alimentacdo previsto em clausula da presente CCT.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

ESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

do que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo empre
uando da sua aposentadoria, uma indenizagao complementar equivalente ao valor de 1(um) sal
lo.

1ador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, fica garantida a est
ante esse periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdao de servicos com o tomac

ESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de desl
0 para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL D

sas deverao comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para hom
‘ratual.

comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a sujeitara ao p:s
correspondente a 1 (um) dia da remuneragao do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem
lidades.

IGESIMA - SALDO DE SALARIOS

alario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasidao do pagamento ger
-egados, exceto se a homologagao ou quitacao da rescisdao ocorrer antes do mencionado pagamen:

IGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS

ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo
ssional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

IGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE



0 a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestacdao de servigos continuos a terceiros
ente no caso de rescisao contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizaca
3 um saldrio mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/7¢
n ambas no seu artigo 99°.

IGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

cOes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO OSASCO.

‘ado ao trabalhador, optar pelo local da realizacao da Homologacao da rescisao contratual na sede
) OSASCO, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01
1pregado e as despesas de conducgdo, paga diretamente ao mesmo;

ulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresc
) do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacao de Dispensa e reqt
mprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do emp
smo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT so
rrer na multa prevista nesta clausula;

tando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relag
ente aos dias trabalhados;

) SIEMACO OSASCO der qualquer causa para o atraso na homologacao, especificada na aline
a obrigado a emitir em favor da empresa, uma certidao que a isente da culpa, especificando quai
ao atraso na homologacao.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

IGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

; ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncao de nao C
déncia de 24 ( vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geogr
Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito) horas, quando a transferéncia se der para ou
, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacdo atinente a cada

réncias s6 poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do numero de condugdes esta
racao de Opgao de Vale-transporte efetuado pelo empregado.



as excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servicos ou atendimento de
pagas antecipadamente.

éncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e vicever
e que esta condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregac

ervancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do art
assivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Assédio Moral

IGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

r tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos
\bsenteismo no ambiente de trabalho.

onvenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

yrimeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigacdo descrita nesta clausula, consideran
U humilhantes, entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desre
le apelidos ofensivos. 4. Rotulos que depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicu
6. Estabelecimento de comparacdoes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles
- produtivos; 7. Intimidacao dos empregados através de ameacas de demissdo; 8. Represalias ac
ar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressao psicoldc
discriminagdo, perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

segundo: As empresas comprometem-se a manter acdes permanentes de prevencao contra assé
trabalho, mediante campanhas de conscientizacao dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

Estabilidade Mae

IGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

ada a estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacgdao da gravidez até 30 (trinta) dias apd:
aternidade.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas



Duragéao e Horario

IGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

0 aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas
os Descansos Semanais Remunerados (DSR “s), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada,
> pisos salariais.

IGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36

Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterrup
10 sendo devidas horas extraordinarias, em razdao da natural compensacao, usufruidos ou indeniza
30 (trinta) minutos de repouso e alimentacgao.

rimeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por venti
m a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto das 36 (trinta e sei:
yegundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da

na area de higiene do Trabalho.

‘erceiro: A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento
de Trabalho.

IGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

0 0 pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na funcao exercida, para os tr
n jornada até 4 (quatro) horas diarias.

rimeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeicao e descanso os trabalhadores que exe
a de 4 ( quatro) horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

yegundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho didria de 4 ( quatro) horas, recebera
excedente.

ADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS



ormal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) hor
disposto no art. 611-A, I da CLT.

)rimeiro- Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades «
nao haja extrapolacao do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folc
a de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo ext
stabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, com o
'ma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trab:
stiver sujeito.

segundo: As remuneragoes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados nao ¢
las nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

[erceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutc
tigo 611-A, inciso III, da CLT. De modo que, caso nao seja concedido integralmente, sera
apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
) da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

dJuarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro nao poderd ser usufruido durante as 02 (duc
2 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo sera computado na duracao
tituir tempo a disposicao do empregador.

sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento
is e legais existentes.

yétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a st
ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transpo
elo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do «

ditavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamen
ara a refeigao.

Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do saldrio men
vinte) horas.

Décimo : Serd rediscutida na integra a redacao desta clausula, caso haja ma utilizacdo da n
rangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Intervalos para Descanso



ADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

; superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicao e descanso sera de no minimo 01 (i
a concedido integralmente, sera pago como indenizacao apenas o periodo suprimido/faltante, cornr

Jjuenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho, respeitado o limite
tos para refeicao e descanso.

Controle da Jornada

ADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo m
yutros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colherem assinatura dos emprega
e fechamento do ponto no respectivo meio de controle,salvo no caso da utilizacao de &
nto facial,podendo as empresas dispensarem a marcacao do intervalo de repouso e alimentacac
é-anotacdo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a I

Outras disposi¢cdes sobre jornada

ADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

5 considerardao auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagao vige
va, ndo sendo passiveis de punicao e desconto no saldrio, os seguintes casos:

is) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
1 sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

s) dias consecutivos em virtude de casamento;
c0) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

m) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacao voluntaria de sangue

4

s) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

) de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do art

m que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabe!



ior;

0 que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

as comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregad
D UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacdo

solidacdo das Leis do Trabalho), mdo se confundindo com auséncias motivadas por
as através de atestado médico.

ADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

troca de uniforme nao sera considerado a disposicao do empregador, salvo se houver obrigatoried
ca na empresa.

ADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

 noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) |

D PRIMEIRO - Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e
"de descanso), ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) hora
t. 59-A da CLT.

D SEGUNDO - Na hipdtese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e ol
intes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adici
noras efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

ADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

s poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, incluindo mei
eletronicos, biométricos, aplicativos instalados no celular do empregado ou ponto por exceca
artigo 74, §4° da CLT, ou qualquer outro meio que assegure a efetiva afericao e controle dz
>mpregado, desde que o registro seja feito sempre pelo préprio empregado.

D PRIMEIRO: N3o sera obrigatéria a aquisicao e aparelho celular aos empregados que nao
)ara 0S que 0 possuem, a instalacao do aplicativo no celular pessoal do empregado para registro ¢
0 @ qualquer indenizacdo ou ressarcimento.



D SEGUNDO: O aplicativo utilizado para registro de ponto devera permitir o registro offline
o empregado a consulta do espelho de ponto e, se houver, do banco de horas.

D TERCEIRO: Serdao considerados validos e plenamente eficazes, para todos os fins juridicos, tc

le ponto previstos nesta clausula, inclusive os registros invariaveis de jornada (ponto britanico) s
ituais rasuras ou ajustes, deverao ser expressamente informados pelo empregado.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

ADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

o periodo de gozo de férias, o empregador nao podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exc
n fato imperioso.

)rimeiro: A comunicacao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima d
rito.

egundo: A concessao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamer
rmos da legislacao.

erceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) ao emprega
tes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

Juarto: O gozo de férias ndao podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feria

Juinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (tr
1do que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao s
ias corridos, cada um.

Licenca Remunerada

ADRAGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)

s poderdo optar em conceder licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional pol
rma que por ocasiao da rescisdo contratual, serao abatidos os dias de licengca remunerada concedidos do aviso

ido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convencgao Coletiva de Trabalho, exceto o valor r
te e vale refeigao.



rincipio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doencga crénica, como Cancer, Diabetes
mediante atestado médico que comprove sua situacgao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

ADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

'se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:
DS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para r

S: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com armarios
oncordancia do cliente.

INQUAGESIMA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

ida uma comissao formada por técnicos da area de salude e seguranca no trabalho, que terd como
o dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

dos dos trabalhos desenvolvidos pela comissao, servirdo como balizamento para providéncias que
1S partes.

Equipamentos de Segurancga

INQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO

rabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverao cumprir, rigorosarn
NR-35, bem como as orientacdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

esas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO OSASCO, relagcdao content
afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

sas poderao adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e responsabili
), o qual devera conter todas as informacdes exigidas pela legislacdo vigente, valendo cor
., a assinatura eletronica realizada por qualguer meio eletrénico que garanta a identidade do
m face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo
m seu celular.



Uniforme

INQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de
1o dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo val
> da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

ado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em «
| estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

es deverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de :
a, calca, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos
blusa de moletom ou blusa de 1a ou casaco/paleto)”.

Aceitacao de Atestados Médicos

INQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

5 deverao considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atesta
o SUS (Sistema unico de Saude) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servic
da FEMACO e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo cony
saude do empregado e quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio
conjuge.

nte consideradas justificadas as auséncias para acompanhamento de filho menor ou invalido em consulta médit

jo 473, inciso Xl, da CLT, que assegura 1 (um) dia por ano para acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos,
portadores de deficiéncia.

HAMENTO DE FILHO(A) COM DEFICIENCIA

iceitardo como justificadas até 04 (quatro) auséncias ao trabalho das empregadas que necessitarem acompanh
consultas médicas, exames, terapias ou tratamentos de saude.

stificativa, devera ser apresentado atestado médico ou declaragdo emitida por profissional de saude habilitad
nte, a necessidade de acompanhamento e o periodo de afastamento.



ias devidamente comprovadas n&o acarretarao prejuizo salarial, aplicagao de penalidades disciplinares ou refle:
balhistas, observada a legislagao vigente.

) de pessoa com deficiéncia podera ser comprovada mediante laudo médico ou documento oficial, quando solici
ervada a confidencialidade das informacgdes.

) nesta clausula aplica-se igualmente as empregadas que detenham guarda legal, tutela ou responsabilidade for
obre a crianca ou adolescente com deficiéncia.

DOS ATESTADOS

indicacado do CID — Classificagao Estatistica Internacional de Doencas nao invalida o atestado médico.

) devera ser entregue pessoalmente pelo empregado ou, em caso de impossibilidade comprovada, por terceiro ¢
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissao, podendo ser convalidado pelo médico da empresa.

empregado prestar servigos fora do domicilio da sede da empresa, o atestado podera ser entregue na subsede
existentes, ou recolhido pelo preposto da empresa no préprio local de trabalho.

ade, o0 atestado devera conter identificagdo do empregado, assinatura e carimbo do profissional com numero do
2ndo ser apresentado em duas vias (original e cépia), ficando a empresa responsavel por declarar na cépia o re
lata, horario e assinatura do preposto.

suspeita de fraude, a empresa podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, considerando que a emissao ¢
Iso constitui crime, conforme arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

a a fraude, podera ser aplicada demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

INQUAGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO



dade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N© 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 ¢
altera a redacao da Norma Regulamentadora n© 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seg
Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSE
SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas na &rea de re
> SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

tar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta claus
ULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM Ml
4.1. As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e
 Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
ente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a |
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresa:
onbmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabele
no Quadro II, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal corresponde
presas interessadas, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho." ...
nizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, p
> representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Tral
odicidade previstas na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado |

).

): Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissao paritaria indicando ca
5, € integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivarao a avaliaca
seis meses apos sua implantacao.

“AO: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritdria composta pelos signata
. empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSE
SAO PAULO, que nao aderirem ao sistema, toda documentacdo relativa ao SESMT, medic
om aviso de recebimento, com prazo de apresentacdao ndo inferior a vinte dias para analise
) da Legislacdo relativa a matéria.

D UNICO: A ndo apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades nc
nto (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem
 ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

INQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e ten



essado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicacdo do INSS. Fica
gue o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento
bes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds comunicacao, sob p
arer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

D PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdao do INSS, pelas vias admini

1ao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencao de rect
riodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais ¢

D SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respect
) os efeitos da presente cladusula coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

INQUAGESIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

rminar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual
 pela empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

gador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca deter
ndical autorizada a representar a empresa na celebracao de normas coletivas o enquadrai
abalhador decorre da atividade preponderante da empresa.

0, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de emprega
ntexto de sua atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

INQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

lo 0 afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
DS, CUrsos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

Contribui¢coes Sindicais

INQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:



0 que a redacgao da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, 6rgac
sindical, estando em consonancia com o novo entendimento do Supremo Tribunal Federal atravé
5 que admitiu a cobranca da contribuicdo assistencial de filiados e nao filiados, desde que re
0sicao;

0 que os trabalhadores reunidos em assembleia resolveram instituir a presente contribuicao cor
egociacao coletiva e visando a manutencao dos direitos sociais concedidos aos empregados ne
tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos, auxilio alimentacao, vale refeicao,
‘uncao, PPR (Programa de Participacdo nos Resultados), beneficio de assisténcia médica e odontolc

revistos na legislacao geral;

ordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 21/11/2025, com base no Art. 513 “e”
Jue sao prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes a todos aqueles que participam da
ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da
de todos os empregados associados ou nao, pertencentes a categoria profissional e beneficiados [
oletiva de Trabalho do SIEMACO-0OSASCO cuja finalidade é de assegurar o custeio das negociago
‘orma:

do més de fevereiro de 2026, todos os empregados representados pelo SIEMACO-OSASCO,
oletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 2% (dois por cento), a ser aplic:
endo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e através de guias préprias disponive

imeiro: O nao recolhimento da contribuicdao referida acarretard multa de 10% (dez por cento) cal
devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria, além de juros de mora de
S,

gundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na responsabilidade da empresa,
eriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.

rceiro: Aos empregados ndo associados ao sindicato é assegurado o direito de oposicdo quanto ao
es tenham apresentado individual e pessoalmente na sede da entidade sindical no prazo de 30 (4
ta da assinatura da convencgao coletiva, sendo vedada a entrega diretamente na empresa ou via e



jarto: As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, junto com o pedido de guia de recc
ribuicao, a relagao dos nomes de todos os trabalhadores.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

INQUAGESIMA NONA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

ntribuicdo de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente
e 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da fo

XAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes er
instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia
mador de servigos e Orgaos Licitantes e por forca desta convencao e em atendimento ao dispos
as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgaos da administracdo publica, dit
a0 por setores privados, deverao apresentar Certiddao de Regularidade para com suas obrigagoes s

PRIMEIRO - Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo es
e licitatério, sendo vedada a emissdao de certiddes ou declaracbes de cumprimento parcial da:
ta Clausula.

SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicao Sindical (
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convencgao; c) cumprimento ir

TERCEIRO - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as dem:
>m como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada
processo licitatério por descumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho.

XAGESIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE

usulas da Convengao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convengao (

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao



XAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

0 entre as partes, a constituicdo da Comissao de Conciliacdo Prévia em atendimento a Lei 9.95¢
tes se reunirao para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido

XAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da Comissao,
cia da Lei n® 13.467/2017.

Onico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representacdo dos Trabalhadores antes da el
) Padrao entre o SEAC-SP e do SIEMACO OSASCO.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

XAGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

) empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de qu
s trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA. Para tanto,
a deliberarem sobre as regras do termo de quitacao anual das verbas trabalhistas.através de ur
ser criada em até 90 dias.

Jnico: O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard
elo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

XAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

"ERAO TODAS as condi¢8es estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas esti
ivo de Trabalho, inclusive salarios;

antidas e respeitadas as condicdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO OSASCO.



XAGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

'se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob per
alidades fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

lescumprimento de qualquer uma das demais cldusulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros dir

)ara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por
10 federal vigente no pais.

XAGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

das as clausulas da presente convengao Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza
II0 2026/2027.

Outras Disposicoes

XAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

cida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracao ao dia do trabalhador em assei
0.

|6 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerao aos seus trabalha

refeicdo (VR) para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o
enta e trés reais e sessenta centavos).

XAGESIMA NONA - PAGAMENTOS E REPASSES

tos e repasses devidos pela empresa, deverao ser efetuados por meio de sistema de cobranca ban
em conta corrente bancéaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empr
guia que podera ser enviada ou disponibilizada em meio eletronico, internet, e-mail ou site da ent

PTAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)



_ei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
, artigo 79, inciso I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 99, § 3° da referida Lei, que os dados |
. tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender as normas
Xxigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato labol
ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados en
tegoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relacdo mant
1 e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades ¢
0. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exerci
s funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empreg:
> junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Inico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho fir

PTAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

le Encargos Sociais Minimo", € uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial d
Asseio e conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizacdao do setor e fornecer ac
a base de informacdes, para equalizacao de propostas comerciais, com foco em colaborar pc
“com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

E FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiNIMOS

RMACAO PERCE
NCARGOS SOCIAIS BASICOS

cial 20,0000
1,5000%
1,0000%
0,2000%
0,6000%
a0 2,5000%
Acidentes de Trabalho 3,0000%
ntia por Tempo de Servico -FGTS 8,0000%



0 A

IMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO
nfermidade (igual ou menor que 15 dias)

s

idade

abalho

rabalhado

0O B

DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

drias

0 C
BRIGACOES RESCISORIAS

1denizado

‘GTS sobre aviso prévio

Iulta FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os depdsitos FGTS

nulta FGTS e da Contribuicao Social sobre o aviso-prévio indenizado
nulta FGTS e da Contribuicio Social sobre o aviso-prévio trabalhado

O D

’ROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

srupo A sobre afastamento por licenca-maternidade

‘GTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
erente a Abono Pecuniario

erente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario
‘GTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario
0O E

CIDENCIAS CUMULATIVAS

upo B + Grupo C)
rupo A Sobre Grupo B

36,8000

9,1518%
1,6916%
0,9524%
0,4178%
0,6347%
0,0254%

12,8737

3,0506%
9,3839%

12,4345¢

5,1285%
0,4103%
1,2863%
0,2222%
0,0004 %

7,0477%

0,3270%
0,0015%
0,1305%
0,9972%
0,0342%

1,4904%

4,3021%



0 A Sobre o Grupo C 4,5759%

'O F 8,8780%

\LL 79,5243¢

PTAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

> composicao de encargos sociais fixada nesta Convencdo Coletiva, revela o contexto minimo
ilitar contratacdées com exequibilidade econdmica e seguranca juridica, com foco em re
e servicos no tocante a contratacdo de atividades terceirizadas com predominancia de mao de ¢
esponsabilidade subsidiaria e/ou solidaria presente nas relacdes trabalhistas.

le composicao de encargos sociais minimos segue padroes de aglutinacao de custeio, co
do setor de asseio e conservacao, em percentuais respaldados por analises produzidas
instituicOes especializadas na criacao e analise de indices economico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

ASSIL APARECIDO KRAIDE
Presidente
SIND TRABAL EMPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL



ANEXO Il - ATA DE AGE LABORAL - SIEMACO OSASCO

le deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000408_20262026_02_09T11_05_07.PDF
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015000_20262026_03_17T15_59_03.pdf

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007588/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR044933/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.204777/2026-26
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
60.961.083/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRAB. DO RAMO DE TRANSP. DE EMPRESAS DE CARGAS SECAS
E MOLH.E DIFERENC.DO COM,IND,GAS,EST.BANC E FINANC. DE OSASCO E REGIAO, CNPJ n.
03.172.523/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO NUNES DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS MOTORISTAS
E DEMAIS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP,

Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Taboao da Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando
o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGOS MAIO 2026
Motorista de “Bi-Trem” e demais RS 3.732.81



composi¢des com 7 (sete) ou mais eixos

Motorista de Carreta R$ 3.245,96
Motorista R$ 2.956,92
Arrumador R$ 2.490,34
Ajudante R$ 2.108,03
Operador de Empilhadeira R$ 2.956,92

Paragrafo Unico — O Operador de Empilhadeira devera estar habilitado na forma do disposto na NR 11 no
Item 11.1.6, da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, que
percebem salario de até R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), reajuste salarial total de 5% (Cinco por cento) a
ser aplicado sobre o salario do més de abril de 2026.

Paragrafo Primeiro — As empresas que a partir de 1°/05/2025, concederam antecipagdes salariais
espontaneas, poderao proceder as respectivas compensacdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de
promocdes, equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término
do contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo — Para os admitidos apos 1°/05/2025, fica assegurado o reajuste salarial proporcional
aos meses decorridos, desde a admissao, até a data de 30/04/2026, respeitando-se o estabelecido no art.
461 e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)
aplica-se a corregao fixada no "caput", até esse valor, e o que exceder a esse teto, ficara sujeito a livre
negociagao entre o empregado e 0 seu empregador.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerao, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale de
adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até quinze dias apés o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO



Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou
alimentacao do empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més subseqliente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10%, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do
empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungao idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as promogdes e vantagens
pessoais, 0 mesmo salario da fungao ou salario normativo para ela existente.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a
obtencao dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a identificagao
da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Paragrafo Primeiro — Os comprovantes de pagamento poderao ser disponibilizados em meio fisico ou
digital, mediante envio ao endereco eletrdnico corporativo ou pessoal informado pelo empregado a
empresa, sendo considerado valido para todos os fins o comprovante encaminhado por e-mail em nome do
funcionario da empresa ou mediante disponibilizagdo do comprovante em sistema interno da empresa (tipo
intranet).



Paragrafo Segundo — Na hip6tese de o empregado nao possuir acesso aos meios digitais disponibilizados
pela empresa, o mesmo podera solicitar expressamente a emissdo da via impressa do comprovante de
pagamento, por motivo justificado, ficando a empresa obrigada a fornecer o respectivo documento em meio
fisico, sem qualquer 6nus ao empregado, observados os prazos e procedimentos internos razoaveis para
sua disponibilizagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas ficam obrigadas a disponibilizar aos empregados convénio com farmacias, a titulo de
adiantamento, podendo o empregado utilizar mensalmente valor correspondente a até 15% (quinze por
cento) de seu salario-base, limitado, para fins de calculo, ao piso salarial do Motorista de Carreta.

Paragrafo Unico — Os valores utilizados pelo empregado no convénio de farmacia serdo descontados
integralmente na folha de pagamento do més ou do més subsequente a utilizagédo, ficando o desconto
expressamente autorizado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, observado o limite mensal
estabelecido no caput.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do proprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito em carater eventual e nao rotineiro.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ANUAL

A partir da vigéncia dessa Convengao Coletiva de Trabalho, o empregado que completar dois anos de
efetivo trabalho na empresa fara jus ao recebimento de um Prémio Anual, que equivalera a 5% (cinco por
cento) do seu salario nominal, cujo valor sera multiplicado por doze e pago no més seguinte ao
complemento destes dois anos de efetivo trabalho.

§ 1° - Apos completar dois anos de efetivo trabalho na empresa como empregado, este prémio anual sera
devido anualmente até rescisdo contratual. Em caso de readmissao, ndo serdo computados os periodos
anteriores da vigéncia do contrato de trabalho, comegando nova contagem dos dois anos. A data para o
pagamento do citado prémio sera no més seguinte ao més em que o empregado completou dois anos na
empresa, conforme registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.



§ 2° O prémio anual, de que trata esta clausula, s6 alcanga os empregados que fizerem dois anos a partir
de 01/05/2021, inicio da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022.

§ 3° O teto para concessao do “Prémio Anual” é o valor resultante da aplicagdo de 5% (cinco por cento)
sobre o piso do motorista de carreta para o setor operacional € o piso do conferente para o setor
administrativo multiplicado por 12 (doze).

§ 4° Os empregados que adquiriram o direito de receberem o “Prémio Por Tempo de Servigo” previsto na
clausula 122 da Convengao Coletiva de Trabalho que vigorou de 01/05/2018 a 30/04/2019 continuardo com
o direito de receber o beneficio enquanto mantiverem vigentes os seus contratos de trabalho, ou seja: a) Ao
completar 2 anos de casa = 5,0% b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%.

§ 5° - O Prémio Anual ndo tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para
fins de equiparagao salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista, previdenciario, na forma do que dispde o
§ 2° do artigo 457 da CLT, sendo devido s6 a partir do més seguinte aquele em que o empregado vier a
completar dois anos de servigo na empresa, nao podendo ser exigido de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO PRODUGAO

Em havendo pagamento esporadico de prémio produgéo, n&o sera considerada verba de natureza salarial
ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparagao salarial.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, o valor correspondente a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) em duas parcelas iguais de R$
800,00 (Oitocentos reais) cada, sendo que a primeira parcela devera ser paga no més de outubro de
2026 e a segunda no més de abril de 2027.

Paragrafo Primeiro — Considerando as disposicbes da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as
entidades sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagdo de critérios
para a participacdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento
resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados
representados pelo sindicato profissional, o menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado
em todo o periodo de vigéncia desta convengao.

Paragrafo Segundo — Fica ajustado que a concessdao da PLR ficara condicionada a apuragdo da
assiduidade do empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — O empregado que faltar justificadamente no semestre ndo perdera o direito a parcela
correspondente a PLR.

Paragrafo Quarto — O empregado que de forma injustificada se ausentar ao trabalho no semestre, perdera
10% (dez por cento) do valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta
injustificada.



Paragrafo Quinto — Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado nao comprovar
através de atestados legais.

Paragrafo Sexto — As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou resultados,
elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com a participagao do sindicato profissional, poderao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

Paragrafo Sétimo — As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas
que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio sera na forma de recepgao,
legitimagao, treinamento dos participantes, homologacao dos programas entregues aos sindicatos
profissionais, tudo com observancia da legislagéo a isso aplicavel.

Paragrafo Oitavo — Para a apuragao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas
as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2026 e desde que estes
tenham trabalhado ao menos 15 dias dentro do més na mesma empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) — MES DE ADMISSAO

MES DE ADMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE RS 1.600,00
mai/26 R$ 1.600,00
jun/26 RS 1.466,67
jul/26 R$ 1.333,33
ago/26 R$ 1.200,00
set/26 R$ 1.066,67
out/26 R$ 933,33
nov/26 R$ 800,00
dez/26 RS 666,67
jan/27 RS 533,33
fev/27 R$ 400,00
mar/27 R$ 266,67
abr/27 R$ 133,33

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) — MES DE DEMISSAO

MES DE DEMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE RS$ 1.600,00
mai/26 R$ 133,33
jun/26 RS 266,67

jul/26 R$ 400,00



ago/26 RS 533,33

set/26 RS 666,67
out/26 R$ 800,00
nov/26 R$ 933,33
dez/26 R$ 1.066,67
jan/27 R$ 1.200,00
fev/27 R$ 1.333,33
mar/27 R$ 1.466,67
abr/27 R$ 1.600,00

Paragrafo Nono — As contribuigbes devidas ao Sindicato Profissional, em razdo da PLR, serdo
estabelecidas em Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Décimo — O periodo de auséncia de prestagdo de servigos, salvo o gozo de férias, ndo sera
considerado para fins de apuracgéo do direito ao PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO REFEIGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio de
terceiros, desde que a refeicao seja feita no local da prestagdo do servigo, refeicdes a todos os seus
empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de refeitérios ou restaurantes proprios ou de
terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a
essa finalidade. Para trabalhadores em servigos externos a empresa deve oferecer ticket-refeicio.
Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, o valor devido
referente as refeigbes, bem como para o Pernoite, passam a ser os seguintes:

MAIO 2026
Almocgo RS 39,20
Jantar R$ 39,20
Pernoite R$ 56,00

Paragrafo Primeiro — O reembolso de Despesas/Alimentagcdo ou pernoite tem carater indenizatoério, uma
vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao
salario ou a remuneragdo do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagao dos gastos
correspondentes.

Paragrafo Segundo — Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungbes por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua
residéncia, no mesmo dia.

Paragrafo Terceiro — As empresas que nao concedem o auxilio-alimentagdo referente ao jantar, se
comprometem a formular planos e critérios para adogdo desse pagamento, independentemente de ajuste
em norma coletiva, comunicando o sindicato profissional, no prazo de até 90 dias a contar da data da
assinatura deste instrumento coletivo.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, diretamente ou por meio de terceiros, a todos os
seus empregados, a partir da competéncia de Agosto/2026 uma Cesta Basica com o valor abaixo
discriminado e os critérios a seguir indicados:

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente alimentar e
indenizatéria, nao integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas,
previdenciarios, fundiarios ou rescisorios, nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.

Paragrafo Segundo — O beneficio sera concedido ao empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada
durante o més;

Paragrafo Terceiro — A cesta basica ou vale/cartdo alimentagdo serdo fornecidos também durante os
periodos de gozo de férias e eventuais afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, limitado a 90
(noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento das empregadas em gozo de licenga
maternidade.

Paragrafo Quarto — O beneficio podera ser concedido em comum acordo com o empregado atravées de
vale-alimentagdo, cartdo alimentagdo ou outro meio eletrbnico destinado a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos credenciados para essa finalidade no valor minimo de R$ 197,50 (cento e
noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Quinto — E vedado o pagamento do beneficio em dinheiro, sua conversdo em pecunia, saque,
transferéncia bancaria ou qualquer forma de utilizacdo diversa da finalidade alimentar.

Paragrafo Sexto — As empresas que ja concedam aos seus empregados beneficio de cesta basica, vale-
alimentacao, cartdo alimentacdo ou outro meio eletrénico destinado a aquisigdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos credenciados para essa finalidade, em valor igual ou superior ao previsto nesta clausula e
observadas as condigbes minimas aqui estabelecidas, especialmente quanto a finalidade alimentar e ao
fornecimento por meio de cesta fisica ou cartdo/vale alimentacdo, considerar-se-do0 adimplentes com a
presente obrigacdo convencional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questdo de seguranca e praticidade operacional, o pagamento do
vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto
95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U., DJU
—07.08.98, Secao |, pag.314.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



As empresas fornecerdo beneficio de assisténcia odontolégico a todos os trabalhadores, representados
pelo sindicato profissional signatario, enquanto estiver em vigor o contrato de trabalho e vigente a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado.

§1° Para implementagdo da assisténcia odontoldgica, serdo credenciadas empresas de servicos
odontologicos, estruturadas para os respectivos atendimentos na base do sindicato profissional e com
registro na ANS (Agéncia Nacional de Saude), cabendo ao sindicato profissional, apds o credenciamento,
informar por escrito as empresas empregadoras 0 nome das empresas credenciadas.

§2° O valor de R$ 23,00 é custo exclusivo do empregador, sem qualquer desconto do empregado. A
assisténcia odontolégica de que trata o caput é exclusividade do empregado, que € o seu Unico titular.

§ 3° — As empresas que ja mantém contrato de assisténcia odontoldgica anterior a 30 de abril de 2019,
ficam desobrigadas com disposto no caput, até o final do contrato em vigor, sendo vedada a renovagao,
mesmo que automatica, ou o aditamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais limitado ao valor maximo de 2 (dois) pisos
salariais do Motorista de Carreta.

§1° - As empresas se responsabilizarao pelas despesas com o traslado do corpo em caso de falecimento do
empregado fora do seu domicilio.

§20.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-funeral e cubra a
despesa de que trata o paragrafo 10 estao dispensadas do cumprimento desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO OBRIGATORIO - MOTORISTA

Aos profissionais motoristas empregados, referidos na Lei 12.619/2012, e 13.103/15 é assegurado o
beneficio de seguro obrigatdrio, custeado integralmente pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos
inerentes a sua atividade, que sdo a morte e a invalidez permanente, ocorridas durante a prestagao de
servigos e intervalos intra e interjornada, no valor minimo correspondente a 15 vezes o piso salarial da sua
categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO



Quaisquer beneficios adicionais espontaneos e eventuais, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, ndo poderéo
ser considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do saléario ou remuneragédo, nem ser objeto de
postulagao, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que comprovarem ter filhos excepcionais um auxilio mensal
correspondente a R$ 332,60 (trezentos e trinta e dois reais e sessenta centavos) por filho nessa
condicdo, valor que nao se agrega ao salario. A obrigatoriedade no pagamento do referido auxilio cessa
com o falecimento do filho excepcional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidarao para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico financeira da empresa, ou sua extingéo,
serao observados os seguintes critérios:

1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa,
2- em seguida serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;



3 - finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses o0s solteiros e os de menor encargo
de familia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Carta de Referéncia ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas darao, por escrito, a capitulagao legal dos motivos
determinantes da resciséo contratual.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

Nas atividades especiais de transporte de mudangas a empresa podera contratar empregados para jornada
inferior a 44 horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades operacionais,
desde que, firmem Acordo Coletivo em assisténcia profissional.

§1° As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas e os salarios contratados obedecerao, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial do
cargo ou fungao respectiva.

§2° - Ainda que com a redugao horaria de que trata esta clausula, serao garantidos todos os beneficios
ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de despesas alimentagao / pernoite,
PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.

§3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter aos Sindicatos
convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagao contendo os nomes e cargos dos empregados
contratados nos termos desta Clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

A rescisao do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, devera ser levada a
homologagao no sindicato profissional e devera ser quitada nos termos da Sumula 330 do TST.



Paragrafo 1° - Se as verbas rescisoérias forem pagas corretamente o sindicato profissional ndo podera inserir
nenhuma ressalva no Termo de Rescisdo Contratual.

Paragrafo 2° - Se houver alguma divergéncia sobre o pagamento das verbas rescisorias ou outro direito
trabalhista o sindicato profissional podera submeter a divergéncia a Comissao de Conciliagdo Prévia para
tentativa de mediagao e conciliagao.

Paragrafo 3° - O sindicato profissional prestara a assisténcia na homologacgao da rescisdo do contrato de
trabalho de que trata essa clausula sem nenhum custo ao empregado ou a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as coépias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagbes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informacoes
utilizados pelo empregado para o exercicio de sua fungdo, sdo de exclusiva propriedade da empresa,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria integral, e que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigos na empresa, o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria.

Paragrafo unico — Assim que o empregado completar 5 (cinco) anos de registro na CTPS na mesma
empresa, esta devera solicitar por escrito do trabalhador o documento que comprove a simulagao de
aposentadoria no INSS. O empregado devera providenciar o referido documento (simulagdo) no prazo de
35 dias, sob pena de perda da garantia de emprego ou salario prevista nesta clausula.



Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificacdo de Multa de Transito e, a apresentar o competente Recurso
ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/97 — CTB.

§1° Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera obrigacdo de fornecer a
empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao, devendo esse procedimento ser
observado, também, quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

§2° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do Motorista, quando
a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito na contramdo de direcéo e
outras infragbes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a empresa Ihe fornecera os documentos
disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

§3° Sempre que solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar o relatério de pontuagao emitido
pelo DETRAN, bem como informar no prazo de 72 horas sobre o recebimento da notificagdo de suspenséo

ou cassagdo de sua CNH. O ndo entendimento do quanto disposto neste paragrafo, podera acarretar a
aplicagao das sancgoes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengéo, ndo serdo admitidas as alteragbes de denominagéo de cargos ou
fungbes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerédo a seus
empregados o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR



Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderao ser descontadas, nem trabalhadas posteriormente sob a rubrica de compensagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36

Fica admitida a adogéo da jornada de trabalho no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) de descanso,
com fundamento no artigo 235-F da CLT, com redagdo dada pela Lei 12.619/12 e 13.103/15

Prorrogag¢ao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS - PRORROGAGAO

A jornada diaria de trabalho do motorista e do ajudante nas operagdes em que o0 acompanhe deve respeitar
os limites previstos no artigo 235-C da CLT, admitindo-se a sua prorrogagdo, por até 4 horas
extraordinarias.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO NA FORMA DA PORTARIA

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho por
aplicativos ou sistemas de software disponibilizados no mercado, nos termos da Portaria 373/2011, do
Ministério do Trabalho.

§1° - Os sistemas alternativos eletrébnicos ndo devem admitir: restricdes a marcagao do ponto; marcagao
automatica do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; a alteracdo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Anotagdes que ndo sejam fidedignas, ou seja, que nao correspondam com a realidade, serdo
passiveis de puni¢do na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,



no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas condigbes e prazos fixados neste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de
um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elaboragédo de mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia do presente instrumento normativo concederdo uma tolerancia de atraso,
de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que nao ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma,
sendo que esses atrasos deverdao ser compensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua
ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, como, por exemplo o Banco de Horas, estabelecido entre a
empresa e o empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados,
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢des de higiene, armarios individuais para guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da
atividade da empresa.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei,



ou em face da natureza do trabalho prestado.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias
apos a posse, os nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de
desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica
de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham
matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribui¢gdo Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardao em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo o recolhimento até 5 (cinco) dias apos a
efetivacao do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Unico - Os sindicatos profissionais deverdo, obrigatoriamente, informar as empresas, por escrito,
em expediente protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade, bem como informar
mensalmente os casos de inclusdo e exclusao de socios.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A contribuicdo assistencial devida ao sindicato profissional sera estabelecida em Assembleia Geral da
Categoria.

Paragrafo Unico — Sera assegurado ao trabalhador o direito & oposigéo ao desconto, nos termos do tema
935 do STF no prazo de 30 dias a partir da data de assinatura da convencao coletiva, feita de forma
individual, pessoalmente munido de carta em 2 vias que sera protocolado na sede do sindicato profissional,
no horario comercial de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da AGE realizada na sede da
entidade no dia 27/04/2026, deverdao pagar uma Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do
SETCESP, consoante dispde o Art. 513, alinea “e€” da CLT e conforme decisdo do STF (tema 935 de
repercussao geral, decisao de 12/09/2023 publicada em 30/10/2023) e ARE (Recurso Extraordinario com
agravo — Processo n° 00000046-05.2011.5.09.0009), assim aprovada:

A — Associados ME: R$ 1.196,00 (Hum mil cento e noventa e seis reais) em 5 (cinco) parcelas de R$ 239,20
(duzentos e trinta e nove e vinte centavos) OU pagamento a vista com 20% de desconto, que equivale a R$
956,80 (Novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), mediante solicitagdo ao departamento de
cobranga pelo e-mail boletos@setcesp.org.br;

B — Associados: R$ 2.392,00 (Dois mil trezentos e noventa e dois reais) em 5 (cinco) parcelas de R$ 478,40
(Quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos) OU pagamento a vista com 20% de desconto,
que equivale a R$ 1.913,60 (Hum mil novecentos e treze reais e sessenta centavos), mediante solicitagéo
ao departamento de cobranga pelo e-mail boletos@setcesp.org.br;

C — Nao associadas ME: R$ 1.994,00 (Hum mil novecentos e noventa e quatro reais) em 2 (duas) parcelas
de R$ 997,00 (novecentos e noventa e sete reais);

D — N&o associadas: R$ 3.996,00 (trés mil novecentos e noventa e seis reais) em 2 (duas) parcelas de R$
1.998,00 (Hum mil novecentos e noventa e oito reais);

As contribuicbes fixadas acima, terdo vencimento todo dia 25 de cada més, ou em outra data dentro do
més, a critério do SETCESP, através de boletos bancarios que serao enviados as empresas.

A cobranga da contribuigdo assistencial sera devida inclusive de empresas de transporte que: ndo estejam
faturando no momento e aquelas que nao possuem veiculos proprios, considerando que todas sao
representadas e beneficiadas com os termos do presente instrumento, de forma indiscriminada.

No que tange a contribuicdo assistencial patronal, o direito de oposi¢cao podera ser exercido no prazo de 20
(vinte) dias corridos, contados a partir da divulgagao, pelo SETCESP, do periodo correspondente, em todos
seus meios de comunicagao (midias, newsletter e site) e também por Edital em jornal de grande circulagéo,
apos todas as CCT'’s estarem devidamente assinadas. A informacgéo contera a data do inicio e também a
data final para entrega da carta de oposicéo.

Este direito devera ser exercido através de carta assinada pelo proprietario ou presidente da empresa, com
assinatura digital do seu CPF através do sistema GOV.BR, que devera ser enviada, juntamente com o



contrato social atualizado da empresa, EXCLUSIVAMENTE por meio digital para o e-mail
assistencial@setcesp.org.br.

Para todos os fins, a divulgagdo acima referenciada constitui o meio oficial e suficiente de publicidade,
independentemente de qualquer notificagdo individual as empresas integrantes da categoria econdmica.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a
entidade econbmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as
clausulas e condigbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestagdo de vontade dos integrantes de
ambas as categorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO DO SINDICATO PROFISSONAL E
PATRONAL

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da
presente Convengao ou das leis vigentes e apds prévia comunicagao, por escrito, ao SETCESP, a fim de
que se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suaséria, consoante clausula "REUNIOES DE
AVALIACOES".

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de continuarem adotando as disposi¢des da Lei 9.958, de 12 de janeiro
de 2000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a
tentativa de conciliagao, conforme disposto na referida Lei.

Paragrafo Unico — O texto que disciplina e as normas de funcionamento da Comiss&o de Conciliagéo Prévia
existente na base territorial € parte integrante desta Convengéao Coletiva de Trabalho, sob a forma de
anexo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REUNIOES DE AVALIAGAO


mailto:assistencial@setcesp.org.br

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo as questdes
apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho nao se aplica aos transportadores rodoviarios autbnomos que
tém atividade disciplinada nas Leis 7.290, de 19/12/84 e 11.442 de 05/01/2007.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagcao das relagbes do
trabalho, com a limitagdo de que trata o Art. 412, do Cddigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os Motoristas que atuem na base
territorial representada e, inclusive, aos Motoristas que integram a Categoria Diferenciada, o mesmo
ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeira.

MARCELO RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO



REGINALDO NUNES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRAB. DO RAMO DE TRANSP. DE EMPRESAS DE CARGAS
SECAS E MOLH.E DIFERENC.DO COM,IND,GAS,EST.BANC E FINANC. DE OSASCO E
REGIAO

_ANEXOS o
ANEXO | - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA - Lei
n.9958 de 12/01/2000

SETCESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO,
CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: S&o Paulo (Capital); Aruja;
Barueri; Biritiba Mirim; Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagu; Ferraz de Vasconcelos;
Francisco Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; ltapecerica da Serra; ltapevi; ltaquaquecetuba;
Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa
Izabel; Santana do Parnaiba; Tabodo da Serra; Vargem Grande Paulista; Suzano; Atibaia; BomJesus dos
perddes; Braganga Paulista; Itatiba; Campo Limpo Paulista; ltupeva; Jarinu; Joanépolis; Jundiai; Louveira;
Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela; Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua da Gavea, 1390,
Vila Maria, Sao Paulo/SP, CEP 02120-900, por seu presidente, Marcelo Rodrigues, CPF 127.587.328-66;

eo

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE EMPRESAS
DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO, INDUSTRIA, GAS (SOMENTE
MOTORISTAS), ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO, CNPJ
03.172.523/0001-03, tendo como base territorial os municipios de: Osasco, Carapicuiba, Cajamar, Barueri,
Itapevi, Jandira, Cotia, Embu, Tabodo da Serra, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Vargem
Grande Paulista e Ibitna, estabelecido na Rua dos Marianos, 121/123 — Centro — Osasco/SP, CEP 06016-
050, por seu presidente REGINALDO NUNES DOS SANTOS, CPF 675.117.165-04 e RG 28.510.977-7.

representantes legais infra assinados, consoante autorizagbes de suas respectivas Assembleias Gerais
Extraordinarias, tém entre si acordado e convencionado o presente Instrumento Anexo a Convengao
Coletiva de Trabalho de 2026/2027 que disciplina as regras da Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos
abaixo descritos, que fara parte da Convengao Coletiva em vigor.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficou pactuado que a constituicdo da CCP firmada por este instrumento tera as seguintes diretrizes: A)
CUSTEIO DA CCP: A forma de custeio da CCP devera ser regulada no préprio ato de sua constituigéo,
acordo ou convencgéao coletiva, em fungdo da previsdo de custos, observado o principio da razoabilidade,
vedados os seguintes critérios; cobranga de qualquer taxa ou contribuigdo do trabalhador; cobranga de
taxas em fungao do resultado positivo da sessao de conciliagdo; cobranga de taxa em percentual do valor
pleiteado ou do valor conciliado. Nao sera admitida a fixagdo da remuneracdo dos conciliadores em
percentuais do resultado das conciliagdes realizadas; as proprias entidades instituidoras de CCP deverao
adotar mecanismo de verificagdo das contas. B) QUANTO A COMPETENCIA: A CCP intersindical devera
restringir-se ao atendimento de trabalhadores e empregadores que pertengam as categorias representadas
pelas entidades sindicais instituidoras da CCP. C) QUANTO A HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO. A CCP nao tem competéncia para efetuar a homologacgéo de rescisdo de contrato de trabalho



prevista no artigo 477 da CLT. Todavia, a CCP podera acolher demandas advindas de omissdo ou
divergéncias a respeito da referida assisténcia, mediante declaragdo expressa; D) QUANTO A
DIVULGAGAO: Os sindicatos convenentes deverdo fazer ampla divulgagdo as empresas e trabalhadores
representados sobre a constituicdo, o inicio da atividade, a finalidade, a composicido e o local de
funcionamento da CCP. E) QUANTO A FUNGCAO DE SECRETARIA: A CCP devera dispor sobre a
produgdo e guarda dos documentos relativos aos procedimentos de conciliagdo prévia trabalhista,
observando-se que todos os documentos produzidos no processo de conciliagdo, desde a formulagédo da
demanda por escrito ou reduzida a termo, até seu resultado final, frustrado ou n&o, deverao ser arquivados
pela CCP. F) QUANTO A TRANSPARENCIA DOS TRABALHOS DAS CCP. As CCP, quando da
expedicado da convocacao para a sessao de conciliacdo e quando da abertura da sessdo de conciliagao,
deverdo prestar, tanto aos trabalhadores como aos empregadores, esclarecimentos expressos sobre os
seguintes pontos: F.1) a natureza privada da CCP; F.2) a natureza voluntaria da conciliagdo; F.3) a falta de
competéncia da CCP para efetuar a homologacao de rescisao de contrato de trabalho; F.4) a natureza e os
efeitos juridicos do termo de conciliagéo; F.5) a possibilidade de ressalvas no termo da conciliagao, caso
seja vontade das partes; F.6) a gratuidade do servigo para o trabalhador; F.7) a possibilidade de
atendimento as partes, pelos respectivos conciliadores, em separado, para a prestacédo de esclarecimentos
necessarios a transparéncia do processo de conciliagdo; F.8) a possibilidade de as partes se fazerem
acompanhar de pessoa de sua confianga; F.9) o comparecimento facultativo do empregador a sessao e a
implicagdo de sua auséncia em frustragdo da conciliagdo, com a consequente viabilizacdo de acesso do
trabalhador a Justica do Trabalho. Quanto aos procedimentos da CCP ora firmada, serdo os seguintes: A)
Devera ser observado pela Secretaria da CCP o cumprimento rigoroso do prazo maximo de 10 dias entre a
distribuicdo da reclamagao e a realizagao da reunido de conciliagdo; B) A multa pelo inadimplemento dos
acordos ficara em 50%, podendo ser majorada, até o limite de 100% ou, reduzida, conforme a vontade das
partes; C) O termo de reclamagao podera ser recebido através de peticdo elaborada por advogado da parte
ou elaborado pelo Departamento Juridico do SIMTRATECOR, devendo ser protocolizado na Secretaria da
Comissao; D) Caso o reclamante ndo comparega a reuniao, esta sera arquivada ou redesignada, conforme
0 caso, a critério dos conciliadores; E) A CCP observara no termo de conciliagao a recomendagao de que a
reclamada proceda aos recolhimentos previdenciarios sobre as verbas pagas e que possuam natureza
salarial, bem como o depésito da multa dos 40% do FGTS na conta vinculada do empregado, se e quando a
mesmo for devida. Entretanto nao se fara conciliagiao de verbas relacionadas ao FGTS, estabilidade
oriunda de acidente de trabalho, periodos sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e a CCP nao servira de instrumento para conciliar demissao por justa causa; F) Para fazer
frente as despesas da CCP, o sindicato profissional podera cobrar R$ 200,00 (duzentos reais) por acordo
celebrado, ndo havendo qualquer repasse desta verba ao sindicato do setor econémico (SETCESP); G)
Nos casos omissos, deverao os conciliadores consultar as assessorias juridicas de ambos os sindicatos, de
sorte a obter a orientagdo juridica necessaria. Por fim, declaram as entidades sindicais que ficam
ratificadas as disposicdes constantes da Ata de Instalagdo da CCP, bem como as Normas de Constituicdo e
Funcionamento constantes da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027.

Apos a leitura e aprovacgao do conteudo desta ata da Comissao de Conciliagdo Prévia, pelos representantes
legais do SIMTRATECOR e do SETCESP, bem como de seus respectivos Assessores Juridicos, firmam-na
para que produza todos os efeitos de direito, obrigando-se a respeitar tudo o quanto aqui ajustado, sob
pena de responsabilizagéo legal.
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 47979264028202627e Registro n°: SP005137/2026

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIND TRABAL EMPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB, CNPJ n. 08.092.188/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ASSIL APARECIDO KRAIDE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados, salvo os
diferenciados, que prestam servigos nas empresas de execug¢ao e manutencao de areas verdes publicas
e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de

plantas, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP,
Osasco/SP e Santana de Parnaiba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:

a) — As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de
marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, que tera como base de aplicagcdo sob os salarios
vigentes em 28 de fevereiro de 2025.



Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.653,15
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.653,15
Ajudante de apoio e remogao R$ 1.653,15
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.653,15
Operador de Rocadeira/Operador de Microtrator R$ 1.692,55
Operador de Motosserra R$ 1.752,05
Jardineiro R$ 1.732,39
Tratorista em Manutencdo de Areas verdes R$ 1.951,37
Podador de Arvore RS 1.902,72
Piso minimo Encarregado R$ 2.115,36

b) — Para a parcela salarial superior a R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos), as empresas poderao adotar o critério de livre negociagdo com os titulares
dessa condicao salarial.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2025, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES, sera de 6% (seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.741,60
(seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), que tera como base de
aplicacdo os salarios vigentes em 28/02/2025. A parcela superior a R$ 6.741,60 (seis mil,
setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos) sera objeto de livre negociagao entre
empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo
antecedente a data base, exceto nos casos de promocao, equiparacao, implemento de idade e
término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apdés a data base anteriores, receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegado disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica
vedada as empresas, a contratagcdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas
mensais.

Paragrafo unico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios
retroativos a 1° de margo de 2025 serao pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado,
intervalo remunerado durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera
coincidir com aquele destinado ao descanso e refeicio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de
seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu
gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacao
Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as
quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a
segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada
ano ou poder&o realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2025;

3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a

empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao
mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrbnicos do proprio banco
correntista do empregado ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas
especificagcdes serao debitadas aos empregados.

b) As contas nédo incluirao a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢goes diferentes ou manterem as contas bancarias
atuais, assumirdo as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO



As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da
empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os
seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva n&do poderao perceber salario inferior
ao dos empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungao, excluidas as
vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que tiver completado 05 (cinco) anos na empresa até o dia 01 de margo de
2023, sera pago, mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a
titulo de quinquénio, mantendo o quinquénio aos trabalhadores que ja eram beneficiados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05
horas do dia seguinte sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na m&o de obra direta, que exercam as fungdes de ajudante de
jardinagem, ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de
microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgdo de um adicional a titulo de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um
adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

Com relacdo aos colaboradores com determinagcdo expressa das atividades de limpeza ou
higienizac&o de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagao
e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios,
estadios, arenas, casas de shows, shoppings, 6rgdos publicos e outros com as mesmas
caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo integral de sua jornada
diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza
de residéncias e escritérios, sera devido o adicional de 40% (quarenta por cento) do salario
minimo federal, para os empregados que executam suas atividades em limpeza nos banheiros
publicos.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais
acima elencados, sera garantido somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de
cérrego, canais e sistemas de drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de
Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e
deve estar em concordancia com a legislag&o vigente.

1.2 — As empresas deverdo protocolar/entregar cépia do respectivo PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais no SIEMACO OSASCO e no
SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2025 ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de
inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relagdo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes
publicos, sociedade economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes foram
publicados a partir de 01 de Maio de 2021, mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais perante o SIEMACO OSASCO e
o SINDVERDE, ser&o garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;
1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento

do adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente
norma coletiva.



2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de
insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e
demais reflexos, sem prejuizo de multa convencional, bem como das despesas oriundas da
necessidade de apuragao da ocorréncia, sob pena de execugao.

3 - O SIEMACO OSASCO fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para
providéncias legais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: Os podadores de arvore atuam em atividades voltadas para a poda de
arvores sejam elas de levantamento, condugdo, limpeza, adequagcdo e remogdo, nas vias
permanentes, parques e pragas, que envolvam o manejo arboreo urbano em todas as suas
etapas, com trabalhos desenvolvidos predominantemente em altura.

Paragrafo Segundo: Os operadores de moto serra atuam em atividades voltadas a extragdo de
madeira e exploracgao florestal, atuando como cortador de cepos, cortador de lenha, cortador de
madeira (na extragc&o); cortador de arvores, cortador e descascador de toras, derrubador (na
extragdo de madeira); derrubador de arvores, operador de serras (exploracao florestal); serrador
de lenha, serrador de arvores (extragdo de madeira). utilizando técnicas de manejo florestal.

Paragrafo Terceiro: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverao receber
treinamentos em segurancga do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos a ser desenvolvido pela empresa especificos para suas fungdes, bem como realizar todos
0s exames médicos necessarios para o desempenho das atividades de acordo com o PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional a ser desenvolvido pela empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, nao incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e
FGTS.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de
Participagcdo nos Resultados (PPR), para o periodo de 2025, o valor de R$ 525,71 (quinhentos e
vinte e cinco reais e setenta e um centavos), divididos em duas parcelas de R$
262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2025 e a segunda juntamente com o salario de
janeiro/2026.

1 - O critério para apuragdo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de
Participagcdo nos Resultados sera o seguinte:

a) Nao sera considerado para efeitos de faltas as auséncias legais previstas no artigo 473 da
CLT.

b) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre,
divididos em 12(doze) fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem)
pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em cada més;

c) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$
21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove centavos) a cada fragéo;

d) para conquistar a pontuagao maxima no més, o empregado n&o podera ter faltas, justificadas
ou n&o, ao trabalho;

e) para cada falta que nao corresponder as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT,
havera o desconto na PLR, mantendo a reagao anteriordo caput e demais alineas, clausula 16;

f) ao final da apuracgao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de
fracdes, que deverdo ser multiplicadas por R$ 21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove centavos)
chegando-se ao resultado final para fins de pagamento do Programa de Participagdo nos
Resultados;

g) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de
pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou
desligado apds o dia 15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;

h) a apuragdao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de
forma proporcional aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo
considerado para distribuicido dos resultados da pontuacéo;

i) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragdo da

pontuagao para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao
das verbas rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO



As empresas fornecerao, mensalmente, auxilio alimentacao e vales refeicoes.

Os vales refeicbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia
mensal minima de 25 (vinte e cinco) tickets por més, com a exceg¢ao de descontos de tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentacao e os vales refeicbes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do
més vigente, em parcela unica, sendo que, com relagdo aos vales refeicdes, os eventuais
descontos relativos a auséncia de trabalho efetivo, deverdo ser efetuados no vale do més
subsequente.

VALE ALIMENTAGAO!/ TICKET REFEIGAO ANO 2025

- Vale alimentagdo/ Cesta basica: R$ 138,60 (cento e trinta e oito reais e sessenta centavos)
mensais;

- Ticket refeicdo: no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado,
(referéncia mensal minima: 25 tickets). A empresa “ndo” podera dar menos que 25 tickets por
mes;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagédo sera fornecido também durante o periodo de gozo de
férias e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90
(noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e,
portanto, a ele nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario,
tais como, por exemplo: aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender
as condi¢des do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgao, perante as
empresas, para receberem os tickets refeicdo e vale alimentacdo unificadamente na forma de um
ou outro. Concedida a opcao, o referido beneficio continuara sendo concedido com base nos
critérios da CCT. As empresas que acolherem a opg¢ao terdo prazo de dois meses para efetiva-la.
Os empregados poderao manifestar nova modificagdo apds decorridos 6 (seis) meses contados
da efetivagcado do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2
(dois) meses para efetivarem a nova opgao manifestada.

Paragrafo quinto: Mesmo na hipétese de as empresas fornecerem refeigdo aos colaboradores no



local de trabalho, sera devido o vale alimentacéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de
apoio ou garagem ao local de prestagcdao dos servigos e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir esta condigdo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo sindicato laboral e sindicatos
da base, € notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio
trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta
realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes
servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados € o de assisténcia a saude
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo
oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo
desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio
constituido por Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas
médicas e odontolégicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengao e
procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado por instituicao
terceira, o Instituto Arlindo Gusmado de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.
Complementarmente e objetivando a promocdo do bem estar fisico, mental, emocional,
intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos
previstos nesta Convencdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros
especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia @ saude médica e odontolégica
a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa
complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia, ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontologico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo1; cultura de fezes, hemograma completo



e Colpocitologia Oncética (Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao
Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro
centavos) por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas e odontologicas, para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no
CAGED ou E Social do més imediatamente anterior. Para a viabilizacdo do atendimento aos
trabalhadores, a empresa devera inserir a relagdo nominal dos trabalhadores conforme layout
disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o]
link: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo
a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagcdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma
multa equivalente a R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual
os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a
provisao financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) sera
valido para o biénio de 2025/2026. Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice
negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto
através do enderego: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagao
do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei
13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os
protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e
governangca para cumprimento da Lei Geral de Prote¢gdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Auxilio Creche


http://www.institutoagf.com.br/
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarédo as empregadas, méaes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor
correspondente a 20% (vinte) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, fica facultada aos empregadores a contratagcdo de
Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipoétese em que os mesmos
contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de
pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, durante a sua vigéncia da presente, beneficios sociais por meio
de organizagao gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

A forma de prestacido dos servicos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios,
estdo previstos no Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site da gestora, BSS —
Beneficio Social Sindical, contatos: www.beneficiosocialsindical.com.br,
atendimento@bssindical.com.br e 0800 580 3816.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta
e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as
mesmas responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido
beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho. O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
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prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro
do valor dos beneficios.

Paragrafo Terceiro: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagcdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverdo constar a
provisao financeira para cumprimento do presente beneficio, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto: Sempre que necessario a comprovagédo de cumprimento da Convengéo Coletiva
de Trabalho e nas homologag¢des trabalhistas devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposi¢ao no site da gestora.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na

responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Il e 933, do Caodigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcao, até 12 (doze) meses apds o seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES

As homologacbes das rescisbes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais
Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagcdo da Homologagdo da resciséo
contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar
com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as
despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.



b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da resciséo contratual, para que as
empresas efetuem a homologac¢do do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem
a Comunicagao de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A
baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de
a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisodrias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacéao,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma
certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologacéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de
servico na empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagéo, inclusive
nos casos em que o empregado pedir demissao.

2 - Nos casos de rescisado do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se
sera trabalhado e/ou indenizado o aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de
empresas que se dediquem a execucgao de atividades correlatas a manutencdo e execugao
de Areas Verdes para atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente, ou a acréscimo extraordinario de servigos. A contratagdo das empresas devera ser
instruida de prova de isen¢ao de débitos emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo compromisso,
consignado no contrato de prestagao de servigo, de cumprirem as condigdes estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotaréo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas fung¢des objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes
usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE
SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE
DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE
AREAS VERDES.

1 - A remuneragao do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais
operacionais, tais como: capinagéo, rastelamento, pinturas de guias, conservagao de vias e
logradouros publicos, galerias, tapa buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de
limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e corregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza
urbana, ambiental ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado
pela Convencgéo Coletiva de Trabalho assinada entre o SINDVERDE e Sindicato dos
Trabalhadores da respectiva regiao.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungao de ajudante de
jardinagem/servente em atividades relativas as fungées de CAPINADOR DE CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE
MICROTRATOR, OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM
MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

4 - O empregado que exercer cumulativamente outra fungéo diferente da que foi contratado, fara
jus a multa prevista na Clausula Sexagésima Nona da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para anotacdes, com datas, identificacdo e assinatura do
responsavel, carimbo /ou papel timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutencdo de Areas Verdes constituir servicos
continuos a terceiros, exclusivamente no caso de término ou rescisao contratual por parte do



contratante, NAO sera devida a indenizacédo adicional equivalente a um salario mensal, no caso
de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas
no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE APOIO E REMOGAO

As atividades realizadas pelos ajudantes de apoio e remogao restringem-se ao APOIO E
RECOLHIMENTO DE OBJETOS frutos do combate e repreensdao ao comércio ambulante,
comeércio irregular, piratarias, fruto de descaminho, devendo ser fornecido aos trabalhadores
todos os equipamentos necessarios para remogao de objetos (EPIs), além do acompanhando dos
agentes publicos e GCM.

Fincando vedado que os trabalhadores atuem como agentes publicos fiscalizadores de
ambulante.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas
com condugao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local,
caso sejam necessarias condugdes excedentes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a nova
prestadora de servicos mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais
obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do aproveitamento dos
empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1 - Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer as informagdes solicitadas pelas
empresas, quais sejam, referente aos salarios, vantagens e beneficios sociais pagos pela
empresa substituida, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do requerimento, sob pena de
inviabilidade de aplicacédo do disposto na presente;



2 - A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de
transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagao descrita nesta clausula,
consideram-se praticas vexatérias ou humilhantes, entre outras:

1. Xingamentos;

2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputacao de apelidos ofensivos.

4. Roétulos que depreciam os empregados;

5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagbes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles
qualificados como menos produtivos;

7. Intimidagdo dos empregados através de ameacgas de demissao;

8. Represalias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de
despedida sem justa causa,;

9. Pressao psicoldgica, coagao, intimidagao, discriminagao, persegui¢ao, autoridade excessiva e
condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agbes permanentes de prevengao
contra assédio moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizacdo dos
trabalhadores e gestores sobre o tema.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE



Serado garantidos emprego e salario nas seguintes situagdes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT.
Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da
empregada. Na hipdtese de acordo para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo so tera
validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional, independentemente de tempo de
servico.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao
e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses
da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade,
devendo o empregado comunicar a empresa por escrito ou através de meios eletrdénicos, a partir
do momento da aquisi¢cao do direito.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um
periodo de 60 (sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do
empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao antes
percebida, desde que, apds o acidente, apresente cumulativamente reducdo da capacidade
laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que
anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar do processo de
readaptacéao e reabilitagado profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido
o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo
maximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENCA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade provisoéria
por 30 (trinta) dias, apdés o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento

previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado, por um periodo maximo de 120
dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagdo proviséria até o décimo dia de trabalho,
apos esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a



portar em servico e usa-lo de forma visivel.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE AREAS
VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENCAO E
EXECUCAO DE AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos,
canais, sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro,

tratorista e operador de micro trator receberao as horas laboradas neste dia como extraordinarias,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para
obtencgao de beneficios junto a Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no
minimo 1 (uma) hora.

Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso,
possibilitando a redugéo do intervalo para no minimo 30 (trinta) minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO



Os empregadores poderao manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a
saber:

a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou
outro controle que esteja de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no
artigo 2° e 3° da Portaria n°® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO:

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecdo, que consiste na
possibilidade de a marcagado de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em
casos de atrasos, faltas, horas extras, licencas, férias ou afastamentos, considerando que os
horarios de entrada, saida ou intervalos ja estdo preestabelecidos, abrangendo os trabalhadores
que exercam funcdes internas ou externas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovacao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracdo Social),
comprovadamente, desde que aempresando possua Sistema de Crédito em Folha de
Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);



LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, o (a) empregado (a) sera remunerado (a) em um dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao

meédico, devendo apresentar declaragao correspondente.

Além das hipdteses supramencionadas, as empresas deverao observar o disposto na Lei n.°
14.457/22.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apos trabalhar 06 (seis) dias
consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso
remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem
sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de
seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacgao, usufruidos ou indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacgao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessario a



licenga previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a
hora normal de Trabalho.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que
oriente empresas e empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas
bases, a instalacdo de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitoério, exceto no caso das
equipes volantes.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e
seguranca (cones, coletes, refletores, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta, etc).



Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, 0os equipamentos minimos de protegao
individual que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira
b) 6culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTETOR SOLAR / REPELENTES

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso
dos empregados que desenvolvam suas fungbes nas condi¢gdes aqui mencionadas, de longa
exposicao a céu aberto e sob acgao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagao
aos dados do estudo e recomendacbes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a
exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 30 (trinta)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para
tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em
recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou n&o do protetor solar, cabendo-lhe
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgacao instrutiva aos empregados, no sentido
de Ihes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizacdo do protetor solar, seja na
forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condigdes da dinamica do tema de forma a atualizar as
adaptacdes eventualmente necessarias.



FORNECIMENTO DE REPELENTES:
Diante da emergéncia em saude publica declarada no estado de Sdo Paulo devido ao surto de
dengue, as empresas comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores,

assegurando sua protegao durante este periodo critico até que seja disponibilizado ao publico
vacina contra a dengue no Sistema Unico de Saude (SUS).

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatorio o seu
uso, da seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséo.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

N&o sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente, em caso de nao devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiao
do desligamento do empregado;

1) Séo considerados uniformes:

jaleco;

- calga;

capa de chuva;

botas ou ténis.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO



As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos medico e odontologico das entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio
eletrbnico até 48 (quarenta e oito horas) horas apds a sua emisséao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do referido documento ter sido apresentado por meio
eletrénico, o atestado médico fisico original devera ser entregue a empresa na data do retorno do
afastamento ou, no maximo até o dia 25 de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa
data.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentagdo do atestado original ou na hipétese de

verificacdo de irregularidades antes ou apds a entrega do atestado original, este ndo sera
convalidado, e assim, ocorrera o desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara
com uma assistente social para atendimento dos mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive,
absorventes higiénicos.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa
imediatamente apds comunicagao do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no



prazo e maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés comunicagdo, sob pena de nao poder
requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por
escrito, a intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até
que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho

Paragrafo Terceiro: Considerando que qualquer requerimento e/ou agendamento previdenciario
atualmente é de responsabilidade exclusiva do trabalhador, apds o 15° dia de afastamento por
doenca e/ou acidente de trabalho, e em no maximo 72h, o empregado devera enviar a empresa o
comprovante do agendamento da pericia. Também em 72h, devera o empregado encaminhar o
comunicado de resultado da pericia ou da analise documental a Empresa.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez
por més, com data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores
representados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas conceder&o local para afixagéo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA REGIAO.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para
o cargo de diregao e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de



01 (um) empregado por empresa.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa, sem
prejuizo da remuneragdo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou
outras atividades sindicais, desde que devidamente comunicada pelo sindicato profissional com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituichdo Federal, as empresas
representadas pelo SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com
os fins de garantir a manutengao das atividades do sindicato.

Paragrafo unico: As empresas poderdao exercer o direito de oposicdo ao recolhimento da
contribuicao através de notificagado enviada ao Sindicato Patronal até o dia 31 de Margo de 2025.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 9°, § 3°
da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a
atividade, poderao ser compartilhados sempre que necessario € quando autorizados em
assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a
relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade
por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos
seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal.



Paragrafo Unico: Para a seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de
trabalho firmado com o empregado.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional,
uma relagdo contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenca/
acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive
Justica do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgdos Licitantes,
e por for¢ca desta Convengao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas,
para participarem em licitacbes promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as
obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada licitacdo, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagdes contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta Convengéo;

¢) cumprimento integral desta Convencao;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais

empresas licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da
Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissao bipartite, com os 03 (trés) membros
indicados por cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de
natureza coletiva que possam ser causados pelas empresas e/ou empregados, bem como
empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma conjunta, denunciar, aos contratantes, as
empresas irregulares, solicitar fiscalizagcbes aos o6rgaos competentes, devendo estar em
funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento
da comisséo, tendo em vista a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada aformacdo de comissdo de representacéo dos trabalhadores
antes do regulamento padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacdo ou revogacado da presente Convencgdo ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagao das assembleias gerais do sindicato, em
conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e legislagao pertinente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE



Todas as clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da
Proxima Convencéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. Para tanto as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de
quitacdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas
respectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des,
sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada
infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condi¢des estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as questbes de natureza
econdmica e /ou sociais com reflexos econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigbes mais benéficas existentes nas decisées judiciais

transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissao de conciliacdo prévia em atendimento
a Lei 9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da
comissao seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convencdo para, a
qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao
coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de
novas Leis que alterem a Consolidagéo das Leis do Trabalho com relagdo as clausulas vigentes
ao presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo unico. Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes,
serdo lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengao Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas
de natureza econdmicas para o biénio 2025/2027.

RITA DE CASSIA BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

ASSIL APARECIDO KRAIDE
Presidente
SIND TRABAL EMPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB

ANEXOS )
ANEXO | - ATA CCT 2025 - SIEMACO OSASCO E REGIAO.



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005137/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR023372/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.264028/2026-27
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.295443/2025-23
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 11/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIND TRABAL EMPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB, CNPJ n. 08.092.188/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ASSIL APARECIDO KRAIDE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados, salvo
os diferenciados, que prestam servigos nas empresas de execug¢ao e manutencao de areas verdes publicas e
privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas , com

abrangéncia territorial em Barueri/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP e
Santana de Parnaiba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:

a) — As empresas concederdo um aumento salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) no periodo
de 01 de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, que tera como base de aplicacdo sob os salarios
vigentes em 28 de fevereiro de 2026.



Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.727,54
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.727,54
Ajudante de apoio e remogao R$ 1.727,54
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.727,54
Operador de Rocadeira/Operador de Microtrator R$ 1.768,71
Operador de Motosserra R$ 1.830,89
Jardineiro R$ 1.810,34
Tratorista em Manutengdo de Areas verdes R$ 2.039,18
Podador de Arvore RS 1.988,34
Piso minimo Encarregado R$ 2.210,55

b) — Para a parcela salarial superior a R$ 7.044,98 (sete mil, quarenta e quatro reais e noventa e oito
centavos), as empresas poderao adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condigéo
salarial.

Reajustes/Corre¢coes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2026, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES,
sera de 4,5% (quatro virgula, cinco por cento) para a parcela do salario de até R$ 7.044,98 (sete mil,
quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos), que tera como base de aplicagdo os salarios
vigentes em 28/02/2026. A parcela superior a R$ 7.044,98 (sete mil, quarenta e quatro reais e noventa
e oito centavos) sera objeto de livre negociagao entre empresa e empregado.

1. As empresas poderao compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo
antecedente a data base, exceto nos casos de promocao, equiparagao, implemento de idade e término
de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apds a data base anteriores, receberao o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada
as empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos
a 1° de margo de 2026 serao pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2026.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participacéo
nos Resultados (PPR), para o periodo de 2026, o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte e cinco reais
e setenta e um centavos), divididos em duas parcelas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois
reais e oitenta e cinco centavos), sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2026 e
a sequnda juntamente com o salario de janeiro/2027.

1 - O critério para apuracgao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagao nos
Resultados sera o seguinte:

a) Nao sera considerado para efeitos de faltas as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT.

b) havera um sistema de pontuacéo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos
em 12(doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos
ou 2 (duas) fragdes maximas em cada més;

c) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 21,89
(vinte e um reais e oitenta e nove centavos) a cada fragéo;

d) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou
nao, ao trabalho;

e) para cada falta que ndo corresponder as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT, havera o
desconto na PLR, mantendo a reagao anteriordo caput e demais alineas, clausula 16;

f) ao final da apuragéo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o0 numero de
fracbes, que deverdo ser multiplicadas por R$ 21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove centavos)
chegando-se ao resultado final para fins de pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados;

g) no caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagéo
maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia
15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;

h) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado
para distribuicdo dos resultados da pontuacao;

i) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragao da pontuagao

para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagado das verbas
rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO



As empresas fornecerao, mensalmente, auxilio alimentacao e vales refeicdes.

Os vales refeigbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal
minima de 25 (vinte e cinco) tickets por més, com a excegéo de descontos de tal beneficio na auséncia
de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagao e os vales refei¢gdes serao entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més
vigente, em parcela unica, sendo que, com relagcdo aos vales refeicbes, os eventuais descontos
relativos a auséncia de trabalho efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TICKET REFEIGAO ANO 2026

- Vale alimentacdo/ Cesta basica: R$ 144,14 (cento e quarenta e quatro reais e quatorze centavos)
mensais;

- Ticket refeicdo: no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25
tickets). A empresa “ndo” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,45 (um real e quarenta e cinco centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concediam o valor igual ou superior a R$ 15,00 (quinze reais)
por dia, deverao aplicar o reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os valores vigentes
em 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo segundo: O auxilio alimentagao sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias
e eventuais afastamentos por motivo de doencga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias,
bem como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo terceiro: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto, a
ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por
exemplo: aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo
devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo quinto: Os empregados, caso desejem, poderdao manifestar opgdo, perante as empresas,
para receberem os tickets refeicdo e vale alimentacdo unificadamente na forma de um ou outro.
Concedida a opcéo, o referido beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT.
As empresas que acolherem a opgao terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados
poderdo manifestar nova modificagdo apds decorridos 6 (seis) meses contados da efetivagao do ultimo
acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2 (dois) meses para efetivarem a
nova opg¢ao manifestada.

Paragrafo sexto: Mesmo na hipotese de as empresas fornecerem refeigdo aos colaboradores no local



de trabalho, sera devido o vale alimentagao.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo sindicato laboral € notadamente
de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando
sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns
Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigcos aos trabalhadores e dentre os
servigos disponibilizados € o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e
seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para
seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da
categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servigos de apoio ao diagnostico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo que
0 mesmo sera gerido e prestado por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de Fontes, CNPJ
N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogao do bem estar fisico, mental,
emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas
no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e ag¢des visando o atingimento dos objetivos
previstos nesta Convencao, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e
entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia @ saude médica e odontoldgica
a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade
e que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral,
urologista, ginecologia, ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontologico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 36,11 (trinta e seis reais e onze centavos) por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no
CAGED ou E Social do més imediatamente anterior. Para a viabilizacdo do atendimento aos
trabalhadores, a empresa devera inserir a relagdo nominal dos trabalhadores conforme layout
disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link: www.institutoagf.com.br (campo



http://www.institutoagf.com.br/

boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo n&o tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 36,11 (trinta e seis reais e onze centavos) por més e por trabalhador, no caso de
descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido
recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 36,11 (trinta e seis reais e onze centavos) sera valido para o periodo
de 2026/2027. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria
abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através
do enderego: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do
trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei
13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos
para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para
cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados. Acesse NOSSo
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, durante a sua vigéncia da presente, beneficios sociais por meio de organizagao
gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

A forma de prestacao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo
previstos no Manual de Orientacdo e Regras, que se encontra no site da gestora, BSS — Beneficio
Social Sindical, contatos: www.beneficiosocialsindical.com.br, atendimento@bssindical.com.br e 0800
580 3816.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
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da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor R$ 9,62 (nove reais e sessenta e dois centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive
aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas
responsaveis pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O
empregador que por ocasidao do ébito ou do fato causador da incapacitagao, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios.

Paragrafo Terceiro: O Obito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento do presente beneficio, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto: Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e nas homologacgdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposigao no site da gestora.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e
933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Relagbes Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso 1V do artigo 82 da Constituicdo Federal, as empresas representadas
pelo SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutencéo das atividades
do sindicato.



Paragrafo unico: As empresas poderao exercer o direito de oposi¢gao ao recolhimento da contribuigao
através de notificacdo enviada ao Sindicato Patronal até o dia 31 de Margo de 2026.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho vigente, exceto com
relagédo as clausulas negociadas no presente aditivo.

RITA DE CASSIA BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

ASSIL APARECIDO KRAIDE
Presidente
SIND TRABAL EMPR ASSEIO E CONS, LIMP URB, AMB, AREAS VER PUB

ANEXOS )
ANEXO | - ATA AGE SIEMACO OSASCO E REGIAO CCT 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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—_— ESTADO DE SANTA CATARINA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
!_E"-_ MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL Nr.: 801/2026
JARAGUADOSUL Rua Walter Marquardt, 1111, BARRA DO RIO MOLHA, Jaragua do Sul - SC —————
CEP: 89259-565 CNPJ: 83.102.459/0001-23 Telefone: (47) 2106-8000 Processo Adm'”'s_trat'vo' 239/2025
E-mail: Site: www.jaraguadosul.sc.gov.br Data do Processo: 13/11/2025
Contrato: 61/2026
Data da Contratacéo: 18/03/2026
Data da Solicitagao: 19/03/2026
Sequencial do Contrato: 30666
Data de Homologagéao 18/03/2026
Modalidade Pregao eletronico
|  Pagina: 1/1

Fornecedor: MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO Telefone: 4130354462
CPF/CNPJ: 01.010.185/0001-88

Endere¢co: ARCANJO SAO RAFAEL, Sitio Cercado, 81910040, Curitiba - PR

E-mail: ads.marke7@gmail.com

Banco: 001 - Banco do Brasil Agencia 3363-3 Conta: 577065-

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condi¢cdes constantes no Processo Licitatorio.

Organograma: 0900100026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Condigdo de Pagamento: 28 Dias

Prazo de Entrega: Conforme Edital.

Local de Entrega: Conforme edital

Despesa : 282 -09.001.15.452.0451.2310.3.3.90.00.00 - Varricao de ruas

Desdobramento : 3.3.90.39.78.00.00.00

Recurso : 1.500.0000.0080 - Recursos Préprios - PMJS - Receita de Impostos e Transf.Impostos
Objeto: O presente processo licitatério tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica, com fornecimento de

equipamentos, materiais e méo de obra, para prestagédo de servigos de limpeza urbana (rocada
manual, varrigdo, raspagem em sarjetas, capina manual e coleta de residuos), visando o atendimento
das necessidades do municipio, conforme os quantitativos estimados e descrigbes das atividades a
serem desenvolvidas, de acordo com as especificagdes constantes no Edital. SEI:
0206020000.000166/2026-38

Observagao: SEI: 0206020000.000166/2026-38
AUTORIZACAO REFERENTE AO CONTRATO 61/2026 - PE 239/2025 - SOLICITACAO DE
COMPRA 895/2026

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
AF PARA 10 MESES

DEMAIS DUVIDAS PODEM SER SANADAS COM MARCIO BYLAARDT - 2106-8626

|Item| Quantidade |Unid.| Especificagdo do material Marca | Preco Un. | Prego Total |

396007 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA N
1 3.600,000 KM URBANA (ROCADA MANUAL, VARRICAO, /C 803,2400 2.891.664,00

RASPAGEM EM SARJETAS, CAPINA MANUAL E
COLETA DE RESIDUOS), COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA.

Total Geral: |2.891.664,00

Assinatura do Responsavel

JARAGUA DO SUL /SC
19 de Marcgo de 2026

Assinado digitalmente por Edson Ivo Tiedt. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o c6digo EK6-WPL-OEN-Y08.
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Assinantes

v/ Edson Ivo Tiedt
Assinou em 20/03/2026 as 09:05:09 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
EDSON IVO TIEDT com o CPF *** 256.609-**, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida
Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
Eu, Edson Tvo Tiedt, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

EK6 WPL OEN Y08


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/EK6-WPL-OEN-Y08
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PREFEITURA

CONTRATO N¢ 61/2026 QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL E A EMPRESA
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, com sede governamental na Rua
Walter Marquardt n? 1.111, bairro: Barra do Rio Molha, nesta cidade de Jaragud do Sul, estado de Santa
Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob n? 83.102.459/0001-23, neste ato representado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Obras e Servigos Publicos, mediante ato delegado pelo Prefeito Municipal pelo art. 22, IV, do
Decreto n? 12.302/2018, Sr(a). Alceu Gilmar Moretti, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Arcanjo Sao Rafael n? 169, no municipio de Curitiba, estado do Parana,
inscrita no CNP]J sob n? 01.010.185/0001-88, neste ato representada pelo Sr. Luan Henrique de Freitas da Silva,
portador da cédula de identidade n? 10.*¥¥****.3 inscrito no CPF sob n? 119.%&* *+*.04, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, em decorréncia do processo de licitagcao PREGAO ELETRONICO N2 239/2025,
homologado em 13/03/2026, pactuam o presente mediante sujeicdo mutua as normas do edital, Decreto
Municipal 19.330/2025 e alteracdes, Lei Federal 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

CLAUSUILA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente processo licitatério tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica, com fornecimento de
equipamentos, materiais e mao de obra, para prestacdo de servigos de limpeza urbana (rogada manual, varricao,
raspagem em sarjetas, capina manual e coleta de residuos), visando o atendimento das necessidades do
municipio, conforme os quantitativos estimados e descri¢coes das atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com as especificagoes constantes no Edital.

1.2 - Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1 - O Termo de Referéncia;

1.2.2 - O Edital da Licitacao;

1.2.3 - A Proposta do contratado;

1.2.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

2.1 - O recurso orcamentario decorrente da despesa deste edital correrd por conta da seguinte dotagao
orcamentdria do exercicio correlato, a saber:

Classificacao Natureza da
Funcional Projeto / Atividade d Dotacao
2o espesa
Programatica
09.001.15.452.451.23100 Varricio de Ruas 3:3.90 Aplicagoes 282
iretas

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condigoes
de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

3.2 - Modelo de gestao;

a) O contrato, deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

b) O fiscal do contrato, acompanhard a entrega/execucao da mesma, para que sejam cumpridas todas as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

c) O fiscal identificard qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato, emitird notificagées para a
correcao da entrega/execucao, determinando prazo para a corregao.

d) O fiscal informard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisao ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

e) O gestor do contrato, emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal, quanto ao
cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na entrega/execucao,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar relatdrio de atesto de cumprimento de obrigagoes.

f) O gestor do contrato, tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1. O prazo para execucao dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia tutil seguinte do
recebimento da respectiva Ordem de Servico.

4.1.1. O prazo de vigéncia da contratagao terd inicio no primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato
no Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) ou a emissdo da autorizacdo de fornecimento, encerrando-se 60
(sessenta) dias apds o término da execugao dos servigos, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 105,
106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1.2. Poderd haver prorrogacdo do prazo de execugdo e de vigéncia do contrato, devidamente justificado,
consoante exigéncia da alinea “a” do inciso XXIII do artigo 62 da Lei Federal n.2 14.133/2021 c/c inciso VI do
artigo 32 do Anexo VI do Decreto Municipal n.2 19.330/2025.

4.1.3. Para fins de contagem dos prazos contratuais, serd considerada como data de assinatura do contrato
aquela correspondente a data da ultima assinatura registrada pelos signatarios menciona-dos no preambulo
deste instrumento.

4.1.4. A ordem de servigo devera ser emitida em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por igual periodo, devidamente justificado no processo administrativo.

4.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 dias subsequentes ao més de execucdao dos servigos, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal, que deverd ser emitida em nome do Orgéo participante deste edital,
conforme empenho realizado, devendo ainda apresentar comprovacao das guias de recolhimento do FGTS e do
INSS, bem como da quitacdo da Folha de Pagamento dos empregados envolvidos na execucao do objeto
contratual na Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

4.2.1 - Nos casos em que a prestacdo dos servigcos nao totalizar 01 (um) més completo, o pagamento sera
realizado de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

4.3 - Em conformidade com o Decreto Municipal n? 17.339/2023, de 21 de julho de 2023, o CONTRATANTE
procederd a retencao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), com base no artigo 29-A, da Instrucgéo
Normativa RFB N2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, incluido pelo artigo 12, da IN RFB N¢ 2145, de 26 de junho
de 2023, ao efetuar o pagamento a pessoa fisica ou juridica pelo fornecimento de bens e prestacao de servigos
em geral, inclusive obras de engenharia.

4.3.1 - Nao se sujeitam a retencdo do Imposto de Renda na fonte aqueles dispostos no §22 do artigo 12 do
Decreto Municipal n? 17.339/2023.

4.3.2 - Devera a CONTRATADA, em obediéncia ao artigo 32 do Decreto supracitado, a partir de 15 de agosto de
2023 emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de retencao dispostas na
Instrucao Normativa RFB N2 1.234, de 2012, e suas alteracgoes.

4.4. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 13/12/2025.

4.4.1. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC ou outro que vier, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.4.1.1. Os precos dos servicos contratados serdao reajustados, mediante iniciativa do Contratado, desde que
observados o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, tendo
como base a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indexador que vier substitui-lo.



4.4.1.2. As parcelas referentes ao vale-alimentacdo e vale-refeicao serdao atualizadas a partir da data
estabelecida na convencao ou dissidio coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles

estabelecidos.

4.4.1.3. Os tributos serdao atualizados toda vez que houver alteracdao nos valores estabelecidos no contrato,
aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitacdo, exceto se
alterados por lei.

4.4.1.4. O pedido de revisao devera ser pleiteado até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo certo
que, se ndo o for de forma tempestiva, havera a preclusao do direito do contratado de revisar.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O Municipio pagara ao CONTRATADO, o valor total de R$ 3.469.996,80 (trés milhGes, quatrocentos e
sessenta e nove mil novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), referente a execucao do objeto.

5.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacao da nota fiscal ou
fatura, desde que acompanhada da documentacao exigida neste contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I,
bem como apds a certificagdo/aceite do Fiscal ou Gestor do Contrato quanto a execucao regular, integral e
satisfatéria do objeto contratado.

5.3. O(A) CONTRATADO(A) podera emitir a nota fiscal apds a prestacao do servigo contratado, discriminando o
objeto, numero do Contrato e Autorizacdo de Fornecimento devendo esta ser emitida em nome do
CONTRATANTE (observar o CNPJ] constante na Autorizacdo de Fornecimento), da qual deverda constar
identificar o nimero deste Contrato e nimero da Autorizacdo de Fornecimento.

5.4. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte documentagao, dentro do seu
prazo de validade:

a) comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;
b) comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;
c) comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;
d) comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e) comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.

5.4.1. Os comprovantes de regularidade somente serdao aceitos com prazo de validade determinado no
documento ou com data de emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias; (apenas alterei localizagao)

5.5. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao conter o mesmo CNPJ] constante na
proposta que originou este contrato.

5.6. O CONTRATANTE podera glosar valores, total ou parcialmente, quando verificada divergéncia entre o
servico executado ou o bem entregue e o especificado contratualmente, devendo tais glosas ser devidamente
justificadas e comunicadas ao CONTRATADO.

5.7. O pagamento ndo caracterizard aceitagdo definitiva do objeto, que ficara condicionada ao recebimento
provisoério e definitivo, conforme disposto na cldusula prépria e no art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

5.8. Em caso de atraso no pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido para tanto, incidirao
encargos moratérios limitados ao equivalente a juros simples de 6% (seis por cento) ao ano, calculados
mediante a féormula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438;



N = Numero de dias de atraso;

VP = Valor da parcela.

5.9. A nota deverd ser emitida com a seguinte razdo social:

PREFEITURA DE JARAGUA DO SUL

CNPJ: 83.102.459/0001-23

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha - CEP 89259-565
Jaragua do Sul / SC

Fone: (47) 2106-8000

5.10. O recebimento provisério e definitivo dos servigos obedecera integralmente ao disposto no Termo de
Referéncia, especialmente quanto aos prazos, condigOes técnicas, verificagbes, procedimentos de aceitagao,
critérios de medicao, formas de comunicacdo, emissdo de termos e responsabilidades da Contratada e da
fiscalizacao.

5.10.1. O recebimento provisério ocorrera mediante verificacdo do cumprimento das obrigagdes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia, com emissao de termo detalhado pelo fiscal do contrato.

5.10.2. O recebimento definitivo observara as condigées previstas no Termo de Referéncia, inclusive quanto a
andlise documental, saneamento de pendéncias, emissdo de termo de recebimento definitivo e demais
exigéncias aplicaveis.

5.10.3. O servigo podera ser rejeitado, total ou parcialmente, caso nao atenda aos requisitos previstos no Termo
de Referéncia e na proposta da Contratada, cabendo a Contratada realizar as correcdes necessarias, as suas
expensas, no prazo definido naquele documento.

5.10.4. As hipdteses de recebimento parcial, rejeicdo, redimensionamento de valores, diligéncias e
procedimentos de saneamento observardo as regras previstas no Termo de Referéncia e no art. 144 da Lei n?
14.133/2021.

5.11. Liquidacgao

5.11.1. A liquidagédo da despesa seguira os critérios, documentos comprobatdrios, prazos e verificacoes previstos
no Termo de Referéncia, observado o disposto nos arts. 141 a 142 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem obrigacoes do CONTRATADO aquelas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto
Municipal n? 19.330/2025, nas demais normas aplicidveis e nas disposicdes constantes do Anexo I - Termo de
Referéncia que integra o edital.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigacoes do CONTRATANTE aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto
Municipal n® 19.330/2025, nas demais normas aplicaveis e nas disposigoes constantes do Anexo I - Termo de
Referéncia que integra o edital.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O objeto do presente contrato sera recebido:

8.1.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, designado
pelo CONTRATANTE, com verificagao posterior da conformidade das exigéncias contratuais.

8.1.2. Definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante assinatura de



termo circunstanciado comprovando o atendimento das exigéncias contratuais.

8.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo eximira a CONTRATADA de eventual responsabilizacao em
ambito civil pela perfeita execucao do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Constituem infragcdes administrativas aquelas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto
Municipal n® 19.330/2025 e n® 19.826/2025, nas demais normas aplicaveis e nas disposicbes constantes do
Anexo I - Termo de Referéncia, que integra este edital, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal
decorrentes do descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) LEI 13.709/2018

10.1. O tratamento de dados pessoais necessario a execucgao deste contrato sera realizado pelo CONTRATANTE
nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), limitado as finalidades relacionadas a gestao, fiscalizacao,
execucao, pagamento e arquivamento do presente instrumento.

10.2. O CONTRATANTE podera coletar e tratar dados pessoais do CONTRATADO, de seu representante legal e
de seus prepostos apenas quando estritamente necessarios para a execucao do contrato, com fundamento nas
bases legais previstas nos incisos II, V e VI do art. 72 da LGPD.

10.3. O CONTRATANTE podera compartilhar dados pessoais com 6rgaos de controle, autoridades fiscais, 6rgaos
judiciais ou administrativos, ou demais terceiros quando houver obrigacao legal, decisdo judicial, determinacdo
de autoridade competente ou necessidade vinculada a execugao contratual.

10.4. O CONTRATANTE adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
tratados no ambito deste contrato, comunicando o CONTRATADO em caso de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante, nos termos do art. 48 da LGPD.

10.5. Os dados pessoais tratados em razao deste contrato serdao armazenados pelo prazo necessario ao
cumprimento das obrigacoes legais, regulatdrias e administrativas aplicaveis, observadas as normas de gestao
documental e de arquivamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

11.1. As hipéteses de extingao deste contrato sao aquelas previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021,
aplicando-se o contraditério e a ampla defesa nas situagées que impliquem responsabilizacdo da CONTRATADA
ou penalidades decorrentes de inadimplemento.

11.2. A extingdo do contrato podera serl:

11.2.1. Por ato unilateral, motivado e escrito do CONTRATANTE, nas hipdteses previstas em lei, exceto quando
o descumprimento decorrer de conduta da prépria Administragao.

11.2.2. De forma consensual, mediante acordo entre as partes, desde que ndo haja prejuizo ao interesse publico
e haja expressa manifestacao do CONTRATANTE.

11.2.3. Por decisdo judicial ou arbitral, quando assim determinado em razdo de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral.

11.3. A extingao do contrato nao eximira as partes das responsabilidades decorrentes de obrigacdes ja vencidas
ou de direitos adquiridos até a data do término, incluindo reparagao por eventuais danos causados.

11.4. Quando da extingdo, o CONTRATANTE deverd realizar o recebimento dos servigos ou bens
eventualmente executados, conforme regras de recebimento provisério ou definitivo, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MATRIZ DE RISCO (art. 103)

12.1. A presente contratacdo observara a Matriz de Risco estabelecida no Edital vinculado a este contrato.

12.2. Eventuais eventos supervenientes, ndo contemplados na Matriz de Risco, serdao analisados a luz da
legislacdo aplicavel, especialmente dos arts. 104, 124 e 137 da Lei n? 14.133/2021, preservando-se a equagao
econOmico-financeira contratual.

12.3. A aplicagdo da Matriz de Risco ndo impede a adogdo de medidas de recomposicao do equilibrio econémico-
financeiro, quando cabiveis, nem afasta o dever de cooperacao entre as partes para mitigar impactos
decorrentes de eventos fortuitos ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO OBJETO (art. 92, XII e XIII)

13.1. Para a presente contratacdao nao sera exigida garantia contratual, tendo em vista a natureza do objeto, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A CONTRATADA responderd integralmente por todos os danos materiais, pessoais ou patrimoniais que,
por acao ou omissao, dolosa ou culposa, forem causados ao CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucao
do contrato, seja por intermédio de seus empregados, prepostos, representantes, subcontratados,
equipamentos, materiais ou qualquer pessoa vinculada a prestagdo dos servigos.

14.2. A CONTRATANTE nao mantera qualquer vinculo empregaticio, civil ou comercial com os empregados ou
prepostos da CONTRATADA, permanecendo esta ultima exclusivamente responsavel por todos os Onus
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios relacionados a execucéo contratual.

14.3. A CONTRATADA se obriga a reparar, corrigir ou indenizar prontamente todos os danos que causar, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes previstas neste contrato e na legislagao vigente, podendo o CONTRATANTE,
quando necessario, efetuar descontos nos pagamentos devidos ou promover a cobranca administrativa ou
judicial.

14.4. A responsabilidade civil da CONTRATADA subsistira mesmo apods o término da vigéncia contratual,
quando decorrer de fatos relacionados a execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A gestdo e fiscalizagao da presente contratacdo serdo exercidas pelo Municipio de Jaragua do Sul/SC, por
meio da Secretaria demandante, nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021.

15.2. A designacao dos responsaveis constard no processo administrativo e integrard este instrumento
contratual como documento acessorio.

15.3. Compete ao Gestor e ao Fiscal acompanhar a execucao dos servicos prestados em cada leilao contratado,
verificar a conformidade com o edital, o termo de referéncia e o contrato, bem como adotar as providéncias
necessarias ao saneamento de irregularidades identificadas.

15.4. A responsabilidade pela Gestao e Fiscalizacdo sera exercida pelos seguintes servidores:

FUNCAO NOME CAD. :&23?2151 A
Gestor Itamar Moser 8658 SEMOP
Gestor Suplente André Gomes Alves 128636 SEMOP
Ficral Tncd Adriann Maredn 127449 SFMOP
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Fiscal Suplente Osnir de Souza 127499 SEMOP

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n? 19.330/2025 e demais normas aplicaveis, observados os principios da administracao publica.

16.2. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo, comunicando ao
CONTRATANTE qualquer alteracao relevante.

16.3. A CONTRATADA devera cumprir, quando aplicaveis, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, bem como demais normas
trabalhistas, previdencidrias e de seguranca do trabalho incidentes.

16.4. A CONTRATADA devera observar integralmente as condicdes estabelecidas no Edital, na sua proposta e
nos anexos que integram este Contrato, os quais sao considerados complementares e serao interpretados de
forma integrada.

16.5. E vedada a execucdo de qualquer servigo ou etapa do objeto sem a prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

16.6. E proibida a transferéncia deste Contrato, no todo ou em parte, bem como a subcontratacdo, cesséo,
empréstimo ou alteracdo da destinacdo do objeto, sem autorizacdo prévia e expressa do CONTRATANTE,
devendo ser observados os fins publicos pactuados neste instrumento.

16.7. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, observados os limites previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.8. A eventual nao utilizacao, pelo CONTRATANTE, de direitos, prerrogativas ou sancdes previstas neste
contrato ou na legislagdo ndo implicard em novagdo, renuncia ou alteragdo das condigbes pactuadas, podendo
ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Comarca de Jaragua do Sul-SC,
com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitarem todas as disposicoes estabelecidas nas
clausulas do presente Contrato, bem como observar fielmente outras disposi¢cées legais e regulamentares
pertinentes, na presenca de testemunhas.

Jaragué do Sul (SC), data da assinatura.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

Alceu Gilmar Moretti - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.

CONTRATADA: MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Luan Henrique de Freitas da Silva - Proprietario.

Assinaturas:
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CONCORRENCIA N¢ 239/2025



Jﬁﬂﬂﬁ“ﬂ DOSUL SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA

GERENCIA DE CONTRATOS

ORDEM DE SERVICO
Pregao Eletronico N2 239/2025 - Contrato N2 61/2026

Pela presente ORDEM DE SERVICO, autorizo a empresa MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA a iniciar os servigos de fornecimento de equipamentos, materiais e
mao de obra, para prestacao de servicos de limpeza urbana (rocada manual, varricao, raspagem em
sarjetas, capina manual e coleta de residuos), visando o atendimento das necessidades do municipio,
conforme os quantitativos estimados e descricoes das atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com as especificacoes constantes no Edital.

Prazo de execucao: 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia util seguinte do recebimento da respectiva
Ordem de Servico.

Esclarecemos que sera considerado o inicio do prazo de execucgdo, o dia 1util seguinte a assinatura da empresa
contratada nesta ordem de servigo.

Itamar Moser
Gestor(a) do Contrato

José Adriano Macedo
Fiscal do Contrato

Ciente: MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
Luan Henrique de Freitas da Silva - Proprietario

Jaragud do Sul/SC, data da assinatura eletrénica.
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PREFEITURA

CONTRATO N¢ 61/2026 QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL E A EMPRESA
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, com sede governamental na Rua
Walter Marquardt n? 1.111, bairro: Barra do Rio Molha, nesta cidade de Jaragud do Sul, estado de Santa
Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob n? 83.102.459/0001-23, neste ato representado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Obras e Servigos Publicos, mediante ato delegado pelo Prefeito Municipal pelo art. 22, IV, do
Decreto n? 12.302/2018, Sr(a). Alceu Gilmar Moretti, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Arcanjo Sao Rafael n? 169, no municipio de Curitiba, estado do Parana,
inscrita no CNP]J sob n? 01.010.185/0001-88, neste ato representada pelo Sr. Luan Henrique de Freitas da Silva,
portador da cédula de identidade n? 10.*¥¥****.3 inscrito no CPF sob n? 119.%&* *+*.04, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, em decorréncia do processo de licitagcao PREGAO ELETRONICO N2 239/2025,
homologado em 13/03/2026, pactuam o presente mediante sujeicdo mutua as normas do edital, Decreto
Municipal 19.330/2025 e alteracdes, Lei Federal 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

CLAUSUILA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente processo licitatério tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica, com fornecimento de
equipamentos, materiais e mao de obra, para prestacdo de servigos de limpeza urbana (rogada manual, varricao,
raspagem em sarjetas, capina manual e coleta de residuos), visando o atendimento das necessidades do
municipio, conforme os quantitativos estimados e descri¢coes das atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com as especificagoes constantes no Edital.

1.2 - Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1 - O Termo de Referéncia;

1.2.2 - O Edital da Licitacao;

1.2.3 - A Proposta do contratado;

1.2.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

2.1 - O recurso orcamentario decorrente da despesa deste edital correrd por conta da seguinte dotagao
orcamentdria do exercicio correlato, a saber:

Classificacao Natureza da
Funcional Projeto / Atividade d Dotacao
2o espesa
Programatica
09.001.15.452.451.23100 Varricio de Ruas 3:3.90 Aplicagoes 282
iretas

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condigoes
de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

3.2 - Modelo de gestao;

a) O contrato, deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

b) O fiscal do contrato, acompanhard a entrega/execucao da mesma, para que sejam cumpridas todas as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

c) O fiscal identificard qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato, emitird notificagées para a
correcao da entrega/execucao, determinando prazo para a corregao.

d) O fiscal informard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisao ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

e) O gestor do contrato, emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal, quanto ao
cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na entrega/execucao,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar relatdrio de atesto de cumprimento de obrigagoes.

f) O gestor do contrato, tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1. O prazo para execucao dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia tutil seguinte do
recebimento da respectiva Ordem de Servico.

4.1.1. O prazo de vigéncia da contratagao terd inicio no primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato
no Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) ou a emissdo da autorizacdo de fornecimento, encerrando-se 60
(sessenta) dias apds o término da execugao dos servigos, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 105,
106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1.2. Poderd haver prorrogacdo do prazo de execugdo e de vigéncia do contrato, devidamente justificado,
consoante exigéncia da alinea “a” do inciso XXIII do artigo 62 da Lei Federal n.2 14.133/2021 c/c inciso VI do
artigo 32 do Anexo VI do Decreto Municipal n.2 19.330/2025.

4.1.3. Para fins de contagem dos prazos contratuais, serd considerada como data de assinatura do contrato
aquela correspondente a data da ultima assinatura registrada pelos signatarios menciona-dos no preambulo
deste instrumento.

4.1.4. A ordem de servigo devera ser emitida em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por igual periodo, devidamente justificado no processo administrativo.

4.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 dias subsequentes ao més de execucdao dos servigos, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal, que deverd ser emitida em nome do Orgéo participante deste edital,
conforme empenho realizado, devendo ainda apresentar comprovacao das guias de recolhimento do FGTS e do
INSS, bem como da quitacdo da Folha de Pagamento dos empregados envolvidos na execucao do objeto
contratual na Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

4.2.1 - Nos casos em que a prestacdo dos servigcos nao totalizar 01 (um) més completo, o pagamento sera
realizado de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

4.3 - Em conformidade com o Decreto Municipal n? 17.339/2023, de 21 de julho de 2023, o CONTRATANTE
procederd a retencao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), com base no artigo 29-A, da Instrucgéo
Normativa RFB N2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, incluido pelo artigo 12, da IN RFB N¢ 2145, de 26 de junho
de 2023, ao efetuar o pagamento a pessoa fisica ou juridica pelo fornecimento de bens e prestacao de servigos
em geral, inclusive obras de engenharia.

4.3.1 - Nao se sujeitam a retencdo do Imposto de Renda na fonte aqueles dispostos no §22 do artigo 12 do
Decreto Municipal n? 17.339/2023.

4.3.2 - Devera a CONTRATADA, em obediéncia ao artigo 32 do Decreto supracitado, a partir de 15 de agosto de
2023 emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de retencao dispostas na
Instrucao Normativa RFB N2 1.234, de 2012, e suas alteracgoes.

4.4. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 13/12/2025.

4.4.1. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC ou outro que vier, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.4.1.1. Os precos dos servicos contratados serdao reajustados, mediante iniciativa do Contratado, desde que
observados o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, tendo
como base a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indexador que vier substitui-lo.



4.4.1.2. As parcelas referentes ao vale-alimentacdo e vale-refeicao serdao atualizadas a partir da data
estabelecida na convencao ou dissidio coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles

estabelecidos.

4.4.1.3. Os tributos serdao atualizados toda vez que houver alteracdao nos valores estabelecidos no contrato,
aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitacdo, exceto se
alterados por lei.

4.4.1.4. O pedido de revisao devera ser pleiteado até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo certo
que, se ndo o for de forma tempestiva, havera a preclusao do direito do contratado de revisar.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O Municipio pagara ao CONTRATADO, o valor total de R$ 3.469.996,80 (trés milhGes, quatrocentos e
sessenta e nove mil novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), referente a execucao do objeto.

5.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacao da nota fiscal ou
fatura, desde que acompanhada da documentacao exigida neste contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I,
bem como apds a certificagdo/aceite do Fiscal ou Gestor do Contrato quanto a execucao regular, integral e
satisfatéria do objeto contratado.

5.3. O(A) CONTRATADO(A) podera emitir a nota fiscal apds a prestacao do servigo contratado, discriminando o
objeto, numero do Contrato e Autorizacdo de Fornecimento devendo esta ser emitida em nome do
CONTRATANTE (observar o CNPJ] constante na Autorizacdo de Fornecimento), da qual deverda constar
identificar o nimero deste Contrato e nimero da Autorizacdo de Fornecimento.

5.4. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte documentagao, dentro do seu
prazo de validade:

a) comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;
b) comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;
c) comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;
d) comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e) comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.

5.4.1. Os comprovantes de regularidade somente serdao aceitos com prazo de validade determinado no
documento ou com data de emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias; (apenas alterei localizagao)

5.5. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao conter o mesmo CNPJ] constante na
proposta que originou este contrato.

5.6. O CONTRATANTE podera glosar valores, total ou parcialmente, quando verificada divergéncia entre o
servico executado ou o bem entregue e o especificado contratualmente, devendo tais glosas ser devidamente
justificadas e comunicadas ao CONTRATADO.

5.7. O pagamento ndo caracterizard aceitagdo definitiva do objeto, que ficara condicionada ao recebimento
provisoério e definitivo, conforme disposto na cldusula prépria e no art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

5.8. Em caso de atraso no pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido para tanto, incidirao
encargos moratérios limitados ao equivalente a juros simples de 6% (seis por cento) ao ano, calculados
mediante a féormula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438;



N = Numero de dias de atraso;

VP = Valor da parcela.

5.9. A nota deverd ser emitida com a seguinte razdo social:

PREFEITURA DE JARAGUA DO SUL

CNPJ: 83.102.459/0001-23

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha - CEP 89259-565
Jaragua do Sul / SC

Fone: (47) 2106-8000

5.10. O recebimento provisério e definitivo dos servigos obedecera integralmente ao disposto no Termo de
Referéncia, especialmente quanto aos prazos, condigOes técnicas, verificagbes, procedimentos de aceitagao,
critérios de medicao, formas de comunicacdo, emissdo de termos e responsabilidades da Contratada e da
fiscalizacao.

5.10.1. O recebimento provisério ocorrera mediante verificacdo do cumprimento das obrigagdes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia, com emissao de termo detalhado pelo fiscal do contrato.

5.10.2. O recebimento definitivo observara as condigées previstas no Termo de Referéncia, inclusive quanto a
andlise documental, saneamento de pendéncias, emissdo de termo de recebimento definitivo e demais
exigéncias aplicaveis.

5.10.3. O servigo podera ser rejeitado, total ou parcialmente, caso nao atenda aos requisitos previstos no Termo
de Referéncia e na proposta da Contratada, cabendo a Contratada realizar as correcdes necessarias, as suas
expensas, no prazo definido naquele documento.

5.10.4. As hipdteses de recebimento parcial, rejeicdo, redimensionamento de valores, diligéncias e
procedimentos de saneamento observardo as regras previstas no Termo de Referéncia e no art. 144 da Lei n?
14.133/2021.

5.11. Liquidacgao

5.11.1. A liquidagédo da despesa seguira os critérios, documentos comprobatdrios, prazos e verificacoes previstos
no Termo de Referéncia, observado o disposto nos arts. 141 a 142 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem obrigacoes do CONTRATADO aquelas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto
Municipal n? 19.330/2025, nas demais normas aplicidveis e nas disposicdes constantes do Anexo I - Termo de
Referéncia que integra o edital.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigacoes do CONTRATANTE aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto
Municipal n® 19.330/2025, nas demais normas aplicaveis e nas disposigoes constantes do Anexo I - Termo de
Referéncia que integra o edital.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O objeto do presente contrato sera recebido:

8.1.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, designado
pelo CONTRATANTE, com verificagao posterior da conformidade das exigéncias contratuais.

8.1.2. Definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante assinatura de



termo circunstanciado comprovando o atendimento das exigéncias contratuais.

8.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo eximira a CONTRATADA de eventual responsabilizacao em
ambito civil pela perfeita execucao do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Constituem infragcdes administrativas aquelas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto
Municipal n® 19.330/2025 e n® 19.826/2025, nas demais normas aplicaveis e nas disposicbes constantes do
Anexo I - Termo de Referéncia, que integra este edital, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal
decorrentes do descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) LEI 13.709/2018

10.1. O tratamento de dados pessoais necessario a execucgao deste contrato sera realizado pelo CONTRATANTE
nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), limitado as finalidades relacionadas a gestao, fiscalizacao,
execucao, pagamento e arquivamento do presente instrumento.

10.2. O CONTRATANTE podera coletar e tratar dados pessoais do CONTRATADO, de seu representante legal e
de seus prepostos apenas quando estritamente necessarios para a execucao do contrato, com fundamento nas
bases legais previstas nos incisos II, V e VI do art. 72 da LGPD.

10.3. O CONTRATANTE podera compartilhar dados pessoais com 6rgaos de controle, autoridades fiscais, 6rgaos
judiciais ou administrativos, ou demais terceiros quando houver obrigacao legal, decisdo judicial, determinacdo
de autoridade competente ou necessidade vinculada a execugao contratual.

10.4. O CONTRATANTE adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
tratados no ambito deste contrato, comunicando o CONTRATADO em caso de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante, nos termos do art. 48 da LGPD.

10.5. Os dados pessoais tratados em razao deste contrato serdao armazenados pelo prazo necessario ao
cumprimento das obrigacoes legais, regulatdrias e administrativas aplicaveis, observadas as normas de gestao
documental e de arquivamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

11.1. As hipéteses de extingao deste contrato sao aquelas previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021,
aplicando-se o contraditério e a ampla defesa nas situagées que impliquem responsabilizacdo da CONTRATADA
ou penalidades decorrentes de inadimplemento.

11.2. A extingdo do contrato podera serl:

11.2.1. Por ato unilateral, motivado e escrito do CONTRATANTE, nas hipdteses previstas em lei, exceto quando
o descumprimento decorrer de conduta da prépria Administragao.

11.2.2. De forma consensual, mediante acordo entre as partes, desde que ndo haja prejuizo ao interesse publico
e haja expressa manifestacao do CONTRATANTE.

11.2.3. Por decisdo judicial ou arbitral, quando assim determinado em razdo de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral.

11.3. A extingao do contrato nao eximira as partes das responsabilidades decorrentes de obrigacdes ja vencidas
ou de direitos adquiridos até a data do término, incluindo reparagao por eventuais danos causados.

11.4. Quando da extingdo, o CONTRATANTE deverd realizar o recebimento dos servigos ou bens
eventualmente executados, conforme regras de recebimento provisério ou definitivo, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MATRIZ DE RISCO (art. 103)

12.1. A presente contratacdo observara a Matriz de Risco estabelecida no Edital vinculado a este contrato.

12.2. Eventuais eventos supervenientes, ndo contemplados na Matriz de Risco, serdao analisados a luz da
legislacdo aplicavel, especialmente dos arts. 104, 124 e 137 da Lei n? 14.133/2021, preservando-se a equagao
econOmico-financeira contratual.

12.3. A aplicagdo da Matriz de Risco ndo impede a adogdo de medidas de recomposicao do equilibrio econémico-
financeiro, quando cabiveis, nem afasta o dever de cooperacao entre as partes para mitigar impactos
decorrentes de eventos fortuitos ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO OBJETO (art. 92, XII e XIII)

13.1. Para a presente contratacdao nao sera exigida garantia contratual, tendo em vista a natureza do objeto, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A CONTRATADA responderd integralmente por todos os danos materiais, pessoais ou patrimoniais que,
por acao ou omissao, dolosa ou culposa, forem causados ao CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucao
do contrato, seja por intermédio de seus empregados, prepostos, representantes, subcontratados,
equipamentos, materiais ou qualquer pessoa vinculada a prestagdo dos servigos.

14.2. A CONTRATANTE nao mantera qualquer vinculo empregaticio, civil ou comercial com os empregados ou
prepostos da CONTRATADA, permanecendo esta ultima exclusivamente responsavel por todos os Onus
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios relacionados a execucéo contratual.

14.3. A CONTRATADA se obriga a reparar, corrigir ou indenizar prontamente todos os danos que causar, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes previstas neste contrato e na legislagao vigente, podendo o CONTRATANTE,
quando necessario, efetuar descontos nos pagamentos devidos ou promover a cobranca administrativa ou
judicial.

14.4. A responsabilidade civil da CONTRATADA subsistira mesmo apods o término da vigéncia contratual,
quando decorrer de fatos relacionados a execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A gestdo e fiscalizagao da presente contratacdo serdo exercidas pelo Municipio de Jaragua do Sul/SC, por
meio da Secretaria demandante, nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021.

15.2. A designacao dos responsaveis constard no processo administrativo e integrard este instrumento
contratual como documento acessorio.

15.3. Compete ao Gestor e ao Fiscal acompanhar a execucao dos servicos prestados em cada leilao contratado,
verificar a conformidade com o edital, o termo de referéncia e o contrato, bem como adotar as providéncias
necessarias ao saneamento de irregularidades identificadas.

15.4. A responsabilidade pela Gestao e Fiscalizacdo sera exercida pelos seguintes servidores:

FUNCAO NOME CAD. :&23?2151 A
Gestor Itamar Moser 8658 SEMOP
Gestor Suplente André Gomes Alves 128636 SEMOP
Ficral Tncd Adriann Maredn 127449 SFMOP
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Fiscal Suplente Osnir de Souza 127499 SEMOP

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n? 19.330/2025 e demais normas aplicaveis, observados os principios da administracao publica.

16.2. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo, comunicando ao
CONTRATANTE qualquer alteracao relevante.

16.3. A CONTRATADA devera cumprir, quando aplicaveis, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, bem como demais normas
trabalhistas, previdencidrias e de seguranca do trabalho incidentes.

16.4. A CONTRATADA devera observar integralmente as condicdes estabelecidas no Edital, na sua proposta e
nos anexos que integram este Contrato, os quais sao considerados complementares e serao interpretados de
forma integrada.

16.5. E vedada a execucdo de qualquer servigo ou etapa do objeto sem a prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

16.6. E proibida a transferéncia deste Contrato, no todo ou em parte, bem como a subcontratacdo, cesséo,
empréstimo ou alteracdo da destinacdo do objeto, sem autorizacdo prévia e expressa do CONTRATANTE,
devendo ser observados os fins publicos pactuados neste instrumento.

16.7. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, observados os limites previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.8. A eventual nao utilizacao, pelo CONTRATANTE, de direitos, prerrogativas ou sancdes previstas neste
contrato ou na legislagdo ndo implicard em novagdo, renuncia ou alteragdo das condigbes pactuadas, podendo
ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Comarca de Jaragua do Sul-SC,
com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitarem todas as disposicoes estabelecidas nas
clausulas do presente Contrato, bem como observar fielmente outras disposi¢cées legais e regulamentares
pertinentes, na presenca de testemunhas.

Jaragué do Sul (SC), data da assinatura.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

Alceu Gilmar Moretti - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.

CONTRATADA: MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Luan Henrique de Freitas da Silva - Proprietario.

Assinaturas:



Documento assinado eletronicamente por LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, Usuario
Externo, em 13/03/2026, as 13:21, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JS!.InJEul:l lj
eletrénica

: I%Ip A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br//controlador externo.php?

I .-H-\ acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0
o __1'4_.,-': informando o cédigo verificador 1453140 e o cédigo CRC 13CF2BCF.
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CONTRATO PMN - N° 98/2024
PREGAO ELETRONICO N° 91/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 98/2024 PMN,
REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGCAO DE
JARDIM E CAMPOS, SERVICO DE PODA, CORTE E LIMPEZA
DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO DESCRITA,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2023 PMN.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua Jodo Emilio n°
100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
sob n°© 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Secretaria de
Infraestrutura - SEINFRA, SR. ROBERTO MELENTINO FERREIRA, nomeado pela Portaria n°
064/2025 de 06 de Janeiro de 2025, que este subscreve, de ora em diante denominado
simplesmente de MUNICIPIO, e, de outro lado, e a empresa MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, com sede na rua Arcanjo S&o
Rafael, n° 169, Sitio Cercado — Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 01.010.185/0001-88,
neste ato representado pelo senhor LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, portador do
CPF n°119.517.349-04, que também subscreve doravante denominada de CONTRATADA tém

entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui 0 objeto o Segundo Termo Aditivo visando a prorrogagéo de prazo de vigéncia
do Contrato n° 98/2024 PMN, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EMSERVICOS DE MANUTENCAO DE JARDINS E CAMPOS, SERVICO DE PODA, CORTE
E LIMPEZA DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS (COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, EPI'S, EPC’S, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E
ACESSORIOS), NAS AREAS VERDES, CAMPOS, PRACAS, CANTEIROS EM VIAS
PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOSPUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS DE NAVEGANTES/SC, conforme Pregao Eletrénico para Registro de Preco n°

91/2023, a que corresponde este pacto, assim especificados:

- , RuaJodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
y~o N CEP: 88370-446

Esse documento foi assinado por Luan Henrique de Freitas da Silva e Roberto Melentino Ferreira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.silosign.com.br/validate/NBDU3-R6ZMM-5C3FQ-RF3FG
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Item

Descricao

Unid.

Qtde.

Preco Unit
Méximo

Preco Total

SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

MENS

R$16.612,14

R$ 149.509,26

SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO..

MENS

12

R$16.612,14

R$199.345,68

SERVICO DE MANUTENGAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

MENS

12

R$16.612,14

R$199.345,68

SERVICOS DE PODA, CORTE, LIMPEZA DE
ARVORES DE PEQUENO A GRANDE PORTE
COM DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS,CO
MPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM) MOTORISTA, 1
(UM) JARDINEIRO E 2 (DOIS) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 8 (OITO) HORAS
DIARIAS.

DIARI

120

R$ 924,72

R$ 110.966,40

SERVICO DE REGA DE AREAS VERDES, CAMPOS,
PRACAS, CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E
JARDINS DE PREDIOS PUBLICOS UTILIZANDO
CAMINHAO TANQUE COM NO MINIMO 5000
LITROS. INCLUSIVE AOS FINAIS DE SEMANA. A
EQUIPE SERA COMPOSTO POR 1 (UM)
MOTORISTA, 1 (UM) JARDINEIRO E 1 (UM)
AUXILIAR DE JARDINAGEM.

DIARI

180

R$ 595,36

R$ 107.164,80

6

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS
(MENSALISTA)

MES

12

R$ 4.184,18

R$ 50.210,16

VALOR TOTAL

R$ 816.541,98

Valor total: R$ 816.541,98 ( Oitocentos e dezesseis mil, quinhentos e quarenta e um reais e
noventa e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O presente termo aditivo, efetuado com fulcro no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e

previsto na Clausula Quarta do respectivo contrato, passara a vigorar a partir da data de 18

de abril de 2025 a 17 de abril de 2026, que corresponde a 12 (doze) meses.

J Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC

CEP: 88370-446

Esse documento foi assinado por Luan Henrique de Freitas da Silva e Roberto Melentino Ferreira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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2.2 O prazo corresponde ao solicitado pela Secretaria solicitante em concordancia com a
contratada, sendo estes responsaveis pela justificativa/necessidade, de prazo e valores do

presente termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.2 Osrecursos para pagamento serdo atendidos pela dotagdo do orcamento vigente,
classificada-se codificadas sob nimero abaixo descrito:

Dotacao: 148 — Manutencéo e Funcionamento da Secretaria de Obras — Recurso: 6000

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des ndo modificadas pelo

presenteTermo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
5.1 O presente termo aditivo sera publicado por extrato no Diario Oficial do Municipio,
nos termosdo § Unico do art.61 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
6.1 As partes contratantes elegem o Foro desta Comarca de Navegantes, para dirimir todas
e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer

outro, pormais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, MUNICIPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste
instrumento, assinam-no.

Navegantes, 26 de marco de 2025

Assinado eletronicamente por:
Roberto Melentino Ferreira

CPF: *** 518.419-**

Data: 27/03/2025 15:35:05 -03:00

ROBERTO MELENTINO FERREIRA
Secretario Municipal da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA,

Assinado eletronicamente por:
Luan Henrique de Freitas da Silva
CPF: *** 517.349-**

Data: 27/03/2025 10:57:27 -03:00

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGCAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ:01.010.185/0001-88
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
CPF n° 119.XXX.XXX-04

s Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
CEP: 88370-446
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validacao: NBDU3-R6ZMM-5C3FQ-RF3FG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Luan Henrique de Freitas da Silva (CPF ***.517.349-**) em 27/03/2025 10:57 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,499283 Long: -49,213221
191.177.160.25

Precisdo: 2246 (metros)

Autenticacéo adm@grupomarke.com

Email verificado

yhH8H4gdxdFYsYfoAWhZdxPK4FmDTRSpCFZp0iAg9ZA=

SHA-256

v/ Roberto Melentino Ferreira (CPF *** 518.419-**) em 27/03/2025 15:35 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
201.55.107.183 N&o disponivel
Autenticagéo obras.secretaria@navegantes.sc.gov.br
Email verificado

NOGAXXXLUWIMagWSWHYZpB20rAf7tcsufe2EzC6JCcg= G




Esse documento foi aprovado pelos seguintes aprovadores nas datas indicadas
(Fuso horério de Brasilia):

v/ Thalita M Ferreira Ortlieb Quinto (CPF ***.630.855-**) em 26/03/2025 14:16
Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assinador.silosign.com.br/validate/NBDU3-R6ZMM-5C3FQ-RF3FG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://assinador.silosign.com.br/validate
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CONTRATO N° 02/98/2024
PREGAO ELETRONICO N° 91/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA
SERVICOS DE MANUTENGAO DE JARDINS E
CAMPOS, SERVIGO DE PODA, CORTE E LIMPEZA
DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS (COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EPI'S,
EPC’S, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS,
MAQUINARIOS E ACESSORIOS), NAS AREAS
VERDES, CAMPOS, PRAGAS, CANTEIROS EM
VIAS PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOS
PUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DE NAVEGANTES/SC, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES E A EMPRESA MARKE
COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO DESCRITA:

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua Jodo Emilio
n° 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Infraestrutura, Sr. ROBERTO M. FERREIRA nomeado através da Portaria n® 064 de 06 de
janeiro de 2025 que este subscreve, de ora em diante denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e, de outro lado, a empresa MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.010.185/0001-
88, sediado na Rua Arcanjo Sao Rafael, n°® 169, Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado por Luan Henrique de Freitas da Silva,
que também subscreve, doravante denominada de CONTRATADA, tém entre si justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento deste Segundo Termo Aditivo a prorrogagdo do Contrato n°
98/2024, referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS VISANDO
A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE MANUTENGAO
DE JARDINS E CAMPOS, SERVIGO DE PODA, CORTE E LIMPEZA DE ARVORES,
COQUEIROS E PALMEIRAS (COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EPI'S,

3 ] Rua Joao Emilio, 100 — Centro — Navegantes - SC
CEP: 88370-446

"Doe 6rgaos! Doe sangue! Salve Vidas"

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p8046091a9ba7s
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EPC’ S, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E ACESSORIOS), NAS
AREAS VERDES, CAMPOS, PRAGAS, CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E JARDINS
DE PREDIOS PUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE
NAVEGANTES/SC, a que corresponde este pacto, assim especificados:

ITEM | ESPECIFICACAO QTDE | UNID PRECO UNIT | PRECO
TOTAL
1 SERVICO DE MANUTENGCAO DE |9 MES R$17.938,36 R$161.445,24

JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE COM
1 JARDINEIRO E 3 AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

2 SERVICO DE MANUTENCAO DE | 12 MES R$17.938,36 R$215.260,32
JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE COM
1 JARDINEIRO E 3 AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

3 SERVICO DE MANUTENCAO DE | 12 MES R$17.936,36 | R$215.260,32
JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE COM
1 JARDINEIRO E 3 AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

4 SERVICOS DE PODA, CORTE, LIMPEZA | 120 DIARIA | R$988,19 R$118.582,80
DE ARVORES DE PEQUENO A GRANDE
PORTE COM DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS, COMPOSTO POR EQUIPE
COM 1 MOTORISTA, 1 JARDINEIRO E 2
AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA
DE 8 HORAS DIARIAS.

5 SERVICO DE REGA DE AREAS VERDES, | 180 DIARIA | R$637,83 R$114.809,40
CAMPOS, PRACAS, CANTEIROS EM
VIAS PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOS
PUBLICOS UTILIZANDO CAMINHAO
TANQUE COM NO MINIMO 5000 LITROS.
INCLUSIVE AOS FINAIS DE SEMANA. A
EQUIPE SERA COMPOSTO POR 1
MOTORISTA, 1 JARDINEIRO E 1
AUXILIAR DE JARDINAGEM.

6 ENCARREGADO COM CARGA DE 44 | 12 MES R$4.533,77 R$54.405,24
HORAS SEMANAIS PARA COORDENAR
ATE 4 (QUATRO) EQUIPES.

PRECO TOTAL | R$879.763,32

¢ Rua Joao Emilio, 100 — Centro — Navegantes - SC
CEP: 88370-446

"Doe 6rgaos! Doe sangue! Salve Vidas"
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
2.1. O presente termo aditivo, efetuado com fulcro no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e

previsto na Clausula Quarta do respectivo contrato, passara a vigorar a partir da data de 18
de abril de 2026 a 17 de abril de 2027, g u e corresponde a 12 (doze) meses.

2.2. O prazo corresponde ao solicitado pela Secretaria solicitante em concordancia com a
contratada, sendo a referida Secretaria responsavel pela justificativa/necessidade de

prorrogagao do prazo e de atualizagao dos valores constantes no presente termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENGAO DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO
3.1. A Contratada declara que mantém todas as condicdes de habilitacao existentes no
momento da celebragdo do Contrato n°® 98/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos para pagamento serdo atendidos pela dotagdo do orgamento vigente,
classificadas e codificadas sob numero abaixo descrito:
240.2071.3339039990000000000.150070005000

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes ndo modificadas pelo
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
6.1. presente termo aditivo sera publicado por extrato no Diario Oficial do Municipio, nos
termos do § unico do art.61 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO
7.1. As partes contratantes elegem o Foro desta Comarca de Navegantes, para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estdo as partes, MUNICIPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste

instrumento.

¢ Rua Joao Emilio, 100 — Centro — Navegantes - SC
CEP: 88370-446
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PREFEITURA DE

Navegantes, 03 de margo de 2026.

ey Assinado eletronicamente por:
ROBERTO MELENTINO FERREIRA
*kk 518.419-%%

) 03/03/2026 17:13:42

Assinatura digital avancada. LUAN H EN RIQU E Assinado de forma
digital por LUAN
ROBERTO MELENTINO FERREIRA DE FREITAS DA HENRIQUE DE FREITAS
, . SILVA:11951734 DA SILVA:11951734904
Secretario de Infraestruturas Dados: 2026.03.04
904 13:59:49 -03'00'

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA,
CNPJ: 01.010.185/0001-88
Representado:

Luan Henrique de Freitas da Silva

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p8046091a9ba7s

_E : E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 03/03/2026 17:13 -03:00 -03
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CONTRATO PMN - N° 98/2024
PREGAO ELETRONICO N° 91/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 98/2024 PMN,
REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGCAO DE
JARDIM E CAMPOS, SERVICO DE PODA, CORTE E LIMPEZA
DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO DESCRITA,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2023 PMN.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua Jodo Emilio n°
100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
sob n°© 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Secretaria de
Infraestrutura - SEINFRA, SR. ROBERTO MELENTINO FERREIRA, nomeado pela Portaria n°
064/2025 de 06 de Janeiro de 2025, que este subscreve, de ora em diante denominado
simplesmente de MUNICIPIO, e, de outro lado, e a empresa MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, com sede na rua Arcanjo S&o
Rafael, n° 169, Sitio Cercado — Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 01.010.185/0001-88,
neste ato representado pelo senhor LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, portador do
CPF n°119.517.349-04, que também subscreve doravante denominada de CONTRATADA tém

entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui 0 objeto o Segundo Termo Aditivo visando a prorrogagéo de prazo de vigéncia
do Contrato n° 98/2024 PMN, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EMSERVICOS DE MANUTENCAO DE JARDINS E CAMPOS, SERVICO DE PODA, CORTE
E LIMPEZA DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS (COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, EPI'S, EPC’S, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E
ACESSORIOS), NAS AREAS VERDES, CAMPOS, PRACAS, CANTEIROS EM VIAS
PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOSPUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS DE NAVEGANTES/SC, conforme Pregao Eletrénico para Registro de Preco n°

91/2023, a que corresponde este pacto, assim especificados:
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Item

Descricao

Unid.

Qtde.

Preco Unit
Méximo

Preco Total

SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

MENS

R$16.612,14

R$ 149.509,26

SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO..

MENS

12

R$16.612,14

R$199.345,68

SERVICO DE MANUTENGAO DE JARDINS
COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE
DAS EQUIPES, DAS PLANTAS, FERRAMENTAS E
INSUMOS COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

MENS

12

R$16.612,14

R$199.345,68

SERVICOS DE PODA, CORTE, LIMPEZA DE
ARVORES DE PEQUENO A GRANDE PORTE
COM DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS,CO
MPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM) MOTORISTA, 1
(UM) JARDINEIRO E 2 (DOIS) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 8 (OITO) HORAS
DIARIAS.

DIARI

120

R$ 924,72

R$ 110.966,40

SERVICO DE REGA DE AREAS VERDES, CAMPOS,
PRACAS, CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E
JARDINS DE PREDIOS PUBLICOS UTILIZANDO
CAMINHAO TANQUE COM NO MINIMO 5000
LITROS. INCLUSIVE AOS FINAIS DE SEMANA. A
EQUIPE SERA COMPOSTO POR 1 (UM)
MOTORISTA, 1 (UM) JARDINEIRO E 1 (UM)
AUXILIAR DE JARDINAGEM.

DIARI

180

R$ 595,36

R$ 107.164,80

6

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS
(MENSALISTA)

MES

12

R$ 4.184,18

R$ 50.210,16

VALOR TOTAL

R$ 816.541,98

Valor total: R$ 816.541,98 ( Oitocentos e dezesseis mil, quinhentos e quarenta e um reais e
noventa e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O presente termo aditivo, efetuado com fulcro no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e

previsto na Clausula Quarta do respectivo contrato, passara a vigorar a partir da data de 18

de abril de 2025 a 17 de abril de 2026, que corresponde a 12 (doze) meses.
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2.2 O prazo corresponde ao solicitado pela Secretaria solicitante em concordancia com a

contratada, sendo estes responsaveis pela justificativa/necessidade, de prazo e valores do

presente termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.2 Osrecursos para pagamento serdo atendidos pela dotagdo do orcamento vigente,
classificada-se codificadas sob nimero abaixo descrito:

Dotacao: 148 — Manutencéo e Funcionamento da Secretaria de Obras — Recurso: 6000

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des ndo modificadas pelo

presenteTermo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
5.1 O presente termo aditivo sera publicado por extrato no Diario Oficial do Municipio,
nos termosdo § Unico do art.61 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
6.1 As partes contratantes elegem o Foro desta Comarca de Navegantes, para dirimir todas
e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer

outro, pormais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, MUNICIPIO e CONTRATADO, de pleno acordo com o disposto neste
instrumento, assinam-no.

Navegantes, 26 de marco de 2025

ROBERTO MELENTINO FERREIRA
Secretario Municipal da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA,

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGCAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ:01.010.185/0001-88
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
CPF n° 119.XXX.XXX-04
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N° 91/2023

Aos 12 do més setembro do ano 2023 na sede da Prefeitura Municipal de
Navegantes, com sede a Rua Jodo Emilio n°® 100, Bairro Centro, em
Navegantes/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°
83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Obras,
Sr. Roberto M. Ferreira, nomeado através da Portaria n° 2980 de 08 de novembro
de 2022, que este subscreve, de ora em diante denominado simplesmente de
MUNICIPIO, nos termos das Leis n°s 8.666/93, 10.520/2002 e dos decretos n°
3.931/2001 e 4.342/2002 revogados pelo Decreto 7.892/2013 (Art. 29) e Decreto n°
56/2009, das demais normas legais aplicaveis, conforme classificacdo das
propostas apresentadas no Pregao Eletrénico - Registro de Precos n° 91/2023,
Ata de julgamento de Precos e homologada pelo Prefeito Municipal, RESOLVE
registrar os precos, conforme especificacbfes e quantidades constantes neste
Edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido o (s) referido (S) preco (s) oferecido
(s) pela (s) empresa (s) a MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ N° 01.010.185/0001-88, com sede na
Rua ARCANJO SAO RAFAEL, N° 169, SITIO CERCADO - Curitiba/PR cuja
proposta (s) foi(ram) classificada(s) em 1°(s) lugar(es) no certame acima numerado,
como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desta PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MANUTENCAO DE JARDINS E CAMPOS, SERVICO DE PODA,
CORTE E LIMPEZA DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS (COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EPI'S, EPC’S, FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E ACESSORIOS), NAS AREAS VERDES,
CAMPOS, PRACAS, CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E JARDINS DE
PREDIOS PUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE
NAVEGANTES/SC, conforme Pregdo Eletrbnico para Registro de Preco n°
91/2023, a que corresponde este pacto, assim especificados:

Participante: MARKE CORDEMAI;ED E PLANEJAMENTO EM PRESTAQJED DE SERVICOS LTDA

ltem Especificacio Otd.  Unidade Valor Unitario Valor Total

1 SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS COMFPOSTO POR EQUIFE 12,000 MENS 15.793,12 189.589.44

COM 1 (UM} JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM.
CARGA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS. - SERVICO DE
MANUTENCAD DE JARDINS COMPOSTO POR EQUIFE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA DE 44
(QUARENTA E QUATRO) HORAS  SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAC-DE-OBRA, TRANSPORTE DAS EQUIPES. DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS COM COMBUSTIVEL E
MANUTENCAC.

2 SERVICO DE MAMWUTENCAC DE JARDINS COMPOSTC POR EQUIPE 12,000 MENS 15.799,12 185.5850.44
COM 1 (UM} JARDINEIRD E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM.
CARGA DE_40 (QUARENTA) HORAS SEMAMNAIS - SERVICO DE
MANUTENCAD DE JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRC E 2 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA DE 44
(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMAMNAIS, INCLUINDO
EQUIFPAMENTOS, MAO-DE-OBRA, TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
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FLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS COM COMBUSTIVEL E
MANUTENCAD.

3 SERVICO DE MANUTEN{;ED DE JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE 12,000 MENS 15.799,12 189.589.44

COM 1 (UM} JARDINEIRD E 3 [TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM.
CARGA DE_40 [(QUARENTA} HORAS SEMAMAIS.. - SERVICO DE
MANUTENCAC DE JARDINS COMPOSTO POR EQUIFE COM 1 (um)
JARDINEIRC E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA DE 44
(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMAMNAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAC-DE-OBRA. TRANSFORTE DAS EQUIFES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS COM COMBUSTIVEL E
MAMNUTENCAD.

4 SERVICO DE MAMUTENCAC DE JARDINS COMPOSTC POR EQUIPE 12.000 MENS 15.7959,12 185.582.44
COM 1 (UM) JARDINEIRD E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM.
CARGA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMAMNAIS... - SERVICO DE
MANUTENCAD DE JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE COM 1 (UM)
JARDINEIRO E 3 (TRES) AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA DE 44

({QUARENTA E QUATHO:I HORAS SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAOQ-DE-OBRA, TRANSFORTE DAS EQUIFES. DAS
FLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS COM COMBUSTIVEL E

MANUTENCAD.
ltem Especificagio Otd. Umidade Valor Unitano Valor Total
5 SERVICOS DE PODA, CORTE, LIMPEZA DE ARVORES DE PEQUEND A 160,000 DIARI 894,25 143.080.00

GRANDE PORTE COM DESTINA{;.&ID FINAL DE RESIDUOS. - SERVICOS
DE PODA, CORTE, LIMPEZA DE ARVORES DE PEQUEND A GRAMDE
PORTE COM DESTINAQJ&D FINAL DE RESIDUOS,COMFOSTO FOR
EQUIFE COM 1 (UM) MOTORISTA, 1 (UM) JARDINEIROD E 2 (DOIS)
AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS.

6 SERVICO DE REGA DE AREAS VERDES. CAMPOS. PRACAS.250.000 DIARI 564,77 141.132.50

CANTEIRCS EM VIAS PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOS PUBLICOS. -
SERVICO DE REGA DE AREAS VERDES, CAMPOS. PRACAS,
CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOS PUBLICOS
UTILIZANDO CAMINHAC TANCQUE COM NO MINIMO 5000 LITROS.
INCLUSIVE AOQS FINAIS DE SEMANA. A EQUIPE SERA COMPOSTO POR
1 (UM} MOTCRISTA, 1 (UM} JARDINEIRO E 1 (UM]) AUXILIAR DE
JARDINAGEM.

7 ENCARREGADO GERAL DE OBRAS [MENSALISTA) - ENCARREGADO 12,000 MES 3.9359,14 47 269,68
GERAL DE OBRAS (MEMNSALISTA)

Total de Participante: 1.089.899,94

Total Geral: 1.089.899,04

1.2 A presente Ata, assim como a Licitacdo da qual decorreu, ndo obriga o
Municipio de Navegantes/SC a contratar todos 0s servi¢cos a serem prestados de
acordo com a qualidade e/ou quantidade acima indicada, sendo solicitados de
acordo com as necessidades do Municipio de Navegantes/SC, conforme consta no
edital de Pregéo Eletronico para Registro de Preco n° 91/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
210 preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de
Precos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificacdo no
Pregéo n° 91/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXPECTATIVA DA CONTRATA(;AO
3.1 Esta ATA DE REGISTRO DE PRECO nédo obriga o Municipio de
Navegantes/SC a firmar as contratacfes nas quantidades estimadas.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
4.1 Os servicos deverdo ser executados em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
emissao da nota de empenho diretamente nos locais, situados no municipio de
Navegantes, que serdo oportunamente informados pela Secretaria de Obras.

4.2 Os servicos executados se dardo de forma parcelada e o Regime de Execucéo
sera Indireto, de acordo com as necessidades do Municipio de Navegantes/SC.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 A presente ATA vigorara a partir de sua assinatura por 12 (doze) meses, vedada
sua prorrogacao.

5.2 Os Servigos que ndo forem prestados deverdo ser desconsiderados. Neste
caso ndo ha obrigatoriedade da prestacao/execucdo dos servigcos pelo Municipio
de Navegantes/SC, ndo podendo se falar em perdas e danos.

5.3 A Contratada se responsabilizara pela plena execuc¢ao dos servicos, objeto do
Termo de Referéncia, mesmo na ocorréncia de greve de seus colaboradores,
sendo sua obrigacao, para tanto, a substituicdo dos aludidos colaboradores no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do evento grevista,

5.4 Em caso de insolvéncia ou dissolu¢cado da empresa adjudicataria, bem como
em caso de transferéncia indireta dos servicos, no todo ou em parte, rescindir-se-a
automaticamente o contrato, cabendo a municipalidade adotar as medidas
acauteladoras de seus interesses e do erario, independentemente de acao judicial.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
6.1 O extrato da Presente Ata de Registro de Precos sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios, conforme o disposto no art. 61, no paragrafo unico, da Lei n.
8.666/1993 e divulgada no portal da internet www.navegantes.sc.gov.br/licitacao.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1 O preco para a execucao do objeto desta Ata, é o apresentado na proposta da
CONTRATADA devidamente aprovado pelo MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC,
7.2 O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando
incluidos no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também
0s lucros da CONTRATADA.

7.3 A recomposi¢cdo dos precos unitarios em razao de desequilibrio econémico-
financeiro da Ata somente podera ser dada se a sua ocorréncia ndo era previsivel
no momento da contratacéo, e se houver a efetiva comprovagao do aumento pela
CONTRATADA (requerimento, planilha de custos e documentac¢éo de suporte).
7.4 Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serao fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipéteses decorrentes e devidamente comprovadas, nas situacdes
previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei 8.666/93 ou de reducdo dos
precos praticados no mercado.

7.5 Comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art.
65 da Lei n° 8.666/93, a Administracdo, podera: (Decreto n°® 56/2009, Art.12, § 3°)
a) liberar o fornecedor do compromisso assumido e,

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.
7.6 Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas
condicbes do registro, e, definido o novo preco maximo a ser pago pela
Administracéo, o Proponente registrado sera convocado para a devida alteracao do
valor registrado em Ata.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado da seguinte forma: em 30 (TRINTA) dias, apos a
prestacao dos servicos mediante a apresentacéo da Nota Fiscal/fatura e respectiva
liquidacdo, acompanhada de relatério da execucdo dos servigcos, emitido pela
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Secretaria competente, devidamente atestada pelo responsavel do setor
requerente e, observado o cumprimento integral das disposicfes contidas neste
Edital.

8.1.1 E recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

8.1.3 O pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA através de conta
corrente previamente cadastrada pela contratada, perante esta Administracao
Plblica Municipal;

8.2 Todos os servigos prestados deverdo atender a todas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital.

8.3 Uma vez estando comprovada a adequacéo do objeto nos termos contratuais,
confirmando-se os servigcos prestados, sera recebido, definitivamente, mediante
assinatura do responsavel, na Nota Fiscal.

8.4 Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranca, prova de regularidade perante o Instituto nacional do
Seguro social - INSS e o FGTS — CRF e CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas).

8.5 NAO HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA, PAGAMENTO ANTECIPADO.
8.6 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria  CONTRATADA
obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ com gque foi cadastrado no
sistema eletronico, constante ainda da Nota de Empenho e da ATA, ndao se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo de filiais ou da
matriz;

8.7 A Licitante vencedora devera emitir a nota fiscal com o CNPJ conforme os
dados constantes na Autorizagdo do Fornecimento enviada pela Secretaria
Solicitante contendo detalhamento dos itens, quantidades, valores unitarios e
totais, deve conter n° da Autorizacdo de Fornecimento (AF) ou empenho e dados
bancéarios para pagamento, conforme Instru¢cdo Normativa 002.2021.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1 A CONTRATADA é responsavel, direta e exclusivamente, pela execucao desta
Ata e, consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e
prejuizos que, na execucdo dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou
causar para o MUNICIPIO ou para terceiros, independentemente da fiscalizacio
exercida pelo MUNICIPIO.

9.2 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao da Ata, nos termos do artigo 71 da lei
8.666/93.

9.3. As contribui¢des sociais e 0os danos contra terceiros sdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

8.4 A CONTRATADA fica, Unica e exclusivamente, responsavel por todos e
quaisquer encargos decorrentes do presente contrato, tais como impostos, taxas,
contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
natureza; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades decorrentes da
prestacao/execucdo dos servigos, por mais especiais que sejam e mesmo que nao
expressas no presente contrato, eximindo o Municipio de Navegantes/SC de toda
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e qualquer responsabilidade e/ou obrigacdo, posto que considerada incluida no
computo do valor da presente Ata.

9.5 Fica expressamente vedada a cessao ou qualquer outra forma de transferéncia
da presente Ata e das obrigacGes dele decorrentes, mesmo que parcialmente,
considerando-se, a presente, de carater personalissimo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

10.1 S&o obrigacées do MUNICIPIO:

a) fiscalizar e controlar a qualidade dos servi¢os prestados;

b) efetuar o pagamento dos servi¢cos executados na época de sua exigibilidade;
10.2 Rejeitar os servicos que nao satisfizerem aos padrdes exigidos nas
especificacoes;

10.3 Aplicar a(s) CONTRATADA(s) as sanc¢des administrativas previstas na
legislacao vigente;

10.4 O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer énus, direitos ou obrigacfes
vinculadas a legislacao trabalhista, tributarias ou securitarias decorrentes da
execucdo da presente ATA, cujo cumprimento e responsabilidade caberao,
exclusivamente, 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Providenciar, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, o0 saneamento
de qualquer irregularidade;

b) Manter, durante o contrato, todas as exigéncias contidas na Ordem de Compras
bem como no Edital;

c) Manter, durante todo o prazo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao (art. 55, XIII da lei 8.666/93);

d) Corrigir, reparar, remover e substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas e em conformidade com o previsto no art. 69
dalei 8.666/93.

e) Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as Legislacdes
Fiscais, Previdenciarias, trabalhista e Comercial, inclusive os que forem
decorrentes de acidente de trabalho.

f) Responder financeiramente, sem prejuizo de quaisquer medidas que possa ser
a dotada por danos causados a Unido, Estado, Municipio ou a terceiros, em razao
da execucao dos servicos.

g) Disponibilizar niumero de telefones, e-mails ou outro meio hébil para
comunicagdo pela Prefeitura Municipal de Navegantes/SC e Secretarias
Solicitantes, para efetivacédo dos pedidos durante o periodo contratual.

h) Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para cumprimento
do objeto do edital, inclusive o frete para transporte dos materiais, quando houver;
i) Executar diretamente o fornecimento, inclusive a garantia, sem transferéncia
de responsabilidade ou subcontratacéo;

j) Cumprir rigorosamente o prazo de entrega e de vigéncia da garantia previsto
nestecontrato;
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k) Responder por todo e qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE,
decorrentes de suas atividades e da desobediéncia nas clausulas contratuais,
legislacéo e atinente a entrega do servico em questao;

)  Manter durante a execucao do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao;

m) O proponente sera responsavel por qualquer dano ou perda, resultante de
transporte inadequado ou feita sem os devidos cuidados.

n) A CONTRATADA devera fornecer mao de obra, ferramentas, maquinarios
equipamentos e implementos necessarios para a realizagdo do objeto deste
contrato;

0) Responsabilizar-se pela manutencédo preventiva e limpeza dos seus
equipamentos e ferramentas;

p) A CONTRATADA devera executar a manutencdo corretiva de seus
equipamentos e suas ferramentas, substituindo-os quando necessario, a fim de
garantir a continuidade dos servigos;

g) A CONTRADADA deverad manter o local de trabalho devidamente sinalizado
com cones;

1.1 Substituir, a suas expensas, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas,
todos os servicos, recusados na fase de recebimento;

1.2 Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o0s servigos contratados;
1.3 Nao transferir a outras, a responsabilidade parcial ou total pelo
fornecimento/entrega dos itens cotados, sem autorizacao expressa do Municipio;
1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
0s artigos 12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

1.5 A CONTRATADA reconhece gue € a Unica e exclusiva responsavel por danos
ou prejuizos que vier a causar ao Contratante, coisa, propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execucao do objeto, ou danos advindos de qualquer
comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem
quaisquer dnus para o Contratante, ressarcimento ou indenizacdes que tais danos
ouprejuizos possam causar.

1.6 A CONTRATADA fica, Unica e exclusivamente, responsavel por todos e
quaisquer encargos decorrentes do contrato, tais como impostos, taxas,
contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
natureza; enfim, por todas as obrigacbes e responsabilidades decorrentes da
prestacdo dos servicos por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas
no contrato, eximindo o Municipio de Navegantes de toda e qualquer
responsabilidade e/ou obrigacdo, postoque considerada incluida no computo do
valor do contrato.

1.7 Os servigos deverédo ser prestados nos padrdes estabelecidos no edital, assim
como deverao estar em consonancia com as normas ambientais vigentes, e contar
com quadro de pessoal operacional capacitado e em namero suficiente.

1.8 A CONTRATADA deverad assumir os gastos e despesas que se fizerem
necessarios para cumprimento do objeto do edital, inclusive o transporte da equipe,
de materiais, assim como a destinacéao final de lixos e restos decorrentes do servi¢o
prestado.
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1.9 No caso de ocorréncia da necessidade de materiais nao especificados, durante
a execucao do servico, a responsabilidade pela aquisicdo dos mesmos fica a cargo
da CONTRATADA,;

1.10 A definicdo dos horéarios de execucédo do servico pela contratada fica sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

12.1 Os Servicos prestados de forma irregular devera ser substituido a expensas
da empresa vencedora.

12.2 A empresa sera responsavel por eventuais danos causados ao Municipio de
Navegantes/SC, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia por seus
empregados, aos servicos prestados eventualmente em desacordo com a
qualidade, quantidade, prazo de entrega dos servigos prestados.

12.3 Toda e qualquer despesa relativa a prestacdo dos servicos correra as
expensas do licitante vencedor, sendo sua obrigacdo executar, 0S Servigos
deixando o objeto licitado em perfeitas condicbes de uso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA TECNICA/VALIDADE E
REPARACOES DOS SERVICOS.

13.1 A contratada sera responsavel pela troca ou reposicdo dos servi¢cos porventura
executados incompativeis com as especificagées do contrato e termo de referéncia,
imediatamente se na iminéncia do inicio do evento, ou no prazo maximo de
02(duas) horas;

13.2 Nao serédo aceitos servicos, incompativeis com as especificacdes do Edital,
13.3 Os servicos deverao estar comprovadamente dentro das especificagdes
das normas técnicas vigentes PERTINENTES A CADA ITEM, em conformidade
com o INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Teécnicas) e Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8078/90);

13.4 Os servicos, considerados inadequados ou ndo atenderem as exigibilidades,
deverdo ser recompostos e 0 pagamento de toda a parcela ficara suspenso até sua
regularizacao de forma integral,

13.4.1 Entende-se por servicos inadequado (s), aqueles que apresentarem: inferior
qualidade, fora das especificacdes exigidas neste edital, contendo informacdes
ilegiveis, rasgados, danificados e marca diferente do ofertado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 O recebimento do objeto dar-se-a conforme o disposto no artigo 73, inciso Il e
seus paragrafos, da lei n® 8.666/93.

14.2 O objeto contratado sera recebido:

a) Provisoriamente, imediatamente apds efetuada a entrega, para efeito de
posterior verificacdo, proferida pelo fiscal do contrato, da conformidade com as
especificacoes;

b) Definitivamente, em 10 (dez) dias, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo do fiscal do contrato, feita a analise da
conformidade com vistas as especificacdes contidas, no termo de referéncia do
Edital.
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14.2.1 Se, ap06s o recebimento provisorio, constatar-se que 0s servigos prestados
estdo em desacordo com a proposta, fora de especificagcdo ou incompletos, apos a
notificagdo por escrito a contratada serdo interrompidos os prazos de recebimento
e suspenso o pagamento, até que sanada a situacao;

14.2.2 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servico, nem ético-profissional pela perfeita entrega do
objeto pactuado, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento;
14.2.3 Se houver recusa do objeto, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera
proceder a substituicdo, sem qualquer 6nus para o Municipio dentro de prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

14.2.4 A empresa contratada efetuard a qualquer tempo e sem 6nus para o
Municipio, a substituicdo de todo servico que apresentar imperfeicdes, defeito de
fabricacao/producéo, qualquer irregularidade ou divergéncia com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia do Edital, ainda que constatados depois do
recebimento e/ou pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAQAO
15.1 O acompanhamento da execucdo dessa Ata ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Obras, mediante nomeacao de servidor especialmente designado
para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.
15.2 Os servidores designados anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao desta Ata, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:
I.  Fiscalizar e atestar a execu¢ao dos servi¢cos, com a emissao de relatorios de
aprovacdao e declaracdo de compatibilidade com as condi¢cBes estabelecidas
no Edital;
II.  Comunicar eventuais falhas na prestacdo dos servicos, cabendo a
CONTRATADA adotar as providéncias necessarias;
lll.  Garantir a CONTRATADA toda e qualquer informacéo sobre ocorréncias ou
fatos relevantes relacionados com a prestacéo dos servigos;
IV.  Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execucéo do
contrato, em especial aplicacdes de sancdes e alteracdes do mesmo.
15.3 A fiscalizacdo exercida pela Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucédo do objeto
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 A ndo prestacdo dos servicos no prazo assinalado, importara na aplicacédo a
CONTRATADA de multa diaria na ordem de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
do Contrato, limitada a 20% (vinte por cento) do valor contratual.

16.2 A CONTRATADA se recusar a prestar/executar os servicos ao MUNICIPIO
DE NAVEGANTES/SC dentro do prazo de validade da proposta, sera aplicada
multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, bem como a aplicacao
das penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

16.3 Confiada a contratacdo a proponente vencedora e nado satisfeitas as
exigéncias técnicas e/ou comerciais dos compromissos assumidos, sera aplicada
a multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, bem como a aplicacao
das penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.
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16.4 A inexecucdo parcial ou total do Contrato importara a CONTRATADA as
penalidades previstas no artigo 87 da 8.666/93, bem como a multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do Contrato.

16.5 A CONTRATADA sera aplicada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total
do Contrato no caso de descumprimento de qualquer outra obrigacéo a ela imposta
no presente ajuste.

16.6 Serad propiciada ampla defesa & CONTRATADA antes da imposi¢cdo das
penalidades elencadas neste Contrato.

16.7 As eventuais multas aplicadas por for¢ga do disposto nos subitens precedentes
nao terdo carater compensatério, mas simplesmente moratorio e, portanto, nao
eximem a CONTRATADA da reparagdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos
gue os seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaracao da rescisdo do
pacto em apreco.

16.8 Os valores pertinentes as multas aplicadas serdo descontados dos créditos a
gque a CONTRATADA tiver direito sejam decorrentes deste ou de qualquer outro
contrato seu com o Municipio de Navegantes/SC, ou cobrados judicialmente.

16.9 Sera aplicada a Lei Municipal n° 3.532/2021, que dispde sobre o Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, pela pratica de atos contra a
Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta.

16.10 E vedado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucgéo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
conforme Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato, além de ocasionar a aplicacao
das penalidades elencadas nos termos do edital e do artigo 77 da lei 8.666/93,
ensejara também a sua rescisdo, conforme diretrizes contidas no Art. 78 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

17.2 A rescisdo da Ata podera se dar sob quaisquer das formas delineadas no art.
79 da Lei n° 8.666/93.

17.3 Se a rescisdo da avenca se der por qualquer das causas previstas nos incisos
I a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA sujeitar-se-a, ainda,
ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Ata.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar
ao MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC ou a terceiros, por Si ou seus sucessores e
representantes, na execucdo da Ata, isentando o municipio de toda e qualquer
reclamacao que possa surgir em decorréncia do mesmo.

18.2 Compete ao Municipio de Navegantes/SC a gestdo da presente Ata.

18.3 Aplicar-se-4, subsidiariamente, ao presente contrato, o disposto no Edital de
Licitac&o e seus Anexos.

18.4 Aplicam-se a esta Ata as disposicdes das Leis n® 10.520/2002 e 8.666/1993,
e suas posteriores modificagdes, que regulamentam as licitagcdes e contratagbes
promovidas pela Administragédo Publica.
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18.5 Os casos omissos serdo decididos e resolvidos pelo pregoeiro e equipe de
apoio em conformidade com as disposices constantes na (s) Lei (s) n° 8.666/93 e
n° 10520/02 citada no preambulo do Edital, e dos principios gerais de direito
publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TOLERANCIA

19.1 Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo
por omissdes, a inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer dos servicos e
condicdes desta Ata e/ou de seus Anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar
ou, de qualquer forma, afetar ou prejudicar esses mesmos itens e condicdes, 0s
quais permanecerdo inalterados, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As partes contratantes elegem o Foro desta Comarca de Navegantes/SC, para
dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas desta Ata, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, MUNICIPIO e CONTRATADA de pleno acordo com o
disposto neste instrumento, assinam-no na em 03 (trés) vias.

Navegantes, 12 de setembro de 2023.

ROBERTO M. FERREIRA
Secretario Municipal de Obras

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA
CNPJ N° 01.010.185/0001-88
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CONTRATO
CONTRATO PMN = N° 98/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NAVEGANTES E A EMPRESA MARKE
COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO DESCRITA:

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, com sede a Rua Jo&o
Emilio n® 100, Bairro Centro, em Navegantes/SC, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 83.102.855/0001-50, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal de Navegantes, Sr. Libardoni Lauro Claudino
Fronza e pelo Secretario Municipal de Obras Adjunto, Sr. Wagner Marques,
nomeado através da Portaria 1213 de 02 de Maio de 2023, que este subscreve, de
ora em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO, e, de outro lado, e a
empresa MARKE COORDENAC;AO E PLANEJAMENTO EM PRESTAC}AO DE
SERVICOS LTDA, com sede na Rua Arcanjo Sao Rafael, N° 169, Sitio Cercado -
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob 0 n° 01.010.185/0001-88, neste ato representada
pela senhora Flavia Carlins Bandeira, portadora do CPF n° 084.196.429-75, que
também subscreve, doravante denominada de CONTRATADA, tém entre si justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 3
1.1 Constitui objeto desta A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

SERVICOS DE MANUTENCAO DE JARDINS E CAMPOS, SERVICO DE PODA,
CORTE E LIMPEZA DE ARVORES, COQUEIROS E PALMEIRAS (COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EPI'S, EPC’S, FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E ACESSORIOS), NAS AREAS VERDES,
CAMPOS, PRACAS, CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E JARDINS DE PREDIOS
PUBLICOS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE
NAVEGANTES/SC, conforme Pregdo Eletronico para Registro de Preco n°
91/2023, a que corresponde este pacto, assim especificados:

[tem Descricéo Unid. | Qtde. |Preco Unitéario Preco Total
Méaximo
SERVICO DE MANUTENCAO DE | MENS 3 R$15.799,12 |R$ 47.397,36

1 | JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE
COM 1 (UM) JARDINEIRO E 3 (TRES)
AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA
DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
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PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

SERVICO DE MANUTENCAO DE
JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE
COM 1 (UM) JARDINEIRO E 3 (TRES)
AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA
DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO..

MENS

12

R$15.799,12

R$189.589,44

SERVICO DE MANUTENGAO DE
JARDINS COMPOSTO POR EQUIPE
COM 1 (UM) JARDINEIRO E 3 (TRES)
AUXILIARES DE JARDINAGEM. CARGA
DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS
SEMANAIS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA,
TRANSPORTE DAS EQUIPES, DAS
PLANTAS, FERRAMENTAS E INSUMOS
COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO.

MENS

12

R$15.799,12

R$189.589,44

SERVICOS DE PODA, CORTE, LIMPEZA
DE ARVORES DE PEQUENO A GRANDE
PORTE COM DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS,COMPOSTO POR EQUIPE
COM 1 (UM) MOTORISTA, 1 (UM)
JARDINEIRO E 2 (DOIS) AUXILIARES DE
JARDINAGEM. CARGA DE 8 (OITO)
HORAS DIARIAS.

DIARI

90

R$894,25

R$80.482,50

SERVICO DE REGA DE AREAS
VERDES, CAMPOS, PRACAS,
CANTEIROS EM VIAS PUBLICAS E
JARDINS DE PREDIOS PUBLICOS
UTILIZANDO CAMINHAO TANQUE COM
NO MINIMO 5000 LITROS. INCLUSIVE
AOS FINAIS DE SEMANA. A EQUIPE
SERA COMPOSTO POR 1 (UM)
MOTORISTA, 1 (UM) JARDINEIRO E 1
(UM) AUXILIAR DE JARDINAGEM.

DIARI

180

R$564,77

R$101.658,60

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS
(MENSALISTA)

MES

R$3.939,14

R$15.756,56

TOTAL

R$624.473,90

Valor total: R$624.473,90 (seiscentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta
e trés reais e noventa centavos).

1.2. O presente contrato, assim como a Licitacdo da qual decorreu, ndo obriga o
Municipio de Navegantes/SC a contratar todos os servigos licitados de acordo com
as qualidades e/ou quantidades acima indicadas, sendo solicitados de acordo com
as necessidades do Municipio, conforme consta no edital de Pregéo Eletronico para
Registro de Preco n° 91/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo da execucdo, bem

=y

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
CEP: 88370-446

"Doe 6rgaos! Doe sangue! Salve Vidas"

acesse https://assinador.silosign.com.br/validate/KUC4J-CNXG9-EW5EM-F75SP

\Tié Esse documento foi assinado por Wagner Marques, FLAVIA CARLINS BANDEIRA e LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA. Para validar o documento e suas assinaturas



........... P
e (M ‘ I “w
-

como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacbes ora
contraidas, integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, com todos
0S seus Anexos, 0s seguintes documentos:

a) Edital de Pregao para Registro de Preco n® 91/2023 — PMN e seus Anexos;

b) Proposta de Preco da CONTRATADA,

c) Ata de Reunido de Julgamento de Proposta;

d) Ata de Registro de Precos.

2.2 Os documentos referidos no presente item sao considerados suficientes para,
em complemento a este Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a
execucao do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E PRAZO DA EXECUQAO DOS
SERVICOS

3.1. Os servicos deverdo ser executados em até 48 (quarenta e oito) horas apoés a
emissdo da nota de empenho diretamente nos locais, situados no municipio de
Navegantes, que serdo oportunamente informados pela Secretaria Solicitante.

3.2. Os servicos executados se dardo de forma parcelada e o Regime de Execucéo
sera indireto, de acordo com as necessidades do Municipio de Navegantes/SC.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1 O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura por 12 (doze) meses,

com possibilidade de prorrogacdo nos termos da legislacao vigente.

4.2. A Contratada se responsabilizara pela plena execucdo dos servicos, objeto do
Termo de Referéncia, mesmo na ocorréncia de greve de seus colaboradores, sendo
sua obrigacdo, para tanto, a substituicdo dos aludidos colaboradores no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas do evento grevista.

4.3. Em caso de insolvéncia ou dissolucao da empresa adjudicataria, bem como em
caso de transferéncia indireta dos servigos, no todo ou em parte, rescindir-se-a
automaticamente o contrato, cabendo a municipalidade adotar as medidas
acauteladoras de seus interesses e do erério, independentemente de acao judicial.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAQAO DO CONTRATO

5.1 O extrato do Presente Contrato serd publicado no Diario Oficial dos Municipios,
conforme o disposto no art. 61, no paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993 e divulgada
no portal da internet www.navegantes.sc.gov.br/licitacao.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1 O preco para a execuc¢ao do objeto deste Contrato, é o apresentado na proposta
da CONTRATADA devidamente aprovado pelo MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC.
6.2 O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando
incluidos no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também
0s lucros da CONTRATADA.

6.3 A recomposicado dos precos unitarios em razao de desequilibrio econdmico-
financeiro do Contrato somente podera ser dada se a sua ocorréncia nao era
previsivel no momento da contratacdo, e se houver a efetiva comprovacdo do
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aumento pela CONTRATADA (requerimento, planilha de custos e documentacgao
de suporte).

6.4 Durante a vigéncia do Contrato, os precos registrados serdo fixos e
irreajustaveis. exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas
situagdes previstas na alinea “d” do inciso |l do art. 65 da Lei 8.666/93 ou de reducéao
dos precos praticados no mercado.

6.5 Comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art.65
da Lei n“ 8.666/93, a Administracdo, podera: (Decreto n° 56/2009, Art.12, § 3°)

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido e,

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.
6.6 Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas
condicdes do registro, e, definido o novo preco maximo a ser pago pela
Administracdo, o Proponente contratado serd convocado para a devida alteracéo
do valor pactuado.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado da seguinte forma: em 30 (trinta) dias apos a
prestacao dos servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura e respectiva
liquidacdo, acompanhada de relatério emitido pela Secretaria competente,
devidamente atestada pelo responsavel do setor requerente e, observado
cumprimento integral das disposi¢des contidas neste Edital.

7.1.1 E recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, 0 pagamento
sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

7.1.2 O pagamento seré efetuado diretamente a CONTRATADA, através de conta
corrente previamente cadastrada pela contratada, perante esta Administracao
Publica Municipal.

7.2 Todos os servicos deverdo atender a todas as caracteristicas estabelecidas
neste Editai.

7.3 Uma vez estando comprovada a adequacédo do objeto nos termos contratuais,
confirmando-se 0s  servicos  prestados/executados, serdo recebidos,
definitivamente, mediante assinatura do responséavel, na Nota Fiscal.

7.4 Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranca, prova de regularidade perante o Instituto nacional do
Seguro social - INSS e 0 FGTS - CRF e CNDT (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas).

7.5 NAO HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA, PAGAMENTO ANTECIPADO.
7.6 A Licitante vencedora devera emitir a nota fiscal com o CNPJ conforme os dados
constantes na Autorizacdo do Fornecimento enviada pela Secretaria Solicitante
contendo detalhamento dos itens, quantidades, valores unitarios e totais, deve
conter n° da Autorizacéo de Fornecimento (AF) ou empenho e dados bancarios para
pagamento, conforme Instrugdo Normativa 002.2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES
8.1 CONTRATADA é responsavel, direta e exclusivamente, pela execucdo deste
Contrato e, consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos
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e prejuizos que, na execucdo dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou
causar para 0 MUNICIPIO ou para terceiros, independentemente da fiscalizagio
exercida pelo MUNICIPIO;

8.2 A CONTRATADA é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato, nos termos do artigo 71
da lei n° 8.666/93;

8.3. As contribui¢cdes sociais e 0os danos contra terceiros sdo de responsabilidade
da CONTRATADA,;

8.4 A CONTRATADA fica, unica e exclusivamente, responsavel por todos e
quaisquer encargos decorrentes do presente contrato, tais como impostos, taxas,
contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, énus ou encargos de qualquer
natureza; enfim, por todas as obrigacbes e responsabilidades decorrentes do
fornecimento/entrega dos produtos , por mais especiais que sejam e mesmo que
nao expressas no presente contrato, eximindo o Municipio de Navegantes de toda
e qualquer responsabilidade e/ou obrigacdo, posto que considerada incluida no
cOmputo do valor do presente contrato;

8.5 Fica expressamente vedada a cessdo ou qualquer outra forma de transferéncia
do presente contrato e das obrigacdes dele decorrentes, mesmo que parcialmente,
considerando-se, o presente, de carater personalissimo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

9.1 S&o obrigacées do MUNICIPIO:

a) fiscalizar e controlar a qualidade dos servi¢os prestados;

b) efetuar o pagamento dos servicos prestados na época de sua exigibilidade;

9.2 Rejeitar 0s servicos que nao satisfizerem aos padroes exigidos nas
especificacoes;

9.3 Aplicar a{s) CONTRATADA(s) vencedora(s) as sanc¢fes administrativas
previstas na legislacdo vigente;

9.4 O Municipio néo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes
vinculadas a legislagcdo trabalhista, tributarias ou securitarias decorrentes da
execucdo da presente ATA, cujo cumprimento e responsabilidade caberao,
exclusivamente, a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

10.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Providenciar, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, o0 saneamento
de qualquer irregularidade;

b) Manter, durante o contrato, todas as exigéncias contidas na Ordem de Compras
bem como no Edital;

¢) Manter, durante todo o prazo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao (art. 55, Xlll da lei 8.666/93);

d) Corrigir, reparar, remover e substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o0 objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas e em conformidade com o previsto no art. 69
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da lei 8.666/93.

e) Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes as Legislacdes Fiscais,
Previdenciéarias, trabalhista e Comercial, inclusive decorrentes de acidente de
trabalho,

f) Responder financeiramente, sem prejuizo de quaisquer medidas que possa ser
a dotada por danos causados a Unido, Estado, Municipio ou a terceiros, em razdo
da execucao dos servicos,

g) Disponibilizar nimero de telefones, e-mails ou outro meio hébil [ cornunicagéo
pela Prefeitura Municipal de Navegantes/SC e Secretarias Solicitantes, para
efetivacdo dos pedidos durante o periodo contratual,

h) Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para cumprimento do
objeto do edital, inclusive o frete para transporte dos materiais, quando houver;

i) Executar diretamente o fornecimento, inclusive a garantia, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacao;

j) Cumprir rigorosamente o prazo de entrega e de vigéncia da garantia previsto
nestecontrato;

k) Responder por todo e qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE, decorrentes
de suas atividades e da desobediéncia nas clausulas contratuais! legislacdo e
atinente a entrega do servico em questao;

[) Manter durante a execugédo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificagcéo exigidas na licitacao;

m) O proponente sera responsavel por qualquer dano ou perda, resultante de
transporte inadequado ou feita sem os devidos cuidados,

n) A CONTRATADA devera fornecer mao de obra, ferramentas, maquinahos
equipamentos e implementos necessarios para a realizacdo do objeto deste
contrato:

0) Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e limpeza dos seus
equipamentos e ferramentas:

p) A CONTRATADA devera executar a manutencdo corretiva de seus
equipamentos e suas ferramentas, substituindo-os quando necessario, a fim de
garantir a continuidade dos servigos:

gq) A CONTRADADA devera manter o local de trabalho devidamente sinalizado com
cones;

10.1.1 Substituir, a suas expensas, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro)
horas, todos os servi¢os, recusados na fase de recebimento:

10.1.2 Responsabilizar-se por todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais
gue incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os contratados:
10.1.3 Nao transferir a outras, a responsabilidade parcial ou total pelo
fornecimento/entrega dos itens cotados, sem autorizacéo expressa do Municipio:
10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078
de 1990);

10.1.5 A CONTRATADA reconhece que é a Unica e exclusiva responsavel por
danos ou prejuizos que vier a causar ao Contratante, coisa, propriedade ou pessoa
de terceiros, em decorréncia da execucdo do objeto, ou danos advindos de
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gualquer comportamento de seus empregados em servico, correndo as suas
expensas, sem quaisquer 6nus para o Contratante, ressarcimento ou indenizagdes
gue tais danos ouprejuizos possam causatr.

10.1.6 A CONTRATADA fica, Unica e exclusivamente, responsavel por todos e
guaisquer encargos decorrentes do contrato, tais como impostos, taxas,
contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
natureza: enfim, por todas as obrigacées e responsabilidades decorrentes da
prestacao dos servicos por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas
no contrato, eximindo o Municipio de Navegantes de toda e qualquer
responsabilidade e/ou obrigacéo, postoque considerada incluida no computo do
valor do contrato.

10.1.7 Os servicos deverdo ser prestados nos padrdes estabelecidos no edital,
assim como deverdo estar em consonancia com as normas ambientais vigentes, e
contar com quadro de pessoal operacional capacitado e em namero suficiente.
10.1.8 A CONTRATADA devera assumir os gastos e despesas que se fizerem
necessarios para cumprimento do objeto do edital, inclusive o transporte da equipe,
de materiais, assim como a destinacéo fina! de lixos e restos decorrentes do servi¢o
prestado.

10.1.9 No caso de ocorréncia da necessidade de materiais ndo especificados,
durante a execucao do servico, a responsabilidade pela aquisicdo dos mesmos fica
a cargo da CONTRATADA:

10.1.10 A definicdo dos horéarios de execucao do servigo pela contratada fica sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

11.1 Os Servicos prestados de forma irregular devera ser substituido a expensas
da empresa vencedora.

11.2 A empresa sera responsavel por eventuais danos causados ao Municipio de
Navegantes/SC, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia por seus
empregados, aos servicos prestados, eventualmente em desacordo com a
gualidade, quantidade, prazo de entrega dos servigcos prestados.

11.3 Toda e qualquer despesa relativa a prestacdo dos servicos correra as
expensas do licitante vencedor, sendo sua obrigacao prestar, os servicos deixando
0 objeto licitado em perfeitas condigbes de uso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA TECNICA E REPARACOES DOS
SERVICOS

12.1 A contratada sera responsavel pela troca ou reposicao dos servigos porventura
executados incompativeis com as especificacdes do contrato e termo de referéncia,
imediatamente se na iminéncia do inicio do evento, ou no prazo maximo de
02(duas) horas:

12.2 N&o serdo aceitos servigos, incompativeis com as especificacdes do Edital:
12.3 Os servicos deverao estar comprovadamente dentro das especificacdes das
normas técnicas vigentes PERTINENTES A CADA ITEM, em conformidade com o
INMETRO (Instituto Nacional da Metrologia), normas da ABNT (Associagcao
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Brasileira de Normas Técnicas), e Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8078/90);

12.4 Os servicos, considerados inadequados ou nao atenderem as exigibilidades,
deverdo ser recompostos e o pagamento de toda a parcela ficard suspenso até sua
regularizacdo de forma integral;

12.4.1 Entende-se por servi¢os inadequado (s), aqueles que apresentarem: inferior
gualidade, fora das especificacdes exigidas neste edital, contendo informacfes
ilegiveis, rasgados, danificados e marca diferente do ofertado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO

13.1 O recebimento do objeto dar-se-a conforme o disposto no artigo 73, inciso |l e
seus paragrafos, da lei n° 8.666/93.

13.2 O objeto contratado sera recebido:

a) Provisoriamente, imediatamente apods efetuada a entrega, para efeito de
posterior verificacdo, proferida pelo fiscal do contrato, da conformidade
especificacoes:

b) Definitivamente, em 10 (dez) dias, apds a verificacdo da qualidade do servico e
consequente aceitacao do fiscal do contrato, feita a analise da conformidade vistas
as especificagcbes contidas, no termo de referéncia do Edital.

13.2.1 Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que 0s servicos prestados
estdo em desacordo com a proposta, fora de especificacdo ou incompletos, apos a
notificacdo por escrito a contratada seréo interrompidos os prazos de recebimento
€ suspenso o pagamento, até que sanada a situacao;

13.2.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servi¢co, nem ético-profissional pela perfeita entrega do
objeto pactuado, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento;
13.2.3 Se houver recusa do objeto, no todo ou em parte, a EMPRESA
CONTRATADA deverd proceder a substituicdo, sem qualquer 6nus para o
Municipio dentro de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

13.2.4 A empresa contratada efetuara a qualquer tempo e sem 6nus para o
Municipio, a substituicdo de todo servico que apresentar imperfeicdes, defeito de
fabricagcéo/producao, qualquer irregularidade ou divergéncia com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia do Edital, ainda que constatados depois do
recebimento e/ou pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

14.1 O acompanhamento da execucédo desse Contrato ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Obras, mediante nomeagédo de servidor especialmente designado
para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.2 Os servidores designados anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao deste Contrato, sendo-lhe assegurada a prerrogativa
de:

|. Fiscalizar e atestar a prestacdo dos servicos, com a emissao de relatérios de
aprovacao e declaracdo de compatibilidade com as condi¢Ges estabelecidas no
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Il.Comunicar eventuais falhas na prestacdo dos servicos, cabendo a
CONTRATADA adotar as providéncias necessarias;

lll. Garantir a CONTRATADA toda e qualquer informacdo sobre ocorréncias ou
fatos relevantes relacionados com a prestacao dos servicos;

IV. Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execugdo do
contrato, em especial aplicagdes de sancdes e alteracdes do mesmo.

14.3 A fiscalizacdo exercida pela Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucéo do objeto
contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

15.1 A néo prestacdo dos servigcos no prazo assinalado, importara na aplicacdo a
CONTRATADA de multa diaria na ordem de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
do Contrato, limitada a 20% (vinte por cento) do valor contratual.

15.2 A CONTRATADA, se recusar a prestar/executar os servicos ao MUNICIPIO
DE NAVEGANTES/SC dentro do prazo de validade da proposta, sera aplicada
multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, bem como a aplicacao
das penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

15.3 Confiada a contratacdo a proponente vencedora e nao satisfeitas as
exigéncias técnicas e/ou comerciais dos compromissos assumidos, sera aplicada
a multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, bem como a aplicacao
das penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

15.4 A inexecucdo parcial ou total do Contrato importara a CONTRATADA as
penalidades previstas no artigo 87 da 8.666/93, bem como a multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do Contrato.

15.5 A CONTRATADA ser4 aplicada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total
do Contrato no caso de descumprimento de qualquer outra obrigagéo a ela imposta
no presente ajuste.

15.6 Sera propiciada ampla defesa a CONTRATADA, antes da imposicao das
penalidades elencadas neste Contrato.

15.7 As eventuais multas aplicadas por forca do disposto nos subitens precedentes
ndo terdo carater compensatorio, mas simplesmente moratério e, portanto, ndo
eximem a CONTRATADA da reparacao de possiveis danos, perdas ou prejuizos
gue os seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaracdo da rescisao do
pacto em apreco.

15.8 Os valores pertinentes as multas aplicadas serdo descontados dos créditos a
que a CONTRATADA tiver direito sejam decorrentes deste ou de qualquer outro
contrato seu com o Municipio de Navegantes/SC, ou cobrados judicialmente.

15.9 Sera aplicada a Lei Municipal n° 3.532/2021, que dispde sobre o Processo
Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR, pela prética de atos contra a
Administragédo Publica Municipal Direta e Indireta.

15.10 E vedado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
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conforme Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

16.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para apresentacao das propostas;

16.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
CONTRATADA os prec¢os contratados poderdo sofrer reajustes ap0s o interregno
de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacOes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

16.3 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.65 da Lei
n“8666 de 1993;

16.4 A CONTRATADA é obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressdes que fizeram necessarios até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor atualizado do Contrato;

16.5 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte cinco por cento) do valor atualizado do
contrato. OBS; Somente sera possivel a realizacao de aditivo contratual nos termos
do art.65 §1"da Lei n°8666/93 dentro do prazo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1 A inexecucdao total ou parcial deste Contrato, além de ocasionar a aplicacdo
das penalidades elencadas nos termos do edital e do artigo 77 da lei 8.666/93,
ensejara também a sua rescisdo, conforme diretrizes contidas no Art. 78 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

17.2 A rescisdo do Contrato podera se dar sob quaisquer das formas delineadas
no art. 79 da Lei n° 8.666/93.

17.3 Se arescisdo da avenca se der por qualquer das causas previstas nos incisos
| a XI e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA sujeitar-se-a, ainda,
ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar
ao MUNICIPIO ou a terceiros, por si ou seus sucessores e representantes, na
execucao do contrato, isentando o municipio de toda e qualquer reclamacéo que
possa surgir em decorréncia do mesmo.

18.2 Compete ao Municipio de Navegantes/SC a gestdo do presente contrato.
18.3 Aplicar-se-4, subsidiariamente, ao presente contrato, o disposto no Edital de
Licitacdo e seus Anexos.

18.4 Aplicam-se a este Contrato as disposi¢cdes das Leis n° 10.520/2002 e
8.666/1993, e suas posteriores modificagoes, que regulamentam as licitacoes e
contratacdes promovidas pela Administracéo Publica.

18.5 Os casos omissos serdo decididos e resolvidos pelo Pregoeiro e equipe de
apoio em conformidade com as disposi¢cdes constantes na (s) Lei (s) n° 8.666/93 e
n° 10520/02 citada no preambulo do Edital, e dos principios gerais de direito
publico.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TOLERANCIA

19.1 Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo
por omiss@es, a inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer dos itens e
condicbes deste Contrato e/ou de seus Anexos, tal fato ndo podera liberar,
desonerar ou, de qualquer forma, afetar ou prejudicar esses mesmos itens e
condicbes, 0s quais permanecerdo inalterados, como se nenhuma tolerancia
houvesse ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As partes contratantes elegem o Foro desta Comarca de Navegantes, para
dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, MUNICIPIO e CONTRATADA de pleno acordo com o
disposto neste instrumento, assinam-no.

Navegantes, 16 de abril de 2024.

Assinado eletronicamente por:
LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
CPF: *** 675.219-**

Data: 17/04/2024 23:40:01 -03:00

LIBARDONI LAURO C. FRONZA
Prefeito Municipal de Navegantes

Assinado eletronicamente por:
Wagner Marques

CPF: ***261.429-**

Data: 16/04/2024 15:39:30 -03:00

WAGNER MARQUES
Secretario Municipal de Obras Adjunto

Assinado eletronicamente por:
FLAVIA CARLINS BANDEIRA
CPF: ***196.429-**

Data: 17/04/2024 15:29:52 -03:00

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA
CNPJ N° 01.010.185/0001-88
Representada por: FLAVIA CARLINS BANDEIRA

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
q CEP: 88370-446
"Doe 6rgaos! Doe sangue! Salve Vidas"

Esse documento foi assinado por Wagner Marques, FLAVIA CARLINS BANDEIRA e LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://assinador.silosign.com.br/validate/KUC4J-CNXG9-EW5EM-F75SP

Vig



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: KUC4J-CNXG9-EW5EM-F75SP

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Wagner Marques (CPF ***.261.429-**) em 16/04/2024 15:39 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
201.55.107.181 N&o disponivel
Autenticagéo Navegantes
Aplicacao externa

Pc2PFP/S/OZGrclzfMtmVh09h160piYnmowOUzDggmM=

SHA-256

v FLAVIA CARLINS BANDEIRA (CPF ***196.429-**) em 17/04/2024 15:29 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,494701 Long: -49,211800
191.177.160.25 a ong

Precisdo: 20 (metros)

Autenticagéo ads.marke7@gmail.com

Email verificado

YmnP300qD3Uorh+x0D1ylvVWN8T6smc14Y2dK6ocd9No=

SHA-256



« LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA (CPF ***675.219-**) em 17/04/2024
23:40 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo
201.131.142.155 N&o disponivel
Autenticagéo Navegantes
Aplicacéo externa

VILXJ9KIESJYDuKvOnLEyzup+zJaAsh5tZIC+zJcplo=

SHA-256

Esse documento foi aprovado pelos seguintes aprovadores nas datas indicadas
(Fuso horério de Brasilia):

v Isadora Bianchini Balan (CPF ***.416.759-**) em 16/04/2024 15:00
Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacéo deste documento:

https://assinador.silosign.com.br/validate/KUC4J-CNXG9-EW5EM-F75SP

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.silosign.com.br/validate




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Processo Administrativo n® 9.006/2024 - (Processo Administrativo n° 7.866/2025 - PRINCIPAL)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 220/2024. QUE FAZEM
ENTRE S| O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP E MARKE
COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, com sede na Praca Epitdcio Pessoa, 03 — Centro, na cidade de
Pedreira, Estado de Sdo Paulo, CEP: 13.920-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.410.775/0001-36,
neste ato, representado(a) pelo(a) Prefeito Municipal, Sr. Fdbio Vinicius Polidoro, matricula 4048-
7, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) pessoa juridica MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LIDA., inscrifo(a) no CNPJ/MF sob o n°
01.010.185/0001-88, sediado(a) na Rua Arcanjo Rafael, n® 169, Bairro Sitio Cercado, no Municipio
de Curitiba, Estado do Parand, CEP n° 81.910-040, telefone: (41) 3528-7884, e-mail:
adm@grupomarke.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por seu
titular, Sr. Luan Henrique de Freitas da Silva, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo de alteragdo contratual, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(des) contratual(is):

1.1.1.  Supressdo de quantitativos, conforme tabela a seguir:

QTDE. A SER . - VALORES VALOR TOTAL
ITEM | suprimipa | PERIODO DESCRICAO UNITARIOS 3 MESES
Equipamento triturador/Picador de
galhos de minimo 12" (doze
08 1 03 MESES . RS 3.500,00 RS 10.500,00
polegadas) ou 30 cm (frinfa
centimetro) de diGmetro.

1.1.1.1. Conforme tabela acima, o valor total suprimido é de RS 10.500,00 (dez mil e quinhentos
reais).

1.1.1.2. A supressdo é valida desde o dia 05/08/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Devido a supressdo indicada na subcldusula 1.1.1. deste instrumento, o valor atualizado da
contratacdo passard de RS 1.483.999,80 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e trés mil,
novecentos e noventa e nove reaqis e oitenta centavos) para RS 1.473.499,80 (um milhdo,
quatrocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

3.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condigdes do contrato origindrio, naquilo
que ndo confrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 - Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-000 — Fone: (19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3185
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

4.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e
ao art. 8° 8§2°, da Lein°® 12.527, de 2011.

Pedreira, 08 de agosto de 2025.
MUNICIiPIO DE PEDREIRA/SP MARKE COORDENACAO E

PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA.

LUAN HENRIQUE DE Assinado de forma digital por LUAN

EREITAS DA HENRIl%UE EJ7E I;REIIAS DA

SILVA:11951734904 SDI;Z:;: 2225.038.19208:42:15 -03'00'
FABIO VINICIUS POLIDORO LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01- Nome por extenso : RAPHAEL SOARES DE OLIVEIRA
Matricula: 36323-1

02 - Nome por extenso : RENATA DE CASSIA VILAS BOAS
Matricula: 41440-1

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 - Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-000 — Fone: (19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3185
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

(Processo Administrativo n° 9.006/2024 - Pregdo Eletronico n° 20/2024)

Processo Administrativo n° 7.871/2025

SEGUNDO TERMO  ADITIVO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 220/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, E A
PESSOA JURIDICA MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, com sede na Praca Epitdcio Pessod, 03 — Centro, na cidade de
Pedreira, Estado de Sdo Paulo, CEP: 13.920-013, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.410.775/0001-36,
neste ato, representado(a) pelo(a) Prefeito, Sr. FAbio Vinicius Polidoro, matricula funcional n°
4048-7, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) pessoa juridica MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LIDA., inscrifo(a) no CNPJ/MF sob o n°
01.010.185/0001-88, sediado(a) na Rua Arcanjo Rafael, n° 169, Bairro Sitio Cercado, no Municipio
de Curitiba, Estado do Parand, CEP n° 81.910-040, telefone: (41) 3528-7884, e-mail:
adm@grupomarke.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por seu
fitular, Sr. Luan Henrique de Freitas da Silva, conforme ato constitfutivo da empresa apresentado
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 9.006/2024 e em observ@ncia as
disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo de alteragdo contratual, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a renovacdo do prazo de vigéncia do Confrato
n° 220/2024 por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 05/11/2025 ao dia 04/11/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Os itens/quantitativos renovados s&o os descritos a seguir, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, anuéncia da empresa
contratada, e considerando as alteracdes realizadas através do 1° termo aditivo ao contrato
(supressdo) e 1° termo de apostilamento ao contrato (repactuacdo).

ITEM | QUANT — VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) (S) — Pl ARl MENSAL(IS) 12 MESES
01 06 12 MESES Podadores; RS 35.133,36 RS 421.600,32
02 06 12 MESES Ajudantes de Servicos; RS 34.334,46 RS 412.013,52
Motoristas (Veiculo caminhdo
cabine estendida; veiculo
03 03 12 MESES caminhdo articulado e RS 19.020,00 RS 228.240,00
veiculo para transporte de
passageiros)
Encarregado fixo com
formacdo em: Engenharia
04 01 12 MESES Ambiental; Florestal ou R$ 16.000,00 RS 192.000,00
Agrénomo, com experiéncia
em arborizacdo.
Veiculo caminhdo cabine
05 01 12 MESES estendida capacidade RS 5.000,00 RS 60.000,00
carga minima de 06 ton;
06 01 12 MESES Veiculo caminhdo toco com RS 6.500,00 RS 78.000,00

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 - Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 — Fone: (19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3185
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ITEM | QUANT - VALOR(ES) VALOR(ES)
(NS) (S) UNID(S) DESCRICAO(OES) MENSAL(IS) 12 MESES

plataforma articulada, altura
minima de trabalho 13,00
mefros devidamente
instalada, com
equipamento de seguranca
para poda em altura e
cacamba com capacidade
de carga minima de 03 ton;
Veiculo para transporte de
funciondrios (Van ou outro)

07 01 12 MESES . . RS 4.500,00 RS 54.000,00
com capacidade minima de
15 pessoas;
Demais custos com
09 - 12 MESES equipamentos e materiais RS 3.926,65 RS 47.119,80
necessArios
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES RS 1.492.973,64

2.2. Conforme tabela acima, o valor total da renovacdo é de RS 1.492.973,64 (um milhdo,
quatrocentos e noventa e dois mil, novecentos e setenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo d conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Unidade: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

Funcional: 18 541 0004 2008 0000 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente
Cat. Econ. 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Codigo de Aplicagdo: 110.000

Fonte Recurso: 0 0100 Tesouro

Ficha: 581

Reserva n°, 835

Valor empenhado: RS 124.414,47

Observacdo: Valores empenhados proporcionalmente para 01 (um) més correspondentes ao
exercicio de 2025, valores restantes serdo empenhados para o exercicio de 2026.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. O CONTRATADO deverd adequar a garantia contfratual anteriormente prestada, mantendo
a proporcdo de 05% (cinco por cento) em relagcdo ao valor global do contrato, ou seja, o
recolhimento da garantia adicional no importe de RS 76.648,68 (setenta e quatro mil, seiscentos
e quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura deste termo, prorrogdveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

42, Caberd a Confratada aditar este valor & Apdlice de Seguro-Garantia n.°
054362024000107750497068, indicada na subcldusula 11.1 do instrumento contratual.

4.3. As demais obrigacdes previstas na cldusula 14 do mencionado contrato, permanecem
inalteradas.

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 — Fone: (19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3185
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CLAUSULA QUINTA - PRODUCAO DOS EFEITOS
5.1. O presente termo aditivo produzird efeitos a partir 05/11/2025.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGCAO

6.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condigdes do contfrato origindrio, naquilo
que ndo confrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lein® 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e
ao art. 8° 8§2° da Lein°® 12.527, de 2011.

Pedreira, 27 de outubro de 2.025

MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA.

FABIO VINICIUS POLIDORO LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

01- Nome por extenso : RAPHAEL SOARES DE OLIVEIRA
Matricula: 36323-1

02 - Nome por extenso  : RENATA DE CASSIA VILAS BOAS
Matricula: 41440-1

2° Termo Aditivo — Renovagdo — Contrato 220-2024

Praga Epitacio Pessoa, n° 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 — Fone: (19) 3893.3522 - Fax: (19) 3893.3185
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 220/2024

PREGAO ELETRONICO N°. 20/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 603/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.006/2024 (PRINCIPAL)

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PODAS, SUPRESSOES, TRITURACAO E

RECOLHIMENTO DE RESIDUOS VEGETAIS EM LOGRADOUROS PUBLICOS EM CONFORMIDADE COM

O MANUAL TECNICO DE ARBORIZACAO DO MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, COM EMPREGO DE MAO

DE _OBRA, FERRAMENTAS, VEICULOS, INSUMOS, COMBUSTIVEL E AFINS NECESSARIOS E

ADEQUADOS, ALEM DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS.

CONTRATADA: MARKE COORDENACAOQ E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA -
CNPJ N°. 01.010.185/0001-88

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP - CONTRATANTE, com sede na Praca
Epitdcio Pessoa, 03 — Centro — Pedreira - SP, inscrito no CNPJ (MF) sobb o nUmero 46.410.775/0001-
36, neste ato, representado pelo Prefeito, Sr. Fdbio Vinicius Polidoro, RESOLVE, expedir o
presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas e condicdes d seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo de apostiamento tem como objeto a REPACTUACAO do preco do
ltem 04 do Contrato n°® 220/2024, nos termos previstos na cldusula 7 do referido contrato,
e conforme descrito a seguir:

VALOR

ITEM | QTDE DESCRICAO UNITARIO

VALOR TOTAL

Encarregado fixo com formacdo em:
04 01 Engenharia Ambiental; Florestal ou Agrébnomo, | R$ 16.000,00 | RS 18.268,42
com experiéncia em arborizacdo;

1.1. Considerando que os efeitos financeiros da repactuacdo retroagem ao dia de
01/01/2026, e que o fim da vigéncia do contrato é dia 04/11/2026, o valor total deste
termo de apostilamento é de RS 22.986,45 (vinte e dois mil, novecentos e oitenta e seis
reais e sessenta e cinco centavos).

1.2. A contratada deverd faturar os valores retroativos consoantes a referida repactuacdo,
excluidas as faltas ocorridas no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GARANTIA

2.1 Para garantir a execucdo do presente termo de apostiamento, a confratada deverd
fazer o recolhimento de garantia adicional no importe de RS 1.149,33 (um mil, cento e quarenta
e nove reis e trinta e trés centavos), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do
presente termo.

22, Caberd a Confratada aditar este valor & Apdlice de Seguro-Garantia n.°
054362024000107750497068, indicada na subcldusula 11.1 do instrumento contratual.

23. As demais obrigacdes previstas na cldusula 14 do mencionado contrato, permanecem
inalteradas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da prestacdo do servico do objeto deste instrumento correrd por
conta da Dotacdo Orcamentdria n°.

Unidade: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

Funcional: 18 541 0004 2008 0000 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente
Cat. Econ. 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Cobdigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 0 0100 Tesouro

Ficha: 581

Valor empenhado: RS 22.986,65

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condicdes do contrato origindrio,
em seus termos aditivos e em seu primeiro termo de apostilamento, naquilo que ndo contrariem
o presente termo.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes PuUblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2° da Lein® 12.527, de 2011.

Pedreira (SP), 04 de marco de 2026.

MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP

FABIO VINICIUS POLIDORO
CONTRATANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

(Processo Administrativo n° 9.006/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 220/2024 QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP, E
MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

O Municipio de Pedreira/SP com sede na Praca Epitdcio Pessoa, 03 — Centro, na cidade de
Pedreira, Estado de Sdo Paulo, CEP: 13.920-013, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.410.775/0001-36,
neste ato, representado(a) pelo(a) Prefeito Municipal, Sr. Fdbio Vinicius Polidoro, matricula
funcional n° 4448-7, doravante denominado CONTRATANTE, € o(a) MARKE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LIDA., inscrifo(a) no CNPJ/MF sob o n°
01.010.185/0001-88, sediado(a) na Rua Arcanjo Rafael, n° 169, Bairro Sitio Cercado, no Municipio
de Curitiba, Estado do Parand, CEP n° 81.910-040, telefone: (41) 3528-7884, e-mail:
adm@grupomarke.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por seu
fitular, Sr. Luan Henrique de Freitas da Silva, conforme ato constitutivo da empresa apresentado
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 9.006/2024 e em observ@ncia as
disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 20/2024, mediante
as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos para a prestagdo
de servigos de podas, supressoes, trituragdo e recolhimento de residuos vegetais em Logradouros
Publicos em conformidade com o manual técnico de arborizagdo do municipio de Pedreira/SP,
com emprego de mado de obra, ferramentas, veiculos, insumos, combustivel e afins necessdrios e
adequados, além do fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individuais e
coletivos para a perfeita execugdo dos servigos, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seu apéndice.

1.1. Objeto da confratacdo:

ITEM | QUANT - VALOR(ES) VALOR(ES)

Ns) | () | YNIPG) Al el MENSAL(IS) 12 MESES
01 06 12 MESES Podadores; R$ 33.000,00 RS 396.000,00
02 06 12 MESES Ajudantes de Servigos; RS 32.220,00 RS 386.640,00

Motoristas (Veiculo caminh&o
cabine estendida; veiculo
03 03 12 MESES caminhdo articulado e RS 19.020,00 RS 228.240,00
veiculo para transporte de
passageiros)
Encarregado fixo com
formacdo em: Engenharia
04 01 12 MESES Ambiental; Florestal ou RS 16.000,00 RS 192.000,00
Agrbnomo, com experiéncia
em arborizacdo.
Veiculo caminhdo cabine
05 01 12 MESES estendida capacidade RS 5.000,00 RS 60.000,00
carga minima de 06 ton;
Veiculo caminhdo toco com
plataforma articulada, altura
minima de frabalho 13,00
06 01 12 MESES metros devidamente RS 6.500,00 RS 78.000,00
instalada, com
equipamento de seguranca
para poda em altura e
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ITEM | QUANT S VALOR(ES) VALOR(ES)
(Ns) | (s) | UNIPB) PIEEAG Rl MENSAL(IS) 12 MESES
cacamba com capacidade
de carga minima de 03 ton;
Veiculo para transporte de
07 | o0 12 MESES | funcionarios (Van ou oufro) [ gq 4 560,00 R$ 54.000,00

com capacidade minima de
15 pessoas;
Equipamento
friturador/Picador de galhos
08 01 12 MESES de minimo 12" (doze RS 3.500,00 RS 42.000,00
polegadas) ou 30 cm (frinta
centimetro) de didmetro.
Demais custos com

09 - 12 MESES equipamentos e materiais RS 3.926,65 RS 47.119,80
necessArios
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES RS 1.483.999,80

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de franscricdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacdo;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem
de inicio dos servicos. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada aco ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacdo com o confratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
qgue os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacdo;
e) Seja comprovado que o confratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdaveis j& pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢cdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacdo.

2.6.0 contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
pUblico, observadas as abrangéncias de aplicacdo. 2
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo confratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nd&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor global da contratacdo é de RS 1.483.999,80 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e trés mil,

novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos);

5.2. O valor mensal da contratacdo é de RS 123.666,45 (cento e vinte e trés mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos);

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.4. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
confratado dependerdo dos servicos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. DA MEDICAO

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, de acordo com os seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Dado 30 dias da execucdo, a CONTRATADA entregard relatdrio contendo os quantitativos totais
de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O CONTRATANTE solicitard & CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a
correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:
a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitdrios contratados
as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual
desconto, se for o caso;

b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sancdes a
CONTRATADA em virtude da inexecugdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o CONTRATANTE atestard a
medicdo mensal, no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados do recebimento do relatdrio,
comunicando & CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente
nota fiscal/fatura.

6.2. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Os pagamentos do objeto deste Termo de Referéncia serdo efetuados diretamente pelo
CONTRATANTE, através da sua Tesouraria. 3
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O objeto deste termo de referéncia serd pago mensalmente, devendo a CONTRATADA emitir
Nota Fiscal 30 (trinta) dias consecutivos apds comecar a execucdo dos servicos e as demais a
cada 30 (frinta) dias consecutivos, sendo que juntamente com cada Notfa Fiscal a ser
apresentada, deverd ser apresentado “Termo de Recebimento Definitivo” ou “Recibo”, onde as
Notas Fiscais e o Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, deverdo vir com aceite do(s)
Fiscal(is) do confrato.

Os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a liquidacdo da nota fiscal,
respeitando o disposto no artigo 12, inciso Il e art. 52 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo para liquidacdo da nota fiscal serd em até 10 (dez) dias, a contar do recebimento e
aceite da nota fiscal pela Administracdo.

Em caso de atraso no pagamento de valores devidos d Contratada, o Contratante deverd quitar
o respectivo valor com a devida correcdo monetdria através do indice INPC/IBGE ou qualquer
outro indice que vir a substitui-lo.

Nos termos do art. 16, da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 2 de outubro de 2014, serd
exigido da confratada a cada pagamento realizado, a comprovacdo da regularidade fiscal,
Nno caso em que os documentos apresentados estiverem vencidos.

Os servigos objeto do presente edital ficard sujeito & incidéncia do imposto de renda na fonte,
conforme previsto na legislagao federal vigente (Instru¢ado Normativa n°® 2.145/2023 da Receita
Federal do Brasil ou superveniente que altera a Instrugdo Normativa n° 1.234/2012), para a
matéria.

As retencoes serdo readlizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes do
fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituicao de 1988.

Uma cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) realizada pelo
contratante, Prefeitura Municipal de Pedreira/SP, serd entregue ao contratado em até 60
(sessenta) apés sua transmissdo eletrénica a Receita Federal do Brasil.

O(s) pagamento(s) serd(do) feito(s) através de transferéncia bancdria, sendo vedado(s) a(s)
emissdo(oes) de boleto(s) bancdrio(s), cujos dados bancdrios da contratada dever&o constar
na(s) Notal(s) Fiscal(is) a ser(em) emitida(s).

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes  primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
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7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reagjuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a confratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo PUblica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resulfados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reagjustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento INPC (IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reqgjustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reqjustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard
ao contratado aimporténcia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memadria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13.  Na auséncia de previsdo legal quanto aco indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.
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7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mdo de obra vinculados aos acordos, ds convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, d data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo & diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento confratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contfratante ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro d repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos no prazo mdéximo de
01 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo confratado, da documentagdo
comprobatdria da variagcdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os aftos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da
variagcdo dos custos.

7.23. Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. Asrepactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d", da Lein® 14.133, de 2021.

7.25. O contfratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de fransporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a fitulo de vale-fransporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos confratados.

7.27. AvrevisGo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostiiamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, sdo obrigacdes do
Confratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
O contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
ds sUaS expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contfrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Confratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente d execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8. Aplicar ao Contfratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do confratado, tais como (art. 48 da
Lein.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo inferna do contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisGo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administrac&o terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo mdaximo de 01 (um) més.

8.12. Nofificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Além do que consta no Termo de Referéncia e seu apéndice, o Contratado deve cumprir
fodas as obrigacdes constantes deste Contfrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucdo do contrato.
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9.2.1. A indicac@o ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender ds recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado d Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
puUblico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certid@o conjunta relativa
aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencado,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacodes trabalhistas, sociais, previdencidrias, trioutdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do confrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos frabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessdrio d execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observ@ncia das normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, fodas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19.  Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilifado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contfrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus frabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de sadde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualgquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia s recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem ufilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o confratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos 9
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trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGIS, guando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Nado permitir que o empregado designado para trabalhar em um furno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto d substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contfrato, devendo o contratado relatar ao
confratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdéximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialimente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se fratar
das excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.41.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.
30, §1°,1l, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar
copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do confrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
fodos os dados pessoqis a que fenham acesso em razGo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permifidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
confratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contfratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contfratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoaqis para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os confratos e convénios de que frata o § 1°do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lein® 14.133,
de 2021, na modalidade seguro-garantia, através da apdlice n° 054362024000107750497068, no
valor de RS 74.199,99 (setenta e quatro mil, cento e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos), em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

11.2. O contratado apresentard, no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pUblica ou,
ainda, pela fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
conftrato.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante
a vigéncia do contfrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o confratfado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagcdo ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo figue descoberto.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo,
o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

11.7. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratada; e
11.7.3. Obrigacodes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pelo confratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados em item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com correc&o monetdria.

11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pUblica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
confratacdo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdéximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser noftificado pelo
contfratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se frate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contfrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberacdo de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as cldusulas do contrato;

11.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes & contratada.
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11.18. O contratado autoriza o confratante a reter, a qualquer fempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Conftrato.

11.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) dercausa dinexecucdo parcial do contrato;

b) der causa dinexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos puUblicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa dinexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

| Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de
2021);
| Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"b", "c" e "d" do subitem acima deste Confrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);
]| Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", "g" e "h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, "c" e "d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°®
14.133, de 2021).
IV  Multa:
1. Moratéria de 0,5% a 15% por dia de atfraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias Uteis.
i. O atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a extingéo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

2. Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Conftrato.

4, Para infracdo descrita na alinea “b" do subitem 12.1, a multa serd de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%
do valor do Contrato.

6. Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)
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12.3.1. Todas as sancdes previstas neste Confrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previomente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo mdéximo de 15 (quinze) dias Uteis dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa cao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (arf. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste
Confrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, d pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou conftrole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lein°®
14.133, de 2021).

12.8. O Contratante deverd, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos ds sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. As sancodes de impedimento de licitar e confratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.10. Os débitos do contfratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo
ora contratante.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacoes de ambas as partes confraentes.
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13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o confrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato,
desde que haja a nofificacdo do contratado pelo confratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notfificacdo da ndo-continuidade do contrato de que frata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo contratual ocorrerd
apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contfrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo d extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e d aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
tfrabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, guando ndo
identificar m&-fé ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterd:

13.9.1. a garantia confratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional co
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdétese do subitem anterior, nGo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretfamente aos empregados que tfenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao confratado (art. 121,
§3°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:
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13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, 1ll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados d
Administfracdo, nos fermos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
ou entidade contratante ou com agente pUblico que tenha desempenhado funcdo na licitagcdo
ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artfs. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido & prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14,133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de tfermo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria n°:

Unidade: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

Funcional: 18 541 0004 2008 0000 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente
Cat. Econ. 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Cédigo de Aplicacdo: 110.000

Fonte Recurso: 0 0100 Tesouro

Ficha: 581

Reserva n°. 253

Valor empenhado: RS 247.333,30

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contfratante, segundo as disposicoes contfidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
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17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes PUblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2° dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreira, Estado de Sdo Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Pedreira/SP, 20 de setembro de 2024.
MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP MARKE COORDENACAO E

PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA.

FABIO VINICIUS POLIDORO LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

01- Nome por extenso : RAPHAEL SOARES DE OLIVEIRA
Matricula: 36323-1

02 - Nome por extenso : RENATA DE CASSIA VILAS BOAS
Matricula: 41440-1
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A7 STON . . . ~ , . .
e®d  Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais
:; ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 141/2025 - DECOL
CONTRATO N° 200/2025 — SERMALI

CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVIGOS FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS E A EMPRESA MARKE - COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Sao
José dos Pinhais, Estado do Parana, na Sede da Prefeitura Municipal, presentes de um lado
o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Passos de Oliveira, n. ° 1101, Bairro Centro, CEP 83.030-720 e CNPJ sob n.°
76.105.543/0001-35, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Sra. MARGARIDA MARIA SINGER (NINA SINGER), portadora da CI/RG
n.° 3.498.551-0 e CPF/MF n.° 567.645.539-04, e a responsavel pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Sra. DOMINGAS DE FATIMA CARDOSO AMARAL, portadora da CI/RG n.°
3816843-6 e CPF/MF n.° 510.617.249-72, e, de outro lado, a empresa MARKE -
COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA., sediada na
Rua Arcanjo Sao Rafael, n° 169, Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR, com CNPJ sob n.°
01.010.185/0001-88, doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. LUAN
HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, portador da CI/RG n.° 10.273.823-3 e CPF n°
119.517.349-04, firmam o presente Contrato, levado a efeito através da Ratificagdo datada
de 18 de julho de 2025, onde foi declarada a Dispensa de Licitagdao n.° 017/2025-
SERMALI, de acordo com o art. 24, XI, da Lei Federal 8.666/93 e alteracbes, tendo como
GESTORA a Sra. Velize Mara Rocha, portadora do CI/RG n.° 7.240.441-6 e CPF/MF n.°
033.409.769-02, como FISCAL o Sr. Lucas Kevin Rech Melo, portador da CI/RG n.°
9.289.341-3 e CPF n.° 084.400.579-70, como Gestora Suplente a Sra. Vania Padilha,
portadora da CI/RG n.° 6.901.625-1 e CPF n.° 028.851.569-29, e como Fiscal Suplente a Sra.
Aline Giumbeli, portadora da CI/RG n.° 4.560.654 e CPF n.° 059.750.469-55.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos de manutengéo de jardins,
canteiros e demais areas verdes contidas nas Unidades de Ensino do Municipio.

1.2 - Os servicos serdo prestados nas mesmas condicdes estabelecidas no PREGAO
ELETRONICO N.° 162/2023-SERMALLI, e refere-se ao saldo remanescente do Contrato 310/2023
- SERMALLI, tendo em vista sua suspensdo temporaria, com base no artigo 24, Xl, da Lei Federal
n.° 8.666/93 e alteragdes.

1.3 - Ficam também fazendo parte deste Contrato as normas vigentes, as instrugdes, a
Ordem de Inicio da Execucgdo dos Servigos e, mediante aditamento, quaisquer modificagcoes
que venham a ser necessarias durante sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 - O regime de execugao deste Instrumento Contratual serd o de Empreitada por Preco
Unitario.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1 - O custeio para o objeto do presente Contrato & proveniente de recursos financeiros
oriundos da dotagao orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao e estao classificadas
nas seguintes dota¢des orcamentarias:

Nota de Reserva Orgamentaria n°® 1075.

Fichan® 1177.

Fonte: .1.00107 — Salario Educacao.

Projeto/Atividade: 12.361.003.2096 — Manter as Atividades Administrativas e Operacionais
das Unidades de Educacao Fundamental.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Elemento Analitico: 3.3.90.39.16.00 — Manutencao e Conservagao de Bens Imdveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1 - O CONTRATANTE pagara pela execugdo do objeto do presente Contrato o VALOR
TOTAL de R$ 707.741,41 (setecentos e sete mil, setecentos e quarenta e um reais e
quarenta e um centavos), correspondente e conforme ao cotado na proposta de pregos da
CONTRATADA, sendo:

GRUPO 01
Fre Valor Valor
Item | Unid. Qtde. 9| Total m? Descri¢ao do Servico Unitario
lano RS Total R$

Manutencdo de canteiros da Escolas,
CMEls, CEMAEs e SEMED de Sao José
dos Pinhais (area urbana e rural), com
1 m? 4.576,25 6 27.457,50 |retrada de ervas daninhas, objetos 1,41 38.715,08
estranhos, regada e reposicéo de insumos
sempre que necessario e com recolhimento
e destinos dos residuos.

Rogada, capina, corte de grama e
raspagem manual nas Escolas, CMEls,
CEMAEs e SEMED de Sao José dos
Pinhais (area urbana e rural), incluindo
area ao redor da Unidade, com
recolhimento e destino dos residuos.

2 m? 76.651,67 6 459.910,01 0,25 114.977,50

Manutencdo de canteiro ajardinado com
3 m? 3.287,33 4 13.149,30 |fornecimento e plantio de flores e dos 24,03 315.977,68
insumos.

Manutencdo e plantio de canteiro com
4 m?2 2.936,25 4 11.745,00 | fornecimento de grama esmeralda e| 20,27 238.071,15
substrato necessario para a sua execugao.

VALOR TOTAL: R$ 707.741,41 (setecentos e sete mil, setecentos e quarenta e um reais e quarenta e um
centavos).

4.2 - O pagamento do objeto desta licitagdo sera efetuado diretamente em conta-corrente
bancaria da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, contados da execugdao do servigo(s)
efetivamente prestado(s), ou da apresentacdo da fatura/nota fiscal correta, prevalecendo,
para efeito de contagem de prazo, o que ocorrer por ultimo.

4.3 - A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo
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CNPJ comprovou sua habilitagao, a qual nao podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devendo nela constar, além de seus elementos padronizados, os seguintes
dizeres:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

- RUA PASSOS OLIVEIRA N.° 1101 - CENTRO - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
- CEP 83.030-720

- CNPJ/MF N.° 76.105.543/0001-35

~ INSCRIGAO ESTADUAL - ISENTA

- EMPENHO N°

4.4 - A liberagdo do pagamento fica vinculada a apresentagao da Nota Fiscal através do
portal do Fornecedor (www.sjp.pr.gov.br/secretarias/secretaria-administracao/portal-do-
fornecedor/), juntamente com os seguintes documentos:

441 - Certidao(bes) que comprove(m) Regularidade de Tributos Municipais perante o
Municipio de Sao José dos Pinhais.

4.4.2 - Prova de Regularidade (certidao) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

4.4.3 - Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (GFIP), referente ao ultimo recolhimento devidamente quitado e autenticado.

4.4 4 - Folha de pagamento relativa a remuneragdo dos empregados relacionados ao servigco
prestado e faturado, juntamente com a Declaragdo do responsavel legal da empresa,
contendo indicagdo dos empregados que efetivamente desenvolveram as atividades previstas
no objeto do contrato contendo o nome, a fungéo, o periodo de trabalho (integral ou parcial)
no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de
trabalho, e horario de intervalo de cada empregado.

a) Nesta declaragédo devera constar ainda, de forma expressa, qual o regime de contratagéo
de todos os funcionarios e respectivas contribuigdes legais /previdenciarias, se houver.

4.5 - O MUNICIPIO fara a retencdo da contribuicdo previdenciaria sobre as notas fiscais ou
faturas de prestacdo de servicos, atendendo ao disposto na Lei n.° 8.212/91, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 9.711/98, observada para tanto, a regulamentagéo aplicavel.

4.6 - O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter qualquer pagamento devido a proponente,
independentemente de sua origem, quando a mesma nao comprovar estar em dia com as
obrigagbes previdenciarias. As retengbes de que trata este item nao estéo sujeitas a qualquer
correcdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovagao.

4.7 - O MUNICIPIO em hipétese alguma efetuara pagamento de reajuste, correcdo monetaria
ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentagéo das faturas corretas.

4.8 - Caso o MUNICIPIO venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por sua
exclusiva responsabilidade, o valor em atraso serd acrescido de encargos financeiros
calculados com base no indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, a partir
do prazo estipulado para o pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer
situacao corrente, relativa ao presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-
lo.
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4.9 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o Municipio, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para as devidas corregdes. Na hipotese de
devolucgao, as faturas serdo consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento
as condig¢des contratuais.

4.10 - Os pregos contratados tém como data-base a data da proposta e, observada a
legislagédo vigente na época de cada pagamento, serdo reajustados anualmente de acordo
com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA (ou em sua
falta o indice que vier a substitui-lo).

4.11 - O preco dos servigcos, reajustado conforme o item anterior passara a ser praticado nos
doze meses seguintes ao término de cada periodo de um ano, contados o primeiro periodo a
partir da data-base dos pregos.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS, EXECUGAO E MEDIGAO DOS SERVIGOS

5.1 - O presente Contrato tera os prazos de vigéncia e execugao até o dia 02/09/2025,
contados a partir do dia 28/03/2025.

5.2 - Os prazos acima referidos poderdo ser prorrogados por interesse publico, nos termos
do artigo 57, § 1° e incisos, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragcbes, observando o
periodo remanescente do contrato citado no item 1.2.

53 - A CONTRATADA devera executar os servicos de acordo com as condigbes
estabelecidas e realizar todos os procedimentos de execugdo conforme MEMORIAL
DESCRITIVO PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS (Anexo IlI), do Edital do Pregéao
Eletronico n.° 162/2023 — SERMALL.

5.4 - A CONTRATADA devera agendar, com a fiscal do contrato, visita as unidades para
conhecimento do local, estabelecer as necessidades individuais, levantamento de materiais e
acessorios e, com isso, elaborar cronograma de execugao detalhada dos servigos que atenda
todas as unidades de forma satisfatoria.

5.4.1 - A cada unidade atendida, dever& a CONTRATADA enviar relatério dos itens
executados por m?, termo de aceite da responsavel pela unidade acompanhado pela nota
fiscal. O efetivo pagamento estara vinculado a vistoria e aprovagéo da fiscal do contrato.

5.4.2 - A equipe devera se apresentar devidamente uniformizada e identificada, sempre
acompanhada por um supervisor.

5.4.3 - Todas as ferramentas, EPIs, veiculos necessarios para a execugao dos servigos sera
de responsabilidade da contratada, bem como o transporte e a alimentagédo da equipe.

5.5 - A CONTRATADA podera propor alternativas operacionais diferentes, de forma a
assegurar melhorias na qualidade dos servigos e/ou redugdo dos custos, as quais somente
serdo implantadas apds aprovacao pelo CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo ao
Contrato.

4/10

Rua Passos de Oliveira, 1101 - Sdo José dos Pinhais - Parana  CEP 83030-720 Fone: (41)3381-6800



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 141/2025 - DECOL
5.6 - Caso as medicdes conferidas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA deem
margens a divergéncias, a CONTRATADA declarara as razdes de seu inconformismo, sendo
certo que, se procedente a reclamagao, sera a diferenga apontada na medigao seguinte.

5.7 - A execugdo dos servigos e adequabilidade ao estabelecido pela Administracdo Publica
sera objeto de acompanhamento através das ordens de servigos e cronogramas pré-
determinados e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Educacgao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 - S&o0 obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas nos ANEXOS do Edital
do Pregao Eletronico n°® 162/2023 — SERMALI ou decorrentes do Contrato, as descritas a
seguir:

6.1.1 - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do servico,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.

6.1.2 - Comunicar de forma imediata, ao CONTRATANTE, qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, conta bancaria e outros julgados necessarios para recebimento de
correspondéncia.

6.1.3 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no edital, nos termos do art. 55, inc. Xlll, da Lei n° 8.666/93, que sera
observado, quando dos pagamentos 8 CONTRATADA.

6.1.4 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que forem
necessarios, em conformidade com o artigo 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, limitado a 25% do valor inicial atualizado do Contrato.

6.1.5 - Manter os salarios dos seus empregados, que prestem servigos relativos a este
Contrato, rigorosamente em dia.

6.1.6 - A CONTRATADA devera providenciar Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ARTS),
junto a entidade profissional competente, dos profissionais responsaveis pela execugao dos
Servicos.

6.1.7 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratacao de pessoal, tais como:
salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servico e por tudo
quanto as leis trabalhistas Ihe assegurem, inclusive férias, aviso prévio, indenizagdes, etc. Na
hipotese de qualquer reclamacgdo trabalhista, intentada contra o CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juizo,
reconhecendo sua verdadeira condigdo de empregador e substituir o CONTRATANTE no
processo, até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual
condenagédo. Esta responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo deste Contrato.
Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o CONTRATANTE, este descontara os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que n&o se refiram aos servigos
abrangidos por este Instrumento Contratual.

6.1.8 - Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a
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incidir sobre as atividades inerentes a execucéo do objeto contratual, ndo cabendo, portanto,
qualquer obrigagdgo ao CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A CONTRATADA
respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragdes fiscais
cometidas, decorrentes da execugao do objeto contratual.

6.1.9 - Cumprir todas as Leis e posturas federais, estaduais € municipais, pertinentes e
vigentes durante a execugcdo do Contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos
decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

6.1.10 - Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si
ou por seus prepostos assessores e representantes na execucado dos servigos contratados,
isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos.

6.1.11 - Observar todas as condigbes de higiene e seguranga na execugao dos servigos, com
relagdo aos equipamentos e materiais envolvidos no servigo, a integridade fisica de seus
empregados, do patriménio do CONTRATANTE e de terceiros, de acordo com as normas
especificas do CONTRATANTE e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O
CONTRATANTE, a seu critério, pode determinar a paralisacao de qualquer servico quando
julgar que as condigdes minimas de seguranca e higiene no trabalho ndo estdo sendo
observadas. Esta atitude do CONTRATANTE ndo pode servir como justificativa de nédo
cumprimento das obrigagbes contratuais pela CONTRATADA. Ao CONTRATANTE nao
podera, em hipotese alguma, ser atribuida qualquer responsabilidade, mesmo solidaria, por
acidentes de trabalho que venham a ocorrer com empregados da CONTRATADA, a qual
assumird integralmente essa responsabilidade.

6.1.12 - Cumprir todas as especificagdes e ou orientagdes dos servigos ora contratados.

6.1.13 - A CONTRATADA nao podera possuir socios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco,
contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes
de cargos de diregdo, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissdo de
licitagdo, pregoeiro ou autoridade ligada a contratagao, conforme estabelece o entendimento
contido no Acérdao 2745/10 — TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, publicado ao AOTC 229 de 11/12/2009, referente a Sumula Vinculante 13 do
Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo.

6.1.14 - Disponibilizar condigdes minimas de trabalho aos funcionarios que realizam servigos
no trecho, como oferta constante de sanitarios e agua.

6.1.15 - Cooperar quanto a observancia dos dispositivos referentes a higiene publica,
informando ao CONTRATANTE das infragbes ambientais (casos de descarga irregulares de
residuos e falta de recipientes adequados para acondicionamento dos mesmos).

6.1.16 - Apoiar e participar de todas as campanhas de educagao ambiental promovidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente que se refiram a disposigdo adequada de residuos a

populacao.

6.1.17 - A CONTRATADA devera manter nos locais de execugcao dos servigos, um preposto
aceito pelo CONTRATANTE para representa-lo na execucéo do contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1 - O CONTRATANTE fiscalizara e inspecionara os servigos, por meio do gestor e fiscal
designados pela Secretaria Municipal de Educacéo, os quais verificardo o cumprimento das
especificagdbes dando énfase aos aspectos de quantidades e qualidade dos servigos
executados, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou nao
atenderem ao desejado ou especificado.

7.2 - O fiscal juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo fara o recebimento

provisorio e definitivo dos servicos, nos termos do art. 73, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei
Federal 8.666/93 e alteracoes.

7.3 - A fiscalizagédo por parte do CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugao dos servigos contratados.

7.4 - A CONTRATADA se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagdo do CONTRATANTE
livre acesso a todas as suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagbes e também
das anotagdes relativas aos veiculos, equipamentos, ao pessoal e ao material, fornecendo,
quando for solicitado, todos os dados e elementos referentes aos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8.1 - E vedado & CONTRATADA subcontratagéo total do objeto deste Contrato, ou a cessao
ou transferéncia do Contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno
direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragcdo passivel das cominagdes legais
e contratuais.

8.2 - Qualquer subcontratagao parcial s6 podera ser feita com autorizagao prévia e por escrito
do CONTRATANTE. Autorizada a subcontratacdo, a CONTRATADA permanece com integral

responsabilidade pelo cumprimento de todas as condigdes contratuais, com observagao do:

a) O CONTRATANTE fica isento de quaisquer responsabilidades, por obrigagdes que a
CONTRATADA tenha contraido ou venha a contrair, a qualquer titulo com a subcontratada.

b) A autorizagdo para subcontratar podera ser revogada pelo CONTRATANTE, a qualquer
momento, sem que tal revogacao dé &8 CONTRATADA direito a ressarcimento de quaisquer
danos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Séo aplicaveis as sangbes administrativas previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal
n°. 8.666/1993, no artigo 7° da Lei Federal n°. 10.520/2002 e demais normas pertinentes.

9.1.1 - A CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislagao em vigor, neste Edital e na legislagéo aplicavel:

9.1.1.1 — Adverténcia.
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9.1.1.2 - No caso de atraso injustificado na entrega do objeto e/ou prestagcédo de servigos, ou
ainda na execugao do contrato, multa de mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor
empenhado ou sobre o valor faturado no periodo, limitado a 30% do total do servico em
atraso.

9.1.1.3 - No caso de inexecugao parcial ou total do contrato, multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato, de acordo com o artigo 87, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

9.1.1.4 - As multas decorrente de atraso e por inexecugdo parcial ou total poderdo ser
cumuladas.

9.1.1.5 - Ocorrendo a interrupcdo na prestacdo dos servicos em prazo superior ao tempo
estipulado para a corregdo do defeito informado, o qual deve ser de no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas a contar a partir do horario do efetivo registro do defeito constatado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, sera aplicada multa de 0,5 % (zero virgula cinco por
cento) por hora de atraso, calculada sobre o valor mensal deste contrato, observando o limite
de 30% (trinta por cento).

9.2 - O valor da multa aplicada conforme os critérios acima serao atualizados até a data de
sua quitagao, de acordo com a variagéo do IPCA ou outro que vier a substitui-lo.

9.3 - A multa sera limitada em 30% (trinta por cento) do valor total dos servigos em atraso.

9.4 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua notificagao,
para se pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo CONTRATANTE. Decorrido esse
prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada e
nao dara direito a CONTRATADA a qualquer contestacao.

9.5 - As penalidades aqui previstas tém carater de sang¢édo administrativa, sendo que sua
aplicagdo ndo exime a CONTRATADA de reparar eventuais perdas e danos que seus atos
venham a acarretar a Administragao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - O CONTRATANTE podera rescindir este Instrumento Contratual de pleno direito, a
qualquer tempo, independentemente de notificagdo ou interpelagado judicial ou extrajudicial,
sem que caiba a CONTRATADA o direito a qualquer reclamacgao ou indenizagcdo, nos casos
previstos no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, oportunizado o
contraditério e ampla defesa.

10.2 - A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao CONTRATANTE multa de 20% (vinte por
cento) do prego total do Contrato vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo das demais
multas devidas por inadimplemento até a data da rescisédo, caso a rescisdo ocorra por culpa
da CONTRATADA. O valor da multa sera atualizado de acordo com a variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos no Mercado), da Fundagdo Getulio Vargas, a partir do més para o
qual foi calculada até o més de sua efetiva quitacao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NOVAGAO

11.1 - Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstencdo pelas partes
contratantes, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que |hes assistem pelo
Contrato, ou a concordancia com o atraso no cumprimento ou inadimplemento de obrigacbes
da outra parte, ndo afetarao aqueles direitos ou faculdades, que poderdo ser exigidos a
qualquer momento e nédo alterardo, de modo algum, as condi¢bes estipuladas no Contrato,
nem obrigardo as partes, relativamente a vencimentos ou inadimplementos futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - ACONTRATADA, na vigéncia do Contrato, sera a unica responsavel perante terceiros,
pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluido o
CONTRATANTE de quaisquer reclamagdes e ou indenizagdes. Serdo de sua inteira
responsabilidade todos os seguros necessarios, inclusive os relativos a responsabilidade civil
e ao ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus
empregados ou a terceiros.

12.1.1 - A CONTRATADA sera a unica responsavel, civil, administrativa e penalmente pelos
danos ambientais causados por suas agbes ou omissoes.

12.2 - Na vigéncia do instrumento contratual, caso a CONTRATADA, por qualquer motivo e
sem justificativa prévia aceita pela Administragdo, venha a interromper temporariamente a
execugao dos servicos, no sentido de evitar danos a cidade, podera o Municipio contratar
outra(s) empresa(s), em carater emergencial glosando o montante assim despendido, das
faturas subsequentes devidas a empresa titular do presente Contrato.

12.3 - Caso a CONTRATADA venha a substituir o profissional responsavel pela supervisao
dos servicos no decorrer da execucdo deste Contrato, se obriga a submeter o novo
profissional para aprovagado prévia do Municipio, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, por meio de documento formal acompanhados os dados e das qualificagdes
técnicas do novo candidato, devendo ser observadas as condi¢gbes exigidas na fase de
habilitagao do edital que integra este Contrato.

12.4 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato,
dos locais e de todas as condigbes gerais e peculiares dos servigos a serem executados, nao
podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento do Contrato.

12.5 - O CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, durante os ultimos 30 (trinta) dias
da vigéncia do Contrato, determinar a gradativa redugao dos servigos, quer para implantagao
do novo contrato, quer para a execugao dos servigos por meio de pessoal proprio.

12.6 - As quantidades apresentadas sao estimativas, podendo variar para mais ou para
menos de acordo com o transcorrer dos servicos e ou dotagdo orcamentaria, ndo sendo o

CONTRATANTE devedor de qualquer 6nus, caso ndo se atinjam as mesmas.

12.7 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas constantes da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes, sendo que os casos omissos também serdo resolvidos através de
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ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 141/2025 - DECOL

aplicacao da referida lei.

12.8 - Este Instrumento Contratual decorre do Processo Administrativo n.° 141/2025 —
DECOL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Fica eleito o FORO da Cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas ou pendéncias oriundas do presente Instrumento Contratual, renunciando
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.2 - E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato
em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao José dos Pinhais, 21 de julho de 2025.

MARGARIDA MARIA SINGER
NINA SINGER
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

DOMINGAS DE FATIMA CARDOSO
AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LUAN H EN RlQU E DE Assinado de forma digital por
FREITAS DA LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA

SILVA:11951734904

S”_VA‘I 1 951 734904 Dados: 2025.07.21 15:57:19 -03'00"

LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
MARKE - COORDENAGAO E
PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE
SERVICOS LTDA.
CONTRATADA
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Estado do Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 398/2025 — DECOL
TERMO ADITIVO N.° 389/2025 — SERMALI

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 200/2025-SERMALI,
FIRMADO EM 21 DE JULHO DE 2025 ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS E
A EMPRESA MARKE - COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE
SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Passos de Oliveira n.° 1101 — Centro, CNPJ n.° 76.105.543/0001-35, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MARGARIDA MARIA SINGER (NINA SINGER), portadora da CI/RG n.° 3.498.551-0/PR e CPF
n.° 567.645.539-04, e a responsavel pela Secretaria Municipal de Educacao, Sra. DOMINGAS
DE FATIMA CARDOSO AMARAL, portadora da CI/RG n.° 3816843-6 e CPF/MF n.°
510.617.249-72, e, de outro lado, a empresa MARKE - COORDENAGAO E PLANEJAMENTO
EM PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA., sediada na Rua Arcanjo Sao Rafael, n° 169, Bairro
Sitio Cercado, Curitiba/PR, com CNPJ sob n.° 01.010.185/0001-88, doravante denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, portador da
CI/RG n.° 10.273.823-3 e CPF n° 119.517.349-04, firmam o presente aditamento ao Contrato
n.° 200/2025 — SERMALI, levado a efeito através da Dispensa de Licitagcdo n.° 017/2025-
SERMALI, com fundamento nas disposigcbes e principios gerais estatuidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracdes, tendo como GESTORA a Sra. Velize Mara Rocha, portadora do CI/RG n.°
7.240.441-6 e CPF/MF n.° 033.409.769-02, como FISCAL o Sr. Lucas Kevin Rech Melo, portador
da CI/RG n.° 9.289.341-3 e CPF n.° 084.400.579-70, como Gestora Suplente a Sra. Vania
Padilha, portadora da CI/RG n.° 6.901.625-1 e CPF n.° 028.851.569-29, e como Fiscal Suplente
a Sra. Aline Giumbeli, portadora da CI/RG n.° 4.560.654 e CPF n.° 059.750.469-55.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALOR

1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reajuste e a renovagao, por mais 12 (doze)
meses, do Contrato n.° 200/2025-SERMALLI, cujo objeto visa a prestacao de servigos de manu-
tencdo de jardins, canteiros e demais areas verdes contidas nas Unidades de Ensino do Munici-
pio, prestados nas mesmas condi¢des estabelecidas no PREGAO ELETRONICO N.° 162/2023-
SERMALI e relativos ao saldo remanescente do Contrato n.° 310/2023-SERMALI, com emba-
samento legal previsto no art. 57, 1, da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragoes:

Valor
It . Freq./ ) . . V?',‘". Unitario Valor
em | Unid. Qtde. ano Total m Descricao do Servigo Unitario REAJUSTADO Total R$
Atual R$
R$
Manutengdo de canteiros da Escolas,
CMEIls, CEMAEs e SEMED de Sao
José dos Pinhais (area urbana e rural),
1 m? 6.875,00 7 48.125,00 | com retirada de ervas daninhas, objetos 1,41 1,48 71.225,00
estranhos, regada e reposicdo de
insumos sempre que necessario e com
recolhimento e destinos dos residuos.
Rogada, capina, corte de grama e
raspagem manual nas Escolas, CMEls,
2 | me | 8761625 | 7 |613.313,75| CEMAES @ SEMED de Sdo Jose dos| g 0,26 159.461,58
Pinhais (area urbana e rural), incluindo
area ao redor da Unidade, com
recolhimento e destino dos residuos.
Manutengao de canteiro ajardinado com
3 m? 3.750,00 4 15.000,00 | fornecimento e plantio de flores e dos 24,03 25,22 378.300,00
insumos.
4 m?2 3.125,00 4 12.500,00 | ManutengZo e plantio de canteiro com 20,27 21,27 265.875,00
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Item

Valor
Freq./ Valor Unitario Valor
. a 2 . s . .
Unid. Qtde. ano Total m Descrigao do Servigo :tr:;?r;c; REAJUSTADO Total R$

RS

fornecimento de grama esmeralda e
substrato necessario para a sua
execugao.

VALOR TOTAL: R$ 874.861,58 (oitocentos e setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

1.2 - O reajuste de 4,9523% ao Contrato 200/2025 foi tomado com base na variagao do IPCA,
referente ao periodo de agosto de 2024 a julho de 2025.

1.3 — As quantidades previstas neste Termo correspondem aquelas estabelecidas no Contrato
n.° 310/2023 e em seus Aditivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS FINANCEIROS

2.1 — O custeio para a execugdo dos servicos até o final do exercicio de 2025, objeto do
presente Termo Aditivo, é proveniente do saldo remanescente do empenho 14942/2025, sendo
que o valor restante esta previsto na LOA 2026 — Projeto/Atividade 2096.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Prestacédo de
Servigos n.° 200/2025 — SERMALL, firmado em 21 de julho de 2025.

3.2 — E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, que também o assinam.

S&o José dos Pinhais, 25 de agosto de 2025.
TESTEMUNHAS:

MARGARIDA MARIA SINGER
NINA SINGER
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

DOMINGAS DE FATIMA CARDOSO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
MARKE - COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
CONTRATADA
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Prefeitura Municipal de Sado José dos Pinhais

Estado do Parana
SOLICITACAO DE ADITAMENTO N.° 452/2026

TERMO ADITIVO N.° 578/2026 — SERMALI

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 200/2025-SERMALI,
FIRMADO EM 21 DE JULHO DE 2025 ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS E
A EMPRESA MARKE - COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Passos de Oliveira n.° 1101 — Centro, CNPJ n.° 76.105.543/0001-35, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MARGARIDA MARIA SINGER (NINA SINGER), portadora da CI/RG n.° 3.498.551-0/PR e CPF
n.° 567.645.539-04, e a responsavel pela Secretaria Municipal de Educacao, Sra. DOMINGAS
DE FATIMA CARDOSO AMARAL, portadora da CI/RG n.° 3816843-6 e CPF/MF n.°
510.617.249-72, e, de outro lado, a empresa MARKE - COORDENACAO E PLANEJAMENTO
EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA., sediada na Rua Arcanjo S&o Rafael, n° 169, Bairro
Sitio Cercado, Curitiba/PR, com CNPJ sob n.° 01.010.185/0001-88, doravante denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA, portador da
CI/RG n.° 10.273.823-3 e CPF n° 119.517.349-04, firmam o presente aditamento ao Contrato
n.° 200/2025 — SERMALLI, levado a efeito através da Dispensa de Licitacdo n.° 017/2025-
SERMALI, com fundamento nas disposi¢cdes e principios gerais estatuidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteragbes, tendo como GESTORA a Sra. Velize Mara Rocha, portadora do CI/RG n.°
7.240.441-6 e CPF/MF n.° 033.409.769-02, como FISCAL o Sr. Lucas Kevin Rech Melo, portador
da CI/RG n.° 9.289.341-3 e CPF n.° 084.400.579-70, como Gestora Suplente a Sra. Vania
Padilha, portadora da CI/RG n.° 6.901.625-1 e CPF n.° 028.851.569-29, e como Fiscal Suplente
a Sra. Aline Giumbeli, portadora da CI/RG n.° 4.560.654 e CPF n.° 059.750.469-55.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VALOR

1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reajuste e a renovacédo, por mais 12 (doze)
meses, do Contrato n.° 200/2025-SERMALI, cujo objeto visa a prestacdo de servicos de
manutencao de jardins, canteiros e demais areas verdes contidas nas Unidades de Ensino do
Municipio, prestados nas mesmas condicbes estabelecidas no PREGAO ELETRONICO N.°
162/2023-SERMALI e relativos ao saldo remanescente do Contrato n.° 310/2023-SERMALI,
com embasamento legal previsto no art. 57, Il, da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteracoes:

Valor
It . Freq./ ) A . V.allor. Unitério Valor
em | Unid. Qtde. ano Total m Descricdo do Servico Unitério REAJUSTADO Total R$
Atual R$
R$
Manutencdo de canteiros da Escolas,
CMEIs, CEMAEs e SEMED de Séao
José dos Pinhais (area urbana e rural),
1 m? 6.875,00 7 48.125,00 | com retirada de ervas daninhas, objetos 1,48 1,54 74.112,50
estranhos, regada e reposicdo de
insumos sempre que necessario e com
recolhimento e destinos dos residuos.
Rocada, capina, corte de grama e
raspagem manual nas Escolas, CMElIs,
2 | m | 8761625 | 7 |613313,75|CCMAES € SEMED de Sao Jose dos| g 0,27 165.594,71
Pinhais (érea urbana e rural), incluindo
drea ao redor da Unidade, com
recolhimento e destino dos residuos.
Manutengao de canteiro ajardinado com
3 m? 3.750,00 4 15.000,00 | fornecimento e plantio de flores e dos 25,22 26,28 394.200,00
insumos.
4 | me | 312500 | 4 | 12.500,00 |Manutencdo e plantio de canteiro com| ., ., 22,16 277.000,00
fornecimento de grama esmeralda e
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Item

Valor

Freq./ Valor Unitario Valor
. . ) - . o
Unid. Qtde. ano Total m Descricdo do Servigo Unitéario REAJUSTADO Total R$
Atual R$
R$
substrato necessario para a sua
execugao.

VALOR TOTAL: R$ 910.907,21 (novecentos e dez mil, novecentos e sete reais e vinte e um centavos).

1.2 - O reajuste de 4,2032% ao Contrato 200/2025 foi tomado com base na variacéo do IPCA,
referente ao periodo de 14 agosto de 2025 a 30 de junho de 2026.

1.3 — As quantidades previstas neste Termo correspondem aquelas estabelecidas no Contrato
n.° 310/2023 e em seus Aditivos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS FINANCEIROS

2.1 — O custeio para a execucao dos servigos, objeto do presente Termo Aditivo, € proveniente
de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Educacgéo, conforme dotacdo abaixo
informada, sendo que o valor restante esta previsto na LOA 2027.

Nota de Reserva Orcamentaria n® 1777. Dotacao/Ficha n°: 1255. Fonte: .1.00103 — 10% Sobre
Transferéncias Constitucionais. Projeto/Atividade: 12.361.003.2096 - Manter as Atividades
Administrativas e Operacionais das Unidades de Ensino Fundamental. Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica. Elemento Analitico:
3.3.90.39.16.00 — Manutencédo e Conservacao de Bens.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Prestacéo de
Servigos n.° 200/2025 — SERMALI, firmado em 21 de julho de 2025, e do Termo Aditivo n.°
389/2025-SERMALL, firmado em 25 de agosto de 2025.

3.2 — E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, que também o assinam.

S&o José dos Pinhais, 01 de setembro de 2026.

TESTEMUNHAS:
MARGARIDA MARIA SINGER
NINA SINGER
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE
DOMINGAS DE FATIMA CARDOSO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LUAN Assinado de forma
digital por LUAN

HENRIQUE DE | ienpique pe LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA
FREITAS DA FREITASDA MARKE - COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM

PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
CONTRATADA

. SILVA:11951734904
SILVATTT95173 5, 465: 2026.09.02
4904

14:35:34-03'00'
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Prefeitura do Municipio de Cajamar

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratacao de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias,
varricdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de
responsabilidade da contratada, conforme condicOes estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DECLARAGAO

A MARKE COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 01.010.185/0001-88, com sede a Rua Arcanjo 'Sdo Rafael, n° 169, Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR,
Ccom inscrigdo Municipal N2 07.02.590.698-0 e Inscricdo Estadual N2 90995534-37, através de seu representante legal
infra-assinado o seu proprietario Luan Henrique de Freitas da Silva, portador da carteira de Identidade Civil RG n2
10.273.823-3 SESP/PR, inscrito no CPF n? 119.517.349-04, DECLARA que todos o0s custos necessarios a execucdo
integral do objeto estdo incluidos, sem prejuizo das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de seguranca do
trabalho e operacionais

Curitiba, 02 de setembro 2026

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ de n° 01.010.185/0001-88
Luan Henrique de Freitas da Silva
Proprietario
CPF: 119.517.349-04

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA

A conformidade com pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
Rua Arcanjo Sdo Rafael, 169 - Sitio Cercado
81.910-040 Curitiba — Parana
41 3290-1023 (Atengdo para o novo Numero)
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Prefeitura do Municipio de Cajamar

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2922/2026

Objeto: Contratacao de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias,
varricdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de
responsabilidade da contratada, conforme condicOes estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos:

DECLARAGAO

A MARKE COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 01.010.185/0001-88, com sede a Rua Arcanjo 'Sdo Rafael, n° 169, Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR,
Ccom inscrigdo Municipal N2 07.02.590.698-0 e Inscricdo Estadual N2 90995534-37, através de seu representante legal
infra-assinado o seu proprietario Luan Henrique de Freitas da Silva, portador da carteira de Identidade Civil RG n2
10.273.823-3 SESP/PR, inscrito no CPF n2 119.517.349-04, DECLARA que se enquadra na condi¢do de EMPRESA DE
PEQUENO PORTE e OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO;

Curitiba, 02 de setembro 2026

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ de n° 01.010.185/0001-88
Luan Henrique de Freitas da Silva
Proprietario
CPF: 119.517.349-04

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA

A conformidade com pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
Rua Arcanjo Sdo Rafael, 169 - Sitio Cercado
81.910-040 Curitiba — Parana
41 3290-1023 (Atengdo para o novo Numero)
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Prefeitura do Municipio de Cajamar

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2922/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para execucgdo de servigos de rogagem mecanizada, capina manual
de vias, varrigdo manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas
atividades de responsabilidade da contratada, conforme condigOes estabelecidas nesse instrumento
convocatorio e anexos:

RESPOSTA AO PARECER TECNICO PROCESSO N 2922/2026

A MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 01.010.185/0001-88, com sede a Rua Arcanjo 'Sdo Rafael, n° 169,
Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR, Ccom inscrigdao Municipal N° 07.02.590.698-0 e Inscricao Estadual N©
90995534-37, através de seu representante legal infra-assinado o seu proprietario Luan Henrique de
Freitas da Silva, portador da carteira de Identidade Civil RG n° 10.273.823-3 SESP/PR, inscrito no CPF
n% 119.517.349-04, apresenta respostas, correcdes e ajustes conforme abaixo:

1 - Relatorio

Trata-se de um relatério perfeito, detalhado e muito bem embasado, que facilita muito nas respostas,
conforme segue;

2 - Achados técnicos que justificam a diligéncia e esclarecimentos

1) Questionamento:

4.1. EPIs e EPCs sem apropriagdo identificavel Nas composicdes de mado de obra, o Modulo 5 apresenta
valores para uniformes, porém a linha especifica de EPIs aparece sem valor. O Termo de Referéncia
atribui expressamente a contratada o fornecimento e a garantia de uso de EPIs e EPCs. Deve ser
esclarecido onde tais custos foram apropriados, com relacdo minima dos equipamentos, quantitativos,
periodicidade de reposicdao e memoria de calculo. Se absorvidos em outra rubrica, a empresa devera
demonstrar a correspondéncia e a suficiéncia do valor.

Resposta:
Realmente havia a denominagdo EPI e estava em branco, porém no conjunto de planilhas iniciais

encontravamos a aba UNIFORMES, agora ajustada para UNIFORMES - EPI’S e na cor vermelha, abaixo
reproduzida:

MARKE COORDENACAO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.
Rua Arcanjo Sdo Rafael, 169 - Sitio Cercado
81.910-040 Curitiba — Parana
41 3290-1023 (Atengdo para o novo Numero)
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UNIFORMES E EPI’'S

Categoria Descrigcao Qu::tt:g?de Custo Unitario| Valor total
Jaqueta 1 R$ 63,24 | R$ 63,24
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 | R$ 84,00
Boné 3 R$ 31,50 | R$ 94,50
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
ENCARREGADO [Capa de chuva 4 R$ 28,00 | R$ 112,00
Luva impermeavel 12 R$ 17,50 [ R$ 210,00
Oculos de protecdo 12 R$ 10,50 | R$ 126,00
Protetor auricular 6 R$ 17,50 | R$ 105,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 | R$ 14,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 [ R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.203,54
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 100,30

Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario| Valor total
Jaqueta 1 R$ 63,00 | R$ 63,00
Calca 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 | R$ 84,00
Boné com protetor facial 3 R$ 42,00 [ R$ 126,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
Avental de raspa 2 R$ 22,00 | R$ 44,00
Capa de chuva 2 R$ 28,00 | R$ 56,00
ROGADOR Luva 3 R$ 15,00 [ R$ 45,00
Oculos de protecdo 4 R$ 10,47 | R$ 41,88
Protetor auricular 6 R$ 17,50 [ R$ 105,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 [ R$ 14,00
Perneira 2 R$ 35,00 | R$ 70,00

capa impermeavel R$ 17,00 [ R$ -

Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 [ R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.043,68
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 86,97

Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario| Valor total
Jaqueta 1 R$ 63,00 | R$ 63,00
Calca 3 R$ 42,00 [ R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 | R$ 84,00
Boné com protetor facial 3 R$ 42,00 | R$ 126,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
VARREDOR |Capa de chuva 4 R$ 28,00 | R$ 112,00
Luva impermeavel 12 R$ 17,50 | R$ 210,00
Oculos de protecdo 12 R$ 10,50 [ R$ 126,00
Colete refletivo 1 R$ 14,00 [ R$ 14,00
Perneira 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 [ R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.199,80
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 99,98

Categoria Descricao Quantidade Custo Unitario| Valor total
Jaqueta 1 R$ 153,31 | R$ 153,31
Calca 3 R$ 42,00 [ R$ 126,00
Camiseta 3 R$ 28,00 | R$ 84,00
Boné 3 R$ 10,00 | R$ 30,00
Bota de couro 3 R$ 33,60 | R$ 100,80
AUXILIAR Capa de chuva 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
Luva impermeavel 12 R$ 10,00 [ R$ 120,00
Oculos de protecdo 12 R$ 5,00 | R$ 60,00
Protetor auricular 6 R$ 10,00 [ R$ 60,00
Colete refletivo 1 R$ 10,00 [ R$ 10,00
Protetor solar FPS 30 com repelente ( frasco 120ml) 12 R$ 14,00 [ R$ 168,00
TOTAL ANUAL R$ 1.012,11
MESES 12,00
VALOR MENSAL R$ 84,34
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Isto posto, esclaremos que, nas planilhas dos postos, deixamos na mesma celula, Uniformes e Epis,
conforme exemplo abaixo:

Mddulo 5 - Insumos Diversos
Descricdo V. Unit Qtd por forneciriVaI. Total Ano
A UNIFORMES/ EPI’S (CONFORME LISTA ANEXA) RS 100,30 1 | RS 100,30

Desta forma, fica amplamente esclarecido que os custos estdo devidamente apropriados, com relagao
minima e ndo exaustiva, com quantitativos, periodicidades de reposicdo, com a devida memodria de
calculo, correspondencia e suficiéncia do valor;

2) Questionamento:

4.2 Erro de referéncia na composicdo do varredor

A composicdo do posto de varredor contém a indicagdao “#REF!”, tipica de férmula quebrada ou vinculo
invalido. Embora o custo mensal do posto apareca como R$ 9.110,83, o erro impede rastreabilidade
integral da memoria de calculo e deve ser eliminado mediante apresentacdo de arquivo corrigido, com
féormulas funcionais e resultados reconciliados com a proposta global.

Resposta:

Corrigido;

3) Questionamento:

4.3. Composigdes vinculadas a certame de 2023

Ha maddulos de veiculos e insumos identificados como “Pregdo Eletronico 48/2023 - Processo 138/2023”,
inclusive em parcelas utilizadas para formar os pregos do certame atual. A licitante deve apresentar
composicOes atualizadas e identificadas para o Pregao n° 61/2026, demonstrando que depreciacao,
manutencdo, seguros, tributos, combustivel e demais insumos refletem as condicdes e precos efetivos
de 2026;

Resposta:

A informacdo de vinculagdo ao EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N© 61/2026 e PROCESSO
ADMINISTRATIVO N© 2922/2026 devidamente corrigida;

4) Questionamento:

4.4. Divergéncias na carga tributaria

Em diversas composigoes consta aliquota global de “Impostos 8,00%"”, enquanto o detalhamento registra
PIS de 0,65%, COFINS de 3,00% e ISS de 5,00%, cuja soma nominal é 8,65%. Em outras composigdes
consta 7,00%, com ISS de 4,00%. Também aparecem referéncias a “Simples Nacional”. E necessario
esclarecer o regime tributario efetivo, as bases de calculo e as aliquotas aplicaveis a cada servico, com
memdria que reconcilie percentuais e valores

Resposta:

As aliquotas e formulas foram devidamente corrigidas, ajustadas ao Regime Optante de Lucro Presumido;
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5) Questionamento

4.5. Gratificacdo do motorista

Na composigdo da categoria motorista consta salario-base de R$ 2.956,92 e indicacdo de gratificagdo de
motorista de 20%, sem valor lancado, mantendose a composicao salarial total em R$ 2.956,92. A licitante
deve confirmar a incidéncia e o fundamento da parcela e, se devida, corrigir sua apropriagdo e todos os
reflexos trabalhistas e previdenciarios, sem elevar o] preco global ofertado;

Resposta:

N3o ha necessidade de pagar 20% de gratificacdo de motorista para o motorista, a celula fora corrigida;

6) Questionamento:
4.6. Compatibilidade entre custos e proposta global

Diante do desconto global de aproximadamente 50,49%, deve ser demonstrado que os precos ofertados
cobrem integralmente saldrios, beneficios, convencdes coletivas, encargos, auséncias e substituicoes,
uniformes, EPIs/EPCs, ferramentas, equipamentos, veiculos, motoristas, combustiveis, manutencdo,
seguros, insumos, administracgdo, tributos e lucro, mantendo os quantitativos e niveis de servigo exigidos.

Resposta:

O valo total proposto, cobre integralmente salarios, beneficios, convengBes coletivas, encargos,
auséncias e substituigdes, uniformes, EPIs/EPCs, ferramentas, equipamentos, veiculos, motoristas,
combustiveis, manutencgdo, seguros, insumos, administragdo, tributos e lucro, mantendo os quantitativos
e niveis de servigo exigido, como respaldo da informagdo acima, apresentaremos declaragdo formal e
expressa de que todos os custos necessarios a execugao integral do objeto estdo incluidos, sem prejuizo
das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de seguranga do trabalho e operacionais;

7) Resumo e respostas da diligéncia:

1. planilhas de custos e formagao de pregos completas, corrigidas e identificadas para o Pregao
Eletrénico n® 61/2026, em formato editavel e PDF assinado, com todas as formulas validas e valores
conciliados com a proposta comercial;

Resposta: Corrigido;

2. membdria de calculo dos EPIs e EPCs por funcdo e equipe, contendo especificacdo, quantidade, vida
atil ou periodicidade de reposicdo e custo unitario, ou demonstracdao objetiva da rubrica em que foram
absorvidos;

Resposta: Corrigido;

3. corregao do erro “#REF!” e demonstragdo da férmula correspondente ao custo mensal do posto de

varredor;

Resposta: Corrigido;
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4. substituicdo ou atualizacdao das composicOes referentes ao Pregao 48/2023, acompanhada de
elementos comprobatérios dos custos de veiculos, combustivel, manutencdo, seguros, tributos,
depreciagdo e insumos na data da proposta;

Resposta: Corrigido;

5. declaracdo do regime tributario aplicavel, acompanhada da memodria de calculo de PIS, COFINS, ISS
e demais tributos, esclarecendo as divergéncias entre percentuais globais e detalhados e as referéncias
ao Simples Nacional;
Resposta: Formulas e rubricas corrigidas e declaragdo anexa;

6. esclarecimento e correcao da gratificacdo de 20% prevista na composicdao do motorista, incluindo seus
reflexos em férias, 139 saldrio, FGTS, contribuicGes e verbas rescisorias, se aplicavel;
Resposta: Célula corrigida, uma fez que ndo € aplicavel a gratificacdo;

7. copias das convengdes ou acordos coletivos indicados nas planilhas e quadro comparativo que
demonstre o atendimento a salarios, beneficios e demais obrigacdes de cada categoria;

Reposta: CCT incluidas na pasta CCT 's;

8. comprovacao objetiva da exequibilidade dos pregos, mediante cotagdes, contratos, notas fiscais

recentes, memoaria de produtividade, estrutura propria, disponibilidade de veiculos/equipamentos ou
outros documentos idoneos;

Resposta: Seguem contratos com os Municipios de Pedreira/SP, Jaragua do Sul/SC, Sdo José dos
Pinhais/Pr e Navegantes/SC, que comprovam que a empresa tem estrutura para atender as exigencias
do Edital, acreditamos que seja o suficiente para eliminar qualquer divida quanto a exequibilidade, nos
colocamos a disposicao para eventuais esclarecimentos que por ventura ainda perdurem;

9. declaragdo expressa de que todos os custos necessarios a execugao integral do objeto estdo
incluidos, sem prejuizo das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de seguranca do trabalho e
operacionais; e

Resposta: Declaragdo anexa, mesmo constando na proposta;

10. planilha consolidada de conferéncia, demonstrando que a soma dos custos mensais e anuais resulta
exatamente em R$ 931.317,50 por més e R$ 11.175.810,00 por 12 meses, preservados 0s precos
unitarios ofertados ou reduzidos, jamais majorados.

Resposta: Planilha anexa;
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Conclusao

Diante dos esclarecimentos e documentos apresentados no decorrer da presente diligéncia,
consideramos prestadas as informacgbes pertinentes aos questionamentos realizados, permanecendo a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Ressaltamos que, caso persistam duvidas ou sejam identificados outros pontos que demandem
esclarecimentos, permanecemos inteiramente disponiveis para prestar as informagdes complementares
e apresentar os documentos que eventualmente se mostrem necessarios a adequada analise e instrugao
do processo licitatorio.

Sem mais para o momento, renovamos nossa disposicao em colaborar com o regular prosseguimento do
certame.

Curitiba, 03 de setembro 2026;

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ de n° 01.010.185/0001-88
Luan Henrique de Freitas da Silva
Proprietario
CPF: 119.517.349-04

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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Prefeitura do Municipio de Cajamar
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 2922/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para execucdo de servigos de rocagem mecanizada, capina manual de
vias, varricao manual de vias publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas
atividades de responsabilidade da contratada, conforme condicGes estabelecidas nesse instrumento

convocatorio e anexos:

PROPOSTA COMERCIAL

Dados da Licitante

Denominagdo: MARKE - COORDENACAQO E PLANEJAMENTO EM PRESTACAQO DE SERVICOS LTDA

Endereco:rua Arcanjo Sdo Rafael, n°® 169, Sitio Cercado, Curitiba/PR

CEP: 81.910-040 Fone: [41 3290-1023
E-Mail:
CNPJ: 01.010.185/0001-88
ADM@GRUPOMARKE.COM
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA UNIDADE V.U V. TOTAL
MENSAL ANUAL
1 |ROCADA MECANIZADA m?2 375.450,00 4.505.400,00 R$ 0,95 | R$ 4.280.130,00
2 |CAPINA MANUAL DE VIAS m2 192.000,00 2.304.000,00 R$ 1,17 | R$ 2.695.680,00
3 |VARRICAO MANUAL VIAS PUBLICAS m2 437.500,00 5.250.000,00 R$ 0,80 | R$ 4.200.000,00
Total: R$ R$ 11.175.810,00
ITEM FUNCI\O QUANTIDADE UNITARIO MENSAL MENSAL POR ITEM PRECO M2
a) Lideres/encarregados de equipe; 3 R$ 6.699,66 R$ 20.098,98
b) operador de rocadeiras; 62 R$ 4.795,26 R$ 297.306,12
c) veiculos tipo Kombi; 3 R$ 3.667,38 R$ 11.002,14
caminhGes carroceria e cabine para
d) transporte de funciondrios, com motorista 2 R$ 13.601,58 R$ 27.203,16 R$ 355.610,40 | R$ 0,95
a) ajudantes de servicos gerais; 44 R$ 4.196,40 R$ 184.641,60
b) veiculos tipo Kombi. 4 R$ 3.305,70 R$ 13.222,80
c) Encarregados 4 R$ 6.899,15 R$ 27.596,60 R$ 225.461,00 | R$ 1,17
a) encarregados de equipe; 3 R$ 9.842,00 R$ 29.526,00
b) varredores; 26 R$ 9.110,83 R$ 236.881,58
c) veiculos tipo kombi; 3 R$ 4.599,82 R$ 13.799,46
caminh&o carroceria e cabine para
d) transporte de funciondrios, com motorista; 1 R$ 19.489,90 R$ 19.489,90
e) INSUMOS 1 R$ 50.549,16 R$ 50.549,16 R$ 350.246,10 | R$ 0,80
MENSAL R$ 931.317,50 | R$ 931.317,50
ANUAL R$ 11.175.810,00 | R$ 11.175.810,00
MENSAL | R$ 931.317,50 novecentos e trinta e um mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta centavos
ANUAL | R$ 11.175.810,00 | onze milhdes, cento e setenta e cinco mil, oitocentos e dez reais
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Havendo divergéncia no descritivo licitado constante no cddigo da plataforma ultilizada e o descritivo constante no
modelo de Planilha Proposta Comercial, PREVALECERA o descritivo constante no Termo de Referéncia Anexo .

A apresentacdo da Proposta serd considerada como indicacdo bastante de que inexistem fatos que impecam
a participacdo da licitante neste certame. E ndo sera admitida cotacdo inferior a quantidade prevista no Edital.

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco: 310 — VORTX DTVM LTDA Agéncia: 0001 Conta Corrente: 12321205-2

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome do Responsdvel: Luan Henrique de Freitas da Silva
Cargo: Proprietario CPF:119.517.349-04 RG n210.273.823-3 SESP/PR
Data de Nascimento: 31/10/2000
Endereco Residencial: Rua Jodo Parolin, n2 1445, bairro Prado Velho, Curitiba/PR
E-mail Institucional: luan@grupomarke.com

1. Avalidade da proposta é de 60 [SESSENTA) dias.

2. A empresavencedora é responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de
validade e, inclusive, pelo seu transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a troca do
produto nos termos do Edital e da legislacdo vigente.

3. O prego unitario estimado para o objeto encontra-se com a carga tributaria completa. Nas operacées
previstas com o beneficio do ICMS, na proposta de preco, o valor ndo pode ser maior do que o maximo UNITARIO
estimado para o item.

4. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

5. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.2 do art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021,
a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Curitiba/PR, 01 de setembro de 2026

MARKE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO EM PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ de n° 01.010.185/0001-88
Luan Henrique de Freitas da Silva
Proprietario

RG n2 10.273.823-3 SESP/PR
CPF: 119.517.349-04

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUAN HENRIQUE DE FREITAS DA SILVA

A conformidade com

pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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