Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Memorando n® 1.470/2026

Cajamar , 06 de julho de 2.026
A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Estratégica

Alc: Departamento de Compras e Licitagoes

Processso Administrativo n°® 4.758/2.025 - Volume |, Il E IIL

Pregao Eletronico n® 040/2.026

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servicos de
Medicina e Engenharia de Seguranga no Trabalho

RESPOSTA A IMPUGNACAO DE EDITAL

|- DA TEMPESTIVIDADE

Trata-se de impugnacido apresentada pela Empresa RC
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com fundamento no artigo 164
da Lei Federal n° 14.133/2.021, em face do edital do Pregao eletrénico n°
040/2.026, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para
prestacao de serviddes de medicina e engenharia do trabalho.

Il- DO ATESTADO DA CAPACIDADE TECNICA

A impugnante requer a alteragao dos requisitos relativo ao atestado de capacidade,
pleiteando a fixagdo de percentual minimo correspondenie a 40 % do quantitativo
estimado, a exigéncia de periodo minimo de experiéncia de 02 (dois) anos a
previsdo expressa de somatorio de atestados.

Todavia, o pedido nao merece acothimento.

Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 14.133/2021, compete a Administragéo
definir, de forma motivada e proporcional , os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios a demonstrag¢éo da aptidéao para execuc¢éo do objeto.

No presente caso, a Administragdo optou pela exigéncia de atestado de capacidade
técnica compativel com objeto licitado, sem estabelecer quantitativos minimos |,
tempo minimo de execuc¢do ou percentuais de comprovagao, por entender que fais
restrigbes ndo se demonstram indispensdveis a garantia da adequada execugdo
contratual. g\

Praca José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria, Distrito de Sede, Cajamar/SP !
Tel./Fax: (11) 4446-0020
Paginalde6



Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

A fixacdo de quantitativos minimos ou de tempo minimo de experiéncia constitui
faculdade da Administragio, e ndo obrigagdo legal devendo ser utilizada apenas
quando tecnicamente justificada.No caso concreto, a imposicao desses requisitos
poderia restringir indevidamente a competitividade, em afronta aos principios da
isonomia, da ampla competitividade e da sela¢do da proposta mais vantajosa.

Quanto ao pedido de revisdo expressa do somatério de atestados, esclarece-se que
a Lei n° 14.133/2021 ja admite essa possibilidade, quando cabivel ndo sendo
necessaria reproducao literal da norma no instrumento convocatorio.

Dessa forma, mantém-se a redacao do edital.

ll- DA CERTIDAO DE ACERVO TECNICO (CAT) E DA CERTIDAO DE ACERVO
OPERACIONAL (CAO)

A impugnacao requer a inclusao da exigéncia de apresentagdo de de Certidao de
Acervo Técnico — CAT e Certiddo de Acervo Operacional — CAO emitidas pelo
CREA.

Entrentando, o pedide ndo merece acolhimento.

A Administracdo ja promovera a adequagdo do edital para exigir o registro da
empresa licitante perante o Conselho Profissional competente, bem como o registro
dos respectivos responsaveis técnicos quando exigidos pela legislagéo aplicavel ao
objeto da contratac¢ao.

A exigéncia adicional de Certiddo de Acervo Técnico ou Ceriidao de Acervo
Operacional nao constitui requisitos obrigatério previsto na Lei Federal n°
14.133/2021, para todos os procedimentos licitatérios, cabendo a Administragéo
avaliar sua necessidade conforme as peculiaridades do objeto.

No caso concreto, entende-se que a comprovacdo da capacidade técnica sera
suficientemente demonstrada mediante os documentos ja exigidos no edital, aos
registros profissionais e aos atestados de capacidade técnica, preservando-se a
competividade sem comprometer a seguranca da contratagao.

Assim, indefere-se o pedido.

\
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IV- DA EQUIPE TECNICA

A impugnante requer a inclusdo obrigatéria dos profissionais Psicologo,
Fisioterapeuta e Enfermeiro do Trabalho dentre os requisitos de habilitagéo técnica.

Todavia, o pedido ndo merece o acolhimento.

A composicdo da equipe técnica foi definida considerando as efetivas necessidades
da execucdo contratual e as exigéncias normativas aplicaveis.

Embora tais profissionais possam integrar equipes multidisciplinares de saude
operacional, a legislagdo n&o estabelece sua obrigatoriedade como condigéo de
habilitagéo para execugao do objeto licitado.

A eventual necessidade de profissionais complementares decorrera da metodologia
adotada pela futura coniratada, ndo cabendo a Administragéo impor exigéncias que
possam restringir injustificadamente a competitividade.

Assim, mantém-se a redacgao do edital.

V- DA QUALIFICACAO ECONOMICO- FINANCEIRA

A impugnante requer a inclusdo da exigéncia de capital social minimo ou patriménio
liquido correspondente a 10% do valor estimado da contratacéo.

Entretanto, o pedido ndo merece acolhimento.

Nos termos do art. 69 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a exigéncia de patriménio
liquido minimo capital social constitui faculdade da Administragcéo, devendo ser
adotada apenas quando tecnicamente necessaria.

Apds analise do objeto licitado e risco da contraiagéo, entendeu a Administragéo que
a documentacao econdmico — financeira prevista no edital mostra-se suficiente para
aferigao da capacidade financeira das licitantes, ndo havendo justificativa técnica
para instituicdo de requisito adcional.

A adocdo da exigéncia pretendida poderia restringir indevidamente a
competitividade, sem ganho proporcional & seguranga da contratagao.

Assim, indefere-se o pedido. [ }(
N

Praca José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria, Distrito de Sede, Cajamar/SP
Tel./Fax: (11) 4446-0020
Pagina 3 de 6



Prepoitura ds Miuniopio do “Cgjamanr

Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

VI - DA COMPROVACAO DE_SOFTWARE PARA TRANSMISSAO DOS
EVENTOS SST AO SOCIAL

A impugnante requer a inclusdo, no edital, da exigéncia de comprovacao que a
licitante possui contratato vigente com fornecedor de software apto transmissao dos
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao eSocial.

Apos analise, assiste razéo a impugnante, motivo pelo qual o pedido merece
acolhimento.

A execucdo do objeto compreende, dentre ouiras obrigagdes, a transmissdo dos
eventos de SST ao eSocial, atividade que demanda a utilizagdo de solugao
tecnologica especifica, capaz de assegurar o correto envio das informacbes aos
sistemas oficiais do Governo Federal.

Nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 14.133/2021, as contratagdes pdblicas
devem observar, dentre outros, os principios da eficiéncia, do planejamento e da
selegéo da proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso para a Administragao.
Da mesma forma, o artigo 18 da referida lei impde a Administragéo o dever de
planejar adequadamente a contratagao, estabelecendo requisitos compativeis com a
efetiva execugéo do objeto.

Nesse contexto, a exigéncia de comprovagéo de que a licitante dispde de solucao
fecnologica apta aoc cumprimento dessa obrigacdo mostra-se pertinente e
proporcional & natureza dos servigos, constituindo medida destinada a conferir maior
seguran¢a a execucdo contratual e a mitigar riscos de inadimplemento das
obrigacbes legais perante o eSocial.

Ressalta-se que a exigéncia ndo impde a utilizagdo de fornecedor ou software
especifico, preservando a ampla compeiitividade entre os licitantes, bastando que
seja comprovada a disponibilidade de solugdo tecnolégica apta ao atendimento das
exigéncias legais e operacionais previstas para a execugao do contrato.

Diante do exposto, defere-se o pedido de impugnacao neste ponto, determinando-se
a adequacéo do edital para incluir a exigéncia de comprovagéo de que a licitante
possui contrato vigente ou outro documento habil que demonstre a disponibilidade
de software apto a transmiss&o dos eventos de SST ao eSocial, sem vinculagéo a
marca, fornecedor ou plataforma especifica, em observancia aos artigos 11, 18 e 67
da Lei Federal n° 14.133/2021.
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Vil — DOS REGISTRO JUNTO AOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

Quanto ao pedido de inclusdo das certidées de regisiro da empresa e dos
respectivos responséveis técnicos perante os Conselhos Profissionais competentes
(CRM e CREA), a Administragdo acolhe parcialmente a impugnagao.

Dessa forma, sera promovida a alteragao do edital para exigir a comprovagao do
registro regular da empresa licitante perante o Conselho Profissional competente,
quando exigido pela legislagao aplicavel as atividades objeto da contratagéao, bem
como o registro ativo dos profissionais indicados como responsaveis técnicos
perante os respectivos Conselhos Profissionais competentes, observadas suas
atribuictes legais.

VIIl - DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Quanto ao pedido referente ao Técnico em Seguranga do Trabalho, esclarece-se
que referido profissional ja integra a equipe técnica prevista no edital, inexistindo
omissdo a ser sanada.

Dessa forma, nao ha necessidade de alteracdo do instrumento convocatdrio nesse
ponto.

IX — DA DECISAO

Diante do exposto, CONHECO da impugnagéo apresentada, por ser tempestiva,
para, no mérito, julga-la PARCIALMENTE PROCEDENTE, nos seguintes fermos:

a) Indefere-se o pedido de alteragdo dos requisitos do atestado de capacidade
técnica, mantendo-se os critérios estabelecidos no edital;

b) Indefere-se o pedido de inclusao da exigéncia de apresentacdo de Certidéo de
Acervo Técnico (CAT) e de Certidao de Acervo Operacional (CAO);

¢) Indefere-se o pedido de inclusdo obrigatoria dos profissionais Psicologo,
Fisioterapeuta e Enfermeiro do Trabatho como requisitos de habilitagdo técnica;

d) Indefere-se o pedido de inclusdo de exigéncia de patriménio liquido minimo ou
capital social minimo como requisito de qualificagao econdmico-financeira;

W
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e) Defere-se o pedido de incluséo, dentre os requisitos de habilitacdo técnica, da
comprovagéo de que a licitante possui contrato vigente ou outro documento habil
que demonstre a disponibilidade de solu¢do tecnolégica apta a transmissdo dos
eventos de Salde e Segurancga do Trabalho (SST) ao eSocial, sem vinculacdo a
marca, fornecedor ou plataforma especifica;

f) Defere-se parcialmente o pedido relativo aos registros perante os Conselhos
Profissionais competentes, promovendo-se a alierac&o do edital para exigir a
comprovacao do registro regular da empresa licitante perante o Conselho
Profissional competente, quando exigido pela legislagdo aplicavel as atividades
objeto da contratacdo, bem como o registro ativo dos profissionais indicados como
responsaveis técnicos perante os respectivos Conselhos Profissionais competentes;

g) Julga-se prejudicado o pedido referente ac Técnico em Segurancga do Trabalho,
por ja constar tal exigéncia no edital;

h) Determina-se a realizagdo das adequagfes pertinentes no edital, com a devida
publicagéo pelos meios oficiais, observando-se a legislagdo aplicavel, bem como a
reabertura dos prazos do certame, caso necessaria, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

\

\
W

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal
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