Drfeituras ds Munispio do Gogjamar

Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Memorande n® 1.492/2026

Cajamar , 14 de julho de 2.026
A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Estratégica

Alc: Departamento de Compras e Licitacfes

Processso Administrativo n® 4.758/2.025 - Volume |, II E IIL.

Pregao Eletronico n°® 040/2.026

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacido de Servigos de
Medicina e Engenharia de Seguranga no Trabalho

RESPOSTA A EMPRESA BLL COMPRAS

Em atencdo aos pedidos de esclarecimentos apresentados pele
empresa BLL COMPRAS, a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos presta os seguintes esclarecimentos:

| — CONSULTORIO PARA ATENDIMENTO

Para atendimento as exigéncias do Edital, a empresa contratada devera
disponibilizar consultério no Municipio de Cajamar.

Sera aceita a utilizagéo de clinica credenciada ou conveniada da licitante, desde que
devidamente habilitada para a realizacdo dos atendimentos ocupacionais previstos
no objeto da contratacdo, permanecendo a empresa contratada integralmente
responsavel pela execucéo dos servicos e pela responsabilidade técnica.

Em complemento:

a) A empresa podera utilizar clinica médica credenciada localizada no Municipio de
Cajamar para realizagdo dos exames ocupacionais, desde que mantenha gestao
centralizada e responsabilidade iécnica integral pelos servicos.

b) A comprovagdo da disponibilidade do consuliério no Municipio de Cajamar néao
serd exigida na fase de habilitacdo, devendo ser apresentada pela empresa
vencedora no momento da assinatura do contrato.
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¢) O consultério indicado devera possuir Alvara de Funcionamento efou Licenca da
Vigilancia Sanitaria vigente, conforme legislagao aplicavel.

Il- OBJETO DA CONTRATACAO

Devera ser observado o disposto no Estudo Técnico Preliminar n° 02/2025, item 1.1
(fl. 09), que estabelece:

"A contratacdo de empresa especializada na prestacéo de Servicos de Medicina do
Trabalho, Pericias Médicas e Engenharia do Trabalho decorre da necessidade desta
Secretaria, em especial do Departamento de Saude Ocupacional, em garantir
condicbes adequadas de saude e seguranca no trabalho aos servidores publicos
municipais, observando integraimente as Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia."

M- ITEM 1 - EXAMES OCUPACIONAIS

a) Valor unitario

O valor unitario de R$ 206,81 contempla os exames admissionais, demissionais €
periédicos, incluindo os exames complementares quando houver indicacao meédica
prevista no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

Esclarece-se que o referido valor engloba todos os servicos necessarios a avaliagao
clinica ocupacional e a emissdo do respectivo Atestado de Saude Qcupacional
(ASO), observadas as exigéncias legais vigentes.

b) Exames complementares

Os exames complementares ndo séo realizados de forma padronizada para todos 0s
servidores.

Sua realizagé@o dependera:

dos riscos ocupacionais existenies;

das atividades exercidas;

da exposicao aos agenies ambientais;

da avaliacdo médica realizada pelo responsavel técnico pelo PCMSO. (Jk
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[V- ITENS 4 (LTCAT, 5 (PGR ) E 10 (PMCSO/PGR)

a) Quantidade

A quantidade estimada de 120 unidades refere-se as unidades administrativas
pertencentes as Secretarias Municipais, todas vinculadas a0 mesmo CNPJ da
Prefeitura Municipal de Cajamar.

b) Elaboracéo

Os documentos deverdo ser elaborados individualmente para cada unidade
administrativa.

c) Valor
Os valores estimados contemplam a elaboracgao completa de cada documento, bem
como suas revisoes, atualizagbes € adequagdes periddicas, sempre que necessarias

durante a vigéncia contratual.

V — ESCLARECIMENTO AO ITEM 7- PERICIAS MEDICA DE AFASTAMENTO

(Estimativa: 850 pericias/ano)
Em atencio ao pedido de esclarecimento referente ao ltem 7, informa-se:

a) Os afastamentos dos servidores publicos municipais sao disciplinados pela Lei
Complementar Municipal n2-064/2005_(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)
e alteragbes posteriores, bem como pelo Decreto Municipal n® 7.433/2025, no que
couber.

b) As pericias médicas sao atualmente realizadas nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, em espago
disponibilizado pela Administragao Municipal.

c¢) A composigéo da equipe técnica ficara a critério da empresa contratada, desde
que sejam atendidas iodas as exigéncias previstas no Edital, na legislagéao vigente e

nas normas técnicas aplicaveis.
& y
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d) O médico responsavel pela realizagéo das pericias deverd possuir formacao em
Medicina do Trabalho, observadas todas as exigéncias legais e regulamentares para
o exercicio da atividade.

VI -ESCLARECIMENTO AO ITEM 9 — GESTAO DE SST E eSOCIAL:

Em aten¢éo ao pedido de esclarecimento referente ao liem 9, informa-se:

a) A contratada sera responsavel pela fransmisséo dos eventos de Saulde e
Seguranga do Trabalho (SST) ao eSocial, observando integralmente a legislagao
vigente e as obrigagoes previstas no Edital, compreendendo, quando aplicavel, os
seguintes eventos:

. §-2210 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT);
. §-2220 — Monitoramento da Sadde do Trabalhador;
. §-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

b) O acesso ao ambiente do eSocial sera disponibilizado mediante procuracao
eletrdnica outorgada pela Prefeitura Municipal 2 empresa contratada, observadas as
normas de seguranga da informacao e 0s procedimentos legais aplicaveis.

¢) Nao sera exigida integracao entre o sistema da contratada e o sisiema de gestao
de Recursos Humanos da Prefeitura. Os dados necessarios para execucgao dos
servigos seréo disponibilizados pela Administragao Municipal em formato compativel
para processamento e transmiss&o ao eSocial.

o

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal
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EMPRESA: BLL COMPRAS

1} Para atendimento a exigéncia do Edital a empresa deverd possuir consultério de
atendimento no  municipio de  Cajamar, porém sera  aceita clinica
credenciada/conveniada da licitante, desde que devidamente habilitada para realizacgo
dos atendimentos ocupacionais exigidos no edital.

2) Devera seguir ao especificado no ETP n2 02/2025 {fls 09), item 1.1 “A contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de Servicos de Medicina do Trabalho, Pericias
Médicas e Engenharia do Trabalho, decorre da necessidade desta Secretaria, em
especial o Departamento de Ssatide Ocupacional em garantir condicoes adequadas de
saide e seguranga no trabalho aos servidores publicos municipais, observando
integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia”.

7.1.3:

a) A empresa podera utilizar clinica médica credenciada, localizada em Cajamar para realizagdo
dos exames, desde gque mantenha gestdo centralizada e responsabilidade técnica integral pelos
servigos.

b) Quanto a exigéncia de consultério no municipio de Cajamar ndo ha necessidade de
comprovacio na fase de habiliotacao, podendo ocorrer na fase no ato da assinatura do contrato

¢) Sim. Ha exigéncia de Alvara de Funcionamento e/ou Licenca da Vigilancia Sanitaria para o
consultério indicado.

a) O valor de 206,81 contempla 05 exames admissional, demissional e periddico, hem
como os complementares quando indicados no PCMSO. Em relacdo ao questionamento
apresentado, esclarece-se que 0 valor unitario informado para 0s exames ocupacionais
contempla os servicos previstos no escopo da contratacdo, incluindo a avaliagdo clinica
ocupacional e os procedimentos necessarios para emissdo do respectivo Atestado de
Saide Ocupacional — ASO, conforme 0s requisitos estabelecidos na legislacdo vigente.

b) Os exames complementares ndo sdo realizados de forma padronizada para todos os
trabalhadores, sendo determinados conforme os riscos existentes, atividades
desempenhadas, exposi¢do ocupacional e indicagdo do médico responsavel pelo
PCMSO, em atendimento as normas aplicaveis. A realizacgdo de exames
complementares, quando aplicdvel, deverd observar o0s riscos ocupacionais
identificados nos ambientes de trabalho, conforme avaliacdo técnica dos grupos de
exposicdo ocupacional {GHE) e critérios definidos no Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — PCMSO. Eventuais exposiches a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos deverdo ser avaliadas conforme os levantamentos ambientais e documentos
técnicos vigentes, cabendo a definicio dos exames complementares necessarios ao
planejamento médico ocupacional.



Quanto aos itens 4 {LTCAT — 120 un), 5 (PGR—120 UM) e 10 (PCMSO/PGR):

a) Refere-se a quantidade de 120 unidades administrativas, dentro das secretarias
municipais e utilizando o mesmo CNPJ.

b) Os documentos séo elaborados por unidade administrativa.

¢} Os valores referem-se a elaboracdo completa de cada documento, bem como
revisdes e atualizagdes periddicas.

ESCLARECIMENTO AO ITEM 7 - PERICIAS MEDICAS DE AFASTAMENTO (850 un./ano)

Em atencio ao pedido de esclarecimento referente ao Item 7 — Pericias Médicas de
Afastamento, informamos:

a) Os afastamentos dos servidores publicos municipais de Cajamar sdo regidos pela Lei
Complementar Municipal n? 064/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas
alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal n? 7.433/2025, no que couber.

b) Atualmente, as pericias médicas sio realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos, em jocal disponibitizado pela Administracdo
Municipal.

¢) Quanto ao profissional responsavel pela realizacdo das pericias médicas, fica a critério da
empresa contratada definir a composigdo de sua equipe técnica, desde que sejam atendidas
todas as exigéncias previstas no Edital, na legislacdo vigente e nas normas aplicdveis a execugdo
dos servicos.

d) O médico responsavel pela realizacdo das pericias devera possuir formacio em Medicina do
Trabalho, observadas as exigéncias legais e regulamentares pertinentes ao exercicio da
atividade.

ESCLARECIMENTO AO ITEM-9 - GESTAO-DE SST-EeSOCIAL

Em atengdo ao pedido de esclarecimento referente ao ltem 9 — Gestio de SST e eSocial,
informamos:

a) Sim. A contratada sera responsavel pelo envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
{SST) ao eSacial, em conformidade com a legislagdo vigente e com as obrigac¢bes previstas no
Edital e seus anexos, incluindo, quando aplicavel, os eventos $-2210 (Comunicagdo de Acidente
de Trabalho — CAT), S-2220 (Monitoramento da satide do Trabalhador) e $-2240 (Condigdes
Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

b) O acesso para transmissao das informacdes ocorrerd por meio de procuragéo eletrbnica, a
ser disponibilizada pela Prefeitura 4 empresa contratada, observadas as normas de seguranca e
os procedimentos legais aplicaveis.

¢) Niio haverd necessidade de integracdo entre o sistema da contratada e o sistema de gestdo
de Recursos Humanos da Prefeitura. Atualmente, os dados necessérios a execucdo dos servigos
s30 encaminhados pela Administragdo Municipal 3 empresa responsavel, em formato

compativel com a realizacdo das atividades e das transmissdes ao eSocial.



